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Arendet

Tillsyn av kommunal vuxenutbildning pa gymnasial niva i Skelleftea
kommun; nu frdga om uppfoljning av beslut den 21 maj 2026

Beslut

Anmarkning

Skolinspektionen tilldelar med stod av 26 kap. 11 § skollagen (2010:800)
Skellefted kommun en anmarkning avseende brist rorande omfattningen av
arbetsplatsforlagt larande. Skellefted kommun ska senast den 15 februari
2027 vidta de atgirder som huvudmannen bedémer ar nédvandiga for att
avhjilpa pétalad brist. De vidtagna dtgirderna ska senast samma dag
skriftligen redovisas for Skolinspektionen.

Beslutet om anmarkning far enligt 28 kap. 2 och 18 §§ skollagen inte
overklagas.

Redovisning av atgarder

Redovisningen av de vidtagna atgarderna skickas via e-post till
skolinspektionen.umea@skolinspektionen.se eller per post till
Skolinspektionen, Box 3177, 903 04 Umea. Hanvisa till Skolinspektionens
diarienummer for drendet (dnr SI 2026:652) i de handlingar som sands in.

Om arendet

Skolinspektionen har varen 2026 genomfort en tillsyn av
vuxenutbildningen i Skellefted kommun. Tillsynen avgransades till tre
yrkesutbildningar inom vard- och omsorg: platsférlagd vardutbildning,
aldreomsorgslyftet samt erbjudande om validering och kompletterande
sjalvstudier (kompletterande vardutbildning). Tillsynen har omfattat
bestammelser gdllande arbetsplatsforlagt larande, erbjudande om
validering, utbildningens anpassning utifran elevernas individuella
utbildningsnivd, behov och férutsattningar samt beslut om
orienteringskurser.

Skolinspektionen har den 21 maj 2026 beslutat att forelagga Skellefted
kommun att senast den 25 september 2026 vidta atgarder for att avhjilpa
brist rorande omfattningen av arbetsplatsforlagt larande pa den
kompletterande vardutbildningen.

Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Telefon: 08-586 080 00
www.skolinspektionen.se
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Skellefted kommun har den 8 september 2026 inkommit med en
redovisning av vidtagna atgarder med anledning av foreldggandet.

Skolinspektionen har i nu aktuellt drende tagit stédllning till om Skelleftea
kommun har f6ljt foreldggandet samt om patalad brist har avhjélpts.

Motivering av beslutet

Huvudmannen ansvarar for att utbildningen genomfors i enlighet med
bestammelserna i skollagen, foreskrifter som har meddelats med stéd av
skollagen och de bestdmmelser for utbildningen som kan finnas i andra
forfattningar (2 kap. 8 § skollagen). Vidare ska huvudmannen se till att
nodvandiga atgarder vidtas om det framkommer att det finns brister i
verksamheten (4 kap. 7 § skollagen).

Anmarkning
Omfattningen av arbetsplatsforlagt larande

Omstandigheter som ligger till grund fér bedémningen

I beslut den 21 maj 2026 bedémde Skolinspektionen att elever som laste
den kompletterande vardutbildningen inte fick arbetsplatsforlagt larande
(apl) motsvarande minst 15 procent av den sammanhallna
yrkesutbildningen. Huvudmannen forelades darfor att se till eleverna vid
den kompletterande vardutbildningen far arbetsplatsfoérlagt larande
motsvarande minst 15 procent av den sammanhallna yrkesutbildningen,
om rektorn inte for enskilda elever fattat beslut om annat.

Av huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder framgar bland annat
foljande. Huvudmannens tolkning ar att apl ska utgéra minst 15 procent av
det som kvarstar av utbildningen, efter kartlaggning och validering. Detta
galler dven for utbildningar som pabérjades efter den 1 januari 2025. Som
stod for detta hdnvisar huvudmannen till Skolverkets tolkning i
publikationen "Planera, genomfor och folj upp arbetsplatsforlagt larande”
(2025) dar det framgar att om en del av utbildningen har validerats ska
andelen apl berdknas utifran den kvarvarande delen av utbildningen. Apl
ska da motsvara 15 procent av det som kvarstar av utbildningen.

Av redovisningen framgar vidare att huvudmannen har vidtagit atgarder
for att omfattningen av apl ska utgéra minst 15 procent av den
sammanhallna yrkesutbildningen efter validering. Tidigare var
utgangspunkten att eleverna ska ges apl med en omfattning om atta veckor,
men for det fall en kartldggning visat att eleven har arbetslivserfarenhet
fran ett eller flera omraden kan antalet veckor apl minska. Nu har
omfattningen av apl forlangts med ytterligare tva veckor, vilket innebér att
eleverna som utgangspunkt har tio veckor apl. Huvudmannen uppger
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vidare att vuxenutbildningens atgérd har lett till att samtliga elever, dar
inte ett rektorsbeslut om reducering av apl for enskild elev finns, uppnar
malet om en omfattning av minst 15 procents apl pa den resterande
utbildning som kvarstar efter validering.

Skolinspektionen har tagit del av tva individuella studie- och
valideringsplaner. Av dessa framgar att eleverna laser 1350
verksamhetspodng, har apl i atta veckor och att omfattningen av apl har
beraknats pad det som kvarstar av utbildningen efter validering. Vidare har
Skolinspektionen tagit del av tva beslut om reducering av apl. Av dessa
beslut framgar att vid reducering av omfattning av apl har berdkningen
utgatt fran 15 procent av de verksamhetspodng som kvarstar efter
validering. Med hanvisning till elevens behov och férutsattningar har
darefter omfattningen av apl reducerats ytterligare med 0,7 veckor for
respektive elev. Besluten ar fattade av bitradande rektor.

Rittslig reglering

[ utbildning pa gymnasial niva och i anpassad utbildning pa gymnasial niva
kan dmnen eller nivaer i amnen som &r relevanta for ett yrkesomrade
kombineras till en sammanhallen yrkesutbildning. En del av utbildningen i
en sammanhallen yrkesutbildning ska genomforas som arbetsplatsforlagt
larande (20 kap. 6 a § skollagen).

Inom kommunal vuxenutbildning pa gymnasial niva berdknas 20
verksamhetspoang for en veckas heltidsstudier eller for validering av
kunskaper av motsvarande omfattning. Inom kommunal vuxenutbildning
pa gymnasial niva berdknas en verksamhetspoang for varje gymnasiepoang
(2 kap. 2 § forordningen om vuxenutbildning).

For utbildning som paborjas efter den 31 december 2024 giller enligt 2
kap. 28 § forordningen om vuxenutbildning foljande®. I en sammanhallen
yrkesutbildning ska omfattningen av arbetsplatsforlagt 1arande for varje
elev vara minst 15 procent av den sammanhallna yrkesutbildningen. Om
det ar lampligt med hansyn till en elevs behov och forutsattningar och
eleven begir det, far rektorn besluta att det arbetsplatsforlagda larandet
ska omfatta mindre dn 15 procent av den sammanhallna yrkesutbildningen
eller undantas helt fér den eleven.

For utbildning pa en sammanhallen yrkesutbildning som pabérjats innan
den 1 januari 2025 géller att arbetsplatsforlagt larande ska forekomma i
alla sammanhéllna yrkesutbildningar inom regionalt yrkesvux.
Omfattningen ska for varje elev vara minst 15 procent av den
sammanhallna yrkesutbildningen eller av den del av utbildningen som inte

1 Se ikrafttradande- och 6vergangsbestammelser i SFS 2022:1093.
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har validerats (5 § forordning (2016:937) om statsbidrag for regional
yrkesinriktad vuxenutbildning i dess lydelse enligt SFS 2021:1013).

Skolinspektionens bedémning

Skolinspektionen bedémer att huvudmannen inte foljt tidigare
foreldggande och att huvudmannen alltjamt inte har sdkerstéllt att alla
elever som ldser den sammanhallna yrkesutbildningen kompletterande
vardutbildning ges apl i en omfattning som motsvarar minst 15 procent av
utbildningen, om rektorn inte efter begéran fran en elev beslutat om annat.

Savitt avser utbildning som paborjas efter den 31 december 2024 bedémer
Skolinspektionen att det f6ljer av 2 kap. 28 § forordningen om
vuxenutbildning att omfattningen av apl for varje elev ska vara minst 15
procent av den sammanhallna yrkesutbildningen, dven om eleven validerat
delar av utbildningen. Elever som laser den kompletterande
vardutbildningen ska darmed ges apl motsvarande minst 15 procent av
1300 verksamhetspoang, vilket motsvarar 9,75 veckor. Omfattningen av apl
ska foljaktligen berdknas med utgangspunkt i hela utbildningen och inte
utifradn den del av utbildningen som kvarstar efter validering. Om en elev
begir det och det dr lampligt med hansyn till elevens behov och
forutsattningar kan dock rektor besluta om att minska omfattningen av apl i
ett enskilt fall, exempelvis om valideringen som gjorts resulterati ett
erkdnnande av det kunnande (kunskaper) som apl skulle ge.

Av utredningen framgar att omfattningen av apl pa den aktuella
utbildningen utgar fran 15 procent av den del av utbildningen som inte har
validerats. Det dr endast i de fall dir en elevs omfattning av apl ska
reduceras ytterligare som rektorn eller den bitrddande rektorn har fattat
ett beslut om det. Detta ar en brist.

Val av ingripande

Skolinspektionen far i stéllet for att meddela ett foreldggande tilldela en
huvudman som star under dess tillsyn en anmarkning vid mindre allvarliga
overtradelser av vad som giller for verksamheten (26 kap. 11 § skollagen).
Huvudmannen ar da skyldig att inom viss tid atgiarda de brister som
foranlett anmarkningen.

Skellefted kommuns verksamhet vid vuxenutbildningen uppfyller inte
forfattningarnas krav vad galler omfattningen av apl pd den
kompletterande vardutbildningen. Mot bakgrund av vad utredningen visar
avseende huvudmannens grund for tolkning och berdkning, bedomer

2 Se ikrafttradande och 6vergangsbestimmelser i SFS 2022:1404.
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Skolinspektionen bristen som mindre allvarlig och finner darfor skal att
tilldela Skellefted kommun en anméarkning.

X Lisa Naudot Bergh

Beslutsfattare
Sianerat av: Lisa Naudot Bergh

X Klara Heikkila Jonsson

Foredragande

Signerat av: Klara Heikkild Jonsson

[ drendets slutliga handlaggning har dven utredaren Terje Holand
medverkat.



