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Inledning

Skolinspektionen har med st6d av 26 kap. 19 och 20 §§ skollagen
(2010:800) genomfort en tematisk kvalitetsgranskning vid Stromskolan 4-6
avseende arbetet med att uppméarksamma och férebygga franvaro i
arskurserna 4-6.

For att uppfylla granskningens syfte ska foljande fragestallningar besvaras:

1. Ivilken utstrackning skapar rektorns styrning férutsattningar for
ett franvaroforebyggande arbete i skolan?

2. lvilken utstrackning anvdnder skolenhetens personal arbetssatt
som mojliggor tidig upptackt av franvaro?

Skolinspektionen gor en samlad bedémning utifran de kvalitetskriterier
som tagits fram for granskningen. Inom varje omrade bedéms om
kvalitetskriterierna uppfylls i hog utstrackning, i flera delar eller i lag
utstrackning. Om Skolinspektionen beddmer att ett utvecklingsarbete
behovs for att hoja kvaliteten inom nagon fragestéllning anges ett eller flera
utvecklingsomraden. En skriftlig redovisning av atgarder begars da av
huvudmannen.

Beslut

Skolinspektionen bedomer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid
Stromskolan 4-6 i foljande utstrackning:

Rektorns styrning av det franvaroforebyggande arbetet

Rektorns styrning skapar i flera delar forutsattningar for ett
franvaroférebyggande arbete, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande omrade:

« Rektorn behdver utveckla arbetet med att systematiskt félja upp och
analysera elevers franvaro for att tidigt identifiera risker for 6kad franvaro
och starka det forebyggande arbetet.

Personalens arbete for att tidigt uppmirksamma franvaro

Personalen arbetar i flera delar for att uppmarksamma tidiga tecken pa
franvaro, men utvecklingsomrdden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande omrade:

» Rektorn behdver stiarka samverkan sa att olika professioners perspektiv
tas tillvara i det gemensamma franvaroférebyggande arbetet.
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Uppf6ljning

Huvudmannen ska senast den 14 maj 2027 redovisa till Skolinspektionen
vilka atgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.
Som stdd for redovisningen bor bifogad mall anvindas.

Redogorelsen skickas via e-post till
skolinspektionen.linkoping@skolinspektionen.se eller per post till
Skolinspektionen, Box 330, 581 03 Linkdping. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr 2026:6626) i de
handlingar som sinds in.

Skolinspektionens bedémningar

Nedan framgar vad som ligger till grund f6r Skolinspektionens bedémning
inom respektive fragestallning.

Rektorns styrning av det franvaroforebyggande arbetet

Har beddms hur rektorn styr och leder skolenheten for att skapa
forutsattningar och strukturer for ett franvaroforebyggande arbete. Det
handlar om arbetet med att f6lja upp och analysera franvarostatistik for att
kunna urskilja monster och risker att rikta det férebyggande arbetet mot.
Det omfattar ocksa att utveckla och forankra gemensamma forhallnings-
och arbetssatt samt att skapa forutsattningar for samverkan mellan olika
personalgrupper. I detta ingdr en tydlig roll- och ansvarsférdelning i arbetet
med att motverka frdnvaro. Rektorns arbete med att identifiera behov av
kunskap och kompetensutveckling om franvaro samt genomfoéra insatser
for att tillgodose dessa ingar ocksa.

Skolinspektionen bedémer f6ljande: Rektorns styrning skapar i flera delar
forutsattningar for ett franvaroférebyggande arbete, men
utvecklingsomraden finns.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit i intervjuer med rektorn, larare, representanter for
elevhilsan samt rektorns svar pa skriftliga fragor och inskickade dokument.

Uppfoljning och analys av franvaro

Rektorn foljer regelbundet upp franvaron och anvénder flera olika underlag
i analysarbetet. Analysen fokuserar dock framst pa elever med hog
franvaro, medan arbetet med att identifiera monster och riskfaktorer pa
gruppniva framstar som mindre systematiskt. Grunden fér uppféljningen ar
den dagliga narvaroregistrering som lararna genomfor i skolenhetens
digitala system. De underlag som rektorn anvander for att félja upp och
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analysera franvaro ar sammanstallningar av registrerad franvaro,
klasslararnas underlag om enskilda elevers skolsituation samt elevhalsans
dokumentation om vad som exempelvis framkommit i trygghetsenkéater och
i hdlsosamtal. Franvarosammanstéllningarna, som rektorn tar del av,
baseras pa de elever med en frdnvaro pa 15 procent eller mer. Utéver det
sammanstéller kuratorn de underlag som géller franvaro for enskilda
elever, som klassldrare lamnar in. Det handlar om beskrivningar av
skolsituationen for de elever vars franvaro ar 15 procent eller mer, men det
kan ocksd vara for elever som har mindre franvaro, men dar klasslarare ser
tidiga tecken pa franvaro. Dessa underlag anvander rektorn framst for att
identifiera och f6lja upp enskilda elevers franvaro och de insatser som gors
pa individniva for att minska och férebygga franvaro. I rektorns arbete med
att folja upp franvaron pa en dvergripande niva anvinder rektorn
underlagen for att identifiera férandringar, monster och mojliga orsaker till
franvaron, men arbetet ar inte strukturerat. Visserligen finns det exempel
pa att rektorn, tillsammans med elevhalsan, har anvant underlagen for att
analysera franvaro, men analyserna ar i huvudsak inriktade pa elever med
hog franvaro och genomfors inte systematiskt pa gruppniva. Exempel pa
féorandringar som rektorn har identifierat ar att antalet franvarobrev, som
skickas hem till virdnadshavarna nir elever har 15 procents franvaro eller
mer, har 6kat. Enligt rektorn och elevhéilsan beror 6kningen framst pa att
rutinerna for att identifiera och folja upp franvaro har férbéattrats, snarare
an att elevernas franvaro har okat. Det finns dven enstaka exempel pa att
rektorn, tillsammans med elevhalsan, har anvant sammanstallningar av
franvarostatistik for att identifiera monster och riskfaktorer pa gruppniva.
Exempelvis identifierades en arskurs med flera elever med hog franvaro.
Analysen visade att franvaron kunde kopplas till undervisningssituationen i
en klass. Resultatet anviandes som underlag for beslut om forandringar i
undervisningen och i organisationen, ddribland ett lararbyte. De monster
som elevhéalsan identifierar genom elevhalsosamtal och annan
dokumentation anvinds av rektorn och elevhalsan for att analysera
franvaro, exempelvis genom att undersoka dterkommande teman i
hélsosamtalen och om franvaron dr vanligare i vissa &mnen eller vid vissa
lektioner. Samtidigt framstar rektorns arbete med att f6lja upp och
analysera franvaro pa 6vergripande nivd som mindre systematiskt, da
uppféljningen i huvudsak ar inriktad pa elever vars franvaro ar 15 procent
eller hogre. Det finns inte heller ndgon tydlig systematik i att sammanstélla
och analysera strofranvaro eller andra tendenser som kan leda till
problematisk franvaro.

Forutsattningar for ett gemensamt arbete

Rektorn arbetar for att utveckla och f6lja upp gemensamma
forhallningssatt, arbetssatt och rutiner i det franvaroforebyggande arbetet.
Personalen utgar fran huvudmannens franvarorutin, som har anpassats till
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skolenhetens forutsattningar. I rutinen tydliggors nar olika insatser ska
genomforas, vilka atgarder som ska vidtas, vilket ansvar klasslararna och
elevhdlsoteamet har samt hur arbetet ska dokumenteras. I vissa delar av
franvarorutinerna ar det dock otydligt hur samverkan ska ske mellan till
exempel Klasslarare, amneslarare och elevhilsan. Lararna ansvarar for att
registrera franvaro i ett gemensamt digitalt system. Om en elev ar
franvarande fran dagens forsta lektion ska vardnadshavarna kontaktas
inom 20 minuter for att ta reda pa var eleven befinner sig. Klasslararna
ansvarar ocksa for att kontakta vardnadshavarna for att ta reda pa orsaken
till frdnvaron nar en elev varit franvarande i tre dagar. Administratéren
sammanstaller vid fyra tillfillen per 1asar statistik for de elever vars
franvaro overstiger 15 procent. Statistiken skickas till klassldrare, elevhalsa
och rektorn. Nar en elev har 15 procents franvaro eller mer, eller néar en
Klassldrare av annan anledning kdnner oro for en elevs franvaro, ska
klassldararen lamna in en redogorelse for elevens situation till rektorn.
Enligt rutinen ska kuratorn skicka ett franvarobrev till virdnadshavarna
om en elev har mer dn 15 procents franvaro. Darefter genomfors de steg
som anges i rutinen. Beroende pa franvarons omfattning och orsaker
handlar det exempelvis om kontakt med vardnadshavare, samtal med elev
och vardnadshavare, kartldggning av frdnvaron samt samverkan med
elevhilsan. Rutinen férankras hos personalen genom aterkommande
genomgangar vid lasarsstart och i samband med introduktion av
nyanstillda. Arbetet med att implementera och férankra rutinen har varit
ett prioriterat utvecklingsomrade under de senaste aren.

Rektorn arbetar aktivt for att utveckla gemensamma forhallningssatt och
arbetssatt som ska framja elevernas narvaro och skapa likvardighet i
personalens arbete. Som ett led i detta har rektorn initierat flera insatser
som syftar till att skapa en gemensam forstaelse for hur elever ska bemétas
samt starka personalens formaga att identifiera och mota elevers olika
behov inom ramen for den ordinarie undervisningen. For att stodja detta
arbete har rektorn tillsammans med personalen tagit fram en modell som
bland annat innebar att elevernas behov uppmarksammas tidigt. Utover det
har forstelararna fatt i uppdrag av rektorn att utveckla undervisningen sa
att den i hogre grad moter elevernas behov inom ramen for den ordinarie
undervisningen. En dag i veckan leder forsteldararna konferenstillfallen dar
lararna arbetar utifran den framtagna modellen. Arbetet fokuserar bland
annat pa hur undervisningen ska anpassas for att mota elever pa deras
olika kunskapsnivaer i syfte att skapa forutsattningar fér 6kad narvaro.
Arbetet har bidragit till att lararna har ett mer relationellt och stddjande
forhallningssatt i arbetet med eleverna, men daremot har rektorn dnnu inte
foljt upp vilka effekter forstelararnas arbete har haft pa likvardigheten i
personalens forhallnings- och arbetssatt inom det franvaroforebyggande
arbetet.
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Rektorn organiserar strukturer for samverkan, men forutsattningarna for
samverkan mellan olika personalkategorier &r inte alltid tydliga. I
franvarorutinerna finns det ett visst stdd for hur samverkan ska ske i det
forebyggande franvaroarbetet och det finns en motesorganisation som
mojliggor att klasslarare och elevhilsa kan samverka regelbundet kring
enskilda elever som riskerar att utveckla problematisk franvaro. Samtidigt
finns det exempel pa att personal ar osdker pa vem som ska gora vad i det
franvaroférebyggande arbetet och att information inte alltid nar fram till
involverad personal. Exempel pa det ar att det ar otydligt for larare, som
inte ar Kklasslarare, hur och med vilka de ska samverka. Ett annat exempel ar
att larare inte alltid nas av information om beslutade insatser som larare
behover for att planera och genomfoéra undervisningen.

Rektorn foljer systematiskt upp att gemensamma férhallningssatt,
arbetssdtt och rutiner tillampas av personalen. Detta gor rektorn bland
annat genom lektionsobservationer och kontinuerliga samtal med
personalen. Rektorn foljer &ven lI6pande upp att franvaro registreras enligt
skolenhetens rutiner, att de olika stegen i franvarorutinen genomfors samt
att dokumentation sker enligt faststéllda rutiner. Utifran resultaten av
uppfoéljningen vidtar rektorn vid behov atgarder for att utveckla och stiarka
arbetssatt, forhallningssatt och rutiner. Exempelvis har rektorn arbetat
aktivt for att forankra franvarorutinerna for elever med mer dn 15 procents
franvaro. Rektorn har ocksa identifierat att vissa elever med hog franvaro
har behov av en lugnare larmiljo. Som en f6ljd av detta beslutade rektorn
om atgarder for att utveckla undervisningen och anpassa organisationen
utifran elevernas behov. Genom att anvanda resultaten fran uppféljningen
for att utveckla larmiljoer, undervisningen och arbetssatt starker rektorn
samtidigt det forebyggande arbetet for att framja elevers narvaro.
Uppfdljningen ar dock huvudsakligen inriktad pa elever med mer &n 15
procents franvaro. Det innebér att strofranvaro och andra tidiga tecken pa
franvaro inte foljs upp och analyseras systematiskt.

Kunskap och kompetensutveckling

Rektorn identifierar kompetensutvecklingsbehov och méjliggor relevanta
insatser, men foljer inte systematiskt upp och analyserar om insatserna far
effekt i det franvaroforebyggande arbetet. Rektorn skapar sig en bild av
personalens behov av kunskap och kompetensutveckling genom dialoger
och olika motesforum. Utifran identifierade behov genomfors flera insatser
for att utveckla personalens kompetens i det franvaroforebyggande arbetet.
Exempelvis har rektorn identifierat behov av att utveckla personalens
kunskap om psykisk hdlsa och om hur olika elevers behov kan métas i
undervisningen. Som en del i detta arbete har kuratorn i uppdrag att
handleda personalen och leda diskussioner inom dessa omraden. Arbetet
utgar bland annat fran material om psykisk halsa och om neuropsykiatriska
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funktionsnedsattningar (NPF). Rektorn har dven identifierat ett behov av
att utveckla elevhilsans arbete. For att stiarka detta har skolledningen och
elevhilsan deltagit i en utvecklingsinsats med fokus pa elevhilsans
uppdrag. Efter genomford insats har rektorn sarskilt arbetat med att
forankra rutinerna for skolans franvaroroarbete. Darutover har rektorn
identifierat ett behov av att utveckla undervisningens kvalitet.
Skolenhetens forstelarare leder darfor veckovisa pedagogiska forum dar
lararna bland annat analyserar sin undervisning, provar olika arbetssatt
och delar erfarenheter med varandra for att utveckla undervisningen sa att
den moter elevernas behov och diarmed framjar narvaro. Visserligen foljer
rektorn upp de kompetenshéjande insatserna genom samtal med
personalen och observationer av undervisningen, men det framkommer
inte att rektorn systematiskt foljer upp och analyserar i vilken utstrackning
insatserna bidrar till att motverka franvaro.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att h6ja verksamhetens kvalitet inom fragestallningen bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
omrade:

e Rektorn behover utveckla arbetet med att systematiskt félja upp och
analysera elevers franvaro for att tidigt identifiera risker for 6kad
franvaro och stirka det forebyggande arbetet.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att det saknas gemensamma
strukturer for att systematiskt identifiera, sammanstalla och analysera
stréfranvaro och andra tidiga tecken pa franvaro. Det framkommer ocksa
att informationsoverféringen och samverkan kring elever med stréfranvaro
inte ar tillrackligt tydlig. Darutover ar det otydligt vilken roll larare som inte
ar klasslarare har i arbetet med att uppmarksamma och fora vidare
information om tidiga tecken pa franvaro. Detta medfor en risk att
franvaromonster och tidiga tecken pa franvaro inte uppmarksammas och
hanteras i ett tillrackligt tidigt skede.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn utvecklar rutiner for
hur tidiga tecken pa franvaro ska uppmarksammas, dokumenteras och tas
till vara i skolenhetens uppf6ljning, analys och samverkan kring elevers
franvaro. Detta kan exempelvis ske genom att fortydliga skolenhetens
franvarorutiner och personalens ansvar i det forebyggande
franvaroarbetet, inklusive vilken roll larare som inte ar klasslarare hari att
uppmarksamma och rapportera tidiga tecken pa franvaro. Darutéver
behover informationséverforingen och aterkopplingen mellan elevhalsan,
klassldrare och 6vriga larare utvecklas for att sakerstalla att elever med
begynnande franvaro uppmarksammas och f6ljs upp i ett tidigt skede.



SKOLINSPEKTIONEN Sida 8 (13)

Personalens arbete for att tidigt uppmarksamma franvaro

Har beddms arbetssatten som anvands i det franvaroférebyggande arbetet
vid skolenheten. I detta ingdr hur personalen arbetar for att
uppmarksamma och hantera tidiga tecken pa franvaro. Hur samverkan
faktiskt bedrivs samt om och hur gemensamma férhallnings- och arbetsséatt
tillampas ingar ocksa. Ytterligare en del ar att olika perspektiv synliggors i
det praktiska arbetet med att motverka franvaro. Det giller bdde olika
yrkeskategoriers perspektiv och hur elevernas perspektiv tas tillvara.

Skolinspektionen bedémer f6ljande: Personalen arbetar i flera delar for att
uppmarksamma tidiga tecken pa franvaro, men utvecklingsomraden finns.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad
som framkommit i intervjuer med elever, rektorn, larare, representanter
for elevhalsan samt rektorns svar pa skriftliga fragor och inskickade
dokument.

Uppmiérksamma och hantera franvaro

Skolenhetens personal uppmarksammar och hanterar franvaro, men
arbetet med att identifiera och hantera tidiga tecken pa franvaro ar inte
systematiskt. De gemensamma rutinerna for registrering och hantering av
franvaro ar vl férankrade och tillimpas av lararna. Alla larare kontrollerar
narvaro vid lektionernas borjan och registrerar eventuell franvaro i ett
digitalt system. Om en elev ar franvarande fran dagens forsta lektion
kontaktas vardnadshavare inom 20 minuter. Om lararen inte har mojlighet
att ringa vardnadshavare ansvarar annan utsedd personal, exempelvis
resurspersonal eller skoladministrator, for att en kontakt tas. Klasslararna
kontaktar vardnadshavare vid bade anmald och oanmald franvaro som
varat i tre dagar. Nar en elev dterkommer efter franvaro, dven kortare
sadan, foljer klassldararen upp franvaron med eleven for att fainga upp
orsaker och planera det fortsatta skolarbetet. Vid behov informeras berérd
personal sdsom andra larare, rektorn eller elevhalsans professioner.
Klasslarare ansvarar for kontakten med vardnadshavare och for
uppfoljning av elevers franvaro, medan rektorn och elevhilsan involveras
nar franvaron dverstiger 15 procent eller nir oro uppstar kring en elevs
skolsituation. Daremot finns det inget gemensamt system for att identifiera
till exempel strofranvaro eller andra monster i frdnvaro. Klasslarare far inte
nagra andra sammanstallningar dn for de elever som har minst 15 procents
franvaro. Det ar inte heller tydligt utifran samverkan och métesstruktur hur
tidiga tecken pé franvaro ska fingas upp och hanteras. Aven om elevers
situation diskuteras vid aterkommande elevhdlsomoéten dr det mindre
tydligt hur larare som inte ar klasslarare forvéntas bidra till att
uppmarksamma, dokumentera och folja upp tidiga tecken pa strofranvaro.
Det finns forvisso exempel pa att personalen uppmarksammar och hanterar
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tidiga tecken pa franvaro, men arbetet bygger i stor utstrackning pa
enskilda larares initiativ.

Samverkan och olika perspektiv

Skolenhetens personal samverkar i frdnvaroarbetet genom flera forum dar
olika perspektiv synliggors, men det varierar i vilken omfattning samverkan
sker och hur olika perspektiv anvands i det franvaroférebyggande arbetet.
Rektorn har organiserat arbetet sa att det finns flera forum och strukturer
fér samverkan, exempelvis arbetslagsmoten, pedagogiska lararforum,
arbetsplatstraffar, elevhdlsoteamsmoten och elevhilsométen. |
elevhilsomoétena deltar 4ven personal fran fritidshemmet, vilket skapar
forutsattningar for att olika professioners perspektiv kan beaktas. Det finns
aven en trygghetsgrupp med representanter fran larargruppen och
fritidshemmet samt trivselledare. I trygghetsgruppen samverkar personal
kring forebyggande insatser for att starka elevernas trivsel och trygghet. De
gemensamma rutiner och arbetssétt som finns pa skolenheten utgor en
grund for samverkan Kkring elevers franvaro. Samverkan fokuserar dock
framst pa elever som har mer dn 15 procents franvaro och som riskerar att
utveckla problematisk franvaro. Klasslarare tar tidigt kontakt med elever
och vardnadshavare vid franvaro, vilket bidrar till att dven elevers och
vardnadshavares perspektiv beaktas i arbetet. Nar Klasslarare kanner oro
for en elevs franvaro eller nar en elev har mer dn 15 procents franvaro
foljer klasslararna skolenhetens rutiner och involverar elevhalsan, som tar
upp elevens situation pa elevhialsomoten och analyserar orsaker till
franvaron. Samverkan och anvandningen av olika perspektiv sker dock
framfor allt nar en elev redan har utvecklat hog franvaro eller nar det finns
en uttalad oro for elevens situation. Det innebdr att olika professioners
kunskaper och erfarenheter inte fullt ut anvands for att tidigt identifiera
riskfaktorer, forsta orsaker till franvaro eller skapa en samlad bild av
elevens situation innan franvaron blivit omfattande. Nar det galler att
identifiera riskfaktorer eller analysera franvaromonster pa dévergripande
anvands dock de olika perspektiven dn mer sillan. De analyser som
genomfors inom elevhélsan aterkopplas dessutom endast i begransad
utstrackning till 6vrig personal. Detta innebar att olika professioners
perspektiv inte fullt ut tas tillvara i den fortldpande dialogen om orsaker till
franvaro eller i arbetet med att planera och utveckla forebyggande insatser.

Elevernas perspektiv i frainvaroarbetet

Rektorn och personalen tar systematiskt vara pa elevernas perspektiv i det
franvaroférebyggande arbetet. Rektorn och personalen arbetar
strukturerat med att inhdmta elevernas perspektiv, och det finns flera
exempel pd att synpunkter och erfarenheter tas tillvara i det framjande och
forebyggande arbetet. Exempelvis har de infort en strukturerad
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kartlaggning med fokus pa socialt och emotionellt larande, vilket skapar
forutsattningar att finga upp elevernas upplevelser, behov och
forutsattningar. I franvaroutredningar, bland annat genom
skolplaneringssamtal, far elever svara pa fragor om orsaker till sin franvaro
och faktorer i skolan som paverkar deras narvaro. Elevernas synpunkter
leder ocksa till konkreta atgarder. Vid trygghetsvandringar och efter
trivselenkater har elever exempelvis uppmarksammat otrygga miljéer och
efterfragat forandringar i omkladningsrummen. Utifran detta har de pa
skolenheten genomfort atgarder som att sitta upp duschdraperier och 6ka
vuxenndrvaron genom fler rastvardar pa skolgarden. Synpunkterna
anvands bade for att identifiera behov hos enskilda elever, exempelvis i
samband med franvaroutredningar och anpassningar av undervisningen,
och som underlag for atgirder pa grupp- och skolenhetsniva for att starka
trygghet, studiero och forutsattningar for narvaro. Exempelvis i en klass dar
eleverna upplevde brister i trygghet och studiero genomfordes sirskilda
insatser, bland annat samarbetsovningar och arbete med gemensamma
rutiner. Sammantaget efterfragas, beaktas och anvands elevernas
perspektiv i det framjande och férebyggande arbetet.

Identifierat utvecklingsomrade

[ syfte att h6ja verksamhetens kvalitet inom fragestallningen bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande
omrade:

e Rektorn behdver stirka samverkan sa att olika professioners
perspektiv tas tillvara i det gemensamma franvaroforebyggande
arbetet.

Motiveringen till utvecklingsomradet ar att det inte ar helt tydligt hur de
olika professionerna samverkar kring elever for att tidigt uppmarksamma
monster i franvaro som riskerar leda till problematisk franvaro. Det ir inte
heller tydligt hur olika professioners perspektiv anvdnds vid gemensamma
analyser av frdnvaromonster och riskfaktorer pa grupp- och
skolenhetsniva. Detta innebdr en risk att viktiga perspektiv inte tas tillvara i
analysen av franvaro och i planering av féorebyggande insatser, vilket i sin
tur kan leda till att dterkommande franvaromonster och andra tidiga tecken
pa franvaro inte uppmarksammas och hanteras i ett tillrackligt tidigt skede.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att utveckla det
franvaroférebyggande arbetet s att de olika kompetenserna tas tillvara i
arbetet, savil i enskilda eleviarenden som i arbetet pa 6vergripande niva.
Detta sa att de olika professionerna kan bidra till att identifierade risk- och
framgangsfaktorer omsitts i det forebyggande arbetet.
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Pa Skolinspektionens vagnar

X Malin Lundquist

X Sara Algulin

Beslutsfattare

Signerat av: Malin Lundkvist Foéredragande

Signerat av: Sara Alqulin

[ handlaggningen av drendet har dven utredaren Karolina Hallenberg
deltagit.



SKOLINSPEKTIONEN Sida 12 (13)

Bilaga 1: Forfattningsstod

Skollagen (2010:800)
2 kap. 9,10 och 25 §§
4 kap.4 och 5 §§

7 kap. 17 och 19 a §§
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Bilaga 2: Granskningens genomforande

Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte Stromskolan 4-6 den 7 oktober 2026. Besoket
genomfordes av utredarna Sara Algulin och Karolina Hallenberg.
Stromskolan 4-6 i Marks kommun omfattar drskurserna 4-6 och leds av en
rektor. Totalt gar omkring 145 elever vid skolenheten.

Underlag for bedomning
Underlaget i detta beslut utgors av:

e Enintervju med rektorn

e Enintervju med larare

e Enintervju med representanter for elevhalsan
e Enintervju med elever

e Dokument som begérts in fran huvudmannen
* Rektorns svar pa skriftliga fragor

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
tjansteanteckning fran besoket for att ges en mojlighet att yttra sig 6ver
den.
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