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Genomford regelbunden tillsyn i den fristaende
grundskolan Haslovs byaskola i Vellinge kommun

Skolinspektionen har genomfért regelbunden tillsyn i den fristdende grundskolan
Haslovs Byaskola i Vellinge kommun. Besok gjordes i skolan den 12 mars 2009.

Vid regelbunden tillsyn tar Skolinspektionen stéllning till i vad man verksamheten ger
forutsdttningar for barn och ungdomar att nd de nationella malen samt om
huvudmannen uppfyller de krav som forfattningarna stiller pa verksamheten. Den
regelbundna tillsynen av fristdende skolor ska, forutom att granska hur val
utbildningen uppfyller statens krav, klargéra om huvudmannens verksamhet uppfyller
kraven for att dven fortsattningsvis vara godkind som fristdende grundskola och vara
berattigad till bidrag fran barnens och elevernas hemkommuner.

Den regelbundna tillsynen behandlar tre omraden: Kunskaper, Normer och virden
samt Ledning och kvalitetsarbete. Tillsynen syftar dock inte till att skapa en
heltickande bild av all skolverksamhet vid den aktuella tidpunkten. Overgripande
information och exempel pa kriterier f6r bedomningen av respektive
granskningsomradde  finns  publicerade  pd  Skolinspektionens  webbplats
(www.skolinspektionen.se/regelbunden tillsyn)..

Av bilagd rapport framgar hur den regelbundna tillsynen genomférts samt de
beddmningar som gjorts av Skolinspektionen.

Detta beslut redovisar dels omraden dar det finns sadana brister i verksamheten att
dessa snarast maste atgardas, dels omraden som behover forbédttras i ett fortsatt
kvalitetsarbete.

Senast inom tre manader fran beslutsdagen, dvs. den 29 december 2009 ska
Kéampingestugans AB redovisa till Skolinspektionen, inspektionsavdelningen i Lund
vilka atgérder som vidtagits mot de brister som patalats i verksamheten.

Da ska ocksa redovisas vilka atgarder som vidtagits eller planeras for att hoja kvaliteten
inom angivna forbéttringsomraden. Skolinspektionen avser dven att vid kommande
tillsynstillfalle folja upp effekterna av den regelbundna tillsynen.

Skolinspektionen, 222 29 LUND, Besok: Gasverksgatan 1
Telefon: 08-58 60 00 00 Fax: 08-58 60 80 07

www.skolinspektionen.se
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Skolinspektionens beslut med anledning av den regelbundna tillsynen

Bedomningarna av om verksamheten vid Haslovs Byaskola uppfyller statens krav gors
utifran skollagen, férordningen om fristdende skolor och Ovriga forfattningar som
gdller for en fristdende skola. Inspektorernas intryck ar att det finns en bred samsyn
mellan styrelsen, rektorn och personalen om verksamhetens inriktning.
Skolinspektionen beddmer att verksamheten Haslovs Byaskola erbjuder en verksamhet
som &r av god kvalitet och vars utbildning ger kunskaper och fardigheter som till art
och nivéa véasentligen svarar mot de kunskaper och fiardigheter som grundskolan ska
formedla. Haslovs Byaskola erbjuder eleverna en studiemiljo som ar inriktad pa
larande. Enligt inspektorernas bedomning rader ett tryggt och lugnt arbetsklimat och
personalen dr engagerad. Eleverna uppger ocksa i intervjuer att de trivs, kdnner sig
trygga och att de ges goda mojligheter till larande. Av intervjuer och dokumentation
framgar att skolan arbetar aktivt med att forankra grundldggande normer och virden
hos eleverna for att forebygga och forhindra trakasserier och annan krankande
behandling. Inspektionen visar att rektorn ar fortrogen med den dagliga verksamheten
och tar ansvar for de overgripande funktionerna som beskrivs i laroplanen. Rektorn har
tillsett att skolan Overlag planerar, foljer upp och kontinuerligt utvdarderar sin
verksamhet

Brister som maste atgardas

Foljande omraden inom Haslovs byaskolas verksamhet visar sdédana brister att de
snarast maste atgardas.

- Skolan maste upprétta en arlig plan mot krankande behandling som uppfyller

lagens krav. (14 a kap. skollagen)

Omraden som &r i behov av forbattringsinsatser

Skolinspektionen beddmer att f6ljande omraden ar i behov av forbattringsinsatser.

- Skolan bor utveckla de individuella utvecklingsplanerna dels genom att de
framatsyftande malen blir mer kursplaneanknutna och dels genom att skriftliga
omddmen ges varje amne som eleven far undervisning i.

Pa Skolinspektionens vignar

Peter Ekborg
Enhetschef

Verica Stojanovic
Utredare

Bilaga
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Regelbunden tillsyn i Vellinge kommun

Haslovs byaskola
Dnr 2008:696

Regelbunden tillsyn i den fristdende grundskolan

Haslovs byaskola

Forskoleklass

Grundskola arskurserna 1-4

Skolinspektionen har granskat verksamheten i och besokt Héslovs byaskola torsdagen
den 12 mars 2008. I slutet av denna rapport framgar vilka som varit ansvariga for den
regelbundna tillsynen. Detta dr Skolinspektionens tredje tillsyn av skolan sedan Has-
16vs byaskola startade sin verksamhet 1999 med forskoleklass och arskurserna 1-6. Den
senaste tillsynen av skolan gjordes ar 2001 (Da beslutade Skolverket om fortsatt god-
kdnnande. Diarienummer 2000:2992). I beslutet konstaterade Skolverket att Haslovs
byaskola uppfyllde villkoren for godkannande for den fristaende forskoleklassen och
den fristdende grundskolan. Skolan medgavs fortsatt ratt till bidrag fran elevernas
hemkommuner for forskoleklassen och grundskolan.

Tillsynen riktas mot tre huvudomraden: Kunskaper, Normer och virden samt Led-
ning och kvalitetsarbete. Bedomningarna av hur vél verksamheten uppfyller statens
krav gors utifran skollagen, forordningen om fristaende skolor och 6vriga forfattningar
som gdller for fristaende skolor. Information om den regelbundna tillsynen finns pa
Skolinspektionens webbplats (www.skolinspektionen.se/Regelbunden tillsyn).

Tillsynen av fristdende grundskolor ska ytterst klargéra om huvudmannens verksam-
het uppfyller kraven for att dven fortsittningsvis vara godkand som fristdende grund-
skola och darmed ha ratt till bidrag fran elevernas hemkommuner.

Huvudmannen har ansvar for att de brister som lyfts fram i rapporten atgardas. Atgér-
derna ska redovisas till Skolinspektionen vilket framgar av Skolinspektionens beslut.
Skolinspektionen foljer ocksa upp effekterna av tillsynen vid nastkommande regel-
bundna tillsyn.

Underlaget for Skolinspektionens beddmning &ar dels dokument som huvudmannen
har lamnat till Skolinspektionen, dels den information som samlats in under besoket. I
skolan intervjuades rektorn, ett urval av larare, elever och foretradare f6r huvudman-
nen. lakttagelser i skolmiljon och studier av dokument som finns i skolan utgor under-
lag for beddmningen. Aven annan information om skolan som finns i Skolverkets na-
tionella uppfoljningssystem eller finns publicerat pa annat satt har anvants.

Huvudmannen f6r Haslovs byaskola har tagit del av och givits mdjlighet att lamna
synpunkter pa sakuppgifter i rapporten.


http://www.skolinspektionen.se/sv/Tillsyn/�

Skolinspektionen

2 (13)

Skolinspektionen har i samband med tillsynen haft kontakt med Vellinge kommun
angaende kommunens ratt till insyn i skolans verksamhet . Kommunen har meddelat
att de har ett ndra och kontinuerligt samarbete med friskolorna i kommunen.

Tabell 1: Antal elever pa Haslovs byaskola

Haslovs byaskola Antal elever
Forskoleklass 18
Grundskola 28

Kaélla: Uppgifter fran skolan .

Skolverket godkinde Haslovs byaskola som en fristaende grundskola/ for arskurserna
1-6 genom beslut (Dnr 98:1021) den 4 november 1998. Enligt godkédnnandet har skolan
ratt till bidrag enligt de bestaimmelser som géller for det offentliga skolvéasendet. Idag
bedriver Kdmpinge AB en forskola i Hollviken och en grundskola i Norra Haslov.
Skolans profil dr halsa-kreativitet-matematik. Huvudmannen har godkannande att
bedriva forskoleklass i anslutning till skolan. Huvudman for skolan &r aktiebolaget
Kampingestugans AB med organisationsnummer 556494-6530. Verksamheten vid Has-
16vs byaskola startade ldsaret 1999 och omfattar idag forskoleklass och arskurserna 1-4.
Skolan har dock tillstand att bedriva verksambhet till och med arskurs 6. Skolan foljer
laroplanen for det obligatoriska skolvdsendet, Lpo 94. Skolan hade vid tillsynsbesoket
44 elever. De flesta eleverna ar folkbokfdrda i Vellinge kommun. Haslovs byaskola
med forskoleklass och arskurserna 1-4 ligger i Norra Haslov, strax norr om Hollviken.
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1 Kunskaper

Den regelbundna tillsynen granskar inom detta omrade skolans kunskapsresultat och
arbetet fOr att ge eleverna mojlighet att na de nationella malen for larandet uttryckta i
laroplan och kursplaner. Vidare granskas vilka forutsattningar skolan ger eleverna att
na malen.

1.1 Kunskapsresultat

Kommentar och bedémning:

Enligt rektorn har alla elever under den senaste femarsperioden uppnatt malen i alla
amnen for arskurs 5. Eleverna har dven uppnatt kravnivan pa de nationella proven i
arskurs fem bade ar 2007 och é&r 2008.

1.2 Uppfoljning och kommunikation av kunskapsresultat

Beddmningspunkter

1.2.1 Lararna foljer fortlopande upp resultaten i alla amnen i forhallande till
styrdokumentens krav.

Styrdokumentens mal och krav | Atgarder behévs
uppfylls huvudsakligen

X

Motivering

1.2.2 Lararna genomfor utvecklingssamtal om hur elevens kunskapsutveckling och soci-
ala utveckling bast kan stodjas.

Styrdokumentens mal och krav Atgéarder behdvs
uppfylls huvudsakligen

X

Motivering
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1.2.3 Léararna uppréattar en individuell utvecklingsplan i samband med utvecklingssamta-
let.

Styrdokumentens mal och krav Atgéarder behdvs
uppfylls huvudsakligen

Motivering

Enligt 7 kap.2 § grundskoleforordningen och férordningen om fristdende skolor
1 akap 8 § ska lararen vid utvecklingssamtalet i en skriftlig individuell utveck-
lingsplan ge omdomen om elevens kunskapsutveckling i relation till mélen i
varje amne som eleven far undervisning i, och sammanfatta vilka insatser som
behovs for att eleven ska na malen och i 6vrigt utvecklas sa langt som mojligt
inom ramen for laroplanen och kursplanerna.

Av de individuella utvecklingsplanerna i Haslovs byaskola som inspektorerna
tagit del av saknas méanga génger tydliga kopplingar till de nationella malen,
framforallt kursplanemalen. I de skriftliga omddmena delar Héaslovs byaskola
idag in amnena i matematik, svenska, engelska, musik, idrott samt 6vriga 4m-
nen under rubrikerna "Tema” och “Skapande”.

Skolinspektionen beddmer att skolans individuella utvecklingsplan behdver
utvecklas dels genom att de framatsyftande mélen méste bli mer kursplanean-
knutna och dels genom att eleverna ska ges omdomen sin kunskapsutveckling i

varje amne som de har undervisning i.

1.3 Beddmning och betygssattning

Bedémningspunkter

1.3.1 Lararna anvander resultaten fran de nationella amnesproven for att bedoma elevers
kunskapsutveckling.

Styrdokumentens mal och krav Atgéarder behdvs
uppfylls huvudsakligen

X

Motivering
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1.3.2 Vid bedémning utgér lararna fran de nationella méalen i kursplanerna.

Styrdokumentens mal och krav
uppfylls huvudsakligen

Atgarder behdvs

X
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Motivering

1.3.3 Betyg satts och utfardas, skriftliga bedédmningar ges och betygskatalog fors enligt

forfattningarnas krav.

Styrdokumentens mal och krav
uppfylls huvudsakligen

Atgarder behdvs

Motivering

Ej relevant

1.4 Genomférande av utbildningen

Bedémningspunkter

1.4.1 Laroplanens och kursplanernas mal att strava mot anger inriktningen for skolans

utbildning.

Styrdokumentens mal och krav
uppfylls huvudsakligen

Atgarder behdvs

X

Motivering

Styrdokumentens mal och krav
uppfylls huvudsakligen

Atgéarder behdvs

X

1.4.2 Eleverna ges mojlighet till inflytande och ansvarstagande dver det egna larandet.

Motivering
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1.4.3 Eleverna ges kunskap om demokratins principer och utvecklar sin formaga att arbe-
ta i demokratiska former.

Styrdokumentens mal och krav Atgéarder behdvs
uppfylls huvudsakligen

X

Motivering

1.4.4 De som arbetar i skolan samverkar inom och mellan verksamheterna fér att gora
skolan till en god miljé for utveckling och larande.

Styrdokumentens mal och krav Atgéarder behdvs
uppfylls huvudsakligen

X

Motivering

1.4.5 Undervisningen ar allsidig och saklig.

Styrdokumentens mal och krav Atgarder behdvs
uppfylls huvudsakligen

X

Motivering

1.4.6 Undervisningen i forskoleklassen stimulerar varje barns utveckling och larande och
ligger till grund for fortsatt skolgang.

Styrdokumentens mal och krav Atgarder behdvs
uppfylls huvudsakligen

X

Motivering
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1.5 Anpassning av verksamheten till elevernas behov
Beddmningspunkter

1.5.1 Skolans undervisning anpassas till varje elevs behov, forutsattningar, erfarenheter
och tankande.

Styrdokumentens mal och krav Atgarder behévs

uppfylls huvudsakligen

X

Motivering

1.5.2 Sarskilt stod ges till barn och elever som har svarigheter i skolarbetet.

Styrdokumentens mal och krav Atgarder behdvs
uppfylls huvudsakligen

X

Motivering

1.5.3 Vid behov av séarskilda stodatgarder utarbetas alltid atgardsprogram som uppfyller
forfattningarnas krav.

Styrdokumentens mal och krav Atgarder behdvs
uppfylls huvudsakligen

X

Motivering

2 Normer och varden

Den regelbundna tillsynen granskar inom detta omrade skolans arbete for att paverka
och stimulera eleverna att omfatta vart samhalles gemensamma varderingar och lata
dem komma till uttryck i vardaglig handling samt skolans arbete for att ge eleverna en

trygg miljo.
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2.1 Normer och véarden i studiemiljé och samvaro
Bedomningspunkter

2.1.1 Skolan utgor en trygg miljé som &r inriktad p& larande.

Styrdokumentens mal och krav Atgarder behdvs
uppfylls huvudsakligen

X

Motivering

2.1.2 Skolan och lararna bedriver ett aktivt vardegrundsarbete.

Styrdokumentens mal och krav Atgéarder behdvs
uppfylls huvudsakligen

X

Motivering

2.1.3 Skolan har uppréattat en likabehandlingsplan i enlighet med forfattningarna.

Styrdokumentens mal och krav Atgéarder behdvs
uppfylls huvudsakligen

Motivering

Lagen om forbud mot diskriminering och annan krankande behandling av barn
och elever upphorde att gélla den 1 januari 2009. Déarefter galler i stallet 14 a kap.
skollagen (1985:1100, andrad genom 2008:571) och den nya diskrimineringslagen
(2008:567). Detta innebar att skolorna fran och med den 1 januari 2009 ska beakta
bestammelserna i tva regelverk for att garantera samma materiella skydd mot
diskriminering, trakasserier och kridnkande behandling. Det finns inget som
hindrar att skolan f6r samman de planer som ska upprittas till ett dokument.

Haslovs byaskola har upprattat en likabehandlingsplan ar 2008 som i huvudsak
innehaller det som i den tidigare géllande lagstiftningen kravdes av en sadan
plan. Det saknas dock en specifik redovisning av verksamhetens behov, utifran
en aktuell kartldggning, som utgangspunkt for vilka insatser som avses pabdrjas
och genomforas under det kommande aret. Det saknas dven en beskrivning av
vilka atgéarder som ska vidtas om krankningar sker mellan vuxen och elev samt
beskrivning av hur handelser och atgérder ska dokumenteras.

Skolinspektionen bedomer att en arlig plan mot kriankande behandling som
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uppfyller lagens krav maste upprattas.

3 Ledning och kvalitetsarbete

Den regelbundna tillsynen granskar inom detta omrade rektors ansvarstagande for
skolans malinriktning samt hur skolans kvalitetsarbete fungerar for att sakra och for-
battra kvaliteten i utbildningen. Tillsynen behandlar ocksa tillgéng till utbildning samt
resurser i form av personal liksom hur rektorn foljer bestimmelserna for skolan.

3.1 Tillgang till likvardig utbildning
Bedomningspunkter
3.1.1 Skolan tar emot elever enligt bestdmmelserna, det vill sdga skolan ar 6ppen for

alla och urvalet sker efter grunder som ar férenliga med de allmanna malen och
vardegrunden.

Styrdokumentens mal och krav Atgarder behdvs
uppfylls huvudsakligen

X

Motivering

3.1.2 Varje elev erbjuds ett sddant antal undervisningstimmar att det ger forutsattningar
att n& malen i respektive amne.

Styrdokumentens mal och krav Atgarder behdvs
uppfylls huvudsakligen

X

Motivering

3.1.3 Skolan erbjuder eleverna valmdgjligheter i enlighet med forfattningarna.

Styrdokumentens mal och krav Atgéarder behdvs
uppfylls huvudsakligen

X

Motivering
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3.1.4 Skolan anordnar undervisning i svenska som andrasprak i enlighet med

forfattningarna.

Styrdokumentens mal och krav
uppfylls huvudsakligen

Atgéarder behovs

Motivering

Ej relevant

3.1.5 Skolan erbjuder eleverna studie- och yrkesorientering.

Styrdokumentens mal och krav
uppfylls huvudsakligen

Atgarder behdvs

Motivering

Ej relevant

3.1.6 Utbildningen ar avgiftsfri for alla elever med undantag av enstaka inslag som kan

foranleda en obetydlig kostnad for eleverna.

Styrdokumentens mal och krav
uppfylls huvudsakligen

Atgarder behdvs

X

Motivering

3.2 Personalens utbildning

Bedémningspunkter

3.2.1 Skolans pedagogiska personal har utbildning for den undervisning de i huvudsak

bedriver.

Styrdokumentens mal och krav
uppfylls huvudsakligen

Atgarder behdvs

X

Motivering
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3.2.2 Rektor har genom utbildning och erfarenhet férvarvat pedagogisk insikt.

Styrdokumentens mal och krav
uppfylls huvudsakligen

Atgéarder behdvs

X
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Motivering

3.3 Rektorns ansvar

Bedomningspunkter

3.3.1 Rektorn haller sig fortrogen med det dagliga arbetet och tar som pedagogisk ledare

det dvergripande ansvaret for att verksamheten inriktas pa att na de nationella

malen.

Styrdokumentens mal och krav
uppfylls huvudsakligen

Atgarder behdvs

X

Motivering

3.3.2 Rektorn fattar beslut enligt bestammelserna.

Styrdokumentens mal och krav
uppfylls huvudsakligen

Atgéarder behdvs

X

Motivering

3.3.3 Lagen om registerkontroll av personal inom forskoleverksamhet, skola och
skolbarnsomsorg iakttas.

Styrdokumentens mal och krav
uppfylls huvudsakligen

Atgéarder behdvs

X

Motivering
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3.4 Kvalitetsarbete

Bedomningspunkter

Skolinspektionen

3.4.1 Skolan bedriver ett systematiskt kvalitetsarbete, det vill saga planerar, féljer upp
och utvarderar sin verksamhet, samt tar tillvara resultaten och omsétter dessa i at-
garder for att forbattra maluppfyllelsen.

Styrdokumentens mal och krav
uppfylls huvudsakligen

Atgéarder behdvs

X

Motivering

3.4.2 Kvalitetsarbetet dokumenteras i en kvalitetsredovisning som uppfyller férordning-

ens krav.

Styrdokumentens mal och krav
uppfylls huvudsakligen

Atgéarder behdvs

X

Motivering

3.5 Huvudmannaskap och tillstand

Bedomningspunkter

3.5.1 Skolan drivs av den huvudman som innehar tillstandet.

Styrdokumentens mal och krav
uppfylls huvudsakligen

Atgéarder behovs

X

Motivering
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3.5.2 Skolan bedriver huvuddelen av undervisningen med hjélp av larare som ar anstall-
da av skolan.

Styrdokumentens mal och krav Atgarder behdvs
uppfylls huvudsakligen

X

Motivering

3.5.3 Utbildningen sker inom ramen for skolans tillstand.

Styrdokumentens mal och krav Atgéarder behdvs
uppfylls huvudsakligen

X
Motivering
3.6 Stabilitet
Bedomningspunkter

3.6.1 Skolan har ett stabilt elevunderlag.

Styrdokumentens mal och krav Atgarder behdvs
uppfylls huvudsakligen

X

Motivering

3.6.2 Skolan har en stabil ekonomi.

Styrdokumentens mal och krav Atgarder behdvs
uppfylls huvudsakligen

X

Motivering

2009- 09-25  Lund
Verica Stojanovic

Lennart Hansson
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