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Kvalitetsgranskning av fritidshem i Landskrona kommun

Inledning

Skolinspektionen har under perioden augusti — december 2009 genomfért en granskning av kvaliteten
i fritidshem. Né&rmare 80 fritidshem i 17 kommuner har granskats. Fem fritidshem i Landskrona
kommun ingdr i granskningen, namligen fritidshemmen i Pilingskolan, Dammhagskolan, Seminarie-
skolan, Vastervangskolan och Tallskolan. Dessa fritidshem besoktes i augusti-september 2009.

Bakgrund

Fritidshemmen utgor en stor del av svenska barns vardagsliv. Manga barn tillbringar huvuddelen av
sin aktiva fria tid under eftermiddagar och lov pa fritidshemmen. Vistelsetiderna kan vara langa, sar-
skilt for de yngre barnen. Vistelsen i fritidshemmen &r visserligen inte obligatorisk men i praktiken
saknar barn och foraldrar majliga alternativ. Antalet barn i fritidshemmen har tredubblats sedan 1990.
Barngruppernas storlek har okat kraftigt och personaltdtheten har minskat. Denna kvalitetsgransk-
ning syftar till att fa en bild av om barnen i de granskade fritidshemmen erbjuds en god pedagogisk
verksamhet och en god omsorg och peka pa fortjanster och utvecklingsomraden for berérda kommu-
ner och fritidshem.

Granskningsomraden

Kvalitetsgranskningen har fokus pa kvaliteten i den verksamhet som erbjuds barn i fritidshemmen
under morgnar, eftermiddagar och lov. Med detta som utgangspunkt har Skolinspektionen under-
sokt foljande fragestallningar:

1. Erbjuder fritidshemmen en meningsfull fritid?
¢ Upplever barnen verksamheten som stimulerande och lustfylld?
¢ Anpassas verksamheten till barns olika alder, mognad, kon, intressen och erfarenheter?

2. Har verksamheten en genomtinkt pedagogisk utgangspunkt?
¢ Finns det en medveten avsikt med verksamheten?
o Syftar den till att utveckla barnen emotionellt, socialt, fysiskt och intellektuellt?

3. Aromsorgen om barnen god?
e Finns det forutsattningar att erbjuda barnen en fysiskt god vistelsemiljo som ar siaker
och trygg?
¢ Finns det forutsittningar for barnen att skapa néra och positiva relationer till saval
kamrater som personal?

(For forfattningsstod till granskningens friageomrdden — se bilaga)
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Tillvagagangssatt

Varje fritidshem har besokts under tva dagar. Verksamhetsbesok, intervjuer med barn, fordldrar, per-
sonal och ledning har genomforts. Dessutom har personalen och barn i arskurs 4 svarat pa enkiter.
Skolinspektionen har ocksé intervjuat barn- och utbildningsndmndens ordforande och den tillférord-
nade forvaltningschefen.

Overgripande iakttagelser och slutsatser inom omradet kommer att redovisas i Skolinspektionens
rapport ”"Kvalitet i fritidshem”.

Ytterligare information om kvalitetsgranskningen finns pd Skolinspektionens webbplats
(http://www.skolinspektionen.se/Kvalitetsgranskning/).

Skolinspektionens iakttagelser

Pilangskolans fritidshem

Skolan ligger i ett omrdde med flerfamiljshus i de norra delarna av Landskrona. Fritidshemmets tre avdelningar
har vardera 20-25 barn. 1 fritidshemmet arbetar 4,0 fritidspedagoger, 0,5 fritidsledare, 0,5 forskolldrare samt tre
elevassistenter vilka arbetar deltid. Vid mellanmadlstid, di flest barn dr nirvarande, dr det minst tre personal pd
varje avdelning. Huvuddelen av barnen har annat modersmdl in svenska. Avdelningarnas lokaler &r ljusa och
rymliga och anvinds enbart av fritidshemmet forutom en avdelning som delar lokaler med forskoleklassen. Ut-
omhusmiljén bestdr bland annat av en stor grismatta, buskar, nigot trid och olika lekredskap. I nirheten finns
stora gronomrdden, simhall, idrottshall, ishall, ridhus och fotbollsplaner som anvinds frekvent av fritidshemmet.

Erbjuder fritidshemmet en meningsfull fritid?
Vad har Skolinspektionen sett?

I Pilangskolans fritidshem erbjuds flertalet eftermiddagar i veckan sarskilt férberedda vuxenledda
aktiviteter, det kan handla om kortare utflykter, skapande verksamhet och idrottsaktiviteter. Fritids-
hemmet har ocksa kontakt med en idrottsforening dar barnen tranar. Barnen har tillgang till ett varie-
rat utbud av material och leksaker for de fria aktiviteterna. Pa loven promenerar man ofta till badet
eller gor andra langre utflykter, anordnar disco, filmvisning etc. De &ldre barnen i fritidsklubben gor
utflykter och studiebesdk, ibland flera ganger i veckan. De har ocksa tillgang till annat och mer alders-
adekvat material samtidigt som de ges mojlighet att dra sig undan f6r lugn och ro, lasa en bok eller
lasa lédxor. Barnen har varje vecka samling eller, for de dldre, storméte en gdng i manaden. Har ges i
synnerhet de dldre barnen majlighet att fora fram sina asikter och 6nskemal om verksamheten.

Vad har Skolinspektionen kommit fram till?

Barnen vid fritidshemmet pd Pilangskolan far tillgang till ett varierat utbud av saval fria aktiviteter
som sarskilt forberedda sadana. Verksamheten ger barnen vissa erfarenheter och kunskaper om om-
virlden som dr vérdefulla for deras utveckling. Verksamheten for de dldre barnen ar anpassad for
aldersgruppens behov och intressen. Barnen har méjlighet att paverka verksamhetens innehall.


http://www.skolinspektionen.se/Kvalitetsgranskning/
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Har verksamheten en genomtinkt pedagogisk utgingspunkt?
Vad har Skolinspektionen sett?

Ledningen har kdnnedom om fritidshemmets nationella uppdrag men éar i liten man fortrogen med
den dagliga verksamheten dar. Personalen efterlyser ett tydligare pedagogiskt ledarskap. Personalen
har tagit del av de allmdnna rdden men anvénder lite tid for att reflektera kring verksamheten utifrdn
en pedagogisk utgdngspunkt och i forhéllande till det nationella uppdraget. Personalen anvénder sin
planeringstid for att bestaimma vilka aktiviteter som ska genomféras och utvardera hur veckans akti-
viteter har fungerat. Utvarderingar i forhallande till uppdrag och andra mal gors i liten utstrackning.
Rektorn har heller inte efterfragat detta. Tiden for att planera verksamheten &r pa pappret forhallan-
devis vl tilltagen men personalen har olika uppfattning av om den motsvarar behovet. Ingen kompe-
tensutveckling direkt riktad mot fritidshemmen anordnas. Barnen har ett stort frirum i leken och per-
sonalen finns da i deras omedelbara néarhet. Personalen deltar i de aktiviteter som anordnas men vid
observationerna sags fa tillfillen d& personalen direkt stimulerade eller utmanade barnen i deras lek.
Personalen har diskuterat genusfrdgor men har savitt gar att bedoma inte nagot gemensamt forhall-
ningssétt vad géller att utmana barnen att bryta invanda kénsmonster.

Vad har Skolinspektionen kommit fram till?

Fritidshemmet vid Pildngskolan erbjuder barnen ménga roliga aktiviteter och barnens egen lek ar
grunden for verksamheten. Det saknas dock i flera avseenden en medveten pedagogisk avsikt med
det som erbjuds. For detta kravs att personalen tillsammans diskuterar vilka aspekter av barnens ut-
veckling som ska uppmarksammas och hur man ska arbeta for att t.ex. stimulera barnens nyfikenhet
och lust att lara eller motverka traditionella konsmonster. Verksamheten har en god utvecklingspoten-
tial men for att en pedagogisk utveckling ska kunna komma tillstdnd, dr det pedagogiska ledarskapet
frén rektorerna avgorande.

Ar omsorgen om barnen god?
Vad har Skolinspektionen sett?

Personalen har goda mdjligheter att halla uppsikt 6ver barnen och erbjuda dem en sédker milj6. Det
finns vissa mdjligheter f6r barnen att dra sig undan f6r lugn och ro och lek i avskildhet, sédrskilt bra ar
det i detta avseende for de dldre barnen. Morgonomsorgen, da barnen sjélva i lugn och ro tar sin fru-
kost vid en framdukad buffé, ger en lugn och positiv start pa dagen. Personal och barn pratar ofta,
t.ex. vid samlingar om hur man ska bete sig mot varandra. Personalen uttrycker osdkerhet om sin
formaga att upptacka och utreda krankningar mellan barn. Vid inspektionen framkom att ett barn
upplevt sig retad pa fritidshemmet under flera ar, ndgot som personalen inte direkt arbetat med. Bar-
nen uttrycker att de tycker om personalen och intervjuer och enkater ger en bild av att de kéanner sig
trygga med personalen. Personalen riktar enligt observationerna sin uppmarksamhet mot barnen men
de samtal som forsiggick mellan barn och personal hade relativt ofta karaktdren av att vara kontrolle-
rande eller korrigerande.

Vad har Skolinspektionen kommit fram till?

Tillsynen av barnen pa fritidshemmet vid Pilangsskolan framstar som god. Ledningen maéste se till att
personalen har tillracklig kunskap och formaga nar det galler arbetet att utreda och atgarda krank-
ningar. Ledningen behdver ocksa se till att signaler om krankningar f6ljs upp och utvérderas kontinu-
erligt. Det finns vidare anledning for personalen att tillsammans diskutera vilket forhallningssatt de
ska ha i relationen till barnen.
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Tallskolans fritidshem

Tallskolan dr en mindre skola for forskoleklass upp till och med drskurs 3. Skolan ligger i ett villaomride soder
om Landskrona. I fritidshemmets avdelning for barn i forskoleklass och drskurs 1 finns 30 barn och tre personal.
I avdelningen for barn i drskurs 2-3 finns 37 barn och tvd personal. Omkring 40 barn och tvd till tre personal
brukar dta mellanmdl tillsammans. Huvuddelen av barnen har sdvil morgon- som eftermiddagsomsorg och vis-
tas stora delar av loven pd fritidshemmet. Skolans lokaler anvinds av fritidshemmet men mycket av tiden till-
bringas utomhus. Gdrden dr varierad med trid, buskage och allehanda lekredskap. Ett skogsomrdde i skolans
nirhet anvinds ocksd. Personalen bestir av tre fritidspedagoger, en grundskolldrare och en forskollirare.

Erbjuder fritidshemmet en meningsfull fritid?
Vad har Skolinspektionen sett?

Vid fritidshemmet pa Tallskolan kan barnen delta i sérskilt forberedda eller spontana vuxenledda
aktiviteter alla dagar i veckan. Barnen kan ocksa om de vill f& hjalp med laxlasning. Dagligen har bar-
nen utover egen lek mojlighet att spela spel, sy, pyssla, kla ut sig, spela dockteater, bygglek, legotav-
lingar osv. Barnen och personalen gor ofta utflykter, framforallt under lov men ocksa vanliga efter-
middagar. Man fangar krabbor, aker skridskor, bowlar m.m. Négra dagar under sommaren forlaggs
verksamheten till den kommungemensamma “badkolonin”. 40 procent av fritidshemmets budget gar
till resor. De adldsta barnen i arskurs 3 gar tva dagar i veckan ivag till en annan lokal f6r egna mer
aldersadekvata aktiviteter. Dar finns ocksé ett “mysrum” dar barnen kan ta det lugnt och t.ex. ostort
lasa en bok. Mojligheterna att dra sig undan for lugn och ro i de ordinarie lokalerna &r sma. Det finns
ocksa dér ett “mysrum” men det ar enligt personalen inte tillgangligt for barnen forran efter klockan
16. Mycket verksamhet forlaggs utomhus och barnen kan dit ocksé ta med sig spel, pyssel och annat
material. Varje termin fyller barnen i en enkédt dar de kan framféra onskemal men ocksa ldmna syn-
punkter pa de aktiviteter som tidigare erbjudits. Personalen sammanstaller sedan resultatet, ger feed-
back till barnen och har forslagen som underlag nér de diskuterar vad de kan forbattra. Barnen deltar
ocksa i veckoplaneringen varje mandag.

Vad har Skolinspektionen bedomt?

Barnen i Tallskolans fritidshem har inflytande 6ver verksamhetens utformning. Verksamheten ar va-
rierad och stimulerande samt anpassad till barnens olika aldrar, mognad och intressen. Barnens be-
hov av att kunna dra sig undan gruppen for lugn och ro behover dock forbéttras.

Har verksamhet en genomtinkt pedagogisk utgingspunkt?
Vad har Skolinspektionen sett?

Rektorn gor flera ganger i veckan spontana besok i fritidshemmet och deltar nagra ganger i manaden i
fritidshemmets planeringsméten . Vid motena diskuteras pedagogiska fragor men personalen menar
att de kan komma ldngre i att pedagogiskt reflektera 6ver verksamheten. All personal anvander om-
kring tre timmar i veckan for planering. De utgar fran de allménna raden och laroplanen nar de gor
sin “grovplanering”. Personalen upplever att de har tid att prata och leka med barnen och berattar:
”Vi deltar i barnens aktiviteter, barnen tycker det &r jatte roligt nar vi 4r med ”. Pa Tallskolans fritids-
hem arbetar man i viss utstrackning med utematematik och genomfor da och da experiment. Vid be-
soket vill barnen lara sig mer om insekter som man hittat i omgivningarna och far hjalp av personalen
for att fa mer kunskaper om insekternas liv. Personalen introducerar ibland nya lekar och aktiviteter
som barnen inte brukar dgna sig at, t.ex. har manga barn borjat dansa eller deltar i drama. Personalen
har inte tillsammans diskuterat genusfragor och har inte heller nagot gemensamt férhallningssatt for
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ett sddant arbete. Barn och forédldrar informeras om aktiviteter och annan verksamhetsplanering vid
samlingar, pa fordldramoten, via anslagstavlan och pa hemsidan. Personalen har hittills inte diskute-
rat fritidshemmets uppdrag med foraldrarna.

Vad har Skolinspektionen kommit fram till?

Ledningen &r fortrogen med den dagliga verksamheten och tar aktiv del i verksamhetens utveckling.
Verksamheten utformas utifran saval barnens 6nskemal som utifrdn en medveten avsikt att stimulera
och utmana barnens utveckling och larande. Arbetet for att motverka traditionella kénsmonster beho-
ver dock bli mer aktivt och genomténkt.

Ar omsorgen om barnen god?
Vad har Skolinspektionen sett?

Barngruppernas storlek och personaltidtheten innebér enligt ledning och personal att de formar hélla
en god uppsikt 6ver barnen bade inomhus och utomhus. Barnen har tillatelse att under vistelsen rora
sig over hela skolan vilket innebér att det ibland kan bli rorigt. Samtliga i personalen anser att de kan
erbjuda barnen en god omsorg, en personal beskriver: ”Vi visar barnen att vi tycker om dem och att vi
tycker att det dr kul att vara dir for dem. Vi ser varje dag barn som en egen individ. Vi erbjuder olika aktiviteter
sd att det ska passa alla. Vi har en vildigt bra kontakt med forildrarna, vilket ocksd dr viktigt.”. Uttalandet
stods av foraldraintervjuer och observationer vilka visar personal som engagerar sig i barnens lekar,
samtalar med dem och tréstar om négon &r ledsen. Ocksa relationerna mellan barnen &r enligt obser-
vationer och intervjuer huvudsakligen goda. Vardegrundsarbetet har en lang tradition i saval fritids-
hem som skola. Daremot skattar personalen sin insats for att 6ka barnens tolerans for olikheter lagre
an ovriga pedagogiska insatser. I samlingarna trdnas barnen att gora sin rost hord, att lyssna pa andra
och folja gemensamma regler. Pa fritidshemmet anvander barnen numera inte datorerna eftersom de
“missbrukades” och barnen spelade spel.

Vad har Skolinspektionen kommit fram till?

Skolinspektionen beddmer att omsorgen om barnen ar god. Verksamheten ar sédker och personalen
uppmarksammar barnens fysiska och psykiska vélbefinnande. Personalen har positiva och nira rela-
tioner till barnen och stodjer dem i att utveckla goda kamratrelationer.

Vastervangskolans fritidshem

Viistervingskolans rektorsomride har fyra avdelningar. Tre av avdelningarna bedriver sin verksamhet i Viister-
vingskolan, en avdelning finns pd Oresundsparkens skola cirka en kilometer bort. Upptagningsomréidet bestdr
huvudsakligen av villor och avdelningarna har vardera mellan 40 och 50 inskrivna barn. Huvuddelen av barnen
har sdvil morgon- som eftermiddagstillsyn och vistas stora delar av loven pd fritidshemmet. De dildre barnen
har lokaler som endast anvinds av fritidshemmet medan dvriga avdelningar samutnyttjar lokalerna med skolan.
Cirka 80 barn dter mellanmdl i skolans matsal, tillsammans med dtta pedagoger . Utemiljoerna ir fina med gris,
trid och buskar samt lekplatser. I nidromrddet finns gron — och naturomrdden.

Erbjuds barnen en meningsfull fritid?
Vad har Skolinspektionen sett?

Verksamheten vid avdelningen pa Oresundsparkens skola erbjuder ett varierat utbud av planerade
och spontana aktiviteter i niaromradet under vuxnas ledning. Utbudet av material och lekredskap
framstar som stimulerande och varierat. Pa Vistervangskolan bygger verksamheten for de yngre
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barnen mycket pa att barnen sjdlva aktiverar sig genom egen lek. I stort sett varje vecka erbjuds dock
nagot planerat inslag, foretrddesvis av skapande karaktdr. Vid besoket pagick pa tva avdelningar en
tre veckor lang inskolningsperiod av barnen i forskoleklass. Barnen och personalen hade da ingen
sarskilt forberedd verksamhet. Intervjuade foréldrar, barn och personal efterlyser storre variation i
den verksamhet som bedrivs, bdde nar det géller planerade aktiviteter som fria aktiviteter. Barnen
onskar ocksa ett storre utbud av material och leksaker. Avdelningarna f6r de yngre barnen pa Vaster-
vangskolan anvands savél av skolan som fritidshemmet och utseendet pa lokalerna forsvarar enligt
personalen fritidshemmets verksamhet. Bland annat innebar detta att det finns begransade méjlighe-
ter for barnen att inomhus dra sig undan for lugn och ro liksom att leka livliga lekar. Utrymme for
cirka tva langre utflykter per termin finns, men de &ldre barnen utnyttjar omgivningarna oftare. Un-
der sommaren forlaggs verksamheten under en vecka till en “badkoloni” i Landskrona. Alla avdel-
ningar vid Vastervangskolan flyttar en sommarmanad &ver verksamheten till Oresundsparkens fri-
tidshem dar det finns goda mojligheter till utflykter i naromradet och nérhet till vattnet. Intervjuade
barn upplever att de har sm& mojligheter att pdverka verksamheten och det saknas strukturer och
forum dér barnen kan komma till tals. Personalen har dock initierat ett sadant arbete.

Vad har Skolinspektionen kommit fram till?

Variationen i det dagliga utbudet av planerade, vuxenledda aktiviteter liksom i de fria aktiviteterna
behover 6ka pa avdelningarna pa Véstervangskolan. Verksamheten dar behover ge storre utrymme
for barnens individuella intressen och behov och behover se 6ver barnens mojligheter att dra sig un-
dan for lugn och ro liksom att sysselsitta sig med mer livliga aktiviteter. Barnens delaktighet i verk-
samhetens utformning behover 6ka pa samtliga avdelningar.

Har verksamheten en pedagogisk utgingspunkt?
Vad har Skolinspektionen sett?

Personalen utformar sjalvstandigt verksamheten pa fritidshemmet, men efterfragar en mer aktiv led-
ning. Detta &r sarskilt tydligt vad galler avdelningarna pa Véastervangskolan. Personalen utvarderar
sin verksamhet i forhallande till kommunala och nationella mal och krav framforallt i samband med
att kvalitetsredovisningar uppréttas. I ovrigt ar det ovanligt att all personal vid fritidshemmet far till-
falle att pa ett strukturerat satt diskutera fritidshemmets pedagogiska fragor och hur verksamheten pa
basta satt ska arbeta for att stimulera barnens allsidiga utveckling. Personalen har t.ex. inte strukture-
rat tillsammans diskuterat genusfragor och har inte heller nagot gemensamt férhallningssatt vad géall-
er att utmana barnen att bryta invanda konsmonster. Personal har ndgon géng deltagit i kompetens-
utveckling som varit inriktad pa fritidshemmets specifika uppdrag och forhallanden. Det varierar
mycket fran person till person i vilken man man férbereder och planerar verksamheten i fritidshem-
met. Framforallt forskollarare med tjanstgoring i fritidshemmet uttrycker i enkdterna att planeringsti-
den inte motsvarar behovet. Personalen pa avdelningarna for de yngre barnen pa Vastervangskolan
menar att barngruppernas storlek gor att det dr svart att hinna med att stimulera barnen i deras lek
och delta i deras fria aktiviteter.

Vad har Skolinspektionen kommit fram till?

Det finns bland personalen en ambition att utveckla verksamheten nér det géller att erbjuda barnen en
meningsfull fritid. For att verksamheten ska utvecklas behover personal och ledning tillsammans dis-
kutera fritidshemmets utformning och uppmarksamma hur personalen ska arbeta for att stimulera
och utmana barnen i deras lek och uppmuntra deras nyfikenhet och lirande. Medvetenheten kring
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genusfragor behover ocksa 6ka. Personalen behover ledningens stod i att finna 16sningar pa de forhal-
landen som hindrar utveckling.

Ar omsorgen om barnen god?
Vad har Skolinspektionen sett?

Personalen har god uppsikt 6ver och tillsyn av barnen. Under sena eftermiddagar och morgnar fore-
kommer det dock ibland att en personal har ensam ansvaret for omkring 20 barn. Personalen ingriper
da konflikter mellan barnen uppkommer men under fritidshemstid sker inget systematiskt arbete som
syftar till att utveckla barnens sociala formagor, t.ex. gora sin rost hord och vara aktivt lyssnande ta
ansvar, kompromissa, tanka kritiskt, f0lja gemensamma regler, hjdlpa andra och visa respekt. Persona-
len har, savitt gar att bedoma ett respektfullt forhallande till barnen men vuxen-barnrelationerna pa
tva avdelningar pa Vastervangskolan praglas av att personalen ar stressad. Det finns enligt personalen
alltfor séllan tid for att t.ex. lasa en bok for barnen eller delta nédr barnen spelar spel. Mycket tid och
energi gar at till att ha koll pa barnens hamtningstider, ha uppsikt éver barnen som utomhus ror sig
Over stora ytor eller samtala med hamtande foréldrar.

Vad har Skolinspektionen kommit fram till?

Barnen vid Véstervangskolans fritidshem har en séker vistelse dér. Fritidshemmet méste dock se 6ver
situationen nédr personal arbetar ensam med storre antal barn. Ett mer genomténkt arbete for att ut-
veckla barnens sociala kompetens behover bedrivas. Barnens behov av néra och fortroendefulla rela-
tioner med personalen behdver tillgodoses pa tva avdelningar.

Seminarieskolans fritidshem

Seminarieskolan ligger i de centrala delarna av Landskrona. Fritidshemmet har tre avdelningar, med vardera
mellan 36 och 51 inskrivna barn. Pd en av avdelningarna gdr de dldre barnen, huvudsakligen barn i drskurs 2
och 3 men ocksd ndgra barn i dldre drskurser. Vid mellanmdlstid, di flest barn dr nirvarande, iter mellan 20-40
barn mellanmadl tillsammans med tre personal. I fritidshemmets tre avdelningar arbetar sju fritidspedagoger och
sex forskollirare. Forskollirarna har sitt huvuduppdrag i forskoleklassen och flera av dem arbetar bara nigra
timmar i fritidshemmet. En av avdelningarna har i dag endast forskollirare. Fritidshemmet har delvis egna loka-
ler. Utemiljon dr en asfalterad skolgdrd med gungor och andra lekredskap. 1 nérheten finns ocksd ett mindre
gronomrdde som domineras av en stirre damm.

Erbjuds barnen en meningsfull fritid?
Vad har Skolinspektionen sett?

Pa en av avdelningarna erbjuds dagligen nagon sarskilt forberedd, vuxenledd aktivitet, det kan han-
dal om att baka, ga i vag till en lekplats, sy och pyssla. Avdelningen f6r de dldre barnen har normalt
sett endast fria aktiviteter att erbjuda barnen pa eftermiddagstid. Den tredje avdelningen har en ambi-
tion att erbjuda sadana planerade vuxenledda aktiviteter flera ganger i veckan, men hade vid besoket
inte kommit i gang med detta. Tillgdngen pa material, leksaker, spel m.m. ar till viss del aldersanpas-
sat, men det varierar i vilken man det kan anses vara spannande och utmanande for barnens utveck-
ling. Verksamheten utomhus é&r séllan vuxenledd och férberedd och barnen sysselsétter sig sjalva i
egen lek. Personalen har en ambition att erbjuda en rolig och stimulerande verksamhet under loven
med utflykter och andra storre projekt, samtidigt som personaltatheten da ar lagre vilket hindrar vissa
inslag. Pa sommarlovet aker man och badar alla dagar nér vadret sa tillater men av ekonomiska skal
har fritidshemmet inte varit pa “badkolonin” under det senaste aret. Barnen har enligt personalen
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smé mojligheter att paverka verksamhetens utformning och det saknas strukturer och forum for att
barnen ska kunna komma till tals. En av avdelningarna hade vid bestket dock planer pa att inritta ett
sarskilt barnrdd dar barnen far uttrycka sina asikter och 6nskemal och fa respons pa det.

Vad har Skolinspektionen kommit fram till?

Eftermiddagsverksamheten vid tva av tre avdelningar, bland annat avdelningen f6r de dldre barnen,
behover bli mer varierad sa att den kan tillgodose olika barns intressen och behov och stimulera deras
utveckling. Detta galler savél de fria aktiviteterna som erbjuds dagligen som den planerade verksam-
heten. Barnen behdver ges storre utrymme att paverka och ta ansvar for verksamhetens utformning.

Har verksamheten en genomtinkt pedagogisk utgingspunkt?
Vad har Skolinspektionen sett?

Personalen ger sammantaget i enkdterna ldga omddmen om verksamhetens pedagogiska medvetenhet
och avsikt. Rektorn uppger att han hitintills inte har dgnat sarskilt mycket tid at fritidshemmet och
dess pedagogiska uppdrag men ser behovet av pedagogiska diskussioner utifrdn styrdokumenten.
Han besoker séllan fritidshemmen och far sin bild av fritidshemmens kvalitet framst genom ”djungel-
telegrafen”. Hans bild ar att verksamheten inte har utvecklats under senare ar men ser positivt pa
initiativet att personal fran olika fritidshem i kommunen tréffas for erfarenhetsutbyte. Personalen
efterlyser en mer delaktig och stodjande ledning och uttalar behov av kompetensutveckling som spe-
cifikt riktar sig mot fritidshemmets verksamhet. Hur den tilldelade planeringstiden anvands skiftar i
hog grad mellan personalen. Ungefdr halften av de svarande i enkdtundersokningen anger att tiden
for att planera fritidshemmets verksamhet motsvarar behoven medan den andra halften ger ett mot-
satt svar. Flera uttrycker ocksa att de inte planerar verksamheten tillsammans. Nagon skriver i enka-
ten “tidsbrist gor att planeringen ofta sker i korridoren eller ndr vi mots ute pa garden.” Personalens
kdnnedom om och tillimpning av de allmdnna rédden och laroplanen varierar mycket mellan olika
personalkategorier. Barnen har mycket tid for fri lek men det varierar mellan avdelningarna liksom
mellan personal hur mycket man upplever att man har mojlighet att sitta ner med barnen och samtala
eller stimulera och utmana barnen i deras lekar eller sysselsittningar. Pa en av avdelningarna finns en
tydligt anslagen information om verksamhetens innehall under veckan, vilket saknas pa dvriga.

Vad har Skolinspektionen kommit fram till?

Trots att hela personalgruppen vid fritidshemmet har relevant pedagogisk utbildning saknas idag i
flera delar en pedagogisk avsikt med den verksamhet som bedrivs. Att rektorn utovar ett pedagogiskt
ledarskap &r avgorande for att en fordndring ska ske. Det ar ocksa avgdrande att den dagliga verk-
samheten forbereds och planeras. Personalen behover tillsammans diskutera verksamhetens utform-
ning utifran de behov, intressen och erfarenheter barnen har och utifran det nationella uppdraget. All
personal behover fa kannedom om fritidshemmets nationella uppdrag. Barn och forédldrar vid alla
avdelningar behover fa information om verksamhetens planering och uppdrag.

Ar omsorgen om barnen god?
Vad har Skolinspektionen sett?

Intervjuade foraldrar uttalar att barnen trivs, att personalen ar fantastisk och har bra koll pa barnen
och att sékerheten och tillsynen fungerar val. Barnen sager att de vuxna &r bra och att det, om man
blir ledsen, finns bade vuxna och barn som trostar. Personalen deltar i kompetensutveckling som be-
ror forhallningssatt (Vagledande samspel). Under fritidshemstid genomférs inte nagot strukturerat
arbete fOr att forebygga krankningar och skapa goda kamratrelationer mellan barnen utan personalen
agerar pa forekommen anledning. Samtidigt uppger ett tiotal barn som har slutat pa fritidshemmet i
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enkdterna att det ibland férekom att barn blev mobbade och nagra uppgav att det fanns enstaka per-
sonal som skrek at dem. Det stora antalet personer som arbetar pa en av avdelningarna gor att bar-
nen dar under en och samma arbetsdag kan ha upp till nio vuxenrelationer att forhalla sig till. Det
varierar mellan personalen och mellan avdelningarna i vad man man lyckas sitta och prata med bar-
nen eller delta i barnens aktiviteter. Samtidigt konstaterar ndgon i personalen att barnen behdver
mycket vuxenkontakt. En personal uttrycker att hon ofta har daligt samvete for att hon under en dag
inte hunnit prata med alla barn.

Vad har Skolinspektionen kommit fram till?

Personalen har en god néarvarokontroll och uppsikt 6ver barnen och lokaler och utemiljo framstar som
sdkra. Personalen dr mé&n om att skapa en god social miljo f6r barnen dér varje barn uppmaéarksammas
och dér relationerna mellan barn och vuxna &r nara. Trots detta lyckas man inte i alla delar vilket be-
hover atgardas. Ledningen maste ocksa noggrant utreda de signaler som framkommit om enstaka
personals forhallningssatt mot barn. Ledningen behdver vidare dels forsdakra sig om att personalen har
tillrackliga rutiner och kunskaper for att uppmarksamma och atgarda krankningar, dels att det be-
drivs ett relevant forebyggande arbete som minskar grogrunden fér krankningar.

Dammhagskolans fritidshem

Fritidshemmet pd Dammhagskolan ligger i centrala Landskrona och bostadsbebyggelsen bestdr frimst av flerfa-
miljshus men dven av villor. Det finns tvd avdelningar pd fritidshemmet med 32 barn (9-12 dr) respektive 15
barn (6-8 dr) Forskoleklassens lokaler anvinds av de yngre fritidshemsbarnen under eftermiddagstid medan
lokalerna for de dldre barnen disponeras endast av fritidshemmet. Utomhus finns fotbollsplan, lekplats, liten
grismatta, trid och parker intill skolgdrden. Huvuddelen av barnen har annat modersmil in svenska. Persona-
len, totalt dtta personer, bestir av en fritidspedagog, en forskollirare och en fritidsledare, dvriga saknar utbild-
ning inriktad mot fritidshemmets verksamhet. Dessutom finns ytterligare en anstdlld fritidspedagog som huvud-
sakligen arbetar i fritidshemmet under loven.

Erbjuder fritidshemmet en meningsfull fritid?
Vad har Skolinspektionen sett?

Varje dag, mandag till fredag, har fotbollsforeningen Landskrona Bois fotbollstraning med barnen i
fritidshemmet. Varje barn har méjlighet att en gang i veckan delta i traningen. Ovriga dagar sysselsit-
ter sig barnen oftast sjdlva. Enligt personalen gar det inte att erbjuda barnen andra aktiviteter eller
inslag eftersom fotbollstrdning pagar dagligen under terminstid och lokalerna inte passar for verk-
samhet i smagrupper. Avdelningen for de dldre barnen har olika spel och material f6r skapande akti-
viteter men barnen maste for att fa tillgang till materialet, be en vuxen lasa upp skapen dar de forva-
ras. Verksamheten ser ungefar likadan ut oavsett t.ex. barnens alder och kén. I intervjuerna talar bar-
nen gérna och lange om vad som hénder under loven. D& gor man utflykter, studiebesok, aker och
badar m.m. Barnen deltar da ocksa i de gemensamma aktiviteter som fritidshemmen i kommunen
anordnar. Det finns inget medvetet arbete eller forum dar barnen far fora fram asikter och forslag om
verksamhetens utformning.

Vad har Skolinspektionen kommit fram till?

Lovverksamheten vid Dammhagskolans fritidshem erbjuder barnen en varierad och stimulerande
fritid. Den dagliga eftermiddagsverksamheten behover utvecklas sa att den blir varierad och anpassad
till olika barns intressen och alder. Aven utbudet av material for lek och fria aktiviteter behdver for-
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béttras och goras tillgangligt for barnen . Barnens majlighet till ansvar och inflytande 6ver verksamhe-
tens utformning behover 6ka och ges en tydlig struktur.

Har verksamheten en genomtinkt pedagogisk utgingspunkt?
Vad har Skolinspektionen sett?

Personalen vid fritidshemmet har sjdlvstandigt utformat sin verksamhet. Rektorn upplever att hon
inte har en klar bild av hur verksamheten genomfdrs eller med vilken kvalitet. Pedagogiska fragor
som beror fritidshemmet diskuteras sédllan gemensamt i personalgruppen. Den utvérdering av fritids-
hemmets verksamhet som gors, sker i forhédllande till kommunala mal for hela utbildningsomradet
eller rektorsomradets gemensamma mal. Personalen planerar verksamheten muntligt och det finns
ingen skriftlig planering som barn och foraldrar kan ta del av. Verksamheten ger barnen stort utrym-
me for lek och egen sysselsdttning, men vid besoket sigs fa situationer da personalen utmanade eller
stimulerade barnen i deras egen lek, trots att det fanns behov av det. Vidare fanns inga tecken pa att
personalen fangade upp barnens nyfikenhet eller lust att lara.

Vad har Skolinspektionen kommit fram till?

Personalen vid Dammhagskolans fritidshem behdver tillsammans med rektorn diskutera hur verk-
samheten ska kunna utvecklas si att den i hogre grad tillgodoser barns olika behov, intressen och
alder. I detta arbete behdver de nationella mélen och kraven vara utgdngspunkt. Verksamhetsplane-
ringen behover dgnas mer eftertanke. Personalen behover ocksa enas kring hur man ska arbeta for att
stimulera barnens nyfikenhet och lust att lara, stimulera barnen i deras lek och utmana dem att prova
nya aktiveter m.m.. Det pedagogiska ledarskapet ar avgorande for att en utveckling ska kunna ske.

Ar omsorgen om barnen god?
Vad har Skolinspektionen sett?

Personalen har god uppsikt 6ver barnen. Lokaler och utemiljo framstar som séakra. Personalen uppe-
haller sig i narheten av barnen men vid bestket var det mest barnen som tog initiativ till samtalen.
Personalen kommer och gar under eftermiddagen pa grund av olika tjanstgoringsgrad eller for att
man parallellt arbetar i en 6ppen verksamhet i ndrheten. Personal och barn uppger att det kan vara
trangt, hogljutt och lite brakigt nédr alla barn dr ndrvarande inomhus samtidigt. Personalen far hand-
ledning av kuratorn dels for att pa ett adekvat satt kunna hantera kranknings- och konfliktsituationer,
dels i arbetet med att stddja barn som av olika skal har behov av sdrskild omsorg. De intervjuade
barnen uppger att de far hjalp av personalen om det hander nagot och i enkédterna svarar i stort sett
alla barn att de trivs och manga barn kédnner sig trygga pa fritidshemmet. Fritidshemmet arbetar for
ndrvarande med att komma till ratta med krankningar som ett barn utsatts for.

Vad har Skolinspektionen kommit fram till?

Tillsynen och siakerheten framstar som god. Personalen har en tydlig ambition att uppmérksamma
och stodja enskilda barn som har svarigheter av ett eller annat slag och lagger mycket tid och energi i
detta. Personalen behover diskutera hur de interagerar med barnen och hur de ska komma tillrdtta
med trangsel och hog ljudvolym nér barnen vistas inomhus.
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Skolinspektionens rekommendationer och krav pa atgarder
Fritidshemmens ansvar

Pilangskolans fritidshem

Fritidshemmet erbjuder barnen en meningsfull fritid som ar rolig och varierad. Tillsynen och sékerhe-
ten framstar som god.

Granskningen har dock uppmaérksammat féljande utvecklingsomraden nar det galler verksamhetens
pedagogiska utgangspunkt:

e Personalen behover reflektera kring verksamhetens pedagogiska syfte och darvid uppmark-
samma hur man ska arbeta for att stimulera barnens nyfikenhet och lust att lara och i dvrigt
stodja barnens sociala, emotionella, intellektuella och fysiska utveckling.

e Arbetet fOr att motverka traditionella konsmonster behover starkas.
¢ Det pedagogiska ledarskapet behover starkas.

Granskningen har uppmaéarksammat foljande utvecklingsomraden nér det géller att erbjuda barnen en
god omsorg:

e Arbetet for att utreda, atgarda och folja upp krankningar behover stirkas. Det forebyggande
vardegrundsarbetet under fritidshemstid liksom personalens forhallningssatt behover ocksa
uppmarksammas och diskuteras.

Tallskolan

Fritidshemmet vid Tallskolan erbjuder barnen en stimulerande och utvecklande fritid. Omsorgen om
barnen ar god. Det finns en medveten pedagogisk avsikt med den erbjudna verksamheten som syftar
till att utveckla barnen socialt, fysiskt, intellektuellt och emotionellt.

Granskningen har dock uppmarksammat foljande utvecklingsomrdden ndr det galler meningsfull
fritid:

e Barnens mdgjligheter till avkoppling och lugn och ro behover oka.
Granskningen har uppmarksammet foljande utvecklingsomrade nar det géller fritidshemmets peda-
gogiska utgangspunkt:

e Arbetet for att motverka traditionella konsmonster behdver systematiseras och stéarkas.

Vastervangskolan

Det finns en stor variation mellan fritidshemmets avdelningar vad géller forutsittningar och kvalitet.
Barnens egen lek ges Overallt stort utrymme, verksamheten framstar huvudsakligen som trygg och
séker. Personalen har en ambition att utveckla verksamheten.

Granskningen har uppmarksammat foljande utvecklingsomraden vad géller meningsfull fritid:

e Verksamheten vid tre av fyra avdelningar behover bli mer varierad och stimulerande sé att
den kan tillgodose olika barns intressen och behov. Detta giller saval de fria aktiviteterna
som erbjuds dagligen som den planerade verksamheten.
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¢ Barnens mojligheter att inomhus dra sig undan f6r lugn och ro liksom att sysselsdtta sig med
mer livliga aktiviteter behover ses dver.

e Barnens inflytande och ansvar 6ver verksamhetens utformning behdver 6ka och den demo-
kratiska processen behover tydliggoras for dem.

Granskningen har uppmarksammat foljande utvecklingsomraden vad galler verksamhetens pedago-
giska utgangspunkt:

e Personalen behover reflektera kring verksamhetens pedagogiska syfte och darvid uppmark-
samma hur man ska arbeta for att stimulera barnens nyfikenhet och lust att ldra och i 6vrigt
stodja barnens sociala, emotionella, intellektuella och fysiska utveckling. I detta pedagogiska
utvecklingsarbete ingar ocksé att 6ka medvetenheten kring genusfragor.

e Det pedagogiska ledarskapet behover starkas. I detta ingdr ocksa att uppmarksamma det som
hindrar att verksamheten utvecklas.

Granskningen har uppmarksammat foljande utvecklingsomraden vad géller omsorgen om barnen:

e Situationer, da en personal arbetar ensam med ett storre antal barn, behdver ses 6ver ur sa-
kerhetssynpunkt.

e Ett genomtankt arbete for att starka barnens sociala formagor behover utvecklas.

e Barnens behov av néra och fortroendefulla relationer till de vuxna behéver uppmarksammas
pa tva avdelningar.

Seminarieskolan

Tillsynen och sédkerheten framstar som god. Det finns i viss utstrdckning ambitioner i personalgrup-
pen att utveckla verksamheten men vid bestket varierade kvaliteten mellan avdelningarna da det
géller att erbjuda barnen en meningsfull fritid.

Granskningen har uppmérksammat foljande utvecklingsomraden nar det galler meningsfull fritid:

e Eftermiddagsverksamheten vid tva av tre avdelningar, bland annat avdelningen for de éldre
barnen, behover bli mer varierad och stimulerande sa att den i hogre utstrackning kan tillgo-
dose olika barns intressen och behov. Detta galler saval de fria aktiviteterna som erbjuds dag-
ligen som den planerade verksamheten.

e Barnens inflytande och ansvar over verksamhetens utformning behdver 6ka och den demo-
kratiska processen behover tydliggoras for dem.

Granskningen har uppmarksammat foljande utvecklingsomraden nar det galler verksamhetens peda-
gogiska utgangspunkt.
e Personalen behdver planera eftermiddagsverksamheten i storre utstrackning dn vad som gors
i dag.
e All personal som arbetar i fritidshemmet behover ha god kdannedom om fritidshemmets na-

tionella uppdrag.

e DPersonalen behover tillsammans reflektera kring verksamhetens pedagogiska syfte och darvid
bl.a. uppmarksamma hur man ska arbeta med genusfragor och med att stimulera barnens ny-



Beslut
2010-01-22

13 (14)

Dnr 99-2009:477

fikenhet och lust att ldra samt i ovrigt stodja barnens sociala, emotionella, intellektuella och
fysiska utveckling.

Ledningen for verksamheten behdver 6ka savil sin kdannedom om fritidshemmets nationella
uppdrag som om den dagliga verksamheten. Ledningen behover tillsammans med personalen
arbeta for att utveckla verksamhetens innehall.

Barn och forédldrar behover fa information om verksamhetens planering och uppdrag.

Granskningen har uppmarksammat f6ljande utvecklingsomraden nér det giller omsorgen om barnen:

Barnens behov av ndra och fortroendefulla relationer till de vuxna behover dgnas stor upp-
marksambhet.

Arbetet for att utreda, atgédrda och félja upp krankningar behover starkas. Det forebyggande
vardegrundsarbetet under fritidshemstid liksom personals forhallningssatt behover ytterliga-
re uppméarksammas och diskuteras.

Dammhagskolans fritidshem

Fritidshemmet erbjuder barnen en meningsfull fritid under loven. Tillsynen och sékerheten framstar

som god och personalen uppmarksammar barn som har svarigheter av olika slag.

Granskningen har uppméarksammat foljande utvecklingsomraden nér det géller meningsfull fritid:

Eftermiddagsverksamheten behover avsevart forbattras sa att den blir mer varierad och an-
passas efter olika barns intressen och alder. Detta galler saval de fria aktiviteterna som forbe-
redda vuxenledda aktiviteter.

Barnens inflytande och ansvar 6ver verksamhetens utformning behover 6ka och den demo-
kratiska processen behover tydliggoras for dem.

Granskningen har uppmarksammat foljande utvecklingsomraden nér det géller verksamhetens peda-

gogiska utgangspunkt:

Personalen behover diskutera verksamhetens pedagogiska syfte och da uppmarksamma hur
man ska arbeta for att stddja barnens sociala, emotionella, intellektuella och fysiska utveck-
ling. Personalen behover darvid enas kring hur man ska arbeta for att stimulera barnens ny-
fikenhet och lust att lara, stimulera barnen i deras lek, utmana dem att prova nya aktiveter

m.m

Rektorns kdannedom om den dagliga verksamheten och delaktighet i utvecklingsarbetet beho-
ver oka betydligt.

Verksamhetsplaneringen behdver dgnas mer eftertanke.

Granskningen har uppmarksammat foljande utvecklingsomraden nér det géller omsorgen om barnen:

Barnens fysiska vélbefinnande inomhus behéver uppmérksammas.

Huvudmannens ansvar

I denna granskning beddms inte i sig kommunernas styrning och ledning av skolbarnsomsorgen. Inte

heller kvalitetsarbetet berdrs. Sadana bedomningar har emellertid gjorts i Skolinspektionens regel-

bundna tillsyn som for Landskronas del i slutfordes i januari 2009 (se sérskild rapport f6r skolbarns-
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omsorgen i Landskrona dnr: 58-2008:1776). Vid den intervju som i denna granskning genomforts med
ndmndens ordférande och t.f. forvaltningschefen framgér att de ytterst ansvariga i liten utstrackning
far signaler om vad som ar fritidshemmens svagheter och problem och att de darmed inte har funnit
anledning att agera i forhallande till denna verksamhet. Granskningen av kvaliteten i fem fritidshem i
Landskrona kommun visar emellertid att det finns stora variationer mellan fritidshemmen, sarskilt
nar det giller pedagogisk medvetenhet och i vilken man barnen erbjuds en meningsfull och utveck-
lande fritid. Kommunen har som huvudman ansvar for att alla barn i Landskronas fritidshem, oavsett
placering, erbjuds en verksamhet av hog och jamn kvalitet.

Uppfdljning
Skolinspektionen begir senast den 20 september 2010 en redovisning fran Landskrona kommun. Av

redovisningen ska framga vilka utvecklingsinsatser som gjorts for att komma till ratta med de kvali-
tetsbrister som konstaterats. Insatserna ska redovisas per fritidshem.

Pa Skolinspektionens vagnar

Bjorn Persson Helene Roslund

Avdelningschef Foredragande

I drendets slutliga handldggning har ocksa deltagit enhetschefen Peter Ekborg och undervisningsradet
Ebba Svartz.



