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Kvalitetsgranskning av arbetet vid trakasserier och
krinkande behandling vid den fristdende skolan
Mariaskolan i Umea kommun

Inledning

Skolinspektionen genomfor en kvalitetsgranskning av skolornas arbete vid trakasserier
och krankande behandling under hostterminen 2009. Granskningen av den fristdende
skolan Mariaskolan belédgen i Umea kommun ingar i detta projekt.

Overgripande information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens
webbplats (www.skolinspektionen.se/kvalitetsgranskningy/).

Skolinspektionens kvalitetsgranskningar ska bidra till forbattrad maluppfyllelse genom
att tydliggora behov av utveckling inom prioriterade omraden, sa att skolor, 6vriga
verksamheter och huvudman ges 6kade forutsattningar for att genomfora forbattring-
ar.

Skolinspektionens kvalitetsgranskningar initieras med utgangspunkt i en nationell risk-
och vésentlighetsanalys. Med denna som grund inriktas kvalitetsgranskningen mot
omraden i behov av forbattring samt mot huvudman och/eller skolor. Dessa granskas
utifran i forvag faststéllda perspektiv och fragestéllningar.

De styrdokument som géller for svenskt utbildningsviasende stadgar nolltolerans mot
att barn, elever och studerande utsétts for krankningar, diskriminering eller trakasseri-
er.

Trots kravet pa nolltolerans visar olika undersokningar, samt erfarenheter fran den
regelbundna tillsynen och fran enskilda anmaélningsédrenden, att det inte ar ovanligt att
barn och elever blir krankta och/eller trakasserade i svensk skola.

Skolinspektionen har darfor valt att genomfora en kvalitetsgranskning med inriktning
mot skolornas arbete vid trakasserier och kriankande behandling. Syftet med gransk-
ningen ar att bidra till att forhindra férekomsten av trakasserier och krankande behand-
ling vid de granskade skolorna. Totalt har 50 skolor granskats i landet.

Kravet pa skolorna att bedriva ett effektivt forebyggande, forhindrande och atgardande
arbete understryks och konkretiseras i granskningen. Skolinspektionen avser darmed
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bidra till att 6ka de granskade skolornas kunskap om vilket arbete som kravs for att
forebygga och forhindra att krankningar och trakasserier uppstar.

Granskningens resultat ska spridas till skolor och huvudmaén som inte ingar i projektet.
Resultaten kan darmed utgora ett underlag for ett forbattringsarbete i hela landet.

Resultatet av Skolinspektionens kvalitetsgranskning redovisas dels i en dvergripande
rapport, dels i rapporter med bedémningar for varje granskad skola. Dar tar Skolin-
spektionen stéllning till om skolan uppfyller skolférfattningarnas krav och med vilken
kvalitet arbetet bedrivs. I de fall behov av atgdrder framkommit ansvarar huvudman-
nen for att atgérder vidtas.

Mariaskolan har ingatt i kvalitetsgranskningen och resultatet redovisas i detta beslut.
Underlaget till beslut bestar av dokument fran skolan samt av information som samlats
in vid besok pa skolan den 6 och 9 oktober 2009. I skolan genomférdes samtal med ett
urval av personal och elever samt med rektor och skolskoterska. Beslutet grundar sig
ocksa pd annan information som finns i Skolverkets nationella uppfoljningssystem eller
annat offentligt material. Rektor vid skolan har beretts mojlighet att ge synpunkter pa
sakinnehallet som ligger till grund for kvalitetsgranskningens beslut.

Ansvariga for kvalitetsgranskningen vid Mariaskolan har utredarna Marten Olsson och
Ulf Pantzare varit.

Frage-/granskningsomraden

Lagen om forbud mot diskriminering och annan krankande behandling av barn och
elever upphorde att gélla den 1 januari 2009. Idag finns bestimmelserna istallet i tva
lagar, dels i 14 a kap. skollagen, dels i diskrimineringslagen.

14 a kap. skollagen innehaller bestimmelser som har till &ndamal att motverka kran-
kande behandling av barn och elever. Med krankande behandling avses ett upptradan-
de som utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen kranker ett barns eller
en elevs vardighet. Det dr Skolinspektionen som har tillsynen over att 14 a kap. skolla-
gen f6ljs.

Diskrimineringslagen innehaller bl.a. bestaimmelser som har till &andamal att motverka
diskriminering av barn och elever. Med diskriminering avses direkt och indirekt
diskriminering, instruktioner att diskriminera samt trakasserier och sexuella trakasseri-
er. Med trakasserier avses ett upptradande som krénker nagons vérdighet och som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder,
sexuell laggning eller alder. Med sexuella trakasserier avses ett upptradande av sexuell
natur som kranker nagons vardighet. Diskrimineringsombudsmannen ska utova tillsy-
nen Over att diskrimineringslagen foljs.

14 a kap. skollagen och diskrimineringslagen innehéller bestimmelser som alagger
huvudmannen att vidta aktiva atgédrder bl.a. i form av atgarder for att forebygga och
forhindra krankande behandling respektive trakasserier samt skyldighet att utreda och
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vidta atgdrder vid kdnnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for
krankande behandling respektive trakasserier.

Skolinspektionen har med utgangspunkt i 14 a kap. skollagen utifran forskning, utvar-
dering och beprovad erfarenhet granskat det arbete som bedrivs i skolorna inom tre
frageomraden.

1. Fungerar skolans systematiskt forebyggande arbete for att motverka trakasserier
och krinkande behandling av barn och elever?

e Fungerar skolans rutiner for att uppticka krinkningar och trakasserier?

Inom detta frageomrade har skolans arbete med att forebygga och forhindra att barn
och elever utsétts for krankande behandling och trakasserier granskats. En viktig kom-
ponent i detta arbete &r att utifran en kartldggning av skolans behov uppratta plan mot
krankande behandling och likabehandlingsplan. Granskningen har ockséd undersokt
om skolan arbetar for att vara en social gemenskap. Vidare har det undersokts om sko-
lan har rutiner for att upptédcka krankningar och trakasserier.

2. Har skolan ett normkritiskt forhdllningssatt?

Inom frageomradet har granskats om personal sinsemellan och tillsammans med elever
aterkommande reflekterar over sitt egna forhallningssétt, varderingar och normer samt
den betydelse dessa kan ha for att krankningar och trakasserier kan uppsta.

3. Fungerar skolans rutiner sa att krankningar och trakasserier upphdr nir det bli-
vit kdnt att ett barn eller elev blivit krinkt och trakasserat?

o Anvinder skolan program utifrdn forskning och/eller beprovad erfarenhet i sitt arbete
mot trakasserier och krinkningar?

Inom frageomréadet har det undersokts om skolan har rutiner for att tillse att krank-
ningar och trakasserier omedelbart upphor da de kommer till personalens kdnnedom.
Vidare har det granskats vilka rutiner skolan har i fall dd personal utsétter elever for
trakasserier eller krankande behandling. Om skolan anvdnder sig av program/ pro-
gramkomponenter utifrén forskning och/ eller beprovad erfarenhet har undersokts.
Skolinspektionen har ocksd undersckt om skolan analyserar orsaker till olika fall av
krankningar och trakasserier.

Beskrivning av besokt skola

Mariaskolan ar en fristdende grundskola med konfessionell inriktning och bedriver
verksamheten enligt kristen, evangelisk-luthersk grund. Huvudman for skolan ar
Umead kristna friskoleférening. Utbildningen i skolan omfattar forskoleklass och grund-
skolans arskurser 1-9. For ndarvarande ar 41 elever inskrivna vid skolan. Verksamheten
bedrivs huvudsakligen i tva byggnader inom omradet Mariehem i Umea.
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Mariaskolan har en relativt stor andel elever som &r i behov av sarskilt stod. Skolan tar
dven emot elever som har utsatts for trakasserier och krankningar eller pa annat satt
har haft svarigheter pa andra skolor. Skolan har en reseprofil vilket innebér att eleverna
under hogstadiet far gora en resa i Europa. I skolans kvalitetsredovisning anges att
syftet med detta dr att eleverna ska vidga sina vyer och forstd sig sjdlva i ett storre
sammanhang. Aven om skolan r en kristen friskola finns elever med andra trosinrikt-
ningar, bl.a. muslimer och ateister. Vid intervjuer har framkommit att det &r en relativt
liten andel av eleverna som kommer fran kristna hem. Flera av eleverna har utlandskt
ursprung. Mariaskolan har en hog larartathet; lasaret 2007/08 hade skolan 11,0 larare
med pedagogisk hogskoleexamen per 100 elever. Lédsaret efter var samma siffra 9,1.

Skolinspektionens iakttagelser

Arlig plan mot krinkande behandling

Enligt skollagen! ska huvudmannen se till att en arlig plan mot krankande behandling
uppréttas. P4 motsvarande satt stadgar diskrimineringslagen? att en likabehandlings-
plan ska uppréttas varje ar. Det finns inget som hindrar att verksamheten respektive
skolan for samman den éarliga planen mot krankande behandling med likabehand-
lingsplanen till ett dokument. Den arliga planen mot krankande behandling ska inne-
halla en oversikt 6ver de atgarder som behovs for att forebygga och forhindra kran-
kande behandling av barn och elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av
dessa atgarder som avses att paborjas eller genomforas under det kommande aret. En-
ligt Skolverkets allménna rdd om att frdmja likabehandling och férebygga diskrimine-
ring, trakasserier och kréankande behandling® bor planen bland annat innehalla de slut-
satser som kan dras av kartlaggningarna om situationen i verksamheten, konkreta mal
for och beskrivningar av de insatser som ska genomforas under aret for att forebygga
diskriminering, trakasserier och krankande behandling samt en ansvarsférdelning for
detta. Vidare anges att planen bor innehalla tydliga rutiner for akuta och uppfdljande
atgdarder avseende intrdffade krankningar och hur dessa ska dokumenteras. Enligt for-
ordningen om barns och elevers deltagande i arbetet med planer mot diskriminering
och krdankande behandling* ska planerna upprittas, f6ljas upp och ses 6ver under med-
verkan av barnen eller eleverna vid den verksamhet for vilken planen géller.

Vid Mariaskolan finns ett dokument som kallas “Mariaskolans arbetsplan for likabe-
handling 2008-09. Dokumentet ar uppréattat den 5 november 2008. Diskriminerings-
grunderna ar beaktade. Utifrdn vad som framkommer vid intervjuer pa skolan ar pla-
nen inte vél forankrad i verksamheten. Vissa av de intervjuade eleverna, men inte alla,

114 a kap. 8 § skollagen (1985:1100)

2 3 kap. 16 § diskrimineringslagen (2008:567)

3 Skolverkets allmanna rad om att fraimja likabehandling och férebygga diskriminering, trakasserier och
krankande behandling (SKOLFS 2009:38)

42 § férordningen (2006:1083) om barns och elevers deltagande i arbetet med planer mot diskriminering och

krankande behandling
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kanner till att det finns en plan men &r inte fortrogna med innehadllet i den. De har inte
heller medverkat vid uppréttandet av planen. Savitt framgar av planen finns ingen
kartldggning som ligger till grund for planerade atgérder f6r det kommande aret. Pla-
nen innehaller darfor heller inte mal som &r kopplade till behov som skulle ha fram-
kommit vid en sddan kartlaggning. Det finns en ansvarsfordelning i planen angdende
vem som ska gora vad vid fall av krankande behandling. Daremot saknas delegation
fran huvudmannen till rektorn for att vidta de atgarder som ankommer pa huvudman-
nen enligt 14 a kap. skollagen. Rektorn har dock uppgett att han forvéantas gora det som
ankommer pa huvudmannen.

Skolinspektionen konstaterar att skolans arbetsplan for likabehandling inte uppfyl-
ler de krav som stills pa en drlig plan mot krinkande behandling.

Skolinspektionen bedémer att barn och elever inte deltagit vid upprittandet av en
arlig plan mot krankande behandling.

Forebyggande och forhindrande arbete

Enligt skollagen® ska huvudmannen se till att det inom ramen for varje sdrskild verk-
samhet bedrivs ett malinriktat arbete for att morverka krankande behandling av barn
och elever. Vidare ska huvudmannen, enligt skollagen®, se till att det vidtas atgéarder for
att forebygga och forhindra att barn och elever utsatts for krankande behandling. Enligt
laroplanen” ska alla som arbetar i skolan medverka till att utveckla elevernas kansla for
samhorighet, solidaritet och ansvar for manniskor ocksa utanfér den narmaste grup-
pen. Vidare ska skolan strdva efter att varje elev tar ett personligt ansvar for sin ar-
betsmiljo och successivt utovar ett allt storre inflytande 6ver det inre arbetet i skolan.

Mariaskolan bedriver ett omfattande och malinriktat frémjande vardegrundsarbete,
bland annat genom undervisning i amnet livskunskap en gang i veckan fran och med
forskoleklass till och med arskurs 9. Syftet med livskunskapen ar fraimst att 6ka barnens
och elevernas sociala kompetens samt att skapa ett positivt och bra klimat i klassen. I
kvalitetsredovisningen anges att skolan arbetar med social och emotionell traning en-
ligt SET. Detta innebar traning i att hantera kanslor, att 16sa konflikter, empati, sjalv-
kdnnedom och respekt. I undervisningen diskuteras hur man bor agera i olika situatio-
ner och firdighetsévningar gors. Aven krankningar diskuteras inom ramen fér denna
undervisning. Skolan arbetar &ven med kill- och tjejgrupper.

Vid elevintervjuer framkommer att vad skolan formedlar &r att man ska respektera
varandra oavsett olikheter i olika avseenden. Eleverna anser vidare att lararna, &ven om
de ar troende, haller isdr sin tro fran undervisningen. Vidare uppger eleverna att om
det forekommer till exempel konsord sa tar lararna tag i det och pratar om det. Enligt

514 a kap. 6 § skollagen (1985:1100), jamfor 3 kap. 14 § diskrimineringslagen (2008:567)

614 a kap. 7 § skollagen (1985:1100), jamfor 3 kap. 15 § diskrimineringslagen (2008:567)

7 Avsnitt 2.1 och 2.3 férordning (SKOLFS 1994:1) om léroplan for det obligatoriska skolvasendet, forskole-
klassen och fritidshemmet (Lpo 94)
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eleverna dr det inte acceptabelt att kalla varandra for till exempel bog eller hora. Vid
intervju med larare framkommer dven att det pa forekommen anledning fors diskus-
sioner om vardegrundsfragor. Vid Mariaskolan rader sdledes uppfattningen att man
ska respektera varandra. Det finns elever med funktionshinder pa skolan men inget
tyder pa att de utsatts for trakasserier. Det ar tydligt att arbetet med normer och véarden
ar hogt prioriterat pd Mariaskolan. Vardegrundsarbetet dr integrerat i undervisningen
och det finns ett tydligt engagemang for eleverna med ett 6ppet och fortroendefullt
klimat som aven &r praglat av tillit.

Pa Mariaskolan har man inte skapat gemensamma definitioner av till exempel krank-
ningar, trakasserier, mobbning och diskriminering. Nagot som enligt Skolinspektionens
uppfattning inte verkar diskuteras i ndgon ndmnvard omfattning ar frdgor om sexuella
laggningar som till exempel homosexualitet. Saval yngre som aldre elever bekraftar
denna bild. Nér det géller sexualundervisningen menar rektorn att det finns elever som
“lever i en sondersexualiserad varld” och att ndgon elev nagot ar blivit orolig vid sexu-
alundervisningen. Vidare uppger rektorn att det ar en balansgang att diskutera dessa
fragor och att tjejers illamdende &r kopplat till detta. Mariaskolan bedriver ett i manga
avseenden foredomligt vardegrundsarbete som &r en naturlig del av det vardagliga
arbetet men det dr ocksa viktigt att forbereda eleverna pa att leva i ett samhalle préaglat
av mangfald nér det exempelvis géller sexuell ldggning.

Skolinspektionen bedémer att virdegrundsarbetet behover utvecklas nir det giller
att diskutera och férmedla kunskap om olika sexuella liggningar men att varde-
grundsarbetet i 6vrigt bedrivs pa ett bra sitt.

Arbetet for att uppticka trakasserier och krinkande behandling

For att kunna atgarda trakasserier och krankningar da de uppstar méaste skolan ha ruti-
ner for att forsdkra sig om att de upptacks. Enligt Allmanna rad®bor personalen ha god
uppsikt 6ver alla utrymmen och platser.

En tillgdng for Mariaskolan i arbetet for att upptdcka trakasserier och krankande be-
handling &r skolans litenhet och hoga personaltédthet. Elever har uppgett att lararna har
mycket tid for varje elev. Enligt arbetsplanen for likabehandling ska trivselenkater go-
ras varje hosttermin. Pa skolan finns &dven elevskyddsombud f6r de dldre eleverna vilka
ska halla koll och rapportera till personal om nagot intréffar. Aktiv vuxennarvaro ar
dock av central betydelse saval i det forebyggande som upptiackande arbetet. Det &r
nodvéndigt att ha god uppsikt 6ver de utrymmen och platser dar elever befinner sig.
Lararna uppger att man ar med eleverna pa rasterna men att man dnda inte hinner se
allt. Det har dven framkommit vid intervjuer att elever tenderar att dra sig till platser
dar de vuxna inte dr. De yngre eleverna vistas i lokaler i direkt anslutning till en annan
skola, den betydligt storre Mariehemsskolan. Vid intervjuer har det framkommit upp-
gifter om att relationen kan vara anstrangd och att det ibland kan uppsta problem med

8 Skolverkets allmanna rdd om att frimja likabehandling och forebygga diskriminering, trakasserier och

krankande behandling (SKOLFS 2009:38)
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elever fran den andra skolan. Det dr darfor angeldget att Mariaskolans personal &r
uppmarksamma pa detta och vidtar de atgarder som behovs.

Skolinspektionen beddémer att skolans rutiner for att uppticka trakasserier och
kriankande behandling beho6ver utvecklas.

Atgiirdande arbete

Enligt skollagen® ar huvudmannen skyldig att utreda omstédndigheter och i férekom-
mande fall vidta atgérder om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for kran-
kande behandling i samband med verksamheten. Enligt Allmanna rad bor det finnas
rutiner for hur akuta situationer ska hanteras och 16sas nér barn eller elever har utsatts
for trakasserier eller krankande behandling.

I de fall trakasserier eller krankningar som sker under skoltid kommer till Mariaskolans
kdnnedom utreds detta enligt personalen. I Mariaskolans arbetsplan for likabehandling
finns ett avsnitt om atgérder vid krankande behandling men den bild som framkom-
mer vid intervjuer &r att valet av atgarder i hog grad baseras pa individuella bedom-
ningar av den enskilde ldraren och att gemensamma rutiner saknas eller inte tillampas.
Nar det giller dokumentation av incidenter har personalen uppgett att detta skett nar
man har ként behov av det. Inte heller hir finns saledes ett gemensamt forhallningsstt.
Skolan har emellertid nyligen tagit fram en blankett f6r dokumentation vid krankande
behandling/mobbning. Skolskéterska finns pa skolan endast en gang i manaden. Ons-
kemal har framkommit fran flera intervjugrupper om att det borde finnas mer personal
pa skolan for elevvardande verksamhet. Skolskoterskan har ocksa uppgett att i de fall
hon &r med pa elevvardskonferenser handlar det om att tala om sjukvardande uppgif-
ter, och att hon saledes inte har nagon kurativ funktion. Det ska dock ndmnas att det &r
tydligt att elever och personal kadnner ett stort fortroende for rektorn och att han visar
ett stort engagemang i arbetet med eleverna.

Enligt skollagen &r det férbjudet for huvudmannen eller personalen att utsatta ett barn
eller en elev for krankande behandling. I Mariaskolans arbetsplan for likabehandling
anges att om en elev kanner sig krankt av larare eller annan personal ska eleven tala
med rektor eller skyddsombud som darefter talar med rektor. Skolan har daremot inte
specifika rutiner for att motverka, upptdcka och atgarda nar en vuxen utsétter en elev
for trakasserier eller krankande behandling. Sadana situationer kan krava andra akuta
och langsiktiga insatser for att komma tillrdtta med problemet. Det ar viktigt att i for-
vdg ha tankt igenom en strategi om en sadan situation skulle intriffa for att skapa tyd-
lighet och forutsebarhet samt fOr att vara maximalt forberedd for att kunna handskas
med problemet pa ett korrekt sétt.

914 a kap. 10 § skollagen (1985:1100), jamfor 2 kap. 7 § diskrimineringslagen (2008:567)

10 Skolverkets allmadnna rad om att frimja likabehandling och forebygga diskriminering, trakasserier och
kréankande behandling (SKOLFS 2009:38)

1114 a kap. 9 § skollagen (1985:1100)
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Skolinspektionen bedomer att rutiner behéver skapas avseende trakasserier och
kriankande behandling som vuxna skulle kunna utsitta elever for. Dessa rutiner ar
naturliga delar i en ny arlig plan mot krankande behandling som maste upprittas.

Skolinspektionen bedomer att befintliga rutiner foér det dtgirdande arbetet behover
forankras i verksamheten pa ett tydligare sitt. Dessa rutiner dr naturliga delar i en ny
arlig plan mot krinkande behandling som maste upprittas.

Mariaskolan anvander inte ndgot program utifran forskning eller beprdvad erfarenhet i
sitt arbete mot krankningar och trakasserier. Larare sdger att man véxlar mellan olika
arbetssatt. En studie'? som Brottsforebyggande radet har gjort visar att mobbningspro-
blemen minskar med i genomsnitt 20 procent om skolor arbetar med systematiska pro-
gram men visar ocksd att vissa komponenter ir mer framgangsrika dn andra. Aven
Skolverket har i rapporten “Pa tal om mobbning — och det som gors”® belyst olika typer
av program. Skolinspektionen menar att skolan i sitt arbete med att bygga upp gemen-
samma forhallningssatt och rutiner kan ha hjélp av att ta del av de utvarderingar och
den forskning som finns inom omradet.

Skolinspektionens slutsatser och beslut

Fungerar skolans systematiskt féorebyggande arbete for att motverka trakasserier och
krankande behandling av barn och elever?

Aven om Mariaskolans plan mot krinkande behandling/likabehandlingsplan inte &r
forankrad i verksamheten bedrivs ett i de flesta avseenden bra arbete for att framja
likabehandling och respekt for varandra. Detta arbete bedrivs systematiskt i alla ars-
kurser som en naturlig del i det vardagliga arbetet. Nar det géller det forebyggande
arbetet i 6vrigt ska skolans plan mot krankande behandling bygga pa en kartlaggning
av situationen pa skolan for att darefter kunna formulera mal och satta in riktade at-
gdrder dar behovet ar storst. I nuldget dr inte skolans plan det arbetsverktyg den ar
avsedd att vara i det dagliga forebyggande arbetet.

Har skolan ett normkritiskt forhallningssaitt?

Eleverna pa Mariaskolan ar generellt insatta i att man ska respektera alla médnniskor
oavsett olikheter. Ett omrdde som dock behover utvecklas pé skolan &r arbetet med att
formedla kunskap om olika sexuella liggningar. Eleverna upplever att detta inte disku-
teras alls, vilket &r inkonsekvent eftersom eleverna har en god uppfattning om andra
diskrimineringsgrunder som till exempel funktionshinder. Skolpersonalen behover ges
mojlighet att reflektera Over sina egna varderingar och hur dessa kan fa genomslag i
undervisningen.

12 Alvant, Per (2009) Effekter av anti-mobbningsprogram — vad siiger forskningen? Brottsférebyggande radet
13 Pd tal om mobbning — och det som gors (2009) Kunskapsoversikt, Skolverket
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Fungerar skolans rutiner sa att krinkningar och trakasserier upphor nir det blivit
kint att ett barn eller elev blivit krinkt och trakasserat?

Léarare och rektor vidtar snabbt atgarder sa att krdnkningar och trakasserier upphor.
Dessa atgarder ar dock inte baserade pa gemensamma rutiner utan mer pé varje larares
individuella bedomning av vad som framstar som dndamalsenligt i den aktuella situa-
tionen. Skolinspektionen vill sdrskilt framhalla vikten av att dokumentera det arbete
som gors och tillvarata erfarenheter fran tidigare incidenter.

Skolinspektionen har i sin kvalitetsgranskning identifierat nadgra omraden som hu-
vudmannen maste atgarda eller behover forbattra for att forhindra att krankningar och
trakasserier uppstar. Nedanstdende punkter visar vilka omrdden som maste atgardas
respektive omraden dér forbattringsatgarder behovs.

Omraden som maste dtgirdas
e Skolinspektionen konstaterar att skolans arbetsplan for likabehandling inte
uppfyller de krav som stalls i 14 a kap. skollagen pa en arlig plan mot krankan-
de behandling.

e Skolinspektionen bedémer att barn och elever inte deltagit vid upprattandet av
en arlig plan mot krankande behandling, vilket ar ett krav enligt forordningen
om barns och elevers deltagande i arbetet med planer mot diskriminering och
krankande behandling.

Omraden som behover forbattras
e Skolinspektionen beddmer att vardegrundsarbetet behover utvecklas nér det
galler att diskutera och formedla kunskap om olika sexuella laggningar men att
vardegrundsarbetet i 6vrigt bedrivs pa ett bra sétt.

e Skolinspektionen beddmer att skolans rutiner for att upptéacka trakasserier och
krankande behandling behover utvecklas.

e Skolinspektionen beddmer att rutiner behover skapas avseende trakasserier
och krankande behandling som vuxna skulle kunna utsitta elever for. Dessa
rutiner ar naturliga delar i en ny arlig plan mot krankande behandling som
maste upprattas.

e Skolinspektionen bedémer att befintliga rutiner for det atgdrdande arbetet be-
hover forankras i verksamheten pa ett tydligare sitt. Dessa rutiner ar naturliga
delar i en ny arlig plan mot krdankande behandling som maste upprittas.
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Uppfoljning m.m.

Huvudmannen Umeéd kristna friskoleforening ska senast inom fyra ménader fran da-
gen for beslutet, dvs. senast den 18 april 2010 till Skolinspektionen, avdelningen i
Umea redovisa vilka atgérder som vidtagits med anledning av beslutet.

Pa Skolinspektionens vignar

Carina Abréu

Avdelningschef
Marten Olsson
Utredare

I drendets slutliga handlaggning har ocksd undervisningsradet Anna Wide, enhetsche-
fen Hans Larson samt utredaren Ulf Pantzare deltagit.

14 Skolinspektionen, Nygatan 18-20, 903 27 Umea



