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Kvalitetsgranskning av ABB Industrigymnasium med
huvudman Industritekniska Gymnasiet Bergslagen AB.

Skolinspektionens beslut

Skolinspektionen har genomfort en granskning av gymnasieskolornas yrkesforbere-
dande utbildningars formaga att ge relevanta yrkeskunskaper och férmaga att forbere-
da eleverna for yrkeslivet. Granskningen av ABB Industrigymnasium visar att det finns
behov av forbéttringar.

Skolinspektionen bedémer att ABB Industrigymnasium behover vidta nedanstaende
atgdrder for att uppfylla de krav som finns i skolférfattningarna:

e  Skolan behover forsdkra sig om att samverkan mellan skola och arbetsliv ingar
i det systematiska kvalitetsarbetet.

e Den arbetsplatsforlagda utbildningen behover i hogre utstrackning motsvara
industriprogrammets programmal och inriktning.

¢ BedO0mning och betygssattning avseende arbetsplatsforlagd utbildning behover
i hogre utstrackning kopplas till kursplanernas mal och betygskriterier.

e Skolan behover forsdkra sig om att arbetsplatsférlagd utbildning ges i tillrack-
lig omfattning.

Uppfdljning

Senast inom tre manader fran dagen for beslutet, dvs. senast den 19 januari 2011, ska
Industritekniska Gymnasiet Bergslagen AB redovisa till Skolinspektionen, avdelningen
i Stockholm, vilka atgarder som vidtagits med anledning av beslutet.

Skolinspektionen Box 23069, 104 35 Stockholm, Besok: Sveaviagen 159
Tel: 08-586 080 00, Fax 08-586 080 10
www.skolinspektionen.se
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Skolinspektionens granskning av gymnasieskolans yrkesforbere-
dande utbildningar i ABB Industrigymnasium med huvudman Indu-
stritekniska Gymnasiet Bergslagen AB.

Bakgrund

Halften av eleverna i gymnasieskolan gar pa nagot av de yrkesférberedande program-
men. Av gymnasieskolans for narvarande sjutton nationella program, raknas tretton
som yrkesforberedande och tre som studieférberedande. Teknikprogrammet kan vara
antingen yrkesférberedande eller studieforberedande. De nationella yrkesférberedande
programmen kadnnetecknas av att programmaélen tar sikte péd arbetslivet och att pro-
grammen innehéller yrkesamnen. Enligt programmalen ska de ge grundldggande kun-
skaper for arbete inom respektive omrade och ge en grund for fortsatt larande inom
arbetslivet och for vidare studier.

Den nya skollagen tradde i kraft den 1 augusti 2010, men 1985 ars skollag ska fortsétta
att tillimpas fram till den 1 juli 2011. For elever som har paborjat utbildningen fére den
1 juli 2011 ska 1985 ars skollag fortsétta att tillimpas tills dess att eleverna avslutat sin
utbildning. Det innebar att 1985 ars skollag under dessa perioder ar utgangspunkten
for Skolinspektionens tillsyn och granskning. Av en yrkesforberedande utbildning ska
minst femton veckor genomforas pa en arbetsplats, 5 kap. 15 § gymnasieférordningen i
dess lydelse fore den 15 augusti 2010. Med arbetsplatsforlagd utbildning avses, enligt 1
kap. 2 § gymnasiefdrordningen i dess lydelse fore den 15 april 2010 "“kursplanestyrd
utbildning pd ett program som genomfors pd en arbetsplats utanfor skolan”. Studier av yr-
kesutbildningars kvalitet tyder pa att en framgangsfaktor ar att det bedrivs ett uthalligt
och systematiskt kvalitetsarbete kring samverkan mellan skola och arbetsliv samt den
arbetsplatsforlagda utbildningen.

Enligt 9 kap. 8 § 1985 ars skollag i dess lydelse fore den 1 mars 2010 ska en fristaende
skola som forklarats berattigad till bidrag lamna en utbildning som ger kunskaper som
till art och niva vasentligen svarar mot de kunskaper och fardigheter som gymnasiesko-
lan ska férmedla pa nationella eller specialutformade program.

Under varen 2010 genomfor Skolinspektionen en kvalitetsgranskning av gymnasiesko-
lornas yrkesforberedande utbildningars formaga att ge relevanta yrkeskunskaper och
formaga att forbereda eleverna for yrkeslivet for att pa de granskade skolorna bidra till
O0kad maluppfyllelse genom att kvaliteten i samverkan mellan skolan och arbetslivet
forbéttras.

Projektet besoker 40 skolor och intervjuar 3 elever pa varje skola. Vi intervjuar dven
dessa elevers larare, skolans rektor/rektorer samt de utvalda elevernas handledare pa
arbetsplatsen. Infor besoken pa skolor och arbetsplatser kraver Skolinspektionen in
dokument for analys samt frageformuldr som rektor besvarat. Samtliga yrkesforbere-
dande program ar representerade. De 40 skolor som projektet granskar dr spridda 6ver
hela landet.



r\ Beslut

2010-10-19
309
Dnr: 40-2010:482

Granskningen tar sin utgangspunkt i foljande fragestéllningar:

1. Sker samverkan mellan skola och arbetsliv sa att utbildningen anpassas efter
arbetslivets behov och forbereder eleverna for arbetslivet?

2. Har skolan pa olika yrkesforberedande program genomfért arbetsplatsforlagd
utbildning i tillrdcklig omfattning och av god kvalitet?

3. Betygssitts eleverna vid arbetsplatsforlagd utbildning pa ett korrekt och lik-
vardigt satt?

Skolinspektionen sammanstiller resultatet av kvalitetsgranskningen vid skolan i ett
beslut. I beslutet pekas pa bade sddant som fungerar bra och pa sddant som skolan
behover forbattra. Nar samtliga 40 skolor &r granskade sammanfattar Skolinspektionen
resultaten i en kvalitetsgranskningsrapport, i syfte att sprida vunna erfarenheter.

Overgripande information om och projektplan for kvalitetsgranskningen finns pa Skol-
inspektionens webbplats (http://www.skolinspektionen.se/Kvalitetsgranskningy/).

Beskrivning av skolan och genomférande

ABB Industrigymnasium ér en fristdende gymnasieskola som bedriver specialutformat
industritekniskt program med inriktning elkraft och inriktning IT f6r industrin. Hu-
vudman fran och med den 6 december 2001 &r Industritekniska gymnasiet Bergslagen
AB med organisationsnummer 556608-1740. Tidigare huvudman som startade ABB
Industrigymnasium léséret 1994/95, var Asea Brown Boveri AB (ABB AB) darav sko-
lans namn.

Enligt skolans egen beskrivning av sin verksamhet laser samtliga elever ett specialut-
format industriprogram. Programmet har specialutformats i nara samarbete med fram-
forallt ABB och andra storre foretag pa orten. Eleverna har mdjlighet att na sarskild
behorighet for studier pa tekniska hogskolan vilket kréaver att eleverna laser ett utokat
program upp till 3400 gymnasiepoang. I samband med faktagranskningen av beslutet
uppger rektorn ”att sarskild hogskolebehorighet nas redan vid 2900 poang om en elev
valjer “rétt kurser” inom gruppen ”valbara kurser”.

Enligt rektorn &r det svart att fa tag pa APU-platser pa grund av den sjunkande kon-
junkturen och konkurrensen om platser fran kommunens gymnasieskola. Samarbetet
med ABB AB ar bra och enligt rektorn ar ett av malen med inriktningen elkraft att till-
godose ABB i Ludvika med kompetent arbetskraft.

Underlaget for granskningen bestar av dokument fran skolan samt av information som
samlades in vid intervjuer den 12-14 april 2010. Intervjuer genomfordes pa skolan med
rektorn och med den ldrare som har platsansvar och APU-ansvar. Tre elever intervjua-
des, en av dem med inriktning elkraft pa sin APU-plats, de dvriga tva med IT inrikt-
ning pa skolan. Dessa tre elevers handledare intervjuades pa sina arbetsplatser. Ansva-
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riga for kvalitetsgranskningen av ABB Industrigymnasium har varit Marie Wiberg-
Svensson och Stig Westlund.

Motivering till beslutet

Sker samverkan mellan skola och arbetsliv sd att utbildningen anpassas efter
arbetslivets behov och forbereder eleverna for arbetslivet?

Enligt 9 kap. 8 § 1985 drs skollag i dess lydelse fore den 1 mars 2010 ska en fristdende skola som
forklarats berittigad till bidrag limna en utbildning som ger kunskaper som till art och nivd
visentligen svarar mot de kunskaper och firdigheter som gymnasieskolan ska formedla pd natio-
nella eller specialutformade program.

De yrkesforberedande programmens nationella styrdokument, i form av programmadl, dmnesbe-
skrivningar, kursplaner och betygskriterier, dr formulerade och faststillda efter samrdd med
arbetsmarknadens parter. Enligt 1994 drs lidroplan for de frivilliga skolformerna, punkt 2.4
framgdr att de frivilliga skolformerna ska nira samverka med arbetslivet och att det dr "sirskilt
viktigt att skolan samarbetar med arbetslivet om den yrkesforberedande utbildningen”. Enligt 2
kap. 2 § 1985 drs skollag i dess lydelse for den 1 mars 2010, dligger det rektorn “att sirskilt
verka for att utbildningen utvecklas”. Enligt punkt 2.6 i 1994 drs liroplan behdver rektorn dven
forsikra sig om att samverkan med arbetslivet utanfor skolan utvecklas si att eleverna fir en
kvalitativt god utbildning samt forberedelse for yrkesverksamhet.

Bide genom det europeiska samarbetet i yrkesutbildningsfrigor och i tidigare utvirderingar av
yrkesutbildningar lyfts betydelsen av att skolorna bedriver ett uthdlligt och systematiskt kvali-
tetsarbete kring friagor som ror samverkan mellan skola och arbetsliv. Vissa framgingsfaktorer
for skolornas kvalitetsarbete i arbetet med den arbetsplatsforlagda utbildningen identifierades i
Skolverkets och Myndigheten for skolutvecklings projekt under tidigt 2000-talt. En sddan tycks
vara att skolan betraktar samverkan med arbetslivet som en naturlig och betydelsefull del av sitt
systematiska kvalitetsarbete.

Skolinspektionen har granskat ABB Industrigymnasiums specialutformade industri-
program inriktning elkraft och inriktning IT. Skolan uppger att de har goda kontakter
med branschen och rektorn beskriver att samverkan med ABB aterigen har kommit
igang. En ny referensgrupp har aterskapats med syfte att tillsammans diskutera och
planera for vad eleverna behdver kunna infor yrkeslivet. Referensgruppen bestar av
representanter for skolan; verkstéllande direktor, rektorn, platsansvarig och fran ABB;
personalchef, linjechef med flera. Referensgruppen ska ha moten fyra ganger per ar och
har vid Skolinspektionens besok haft tre moten. Enligt rektorn har skolan ocksa god
samverkan med Teknikcollege i Vastbergslagens gymnasieférbund och far genom den-
na samverkan ytterligare information om néringslivets behov.

! Arbetsplats for larande, om samverkan mellan gymnasieskola och arbetsliv, rapport fran Myndigheten fér skolutveckling, Liber distribution, 2004.
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Enligt rektorn och APU-ansvarig pa skolan ger den arbetsplatsforlagda utbildningen en
god grund for det fortsatta yrkeslivet. Eleverna har daremot synpunkter pa den forsta
APU-perioden i arskurs 1 som de anser inte ger sa mycket och uppger att de har svart
att se sambandet med programmet. Elever uppger vidare att deras uppfattning om
utbildningen och APU-platsen séllan f5ljs upp av lararna. Aven handledare uppger for
Skolinspektionen att skolan sédllan efterfragar deras syn pa skolans arbete med APU
genom utvarderingar.

Skolinspektionens granskning visar genom intervjuer och besdk pa APU-platser att
ABB Industrigymnasium har en god samverkan med arbetslivet, dock inte alltid med
fokus pa programmal och elevens larande.

Skolinspektionens bedomning

Skolinspektion beddmer att ett viktigt utvecklingsomrade f6r ABB Industrigymnasium
ar resultatuppfoljning, analys och atgarder for utveckling d.v.s. ett systematiskt kvali-
tetsarbete som ocksé ska dokumenteras i en kvalitetsredovisning. Skolans kvalitetsre-
dovisning saknar resultat om den arbetsplatsférlagda utbildningen

Har skolan pa olika yrkesforberedande program genomfort arbetsplatsfor-
lagd utbildning i tillracklig omfattning och av god kvalitet?

Enligt 9 kap. 8 § 1985 drs skollag i dess lydelse fore den 1 mars 2010 ska en fristdende skola som
forklarats berittigad till bidrag limna en utbildning som ger kunskaper som till art och nivd
visentligen svarar mot de kunskaper och firdigheter som gymnasieskolan ska formedla pd natio-
nella eller specialutformade program.

Enligt 1 kap. 2 § 1985 drs skollag i dess lydelse fore den 1 mars 2010 ska: “Utbildningen ...
inom varje skolform vara likvirdig, varhelst den bedrivs i landet”. Normerna for likvirdigheten
anges i 1994 drs liroplan for de frivilliga skolformerna, punkten 1.1. Av detta foljer att det dr
liroplanen, programmadlen och kursplanerna som ska vara utgingspunkt for hur undervisning-
en utformas.

Med arbetsplatsforlagd utbildning avses kursplanestyrd utbildning pd ett program som genom-
fors pd en arbetsplats utanfor skolan. Enligt gymnasieforordningen ska den arbetsplatsforlagda
utbildningen uppga till minst 15 veckor. Varje vecka med APU ska motsvara garanterad under-
visningstid om minst 24 timmar. Det dr styrelsen for utbildningen som ansvarar for omfatt-
ningen av den arbetsplatsforlagda utbildningen. Det dr dven styrelsen som ansvarar for att den
arbetsplatsforlagda utbildningen uppfyller de krav som finns pd utbildningen. Om styrelsen for
utbildningen inte kan skaffa fram platser for den arbetsplatsforlagda utbildningen i den omfatt-
ning som anges i lagen, fir utbildningen istillet bytas ut mot motsvarande utbildning forlagd
till skolan. Under sidana omstindigheter ska styrelsen vidta alla dtgirder for att utbildningen
sd snart som mojligt kan forliggas till en arbetsplats. Det dr rektorn som beslutar om hela eller
delar av kurser ska arbetsplatsforliggas och om hur fordelningen 6ver dren ska goras.
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(Forfattningsstod: 1 kap. 2 § gymnasieférordningen i dess lydelse fore den 15 april 2010, 5 kap.
15 § gymnasieforordningen, 5 kap. 16 § andra stycket gymnasieforordningen i deras lydelser
fore den 15 augusti 2010.)

Den arbetsplatsforlagda utbildningen konfronterar, enligt forskningen, skolan med arbetslivets
utveckling och forindrade kompetenskrav. Vid Skolinspektionens tillsyn har framkommit att det
finns stora skillnader i hur olika skolor arbetar med systematiskt kvalitetsarbete, hur man hante-
rar arbetslivskontakter och hur man uppfyller kraven att ge eleverna pd yrkesforberedande pro-
gram arbetsplatsforlagd utbildning. Andra framgdngsfaktorer som lyfts fram dr att det finns ett
aktivt och fungerande programrdd samt kompetenta handledare ute pd arbetsplatserna.

I intervjuer med rektorn och i skolans kvalitetsredovisning framkommer att varje elev
ska f& minst 15 veckors arbetsplatsforlagd utbildning. Skolinspektionens granskning
visar att ABB Industrigymnasium erbjuder endast elva veckor APU. Skolan fordelar
APU-perioderna enligt foljande: fyra veckors APU under varterminen i arskurs 1 och
tre veckor under arskurs 3. Enligt rektorn ingar ocksa kursen Projektarbete PA1201, 100
p, som arbetsplatsforlagd utbildning och motsvarar fyra veckor. Projektarbetet utgar
fran uppgifter i samverkan med uppdragsgivaren som ar det lokala naringslivet eller
hogskolan. Mélet &r att kursen genomfdrs ute pa arbetsplatsen men vid Skolinspektio-
nens besok ar kursen lasaret 2009/10 dock forlagd och genomfors pé skolan.

Elevernas forsta APU-period (fyra veckor) utgors av skolans egen lokala kurs, Verk-
stadsteknik specialisering VER1578 100p, och har ingen direkt anknytning till elevernas
kommande val av inriktning. Kursen ar gemensam for alla elever och flertalet APU-
platser finns inom ABB industri. Under arskurs 3 genomfor eleverna sin andra APU
(tre veckor) och da kan eleven sjdlv vélja en arbetsplats utomlands alternativt pa
“hemmaplan”.

Enligt rektorn har omfattningen av den arbetsplatsférlagda utbildningen inte férand-
rats sedan lasaret 2003/04. Innan dess hade eleverna ingen APU alls. All APU ligger
inom de 2 500 gymnasiepodngen men utgar inte frdn kursmoment i programmets ka-
raktarsdmneskurser. Det dr forklaringen till att all APU utgar fran skolans egna lokala
kurser. Enligt rektorn kommer den arbetsplatsforlagda utbildningen att inga i kurs-
moment programmets karaktdrsaimnen fran och med laséaret 2010/11.

I skolans kvalitetsredovisning for ar 2009 finns det tydliga beskrivningar om malen
med APU, om hur maluppfyllelse sker och vad den arbetsplatsférlagda utbildningen
ska ge eleverna. Daremot saknas en uppfdljning och utvérdering av i vilken utstrack-
ning malen har uppnatts.

Enligt skolan gor ldrarna en dvergripande planering av den arbetsplatsforlagda delen
av utbildningen och utgar fran den lokala kursen. En planering for den enskilde eleven
saknas men en anpassning gors déremot for en elev med sdrskilda behov. I intervjuer
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med elever och handledare framkommer att utbildningen planeras utifrdn arbetsplat-
sens schema och handledarens arbetsuppgifter. Eleverna foljer handledaren och eleven
far 6kat ansvar och svarare arbetsuppgifter efterhand. Det framkommer dock att utma-
ningar inte alltid ges och att APU inte upplevs som ldrande och inte kopplat till de kur-
ser som ingar i programmet. Elever uppger daremot att den utlandsférlagda utbild-
ningen omfattande tre veckor upplevs som mer givande och ger utmaningar.

Enligt rektorn och APU-ansvarig har man en hog kvalitet pa APU-platserna och ele-
verna ar nojda med sin APU. Lararna besoker eleverna minst en gang pa arbetsplatsen
for att folja upp hur det gar for eleven och om eleven trivs. Daremot tréffas inte alltid
elev, larare och handledare tillsammans for att vid besoket folja upp de arbetsuppgifter
eleven har.

I intervjuer med handledare (yrkeshandledare) framkommer att de har kunskap om
den arbetsplatsférlagda lokala kursen men inte om skolans styrdokument. Infor att
arbetsplatsen ska ta emot en elev far handledaren ett informationshéfte om innehallet i
APU, elevens uppgifter, handledarens samt yrkeshandledarens roll. P& de arbetsplatser
som Skolinspektionen besokte var chefen for avdelningen/arbetsplatsen den officiella
handledaren men sjdlva handledningen sker av en s.k. yrkeshandledare ute i organisa-
tionen.

Enligt skolan erbjuds handledarutbildning men de intervjuade handledarna stéller sig
tveksamma till att delta i sddan utbildning pa grund av tidsbrist, &ven om de menar att
det kunde vara utvecklande.

Skolinspektionens bedémning

Skolinspektionen beddmer att skolan ytterligare behover sékerstélla att innehallet i den
arbetsplatsforlagda utbildningen &r relevant i forhallande till programmal och studiein-
riktning. Skolan behover dven forsakra sig om att arbetsplatsférlagd utbildning ges i
tillracklig omfattning.

Betygssitts eleverna vid arbetsplatsforlagd utbildning pa ett korrekt och
likvardigt satt?

Enligt 9 kap. 8 § 1985 drs skollag i dess lydelse fore den 1 mars 2010 ska en fristdende skola som
forklarats berittigad till bidrag limna en utbildning som ger kunskaper som till art och nivd
visentligen svarar mot de kunskaper och firdigheter som gymnasieskolan ska formedla pd natio-
nella eller specialutformade program.

Vidare giller enligt 2 kap. 9 § forordningen om fristdende skolor och viss enskild verksamhet
inom skolomrddet, att bestimmelserna i 7 kap. 3 § forsta stycket gymnasieforordningen ska
tillimpas dven for fristdende skolor. Enligt detta lagrum ska betyg pd avslutad kurs sittas av
liraren. Nir det giller betygsittning av elever som dr pd APU ska det finnas ett samarbete mel-
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lan lirare och handledare vad giller underlag for lirarens betygssitining. Liraren ska folja ele-
vens kunskapsutveckling dven nir de dr pd APU for att kunna sitta ett korrekt betyg. Enligt
1994 drs liroplan for de frivilliga skolformerna, punkt 2.5 framgdr att ldraren vid betygssitt-
ning ska utnyttja all tillginglig information om elevens kunskaper i forhillande till kraven i
kursplanen samt att ldraren ska gora en allsidig bedomning av kunskaperna och dirvid beakta
hela kursen. Liraren ska dven fortlopande ge varje elev information om elevens utvecklingsbehov
och framgdngar i studierna. Vidare ska liraren dven redovisa for eleverna pd vilka grunder be-
tygssittning sker.

Forskning fokuserat pd bedomningsgrunder for betygsittning i karaktirsdmnen inom hotell- och
restaurangprogrammet har visat att lirarna bedomer bide elevernas yrkeskvalifikationer och
andra mer generella egenskaper, s.k. nyckelkvalifikationer dir de sistnimnda dr sjilvstindighet,
planeringsformiga, problemlosningsformdga, samarbete, kundkontakt, kommunikation och
initiativkraft. Lirarna tenderade hir att virdera nyckelkvalifikationerna hogre nir de skulle
bedoma elevernas kunnande. Det forefoll som om lirarna i forhdallande till kursplanemdlen till
viss del bedomde "fel” saker och att lirarna hade en tendens, dtminstone vid betygssittning av
de hogre betygen, att relatera till sin egen erfarenhet snarare in betygskriterierna vid betygs-
sittning.?

Bed6mning och betygsséttning under arskurs 1 utgar fran den lokala kursen VER1578,
100 p. och Projektarbete PA1201, 100p, i arskurs 3. Det &r APU-ansvarig och ldrare pa
skolan som ansvarar for betygsédttningen men den foregas av en diskussion med eleven
och eventuellt handledaren. Som underlag for betyg anviands ocksa en APU-rapport
som eleven ska gora. I rapporten ska inga en beskrivning av arbetsplatsen enligt f6l-
jande; produktbeskrivning, produktion, personal, miljo, kvalitet, sdkerhet, beskrivning
av egna arbetsuppgifter och en sammanfattning liknande en egenutvérdering. Rappor-
ten betygssitts av lararen pa skolan och handledarens synpunkter tas tillvara. Som ett
exempel pa infargning ska eleven ocksa skriva dagbok pa engelska.

P& den arbetsplatsforlagda utbildningen bedomer handledaren eleven framst utifran
olika formagor som; nyfikenhet, initiativformaga, ansvarsfullhet, kvalitetsmedvetenhet,
sakerhetstainkande och samarbetsférmaga. Hur eleven utfor olika arbetsuppgifter be-
doms ocksa, vilket framkommer i de intervjuer som genomfors med elever och handle-
dare.

Skolinspektionens bedémning

Skolinspektionen bedomer att skolan behover tydliggora maélen for elevens larande och
kunskapsutveckling och vid bedomning och betygssattning utga fran de nationella
kursplanernas mal och betygskriterier.

2 Darfor fick jag bara Godként, bedomning i karaktarsimnen pa HR-programmet, Helena Tsagalidis, Stockholm, Pedagogiska institutionen, Stockholms universitet, 2008.
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I arendets slutliga handldggning har utredaren Stig Westlund deltagit.

Pa Skolinspektionens vagnar

Ann-Christin Hartman
Enhetschef Marie Wiberg-Svensson
Undervisningsrad



