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Skolinspektionens beslut

Skolinspektionen har genomfort en granskning av gymnasieskolornas yrkes-
forberedande utbildningars formaga att ge relevanta yrkeskunskaper och for-
maga att forbereda eleverna for yrkeslivet. Granskningen av Framtidsgymna-
siet visar att det finns behov av forbéttringar.

Skolinspektionen bedomer att Framtidsgymnasiet behover vidta nedanstdende
atgarder for att uppfylla de krav som finns i skolforfattningarna:

e Skolan behover utveckla sin samverkan med arbetslivet sa att utbild-
ningen i hogre grad kan anpassas efter arbetslivets behov och forbereda
eleverna fOr arbetslivet.

e Skolan behover utveckla sitt kvalitetsarbete sa att det &ven omfattar
APU. Vidare behover skolan utvardera kvaliteten i APU och sin sam-
verkan med arbetslivet, analysera resultatet samt dokumentera for att
kunna forbattra arbetet.

e Skolan behover sakerstdlla att samtliga elever ges minst 15 veckors
APU.

e Skolan behover forsdkra sig om att den arbetsplatsforlagda utbildning-
en inriktas mot malen i laroplan, programmal och kursplaner.

e Skolan behover se till att lararna far den behorighet som kravs enligt
forfattningarna.

Skolinspektionen, Gasverksgatan 1, 222 29 Lund
Telefon: 08-586 080 00, Fax: 08-586 080 07

www.skolinspektionen.se
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e Skolan behover tydliggora malen for elevens larande och kunskapsut-
veckling, anvanda kursplanernas mal och betygskriterier och gora detta
kant for saval APU-handledare som elever.

e Skolan behover sikerstélla att beddmning och betygssattning av kurser
eller delar av kurser som arbetsplatsforlaggs sker med utgangspunkt
fran kursplanernas mal och betygskriterier.

Skolinspektionen bedomer att Framtidsgymnasiet bor vidta atgarder for
att forbattra kvaliteten inom foljande omraden:

e Skolan bor sakerstélla att samtliga yrkesforberedande program har fun-
gerande programrad.

e Skolan bor forbattra informationen om skolans mal och forvantningar
pa handledarna samt tillgodose handledarnas énskemal om att utveckla
sin kompetens for handledaruppdraget.

Uppfbljning

Senast inom tre manader fran dagen for beslutet, dvs. senast den 20 mars 2011, ska
Framtidsgymnasiet redovisa till Skolinspektionen, avdelningen i Lund, vilka atgarder
som vidtagits med anledning av beslutet.

Skolinspektionens granskning av gymnasieskolans yrkesfor-
beredande utbildningar i Framtidsgymnasiet i Kristianstad
med huvudman AcadeMedia AB

Bakgrund

Halften av eleverna i gymnasieskolan gar pa nagot av de yrkesforberedande
programmen. Av gymnasieskolans for narvarande sjutton nationella program,
raknas tretton som yrkesforberedande och tre som studieférberedande. Tek-
nikprogrammet kan vara antingen yrkesforberedande eller studieférberedande.
De nationella yrkesférberedande programmen kidnnetecknas av att program-
malen tar sikte pa arbetslivet och att programmen innehéller yrkesimnen. En-
ligt programmalen ska de ge grundldggande kunskaper {or arbete inom respek-
tive omrade och ge en grund for fortsatt larande inom arbetslivet och for vidare
studier.

Den nya skollagen tradde i kraft den 1 augusti 2010, men 1985 ars skollag ska
fortsdtta att tillampas fram till den 1 juli 2011. For elever som har paborjat ut-
bildningen fore den 1 juli 2011 ska 1985 ars skollag fortsatta att tillampas tills
dess att eleverna avslutat sin utbildning. Det innebar att 1985 ars skollag under
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dessa perioder ar utgdngspunkten for Skolinspektionens tillsyn och gransk-
ning. Av en yrkesforberedande utbildning ska minst femton veckor genomféras
pa en arbetsplats, 5 kap. 15 § gymnasieforordningen i dess lydelse fore den 15
augusti 2010. Med arbetsplatsforlagd utbildning avses, enligt 1 kap. 2 § gymna-
sieférordningen i dess lydelse fore den 15 april 2010 ”kursplanestyrd utbildning
pd ett program som genomfors pd en arbetsplats utanfor skolan”. Studier av yrkesut-
bildningars kvalitet tyder pa att en framgéangsfaktor ar att det bedrivs ett uthal-
ligt och systematiskt kvalitetsarbete kring samverkan mellan skola och arbetsliv
samt den arbetsplatsforlagda utbildningen.

Enligt 9 kap. 8 § 1985 ars skollag i dess lydelse fore den 1 mars 2010 ska en fri-
stdende skola som forklarats berattigad till bidrag lamna en utbildning som ger
kunskaper som till art och niva vasentligen svarar mot de kunskaper och far-
digheter som gymnasieskolan ska formedla pa nationella eller specialutfor-
made program.

Under varen 2010 genomfor Skolinspektionen en kvalitetsgranskning av gym-
nasieskolornas yrkesforberedande utbildningars formaga att ge relevanta yr-
keskunskaper och formaga att forbereda eleverna for yrkeslivet {or att pa de
granskade skolorna bidra till 6kad maluppfyllelse genom att kvaliteten i sam-
verkan mellan skolan och arbetslivet forbattras.

Projektet besoker 40 skolor och intervjuar 3 elever pa varje skola. Vi intervjuar
dven dessa elevers larare, skolans rektor/rektorer samt de utvalda elevernas
handledare pa arbetsplatsen. Infor besdken pa skolor och arbetsplatser kraver
Skolinspektionen in dokument f6r analys samt frageformuldr som rektor besva-
rat. Samtliga yrkesforberedande program ar representerade. De 40 skolor som
projektet granskar ar spridda over hela landet

Granskningen tar sin utgangspunkt i f0ljande fragestallningar:

1. Sker samverkan mellan skola och arbetsliv sa att utbildningen anpassas
efter arbetslivets behov och forbereder eleverna for arbetslivet?

2. Har skolan pa olika yrkesforberedande program genomfort arbetsplats-
forlagd utbildning i tillrdcklig omfattning och av god kvalitet?

3. Betygssitts eleverna vid arbetsplatsforlagd utbildning pa ett korrekt och
likvardigt satt?

Skolinspektionen sammanstaller resultatet av kvalitetsgranskningen vid skolan
i ett beslut. I beslutet pekas pa bade sddant som fungerar bra och pa sddant som
skolan behdver forbattra. Nar samtliga 40 skolor dr granskade sammanfattar
Skolinspektionen resultaten i en kvalitetsgranskningsrapport, i syfte att sprida
vunna erfarenheter.
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Overgripande information om och projektplan for kvalitetsgranskningen finns
pa Skolinspektionens webbplats
(http://www.skolinspektionen.se/Kvalitetsgranskning/).

Beskrivning av skolan och genomférande

Framtidsgymnasiet i Kristianstad ligger i ett industriomrade i norra delen av
Kristianstad tatort. Huvudman for skolan ar friskolekoncernen AcadeMedia,
som driver 70 friskolor i hela landet., varav atta med namnet Framtidsgymna-
siet. De atta Framtidsgymnasierna har en ledningsgrupp bestdende av en verk-
samhetschef fran AcadeMedia samt en rektor fran vardera skola.

Framtidsgymnasiet i Kristianstad har organisationsnummer 556575-5500 och
forklarades berattigad till bidrag som en fristdende gymnasieskola genom be-
slut 2002. Verksamheten startade som UVS gymnasium lasaret 2003/2004, men
koptes upp av Framtidsgymnasiet 1 april 2008. I bidragshanseende kan skolans
utbildningar hanforas till de nationella programmen byggprogrammet, for-
donsprogrammet samt industriprogrammet. Skolan har fatt godkannande att
bedriva gymnasial larlingsutbildning och bedriver idag en verksamhet med ca
50 larlingsplatser inom fordonsprogrammet. Larlingsutbildningen, dar minst
halva studietiden ar forlagd till en arbetsplats, omfattas inte av denna gransk-
ning.

Skolan leds av en rektor som tilltradde sin tjanst 1 juli 2009 och som dessforinn-
an var anstdlld som bitradande rektor pa skolan. Tidigare inspektion av skolan,
davarande UVS, gjordes 5 april 2005 (beslut 2005-06-16, dnr 54-2005:431).

Skolinspektionens granskning har avsett den arbetsplatsférlagda utbildningen
inom byggprogrammet, fordonsprogrammet samt industriprogrammet. Un-
derlaget for granskningen bestar av dokument fran skolan samt av information
som samlades in vid intervjuer den 26, 27 och 28 maj. Intervjuer genomfordes
med rektor, ldrare, elever och handledare inom den arbetsplatsforlagda utbild-
ningen (APU-handledare). Ansvariga for kvalitetsgranskningen av Framtids-
gymnasiet har varit Martin Eksath och Jerry Albihn.

Motivering till beslutet
Sker samverkan mellan skola och arbetsliv s att utbildningen anpassas

efter arbetslivets behov och forbereder eleverna for arbetslivet?

Enligt 9 kap. 8 § 1985 ars skollag i dess lydelse fore den 1 mars 2010 ska en fri-
stdende skola som forklarats berattigad till bidrag lamna en utbildning som ger
kunskaper som till art och niva vasentligen svarar mot de kunskaper och far-
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digheter som gymnasieskolan ska formedla pa nationella eller specialutfor-
made program.

De yrkesforberedande programmens nationella styrdokument, i form av pro-
grammal, amnesbeskrivningar, kursplaner och betygskriterier, ar formulerade
och faststéllda efter samrad med arbetsmarknadens parter. Enligt 1994 ars la-
roplan for de frivilliga skolformerna, punkt 2.4 framgar att de frivilliga skol-
formerna ska ndra samverka med arbetslivet och att det ar ”sarskilt viktigt att
skolan samarbetar med arbetslivet om den yrkesforberedande utbildningen”.
Enligt 2 kap. 2 § 1985 ars skollag i dess lydelse for den 1 mars 2010, aligger det
rektorn ”att sarskilt verka for att utbildningen utvecklas”. Enligt punkt 2.6 i
1994 ars laroplan behdver rektorn @ven forsakra sig om att samverkan med
arbetslivet utanfor skolan utvecklas sa att eleverna far en kvalitativt god ut-
bildning samt forberedelse for yrkesverksamhet.

Béde genom det europeiska samarbetet i yrkesutbildningsfragor och i tidigare
utvarderingar av yrkesutbildningar lyfts betydelsen av att skolorna bedriver ett
uthalligt och systematiskt kvalitetsarbete kring fragor som ror samverkan mel-
lan skola och arbetsliv. Vissa framgangsfaktorer for skolornas kvalitetsarbete i
arbetet med den arbetsplatsforlagda utbildningen identifierades i Skolverkets
och Myndigheten for skolutvecklings projekt under tidigt 2000-tal:. En sadan
tycks vara att skolan betraktar samverkan med arbetslivet som en naturlig och
betydelsefull del av sitt systematiska kvalitetsarbete.

Framtidsgymnasiernas gemensamma organisation har slutit centrala ramavtal
med olika foretag. Dessa avtal avser larlingsutbildningen, men organisationen
ar, enligt rektor, i startgroparna for att ta ett gemensamt grepp aven kring APU.

Av intervjuer med rektorn och ldrare framgar att Framtidsgymnasiet i Kristian-
stad i vissa avseenden samverkar med arbetslivet. Skolan har som ambition att
genomfora sa kallade programrad for de granskade programmen, men vid
granskningstillfallet genomfordes dessa endast i varierad utstrackning. Rektors
uppfattning ar att man inom byggprogrammet har lyckat engagera branschen.
Inom fordonsprogrammet och industriprogrammet har det, enligt larare och
rektor, varit svart att intressera branscherna. Inom dessa program genomférs
inga programrad dven om forsok har gjort pa industriprogrammet.

t Arbetsplats for larande, om samverkan mellan gymnasieskola och arbetsliv, rapport fran Myndigheten fér

skolutveckling, Liber distribution, 2004.
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Inom byggprogrammet har skolan genomfort programrad en gang per termin.
Senaste programradet genomfordes under samma vecka som Skolinspektion-
ens granskning av skolan. Vid detta tillfalle hade skolan, enligt lararna, bjudit
in 6-7 representanter fran arbetslivet, men endast en person kom till métet.
Inbjudna &r representanter fran Byggnadsindustrins Yrkesnamnd (BYN), som
ar ett partsammansatt organ vars uppgift ar att siakerstalla att det finns kompe-
tenta yrkesarbetare inom den svenska byggbranschen. Vidare inbjuds represen-
tanter fran Malareforbundet som ar ett fackforbund samt representanter fran
Maskinentreprendrerna som ar en bransch- och arbetsgivarorganisation. Da
programrad har kunnat genomforas har man diskuterat t.ex. prognoser for
kommande elevunderlag, lararbehorighet samt hur manga elever som kommer
ut i jobb.

Rektor och larare har lagt marke till en 6kad konkurrens mellan Framtidsgym-
nasiet och de kommunala skolorna avseende méjligheten att fadnga foretagens
intresse for skolans fragor, t ex. kring kursplaner. Framtidsgymnasiets utsikter
att fa branschen att vilja delta i skolans programrad samt skolans mdjligheter
att fa tillgang till APU-platser har, enligt de intervjuade, paverkats negativt av
denna konkurrens.

De intervjuade lararna uppger att de inte har mycket kontakt med branschen
annat dn under eventuella APU-besok samt genom den information som ges
via eleverna. En av ldrarna uppger att han inte har nagon uppfattning om vad
branschen har for behov, da kontakt med branschen saknas. De handledare
som intervjuats anger dven fran sin sida att de inte har haft ndgon kontakt med
skolan, vilket tva av handledarna menar skulle vara onskvart. Rektor menar att
branschen, genom Byggnadsindustrins Yrkesndmnd, paverkat utbildningen
genom att APU flyttats fran arskurs 1 till arskurs 2.

Lararna och APU-handledarna menar att mdjligheterna att fa arbete varierar
mellan de olika branscherna. Inom transportbranschen far eleverna i mycket
hog utstrackning arbete om de klarat att fa sitt lastbilskdrkort pa skolan. Med
endast truckkort ar det, enligt lararna, svart att fa arbete. Lararna uppfattar att
inom industrin ar konjunkturen pa vag uppat och arbetstillfallena 6kar medan
flertalet elever som lamnar byggprogrammet inte far nagot arbete. Lararna an-
ser att skolans utbildning formodligen éar tillrackligt bra, men att det &r upp till
eleverna att se till sa att de ar forberedda for arbetslivet. De elever som inter-
vjuats upplever att de dr forberedda for arbetslivet, medan samtliga de inter-
vjuade APU-handledarna menar att eleverna har for lite kunskaper utéver rena
basfardigheter. Inom fordon namns ett behov av utdkad kortid och inom bygg
och industri menar handledarna att eleverna saknar tillrackliga maskinkun-
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skaper. Lararna och rektor lyfter APU som en mgjlighet att f4 mer maskin- eller
kortid, d& dessa mdjligheter i till fullo saknas pa skolan.

Skolan saknar en 6vergripande plan fér APU och nagon utvardering av hur
skolans samverkan med arbetslivet fungerar pa skolniva har inte skett.

Vid faktagranskningen tilligger rektorn att en utvardering har genomforts dar
foraldrar och elever tillfragats om APU. Skolan tilligger ocksa vid faktagransk-
ningen att nya kontakter tagits med maleribranschens yrkesnamnd samt att de
har ett fungerande larlingsrad som kommer att vidareutvecklas till olika
branschrad dar bade de nationella programmen och larlingsforsoket diskuteras.

Skolinspektionens beddmning

Framtidsgymnasiet har svarigheter att fa till ett kontinuerligt samarbete med
arbetslivet kring APU och man saknar i nuldget kontaktytor for att kunna ge-
nomfora fungerande programrad. Den bristande kontakten med arbetslivet
medfor svarigheter for skolan att fa aktuell vetskap om arbetslivets behov for
att kunna gora de anpassningar av utbildningen som kan behévas for att pa
basta sitt forbereda eleverna infor arbetslivet. Da det inte sker nagra utvarde-
ringar eller ndgon dokumentation av kvaliteten i APU pa skolniva saknar sko-
lan en grund for ett systematiskt forbattringsarbete som ror samverkan mellan
skola och arbetsliv. Skolan behover utvardera kvaliteten i APU och sin samver-
kan med arbetslivet, analysera resultatet samt dokumentera for att kunna for-
battra arbetet och fa en langsiktig samverkan till stand.

Har skolan pa olika yrkesforberedande program genomfort arbetsplatsfor-
lagd utbildning i tillracklig omfattning och av god kvalitet?

Enligt 9 kap. 8 § 1985 ars skollag i dess lydelse fore den 1 mars 2010 ska en fri-
stdende skola som forklarats berattigad till bidrag lamna en utbildning som ger
kunskaper som till art och niva vasentligen svarar mot de kunskaper och far-
digheter som gymnasieskolan ska formedla pa nationella eller specialutfor-
made program.

Enligt 1 kap. 2 § 1985 ars skollag i dess lydelse fore den 1 mars 2010 ska: “"Ut-
bildningen ... inom varje skolform vara likvardig, varhelst den bedrivs i lan-
det”. Normerna for likvardigheten anges i 1994 ars laroplan for de frivilliga
skolformerna, punkten 1.1. Av detta foljer att det &r laroplanen, programmalen
och kursplanerna som ska vara utgangspunkt for hur undervisningen utfor-
mas.

Med arbetsplatsforlagd utbildning avses kursplanestyrd utbildning pa ett pro-
gram som genomfdrs pa en arbetsplats utanfor skolan. Enligt gymnasieférord-
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ningen ska den arbetsplatsforlagda utbildningen uppga till minst 15 veckor.
Varje vecka med APU ska motsvara garanterad undervisningstid om minst 24
timmar. Det ar styrelsen for utbildningen som ansvarar for omfattningen av
den arbetsplatsforlagda utbildningen. Det dr dven styrelsen som ansvarar for
att den arbetsplatsforlagda utbildningen uppfyller de krav som finns pa utbild-
ningen. Om styrelsen for utbildningen inte kan skaffa fram platser for den ar-
betsplatsforlagda utbildningen i den omfattning som anges i lagen, far utbild-
ningen istallet bytas ut mot motsvarande utbildning forlagd till skolan. Under
sadana omstandigheter ska styrelsen vidta alla atgarder for att utbildningen sa
snart som majligt kan forlaggas till en arbetsplats. Det ar rektorn som beslutar
om hela eller delar av kurser ska arbetsplatsforlaggas och om hur férdelningen
over aren ska goras.

(Forfattningsstod: 1 kap. 2 § gymnasieférordningen i dess lydelse fore den 15
april 2010, 5 kap. 15 § gymnasieforordningen, 5 kap. 16 § andra stycket gymna-
sieforordningen i deras lydelser fore den 15 augusti 2010.)

Den arbetsplatsforlagda utbildningen konfronterar, enligt forskningen, skolan
med arbetslivets utveckling och forandrade kompetenskrav. Vid Skolinspekt-
ionens tillsyn har framkommit att det finns stora skillnader i hur olika skolor
arbetar med systematiskt kvalitetsarbete, hur man hanterar arbetslivskontakter
och hur man uppfyller kraven att ge eleverna pa yrkesforberedande program
arbetsplatsforlagd utbildning. Andra framgangsfaktorer som lyfts fram ar att
det finns ett aktivt och fungerande programrad samt kompetenta handledare
ute pa arbetsplatserna.

Framtidsgymnasiet saknar, enligt de intervjuade, en 6vergripande planering
for APU. Mal och innehall for APU omnamns inte heller pa annat hall t.ex. i
skolans 6vriga dokument som skolplan eller kvalitetsredovisning. Innehall och
planering beslutas infor varje lasar da programmen lamnar in synpunkter och
onskemal nar de vill forldgga sin APU. Rektor ansvarar for att eleverna far sina
15 veckors APU genom att f6lja upp narvaron via det datoriserade rapportsy-
stemet Skola24. Innehéllet i APU planeras, enligt rektor, av karaktarsamnesla-
rarna i samrad med foretagen. Lararna uppger daremot att de inte har mdajlig-
het att paverka foretagen, med visst undantag for byggforetagen.

Rektorn och lararna uppger att skolan har en bank av foretag. Rektors ansvar ar
att se till att det finns ett avtal mellan skolan och APU-platsen, medan ldrarnas
ansvar dr att se till att avtalen skrivs under samt att utoka banken av foretag.
Tva av de APU-handledare som intervjuats siager sig dock inte ha haft nagon
kontakt alls med skolan och att inga avtal skrivits under.
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Pa industriprogrammet sker, enligt lararna, en matchning mellan elev och
APU-plats, medan eleverna pa byggprogrammet och fordonsprogrammen
sjdlva soker sina APU-platser. P4 de bada sistndimnda programmen uppger
lararna att foretagen generellt sett inte dr positiva till att ta emot elever medan
forhallandet dr det omvanda pa industriprogrammet. Enligt rektor samlas ge-
nerell information om APU-platserna i forsta hand in da lararna traffar APU-
handledarna vid APU-besoken eller om det ar foretag som ar kopplade till lar-
lingsutbildningen, dar regelbundna traffar sker.

Avseende fordelningen av elevernas APU-veckor uppger lararna att det ar det
radande schemat som avgor, men att det finns en informell policy kring hur
veckorna ska fordelas. Rektor menar att fordelningen av elevernas veckor och
dagar varierar och framhaller att skolan inte skulle kunna hélla en uppgjord
planering av APU:n, eftersom den maste anpassas efter foretagens situation.

Pa byggprogrammet uppger lararna att eleverna ges APU tva dagar i veckan i
arskurs 2 medan eleverna i arskurs 3 har APU tre dagar i veckan. P4 fordons-
programmet anger lararna att eleverna erbjuds APU tva dagar i veckan i en
termin i &rskurs 2 medan eleverna i arskurs 3 har APU tva dagar i veckan un-
der hela aret. P4 industriprogrammet ges eleverna APU en dag i veckan under
varterminen i arskurs 1. Darefter varierar det, enligt lararna, beroende pa vad
eleven vill och vad som passar APU-platsen. Aven pa fordonsprogrammet kan
det variera da vissa transportforetag har t.ex. langkorningar och ar ute hela
veckor medan andra foretag endast har kortare korningar och detta paverkar
forlaggningen av APU. Enligt rektor, paverkas mojligheterna att & APU-platser
aven genom att branschen ar konjunkturkanslig. Detta galler, enligt rektor, i
synnerhet byggbranschen.

Vid granskningen lamnas motstridiga uppgifter angdende i vilken utstrackning
eleverna ges APU i tillracklig omfattning. Rektor menar att andelen elever som
inte far 15 veckors APU ér liten, men att det finns elever som inte fungerat vid
APU och darfor far gora APU pa skolan. Skolan har individbaserade scheman
for dessa elever. Vid faktagranskningen tillagger rektorn att det ocksa har varit
svart att hitta tillrackligt mdnga APU-platser for byggprogrammet. Pa bygg-
programmet med inriktning mot husbyggnad och tra gor halften av eleverna
sin APU forlagd till skolan. En av de intervjuade eleverna uppger att han end-
ast haft arbetsférlagd APU under sammanlagt tva veckor och saval larare som
elever uppger att det ar svart att erbjuda 15 veckors APU till samtliga elever.

Enligt samtliga intervjuade involveras inte APU-handledarna i innehall och
planering och skolan forlitar sig pa att om nagot inte fungerar bra sa hor an-
tingen eleven och handledaren av sig. De intervjuade APU-handledarna efter-
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fragar mer kontakt med skolan och uppger att de inte vet vad skolan har for
forvantningar och krav pa dem som handledare eller pa innehallet under
APU:n. Samtidigt uppger APU-handledarna att det inte skulle vara mojligt att
forandra innehallet i APU, da eleverna maste anpassa sig efter foretagets be-
hov. Aven rektor och ldrare r av uppfattningen att de inte har méjlighet att
paverka foretagen kring innehallet i APU och att det ar upp till eleven att sa
langt det ar mojligt paverka innehallet.

Eleverna sager sig Overlag ha svart att koppla skolarbetet till APU, vilket dven
ar lararnas uppfattning. Eleverna ar i viss utstrackning ndjda med innehallet i
sin APU, men en elev uppger att han inte fatt vara sa delaktig som han skulle

vilja medan en annan elev uppger att han mest fatt kora lastbil ldnga strackor.

De intervjuade eleverna har inte haft besok av sina larare under sina APU-
perioder. En larare uppger att han gor sporadiska arbetsplatsbesok, en annan
har som ambition att besdka eleverna medan en tredje larare inte gjort APU-
besok detta lasar. Rektor uppger att alla larare har en dag i veckan da man
skulle kunna dka ut och gora APU-besok. Nagra av ldararna ser svarigheter i att
gora APU-besok dels beroende pa att de har undervisning med elever som inte
har fatt nagon APU-plats och dels pga. langa avstand till APU-platserna.

Larare och handledare uppger att vid de tillfdllen besok har genomforts har
samtalen mestadels géllt hur eleven skoter sig. Skolan har inga rutiner eller
utvarderingar for att ta reda pa vad handledaren kan och gor. Istéllet uppma-
nas eleverna att ta kontakt med skolan om det intraffar nagot pa arbetsplatser-
na och lararen forlitar sig ofta pa signaler fran eleverna. Enligt larare och elever
kan elevens klagomal pa handledare leda till att eleven i enstaka fall far byta
arbetsplats.

Pa byggprogrammet f6ljs elevernas kunskapsutveckling upp genom arbetskort
som eleverna fyller i, dar det star vilka moment de genomfort. Dessa kort lam-
nas till skolan en gang i manaden. P4 industriprogrammet {r eleverna loggbok
under sin APU. Lararna sédger sig inte folja upp specifika kursmal, men elever-
na foljs ibland upp med tester, som kan besta i att de visar sin férmaga i att
hantera en specifik maskin eller att de gor kortester.

Skolan genomfdr ingen handledarutbildning specifikt for APU, men har ut-
bildning for de foretag som ar knutna till larlingsutbildningen. Lararna uppger
att de inte vet om handledarna dr kompetenta men forutsatter att foretagen
valjer lampliga personer och att eleverna formedlar information till skolan om
handledarnas kompetens brister. Rektor menar att det dr svart att f& handledare
att komma pa handledarutbildning och forsoker istéllet satsa pa att fa behoriga
larare. Enligt insant dokument &dr endast tva av 15 karaktarsamneslarare beho-
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riga larare dven om fyra av dessa for narvarande deltar i sarskild lararutbild-
ning for larare i yrkesdimnen i gymnasieskolan, s.k. SAL-utbildning. I &vrigt
forlitar rektor sig pa att lararna uppdaterar sina branschkunskaper. Nagra av
lararna har t.ex. deltagit i utbildningsledarutbildning for att kunna ha korun-
dervisning. Skolan har inte uppgett att man gjort undantag i lararbehorigheten
pa grund av sarskilda skal och har inte lamnat nagot godtagbart skal for den
laga graden av lararbehorighet.

Skolinspektionens beddmning

Skolinspektionen bedomer att Framtidsgymnasiet inte erbjuder APU i tillrack-
lig omfattning for elever inom samtliga program, vilket skolan behover at-
garda. Skolinspektionen beddmer vidare att arbetet pa skolniva med anskaff-
ning av APU-platser behover utvecklas. Framtidsgymnasiet behover forbattra
planeringen av den arbetsplatsforlagda utbildningens innehall f6r att kunna
forsakra sig om att den &r larande och utgar fran laroplan, programmal och
kursplaner. Skolan behover ocksd, for att APU:n ska raknas som undervis-
ningstid, se till att den planeras av larare och elev gemensamt och genomfors
under larares ledning. Skolan behover strdva efter att anstélla behoriga larare.
For de yrkeslarare som nu ar anstéllda pa skolan och inte ar behoriga larare
behover skolan se till att de far den behorighet som kravs enligt forfattningar-
na. Skolinspektionen bedomer att APU-handledarna uppvisar intresse och en-
gagemang, men att de av skolan bor fa tillgéng till tydligare information och
efterfragad kompetensutveckling.

Betygssatts eleverna vid arbetsplatsforlagd utbildning pa ett korrekt och
likvardigt satt?

Enligt 9 kap. 8 § 1985 ars skollag i dess lydelse fore den 1 mars 2010 ska en fri-
stdende skola som forklarats berattigad till bidrag lamna en utbildning som ger
kunskaper som till art och niva vasentligen svarar mot de kunskaper och far-
digheter som gymnasieskolan ska férmedla pa nationella eller specialutfor-
made program.

Vidare géller enligt 2 kap. 9 § forordningen om fristdende skolor och viss en-
skild verksamhet inom skolomradet, att bestimmelserna i 7 kap. 3 § forsta
stycket gymnasieforordningen ska tillimpas dven for fristaende skolor. Enligt
detta lagrum ska betyg pa avslutad kurs séttas av lararen. Nar det géller betyg-
sdttning av elever som dr pa APU ska det finnas ett samarbete mellan ldrare och
handledare vad géller underlag for lararens betygssattning. Lararen ska folja
elevens kunskapsutveckling dven nar de dr pa APU for att kunna satta ett kor-
rekt betyg. Enligt 1994 ars laroplan for de frivilliga skolformerna, punkt 2.5
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framgar att lararen vid betygssattning ska utnyttja all tillganglig information
om elevens kunskaper i forhallande till kraven i kursplanen samt att lararen
ska gora en allsidig bedomning av kunskaperna och darvid beakta hela kursen.
Lararen ska dven fortlopande ge varje elev information om elevens utveckl-
ingsbehov och framgangar i studierna. Vidare ska lararen dven redovisa for
eleverna pa vilka grunder betygssattning sker.

Forskning fokuserat pa bedomningsgrunder for betygsattning i karaktarsam-
nen inom hotell- och restaurangprogrammet: har visat att lararna bedomer
bade elevernas yrkeskvalifikationer och andra mer generella egenskaper, s.k.
nyckelkvalifikationer dar de sistndmnda ar sjdlvstandighet, planeringsférmaga,
problemldsningsformaga, samarbete, kundkontakt, kommunikation och initia-
tivkraft. Lararna tenderade har att vardera nyckelkvalifikationerna hogre nar
de skulle bedoma elevernas kunnande. Det f6refoll som om lararna i forhal-
lande till kursplanemalen till viss del bedémde “fel” saker och att lararna hade
en tendens, atminstone vid betygssattning av de hogre betygen, att relatera till
sin egen erfarenhet snarare dn betygskriterierna vid betygssattning.>

Lararna och rektorn uppger att bedomningen av elevernas kunskapsutveckling
pa APU sker genom det APU-besok som lararna har som ambition att gora
samt med hjalp av loggbocker och blanketter.

Pa byggprogrammet far eleven med sig ett tidkort/arbetskort till APU-platsen.
Dessa kort bestar av ett matrissystem med olika moment som ska utforas inom
en viss kurs, t.ex. lagga parkettgolv eller snickra skapsinredning. Eleven fyller i
antal timmar som lagts pa ett visst moment och lamnar tillbaka kortet till sko-
lan en géang i manaden efter att handledaren kontrollerat den angivna tidsat-
gangen. Handledare och karaktdrsamneslédrare har telefonkontakt dar betyg
sdtts efter att handledaren har uppgett ett omdome om eleven.

Pa fordonsprogrammet respektive industriprogrammet finns inget beddmningsun-
derlag och det gors ingen bedomning av det som eleven presterat under APU.

De intervjuade eleverna uppger att de hade till uppgift att skriva loggbocker,
men att detta inte blivit av. Ingen av de intervjuade eleverna sager sig ha kan-
nedom om mal for larandet pa APU-platsen och de vet inte heller hur de har

2 Dérfor fick jag bara Godként, bedémning i karaktarsimnen pa HR-programmet, Helena Tsagalidis, Stock-

holm, Pedagogiska institutionen, Stockholms universitet, 2008.
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bedomts eller kommer att bedomas. Ingen av APU-handledarna sager sig vara
fortrogen med skolans kursplaner eller betygskriterier. Larare och rektor anser
att det brister i hur handledarna bedomer eleverna, vilket enligt rektor kan bero
pa att handledaren har elever fran flera skolor och omdomet blir en felaktig
jamforelse mellan skolorna istéllet for en bedomning av den aktuelle eleven. De
intervjuade eleverna sdger sig inte heller ha fatt aterkoppling kring handleda-
rens bedomning och framhaller att de inte vet vilken tyngd varken handleda-
rens bedomning eller APU-perioden som helhet har for betydelse vid betyg-
sattning. Eleverna sager sig dock ha fortroende for att skolan kommer att gora
en rattvis bedomning.

Rektor anser att skolan idag brister i bedémningen av elevernas APU. Lararna
anser att detta i viss man kompenseras av att eleverna emellanat testas inne pa
skolan och att lararna da far en uppfattning om elevernas kunskapsniva. Fram-
tidsgymnasiet har ett pdgaende samarbete med Malmo Hogskola inom sam-
talsteknik och bedémning och kommer framover att samarbeta kring utbild-
ningar i studiecirkelform for skolans ldrare. Vid faktagranskningen tillagger
rektorn att de tidigare hade ett samarbete med Malmo hogskola, men att det
inte galler langre.

Skolinspektionens beddmning

Skolinspektionen beddmer att skolan, nar det géller elevens APU, behover tyd-
liggora malen for elevens larande och kunskapsutveckling, anvanda kurspla-
nernas mal och betygskriterier och gora detta kant for saval APU-handledare
som elever. Det finns brister i kommunikation mellan skola och handledare
angaende elevens APU. Da det rader ovissa uppfattningar om vad eleven ska
lara gar det inte sakerstélla att ratt saker bedoms och att det som bedéms har en
koppling till mélen i kursplanerna. Eftersom det dven finns brister i doku-
mentationen av elevens larande under APU innebar detta att det uppstar olika
uppfattningar om vad eleven ska ldra och en risk att fel saker bedoms.

Skolinspektionen bedomer att Framtidsgymnasiet behover forbattra forutsatt-
ningarna for en korrekt och likvardig bedomning av elevernas larande vid de-
ras arbetsplatsforlagda utbildning. Vidare beddmer Skolinspektionen att Fram-
tidsgymnasiet behover forsdkra sig om att all tillganglig information utnyttjas
vid betygssattning.
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I arendets slutliga handldggning har dven Jerry Albihn deltagit.

Pa Skolinspektionens vagnar

Lotta Karlind

Enhetschef Martin Eksath
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