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Tillsyn av Aspebodaskolan

Helhetsbeddtmning

Skolinspektionen genomfér tillsyn i Falu kommun under period, hdsten 2011
och véren 2012. Vid tillsynen besoker Skolinspektionen samtliga skolenheter i
kommunen. Aspebodaskolan besoktes av Skolinspektionen den 5-6 oktober
2011.

Ett flertal elever pa Aspebodaskolan i drskurserna 3-6 nar inte malen i svenska,
engelska och matematik. Tillsynen visar att lararna inte ger alla elever den led-
ning och stimulans som de behover i sitt larande och sin personliga utveckling

for att de utifran egna forutsattningar ska kunna utvecklas sa langt som majligt
enligt utbildningens mal.

Det pedagogiska ledarskapet behover starkas och utvecklas pa skolan. Rektor
maste ta det Overgripande ansvaret for att verksamheten som helhet inriktas
mot de nationella malen. Med detta avses bland annat att rektor maste se till att
undervisningen bedrivs utifran elevernas behov, i andamaélsenliga former. Sko-
lan har valt att organisera undervisningen i bland annat matematik, svenska
och engelska i aldersblandade grupper for arskurserna 4-6. Nagon utvardering
av denna organisation utifran elevernas maluppfyllelse har dock inte gjorts och
en del larare uppger att denna undervisningsform ér till nackdel for vissa ele-
vers kunskapsinhamtning.

Det dr av storsta vikt att rektor utvecklar det systematiska kvalitetsarbetet for
att forbattra maluppfyllelsen pa skolan. Tillsynen visar att uppfoljning for nar-
varande huvudsakligen bedrivs av lararna i arbetslagen vilket inte ger tillrack-
ligt underlag for planering, uppfoljning och utveckling av utbildningen pé en
skolovergripande niva.

Vidare maste rektor omedelbart se till eleverna far undervisning i slojd i ars-
kurserna 1-3 i enlighet med laroplanen f6r grundskolan. Eleverna far vid tiden
for tillsynen undervisning i slojd forst fran arkurs 4 vilket inte ar enlighet med
forfattningarnas krav. Aven arbetet med trygghet och studiero behdver forbatt-
ras da det i tillsynen framkommer att brak och mobbning forekommer pa sko-
lan och att inte alla vuxna reagerar och tar tag i konflikter som uppstar. Skolans
vardegrundsarbete maste planeras, foljas upp och utvarderas pa skolniva sa att
skolan som helhet kan satta in de atgarder som kravs for att dstadkomma
trygghet och studiero.
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Beslut

Forelaggande

De beskrivna bristerna som Skolinspektionen konstaterat vid tillsynen av
Aspebodaskolan i Falu kommun maste atgardas for att huvudmannen ska upp-
tylla forfattningarnas krav och eleverna darmed ska fa den utbildning de har
ratt till. En utforligare redogorelse av konstaterade brister finns nedan under
rubriken Skal for beslut.

Skolinspektionen forelagger med stod av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800) Falu
kommun att senast 2012-06-07 avhjalpa patalade brister genom att vidta
nedanstaende atgarder.

De vidtagna atgarderna ska samma dag skriftligen redovisas till Skolinspek-
tionen.

Undervisning och larande

Lararna ger inte alla barn och elever den ledning och stimulans som de beh&ver
i sitt larande och sin personliga utveckling for att de utifran egna forutsattning-
ar ska kunna utvecklas sa langt som mgjligt enligt utbildningens mal.

Ni ska darfor vidta atgarder for att forbattra arbetet med undervisning och 1a-
rande.

I detta ingar att:

- Se till att ldrarna anpassar undervisningen efter elevers behov, forut-
sdttningar, erfarenheter och tankande (1 kap. 4 § skollagen, Lgr 11 1 En
likvardig utbildning, 2.2 Kunskaper, riktlinjer).

- Se till att lararna ger elever som latt nar kunskapskraven som minst ska
uppnas ledning och stimulans for att na langre i sin kunskapsutveckling
(3 kap. 3 § skollagen).

Trygghet och studiero
Skolmiljon vid skolenheten préglas inte av trygghet och studiero.

Vid skolan bedrivs inte ett tillrdckligt malinriktat arbete for att motverka kran-
kande behandling av elever.

Ni ska darfor vidta atgarder for att forbattra arbetet med trygghet och studiero.

I detta ingar att:
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- Rektorn och lararna vidtar de omedelbara eller tillfalliga atgarder som
ar befogade for att tillforsdkra eleverna trygghet och studiero eller f6r
att komma tillrdtta med en elevs ordningsstorande beteende (5 kap. 3 §,
6 § skollagen, Lgr 11 1 God milj6 for larande, 2.1 Normer och varden).

- Genomfora atgarder for att forebygga och forhindra att elever utsatts
for krankande behandling (6 kap. 7,10 §§ skollagen).

- Se till att skolan har rutiner for hur personal som far kdannedom om att
en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling ska anmala
detta till rektorn (6 kap. 10 § skollagen).

Sarskilt stod
Skolans atgardsprogram anger inte vilka elevens behov &r, hur de ska tillgodo-
ses och hur atgéarderna ska f6ljas upp och utvarderas.

Ni ska darfor vidta atgarder for att forbattra arbetet med sarskilt stod.
I detta ingar att:

- Sékerstilla att atgardsprogrammen anger vilka behoven ar, hur de ska
tillgodoses och hur atgarderna ska foljas upp och utvarderas (3 kap. 9 §
skollagen).

Bedémning och betygssattning
Eleven och elevens vardnadshavare informeras inte om elevens kunskapsmass-
iga och sociala utveckling.

Ni ska darfor vidta atgarder for att forbattra arbetet med beddmning.
I detta ingar att:

- Se till att de skriftliga omdomena avser elevens kunskapsutveckling i
forhallande till kunskapskraven (10 kap. 13 § skollagen).

Pedagogiskt ledarskap och utvecklingen av utbildningen
Rektorn tar inte sitt ansvar som pedagogisk ledare och chef och verkar inte for
att utbildningen utvecklas.

Rektorn tar inte ansvar for att det bedrivs ett systematiskt kvalitetsarbete vid
skolenheten samt omsatter inte resultaten i atgarder for att uppfylla de nation-
ella malen.

Ni ska darfor vidta atgarder for att forbattra arbetet med pedagogiskt ledar-
skap och utvecklingen av utbildningen.
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I detta ingar att:

- Rektorn ser till att det dagliga arbetet ar inriktat mot elevernas utveck-
ling och larande och mot att de nationella malen uppfylls (4 kap. 5§
skollagen, Lgr 11, 2.8 Rektors ansvar).

- Rektorn har god kunskap om det inre arbetet i skolan och verkar sar-
skilt for att utbildningen planeras och utvecklas med inriktning att upp-
fylla de nationella malen for utbildningen (2 kap. 9 §, 4 kap. 4, 5 §§ skol-
lagen, Lgr 11 2.8, Rektorns ansvar).

- Rektorn ser till att lararna far kontinuerlig pedagogisk ledning i syfte att
verksamheten som helhet inriktas mot de nationella malen (Lgr 11 2.8,
Rektorns ansvar).

- Rektorn ansvarar for att det bedrivs ett systematiskt kvalitetsarbete som
bestar i planering, uppféljning och utveckling av utbildningen (4 kap.
4 § skollagen).

- Rektorn tar ansvar for att kvalitetsarbetet ar dokumenterat och att det
finns rutiner for att redovisa konstaterade utvecklingsbehov till hu-
vudmannen (4 kap. 6- 7 §§ skollagen).

Personalkompetens
All personal vid skolan har inte utbildning och kompetens for de uppgifter de
ska bedriva.

Ni ska darfor vidta atgarder for att forbéttra arbetet med personalkompetens.
I detta ingar att:

- Se till att for undervisningen anvanda personal som har utbildning for
de uppgifter de ska utfora (2 kap. 13 § skollagen).

Omfattning och resurstillgang
Eleverna erbjuds inte utbildning i den omfattning de har ratt till.

Ni ska darfor vidta atgarder for att forbattra arbetet med omfattning och re-
surstillgang.
I detta ingar att:

- Rektor sdkerstiller att eleverna far undervisning i sl6jd utifran forfatt-

ningarnas krav om centralt innehall i arskurs 1-3 (10 kap. 3-5 §§ skol-
lagen, Lgr 11 kursplanen i sl6jd).
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Skal for beslut

Maluppfyllelse
Kunskapsresultat

Tre ganger per lasar ska skolorna i Falun redovisa elevernas maluppfyllelse i
arskurserna 3, 4, 5 och 6 i alla &mnen till skolforvaltningen i kommunen. Av
Aspebodaskolans senaste rapport, fran juni 2011, kan utlasas att ett flertal ele-
ver inte nar malen i svenska, engelska och matematik. En jamforelse med rap-
porten fran december 2010 visar att antalet elever som inte nar malen i dessa
amnen har okat under varterminen 2011. Detta forklarar skolan med att olika
larare bedomer maluppfyllelsen pa olika sitt, vilket i sig dr orovackande.

Resultat av vardegrundsarbete

Vid intervju med elever framkommer att brak och mobbning forekommer pa
skolan och att inte alla vuxna reagerar och tar tag i konflikterna. Larare bekraf-
tar under intervju att de vuxna pa skolan, trots att de uppfattar att de delar
samma vardegrund och har stor medvetenhet i vardegrundsfragor, reagerar
olika och har olika forhallningssatt nar brak och krankningar mellan elever
uppkommer pa skolan. Rektor beskriver under intervju att klimatet pa skolan
ar mycket battre nu jamfort med forra aret da det forekom mycket konflikter
och krankningar mellan elever. Samtidigt medger rektor att resultat av varde-
grundsarbete varken maits eller utvarderas.

Forelaggande:
Bedomningsomrade: Undervisning och larande

Beddmning:

Lararna ger inte alla barn och elever den ledning och stimulans som de behover
i sitt larande och sin personliga utveckling for att de utifran egna férutsattning-
ar ska kunna utvecklas sa langt som mdjligt enligt utbildningens mal.

Motivering:

I skollagen anges vidare att lirarna ska anpassa undervisningen efter elevers
behov, forutsattningar, erfarenheter och tankande samt att lararna ska ge elever
som latt nar kunskapskraven som minst ska uppnas ledning och stimulans for
att na langre i sin kunskapsutveckling.
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Nar det géller att anpassa undervisningen efter elevers olika behov menar
nagra att de sammanslagna, aldersblandade grupperna for arskurserna 4-6 i
bland annat matematik, svenska och engelska, ar ett sitt att behovsanpassa.
Andra larare menar dock att denna organisering av undervisningen ar till
nackdel for vissa elevers kunskapsinhamtning och att dessa elever istéllet be-
hover aldershomogena grupper dar larare gar emellan grupperna. Skolan har
inte tagit fram beskrivningar av progressionen for varje enskild elev i de al-
dersblandade grupperna. Nagon utvardering av den aldersblandade undervis-
ningen i forhallande till elevernas maluppfyllelse har inte heller gjorts. Mot
bakgrund av relativt svaga kunskapsresultat dr detta angelédget, enligt Skolin-
spektionens bedomning.

I intervjuer med larare och elever framkommer vidare att en del larare ger ele-
ver som latt nar kunskapskraven mer material och andra uppgifter. Nagra la-
rare anpassar kraven genom att ritta uppgifter och prov pa olika satt for olika
elever. Andra larare foredrar att halla ihop grupperna, med samma uppgifter
for alla elever och med samma svarighetsgrad. Eleverna berittar under intervju
att de sallan far svarare uppgifter nar de har arbetat klart med en uppgift. I
stéllet kan de till exempel fa ta fram en kortlek eller en ritbok nér de ar klara.

Sammanfattningsvis visar utredningen att skolan inte anpassar undervisningen
efter elevernas behov samt att elever som latt nar kunskapskraven inte far led-
ning och stimulans for att na langre i sin kunskapsutveckling.

Verksamheten uppfyller darmed inte forfattningarnas krav och Falu kommun
foreldaggs darfor att avhjalpa bristerna.

Forfattning:
1 kap. 4 §, 3 kap. 3 § skollagen, Lgr 11 1 En likvardig utbildning, 2.2 Kunskaper,

riktlinjer

Bedémningsomrade: Trygghet och studiero

Beddmning:

Skolmiljon vid skolenheten praglas inte av trygghet och studiero.

Vid skolan bedrivs inte ett tillrackligt malinriktat arbete for att motverka kran-
kande behandling av elever.

Motivering:

I skollagen och ldaroplanen anges att miljon vid skolan ska praglas av trygghet
och studiero samt att rektorer och larare ska vidta de atgarder som ar befogade
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for att tillforsdkra eleverna detta. Vidare anges att skolan ska bedriva ett malin-
riktat arbete for att motverka krankande behandling av elever.

Vid intervju med elever framkommer att brak och mobbning forekommer pa
skolan och att inte alla vuxna reagerar och tar tag konflikterna. Vidare fram-
kommer att elever inte tycker att skolans inkdpta arbetsmaterial/koncept for
vardegrundsarbete fungerar bra. Larare bekraftar under intervju att de vuxna
pa skolan, trots att de uppfattar att de delar samma vardegrund och har stor
medvetenhet i vardegrundsfragor, reagerar olika och har olika forhallningssatt
ndr brak och krankningar mellan elever uppkommer pa skolan.

Vid intervju med rektor framkommer att skolans vardegrundsarbete inte har
nagra specifika mal, att vardegrundsresultat inte mats och att det inkopta kon-
ceptet for vardegrundsarbete aldrig har utvarderats. Det framkommer vidare
att rektorn anser att hon alltid far reda pa om en elev kadnner sig krankt pa sko-
lan men medger att skolan inte har nagra rutiner for hur personalen ska anmala
krankande behandling av elever till rektorn.

Sammanfattningsvis framgar det av utredningen att skolmiljon inte préaglas av
trygghet och studiero samt att skolan inte i tillrdcklig omfattning bedriver ett
malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av elever. Verksam-
heten uppfyller dirmed inte forfattningarnas krav och Falu kommun foreldggs
darfor att avhjalpa bristerna.

Forfattning:
5 kap. 3, 6 §§, 6 kap. 7, 10 §§ skollagen, Lgr 11 1 God miljo f6r utveckling och
larande, 2.1 Normer och varden

Bedémningsomrade: Sarskilt stod

Beddmning:
Skolans atgardsprogram anger inte vilka elevens behov &r, hur de ska tillgodo-
ses och hur atgarderna ska foljas upp och utvarderas.

Motivering:

I skollagen anges att av atgardsprogrammen for sarskilt stod ska det framga
vilka elevens behov ar, hur de ska tillgodoses och hur atgarderna ska foljas upp
och utvérderas.

Vid dokumentstudier framkommer att skolans atgardsprogram varken beskri-
ver vilka elevens behov ar eller vilka kunskapskrav som skolan befarar att ele-
ven inte kommer att na. Skolans planerade insatser ar dessutom i vissa fall all-
mant formulerade, som exempelvis “jobba hos Eva 1-2 ggr per vecka” eller ”da-
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tor + praktiskt arbete” vilket gor insatserna svéra att utvardera i forhallande till
kunskapskraven. I vissa atgardsprogram anges att hemmet ar ansvarigt for en
del insatser.

Atgirdsprogrammen saknar dven uppgifter om hur insatserna ska foljas upp
och utvarderas.

Utredningen visar att skolans atgardsprogram inte anger vilka elevens behov
ar, hur de ska tillgodoses och hur atgarderna ska f6ljas upp och utvarderas.
Verksamheten uppfyller darmed inte forfattningarnas krav och Falu kommun
forelaggs darfor att avhjalpa bristen.

Forfattning:
3 kap. 9 § skollagen

Bedémningsomrade: Bedomning och betygssattning

Beddmning:
Eleven och elevens vardnadshavare informeras inte om elevens kunskapsmass-
iga och sociala utveckling.

Motivering:

I skollagen anges att en skriftlig individuell utvecklingsplan ska innehalla om-
domen om elevens kunskapsutveckling i forhéallande till kunskapskraven i de
amnen som eleven far undervisning i.

Av dokumentstudier framkommer att skolans skriftliga omdomen &r allmant
formulerade och saknar uppgifter om elevens kunskapsutveckling i forhallande
till kunskapskraven for respektive @mne.

Utredningen visar att de skriftliga omdomena inte uppfyller forfattningarnas
krav och Falu kommun forelaggs darfor att avhjdlpa bristen.

Forfattning:
10 kap. 13 § skollagen, Lgr 11 2.4 Skola och hem

Bedomningsomrade: Pedagogiskt ledarskap och utvecklingen av utbildningen

Beddmning:
Rektorn tar inte sitt ansvar som pedagogisk ledare och chef och verkar inte for
att utbildningen utvecklas.
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Rektorn tar inte ansvar for att det bedrivs ett systematiskt kvalitetsarbete vid
skolenheten samt omsatter inte resultaten i atgarder for att uppfylla de nation-
ella malen.

Motivering:

Enligt skollagen och laroplanen ska rektorn se till att det dagliga arbetet &r in-
riktat mot elevernas utveckling och larande samt mot att de nationella malen
uppfylls. Rektorn ska enligt samma bestdimmelser ha god kunskap om det inre
arbetet i skolan och sarskilt verka for att utbildningen planeras, utvecklas och
som helhet inriktas mot de nationella malen samt att darvid se till att lararna
far kontinuerlig pedagogisk ledning.

Tillsynen visar att rektor inte har tillracklig kunskap om hur undervisningen
planeras och genomfors. Nagra utvarderingar av de organisatoriska l1osningar
som valts, exempelvis nér det galler den aldersblandade undervisningen, har
inte genomforts. Rektor har inte heller sett till att eleverna far undervisning i
slojd i arskurserna 1-3 i enlighet med laroplanen for grundskolan.

Vid intervju med ldrare framkommer att de inte anser att rektorn utévar nagot
pedagogiskt ledarskap och att arbetslagen sjilva driver utvecklingen av under-
visningen efter basta formaga.

Enligt skollagen ansvarar rektorn for att det bedrivs ett dokumenterat systema-
tiskt kvalitetsarbete som bestar av planering, uppf6ljning och utveckling av
utbildningen.

Vid intervju med rektor framkommer att i avvaktan pa att en digital version av
mall for kvalitetsredovisning ska komma fran skolférvaltningen, har inte rek-
torn gjort nagon kvalitetsredovisning eller annan dokumentation av kunskaps-
resultat och resultat av vardegrundsarbetet pa en dvergripande skolniva. Trots
detta anser rektorn att det danda finns ett systematiskt kvalitetsarbete pa skolan
eftersom arbetslagen arligen gor utvarderingar som dokumenteras.

Sammanfattningsvis framgar av utredningen att rektorn inte tar sitt ansvar som
pedagogisk ledare och chef samt att det inte bedrivs ett systematiskt kvalitets-
arbete vid skolan. Verksamheten uppfyller darmed inte forfattningarnas krav
och Falu kommun foreldggs darfor att avhjalpa bristerna.

Forfattning:
2 kap. 9 §, 4 kap. 4-7 §§ skollagen, Lgr 11 2.8 Rektorns ansvar
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Bedémningsomrade: Personalkompetens

Beddmning:
All personal vid skolan har inte utbildning och kompetens for de uppgifter de
ska bedriva.

Motivering:
Enligt skollagen ska personalen vid skolan ha utbildning och kompetens for de
uppgifter de ska bedriva.

Vid intervju med rektor framkommer att fritidspedagoger som har kompetens
men inte lararutbildning, undervisar i musik. Vidare framkommer att under-
visningen i hem- och konsumentkunskap bedrivs av larare pa skolan utan am-
neskompetens.

Utredningen visar att all personal vid skolan inte har utbildning f6r den under-
visning de bedriver. Verksamheten uppfyller darmed inte forfattningarnas krav
och Falu kommun foreldggs darfor att avhjalpa bristen.

Forfattning:
2 kap. 13 § skollagen, 2 kap. 3-4 §§ 1985 ars skollag, 33 § inforandelagen

Bedomningsomrade: Omfattning och resurstillgang

Bedémning:
Eleverna erbjuds inte utbildning i den omfattning de har ratt till.

Motivering:

I skollagen anges att undervisningen ska utga fran och omfatta laroplanens
krav. Av laroplanen for grundskolan framgar att &mnet sljd har ett centralt
innehall som ska behandlas i undervisningen i arskurserna 1-3.

Vid intervju med rektorn framkommer att eleverna far undervisning i slojd fran
arskurs 4 och att amnet inte behandlas alls under arskurserna 1-3.

Utredningen visar att undervisningen i sl6jd inte utgar fran och omfattar laro-
planens krav. Verksamheten uppfyller dirmed inte férfattningarnas krav och
Falu kommun férelaggs att avhjalpa bristen.

Forfattning:
10 kap. 3-5 §§ skollagen, Lgr 11 kursplanen i sl6jd
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Bakgrund

Beskrivning av Aspebodaskolan

Aspebodaskolan har sammanlagt 104 elever i forskoleklass och arskurserna

1 till 6. Skolan &r indelad i tva arbetslag, F-3 och 4-6. Klasserna ar bade alders-
homogena och aldersblandade beroende pa antal elever i aldersgrupperna.

I drendets slutliga handldggning har utredare Ann-Katrin Karlsson deltagit.

Pa Skolinspektionens vignar

Haékan FEilard
Enhetschef
Ingrid Asgard
Undervisningsrad
Bilagor:

Bilaga 1 Allmant om tillsynen



Skolinspektionen Bilaga 1
2012-03-05

12 (13)
Dnr 43-2011:1667

Allméant om tillsynen

Skolinspektionen genomfor regelbundet tillsyn i alla kommuner for att granska
skolvasendet. Tillsyn genomfors samtidigt i de fristdende skolor som finns i
kommunen.

Vid tillsynen tar Skolinspektionen stallning till i vad man verksamheten ger
forutsattningar for barn, ungdomar och vuxenstuderande att na de nationella
malen och bedomer om huvudmannen uppfyller de krav som forfattningarna
stéller pa verksamheten. Tillsynen fokuserar pa sddana faktorer som har bety-
delse for en god larandemiljo och for elevernas maojligheter att uppna kun-
skapsmalen. Forutom att Skolinspektionen bedomer maluppfyllelsen inriktas
tillsynen mot tre huvudomraden: Elevernas utveckling mot malen, ledning
och utveckling av utbildningen samt enskild elevs ritt.

Varje skola far efter bestket ett beslut dar iakttagelser och bedomningar som
ror den granskade skolan redovisas. For offentliga huvudman sammanstalls
iakttagelser och bedomningar, som ror huvudmannens ansvar for utbildnings-
verksamheten i kommunen, i ett beslut (kommunbeslut). Kommunens forsko-
leverksamhet och verksamheten vid fritidshemmen redovisas i var sitt sam-
manfattande beslut. Fritidshem vid fristdende skolor inspekteras i anslutning
till tillsynen av den fristdende grundskolan. Skolinspektionen ger alltid hu-
vudmannen mdjlighet att ta del av och lamna synpunkter pa sakuppgifter i
besluten.

Skolinspektionens granskning avser emellertid inte att ge en heltackande bild
av tillstdndet i skolvadsendet utan i vilken utstrackning huvudmannen, vid det
aktuella granskningstillfallet, avviker fran de krav och férvantningar som ut-
trycks i skollag, laroplaner och 6vriga forfattningar som ror skolvasendet, inom
de granskade omradena. Beskrivningarna och beddmningarna i besluten grun-
das pa de dokument som huvudman och skolor lamnat samt pa de iakttagelser
och intervjuer som genomforts vid besok i verksamheten. Aven annan inform-
ation fran Skolverkets nationella uppfoljningssystem, eller som finns publice-
rad pa annat satt, har anvants. Skolinspektionen anvander olika tillsynsme-
toder vilket innebar att besoken vid skolor och verksamheter kan variera avse-
ende saval omfattningen som av vilka grupper som intervjuas. Vid kommunala
forskolor och fritidshem grundar sig inspektionen i huvudsak pa intervjuer
med personal, fordldrar och ledning.

For den offentliga verksamheten kompletteras alla beslut med en muntlig ater-
rapportering av inspektorerna till foretradare f6r huvudmannen.
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Inom de omraden dér Skolinspektionen bedomt att det finns brister har hu-
vudman och rektor eller forskolechef ett ansvar for att atgarder vidtas. Med
anledning av tillsynen ska huvudmannen till Skolinspektionen redovisa vilka
atgarder som har vidtagits i verksamheterna inom den tid och i den ordning
som anges i beslutet.

Ytterligare information om den regelbundna tillsynen finns pa Skolinspektion-
ens webbplats (www.skolinspektionen.se/Tillsyn).
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