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Tillsyn av Fjéllsjo skola

Skolinspektionen genomfor tillsyn i Stromsunds kommun. Vid tillsynen beso-
ker Skolinspektionen samtliga skolenheter i kommunen. Fjallsjo skola besoktes
av Skolinspektionen den 24 april och 25 april 2012.

Helhetsbedémning

Kunskapsresultaten vid Fjallsjo skola avseende genomsnittligt meritvarde och
andel elever som nar malen i alla &mnen ligger hogre dn genomsnittet i
Stromsunds kommun men lagre dn genomsnittet i riket. Elevunderlaget ar litet
vilket gor det svart att anvanda statistik. I intervjuer uppges dock att flickor ar
mer studiemotiverade an pojkarna och att flickor ocksa i hogre grad an pojkar
nar de hogre betygsstegen.

Inget annat har framkommit dn att eleverna upplever att skolan ar trygg. Saval
elever som personal uttrycker i intervjuer att stimningen vid skolan ar god och
att det finns ett stort engagemang hos personalen. Det finns ocksa en beredskap
att agera om incidenter intraffar och elever uttrycker att lararna vid behov age-
rar snabbt. Skolans plan mot krankande behandling maste dock utvecklas for
att fullt ut svara mot lagens krav.

Eleverna informeras om de nationella malen och kunskapskraven och det upp-
rattas individuella utvecklingsplaner med skriftliga omdomen. For de elever
som beddms vara i behov av sarskilt stod utarbetar skolan atgardsprogram och
det vidtas atgarder. Skolans arbete med att uppratta skriftliga omdomen, indi-
viduella utvecklingsplaner och atgardsprogram behdver dock forbattras. Detta
ar nagot som rektorn och lararna dr medvetna om och det pagar ett utveck-
lingsarbete som syftar till att forbattra dokumentationen. Aven skolans rutiner
kring arbetet med sarskilt stod behover tydliggoras och forbattras.

Enligt Skolinspektionens beddmning maste rektorns pedagogiska ledarskap
utvecklas liksom det systematiska kvalitetsarbetet sa att uppfoljningar och ana-
lys av kunskapsresultat och resultat av vardegrundsarbetet ligger till grund for
att identifiera vilka utvecklingsbehov som finns vid skolan. Rektorn beh&ver
ocksa se till att uppfoljning och utvardering av sarskilt stod gors pa en overgri-
pande niva for att sdkerstélla att de insatser som gors har effekt.

Ett antal larare vid skolan undervisar i &mnen de saknar behorighet i och det
finns elever vid skolan som far huvuddelen av sin undervisning av larare som
helt saknar lararutbildning. Detta ar sarskilt allvarligt eftersom flera av dessa
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larare ar den enda ldrare som undervisar i sitt damne och darfor inte kan fa stod
i sitt arbete av utbildade kollegor. Fjillsjo skola och Strémsunds kommun
maste darfor snarast se Gver hur de kan forbattra tillgangen pa utbildade larare
genom rekrytering och/eller kompetensutveckling. Detta dr sarskilt angelaget
med anledning av de nya behorighetsreglerna som trader i kraft i december
2012.

Beslut

Forelaggande

De beskrivna bristerna som Skolinspektionen konstaterat vid tillsynen av
Fjallsjo skola i Stromsunds kommun. maste atgardas for att huvudmannen ska
uppfylla forfattningarnas krav och eleverna darmed ska fa den utbildning de
har rétt till. En utforligare redogorelse av konstaterade brister finns nedan
under rubriken Skal for beslut.

Skolinspektionen forelagger med stod av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800)
Stromsunds kommun att senast den 3 december 2012 avhjalpa patalade brister
genom att vidta nedanstaende atgarder.

De vidtagna atgarderna ska samma dag skriftligen redovisas till Skolinspek-
tionen.

Sarskilt stod
Rektorn ser till att processen kring sarskilt stod tydliggors och att beslut om
atgardsprogram tas efter utredning om eventuellt behov av sarskilt stod.

Ni ska darfor vidta atgarder for att forbattra arbetet med sarskilt stod
I detta ingar att:

- Rektorn fattar beslut om enskild undervisning och anpassad studiegang
enligt forfattningarnas krav (3.kap 9 § andra stycket, 11-128§ skollagen).

- Vid utredning sker som huvudregel samrad med elevhélsan (3 kap 8§
skollagen).

- Rektorn ser till att beslut fattas om atgardsprogram ska uppréttas eller
inte efter utredning samt ser till att de atgardsprogrammen som upprat-
tas tydligt anger vilka behoven &r, hur de ska tillgodoses och hur atgar-
derna ska foljas upp och utvarderas (3 kap 9§ skollagen).
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Beddmning och betygssattning
De individuella utvecklingsplanerna med skriftliga omddémen uppfyller inte
kraven i forfattningarna.

Ni ska darfor vidta atgarder for att forbattra arbetet med beddmning och be-
tygssattning.

I detta ingar att:

- De skriftliga omdomena i de individuella utvecklingsplanerna avser
elevernas kunskapsutveckling i férhallande till kunskapskraven (10 kap
13 § skollagen).

- Ideindividuella utvecklingsplanerna framgar vilka insatser som be-
hovs for att eleven ska na kunskapskraven och i 6vrigt utvecklas sa
langt som mojligt (10 kap 13 § skollagen).

Pedagogiskt ledarskap och utvecklingen av utbildningen
Rektorn verkar inte fullt ut for att utbildningen utvecklas och for att det bedrivs
ett systematiskt kvalitetsarbete.

Ni ska darfor vidta atgarder for att forbattra arbetet med pedagogiskt ledar-
skap och utvecklingen av utbildningen.

I detta ingar att:

- Rektorn har god kunskap om det inre arbetet i skolan och verkar sar-
skilt for att utbildningen planeras och utvecklas med inriktning att upp-
fylla de nationella malen for utbildningen (2 kap. 9 § forsta stycket,

4 kap. 4, 5 §§ skollagen, Lgr 11 2.8 Overgripande mal och riktlinjer, Rek-
torns ansvar/Lpo 94 2.8 Mal och riktlinjer, Rektors ansvar).

- Rektor ser till att lararna far kontinuerlig pedagogisk ledning i syfte att
verksamheten som helhet inriktas mot de nationella malen (Lgr 11 2.8
Overgripande mal och riktlinjer, Rektorns ansvar/Lpo 94 2.8 Mal och
riktlinjer, Rektors ansvar).

- Rektorn ser till att det bedrivs ett systematiskt kvalitetsarbete som be-
star i planering, uppfdljning, utvardering och utveckling av verksam-
heten (4 kap. 4, 5 §§ skollagen, Lgr 11 punkt 2.8 Overgripande mal och
riktlinjer, Rektorns ansvar/Lpo 94 2.8 Mal och riktlinjer, Rektors ansvar).

Ledningsstruktur och organisering av utbildningen
Det ar inte tydligt i vilka fall och i vilken omfattning rektorn har overlatit en-
skilda ledningsuppgifter
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Ni ska darfor vidta atgarder for att forbattra arbetet med ledningsstruktur och
organisering av utbildningen

I detta ingar att:

- Det ar tydligt i vilka fall, och till vem, rektor har overlatit enskilda led-
ningsuppgifter eller beslutsbefogenheter (2 kap. 10 § andra stycket skol-
lagen).

Anmarkningar

Skolinspektionen har vid tillsynen konstaterat mindre allvarliga brister som
maste atgardas for att eleverna ska fa den utbildning de har ratt till. Huvud-
mannen ges darfor en anmarkning.

En redogorelse av konstaterade brister finns nedan under Skal for beslut.

Till foljd av anmarkningarna ska Ni senast den 3 december 2012 vidta atgarder
for att rétta till bristerna och redovisa dessa atgarder for Skolinspektionen.

Grundlaggande varden och inflytande

Eleverna ges inte mdgjlighet till ett aktivt inflytande 6ver utbildningen via elev-
rad

Trygghet och studiero

Skolinspektionen beddmer att skolans plan mot krankande behandling inte
fullt ut motsvarar lagens krav. Planen saknar uppgifter om vilka férebyggande
insatser som ska paborjas och genomféras under det kommande aret utifran en
aktuell kartlaggning av verksamhetens behov trots att kartlaggning gjorts och

atgarder vidtagits. Planen saknar ocksa uppgifter om vilka atgarder som vidta-
gits foregdende ar.
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Skal for beslut

Forelaggande:
Bedémningsomrade: Sarskilt stod

Beddmning:

Rektorn ser inte till att processen kring sarskilt stod ar tydlig for all personal
och att beslut om atgéardsprogram tas efter utredning om eventuellt behov av
sarskilt stod.

Motivering:
Sirskilt stod och dtgirdsprogram

Om det befaras att en elev inte kommer att nd de kunskapskrav som minst ska
uppnas ar det enligt skollagen rektorns ansvar att behovet skyndsamt utreds
och att beslut fattas om atgardsprogram ska uppréttas eller inte. Vid utredning
sker samrad med elevhilsan. Av atgardsprogrammet ska det framga vilka be-
hoven ér, hur de ska tillgodoses och hur atgarderna ska foljas upp.

Vid intervjuer med rektorn och lararna framkommer en otydlighet kring hur
processen kring sarskilt stod fungerar i praktiken. Det dr vanligt att lararna vid
Fjallsjo skola tillsammans i arbetslaget resonerar kring hur de ska hjélpa elever
som riskerar att inte na malen. De diskuterar ocksa om atgardsprogram ska
upprittas eller inte med rektorn. Utredning gors men vad utredningen visar
dokumenteras enligt rektorn sallan. Det dr inte ovanligt att larare darefter upp-
rattar atgardsprogram som sedan skickas till rektorn. Formella beslut om
atgardsprogram ska upprattas eller inte fattas inte av rektorn. Enligt rektorn
uppratts atgardsprogram aven i fall som mer handlar om individuella anpass-
ningar av undervisningen.

Foljden av otydligheten kring nar atgardsprogram ska upprattas eller inte samt
avsaknaden av dokumenterade utredningar kan bli att de atgarder som beslu-
tas i ett atgardsprogram inte alltid dr de mest lampliga for att komma tillratta
med elevens eventuella svarigheter. Vidare sker ingen systematisk samverkan
med elevhalsan @ven om kontakt ibland tas med nagon enskild funktion i elev-
hélsan. Skolans Elevhélsa har inte regelbundna tréffar for samrad i specialpe-
dagogiska fragor. Sarskilt stod ges foretrddesvis av @mneslarare i form av mer
tid och laxhjalp.

Av de atgardsprogram som Skolinspektionen tagit del av framgar inte tydligt
vilka behov eleven har och pa vilket sétt de planerade atgarderna ar kopplade
till elevens behov och hur atgarderna ska utvarderas. En del atgarder handlar
om att eleven ska fa mer eller mindre uppgifter att gora och aven om resultat
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inte uppnatts vid tiden for utvarderingen kan beslut fattas anda ett beslut om
att fortsatta med samma atgard. I vissa fall kan det ocksa ta lang tid innan at-
garderna utvarderas, vilket kan fa till foljd att vardefull tid gar till spillo for
eleven om atgarderna visar sig inte ge forvantat resultat. Skolinspektionen vill
framhalla vikten av att uppfoljningar av arbetet med sdrskilt stod gors med tita
mellanrum just for att skolan ska forsakra sig om att stodinsatserna ger effekt.
Vidare anges datum for uppfoljning i atgardsprogrammen men hur atgarderna
ska foljas upp och utviarderas, beskrivs inte.

Skolinspektionen bedomer att rektorn maste se till att processen kring sarskilt
stod tydliggors, att utredningar dokumenteras och rektorn fattar besluta om att
atgardsprogram ska upprattas eller inte. Vidare maste atgardsprogrammens
kvalitet forbéttras.

Enskild undervisning och anpassad studieging

Om det finns sarskilda skal, far rektorn fatta beslut om att en som innebar att
sarskilt stod ska ges enskilt eller i en annan undervisningsgrupp, sarskild
undervisningsgrupp, an den eleven normalt tillhor.

Om det sdrskilda stodet for en elev i grundskolan inte i rimlig grad kan anpas-
sas efter elevens behov och forutsattningar, far rektorn fatta beslut om anpas-
sad studiegang som innebar avvikelser fran den timplan samt de &mnen och
mal som annars galler for utbildningen. Rektorn ansvarar for att en elev med
anpassad studiegdng far en utbildning som sa langt det ar majligt ar likvardig
med Ovrig utbildning i den aktuella skolformen.

Vid Fjallsjo skola finns elever som har enskild undervisning och har anpassad
studiegang utan att rektorn fattat ett formellt beslut om detta. Det dr heller inte
tydligt vari anpassningen bestar i och hur skolan planerar for att se till att ele-
vens ratt till utbildning sakerstalls.

Skolinspektionen beddmer att rektorn skyndsamt maste se till att fatta erforder-
liga beslut samt att se till att det tydligt framgar vari anpassningen bestar for att
sakerstalla elevens ratt till utbildning.

Forfattning:
3 kap. 8-9 och 11-12 §§ skollagen.

Bedomningsomrade: Bedomning och betygssattning

Beddmning:
De individuella utvecklingsplanerna med skriftliga omdomen uppfyller inte
kraven i forfattningarna.
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Motivering:

Enligt skollagen ska lararen vid utvecklingssamtalet i en skriftlig individuell
utvecklingsplan ge omdomen om elevens kunskapsutveckling i forhallande till
mal/kunskapskraven i de &mnen som eleven far undervisning i. Vidare ska
lararen ocksa i planen sammanfatta vilka insatser som behovs for att eleven ska
na kunskapskraven och i 6vrigt utvecklas sa langt som mdojligt inom ramen for
laroplanen.

Skolinspektionen har tagit del av nagra individuella utvecklingsplaner, IUP,
med skriftliga omdomen fran varterminen 2012. Dessa har sin utgdngspunkt i
Lpo 94 for arskurs 9 och i Lgr 11 for arskurserna 8 och 9. De skriftliga omdo-
mena for arskurs 9 dr inte tydligt kopplade till kursplanernas mal i de olika
dmnena. De innehaller kryssrutor som anger om eleven beddms kunna na ma-
len i amnet eller inte. Vilka mal som avses framgar inte. Férutom kryssrutorna
finns dven skriftliga kommentarer i varje &mne. Dessa kommentarer dr dock
inte alltid tydligt kopplade till mal i kursplanerna. Det saknas darmed en mer
nyanserad beskrivning for att gora informationen om elevens kunskaper tydlig.
Vidare saknas en framatsyftande del som anger hur eleven ska gora for att nd
malen och vad skolan ska bidra med for att eleverna ska utvecklas s& langt som
méjligt utifrén laroplanen och kursplanerna. Aven for arskurserna 7 och 8 sak-
nas i en del &mnen uppgifter om hur eleven ska gora for att uppna kunskaps-
kraven i kursplanen och vad skolan ska bidra med for att eleverna ska utveck-
las sa langt som mojligt utifran laroplanen och kursplanerna.

Vid samtal och intervjuer med personalen och rektorn framkommer att de &r
medvetna om att de behover forbattra de individuella utvecklingsplanerna
med skriftliga omdomen. Vid skolan pagar darfor ett utvecklingsarbete for att
forbéttra lararnas dokumentation.

Skolinspektionen bedomer att rektorn maste se till att lararna vid utvecklings-
samtalet ger eleverna skriftliga omdomen i forhallande till mal/kunskapskrav i
samtliga amnen och sammanfattar vilka insatser som behdvs for att eleven ska
na kunskapskraven och i ovrigt utvecklas sa langt som mojligt inom ramen for
laroplanen.

Forfattning:
10 kap. 13 skollagen.

Bedomningsomrade: Pedagogiskt ledarskap och utvecklingen av utbildningen

Beddmning:
Rektorn verkar inte fullt ut for att utbildningen utvecklas och for att det bedrivs
ett systematiskt kvalitetsarbete.
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Motivering:

Enligt skollagen ska det pedagogiska arbetet vid en skolenhet ledas och sam-
ordnas av en rektor. Rektorn ska sarskilt verka for att utbildningen utvecklas.
Rektorn ansvarar dven for att det bedrivs ett systematiskt kvalitetsarbete vid
skolan det vill saga att skolans resultat f6ljs upp, utvarderas och utvecklas. En-
ligt laroplanen har rektorn som pedagogisk ledare och chef for lararna vid sko-
lan det 6vergripande ansvaret for att verksamheten som helhet inriktas mot de
nationella malen.

Av dokumentstudier och i intervjuer framkommer att rektorn vid Fjallsjo skola
har delegerat ledningsuppgifter till en sa kallad platschef vid skolan som enligt
en arbetsbeskrivning bland annat ska “leda och utveckla arbetslaget enligt
laroplanen”, ” Ansvara for arbetslagets kompetensutveckling i samrad med
rektorn”, “Leda, utveckla och utvéardera den pedagogiska planeringen”, ” An-
svara for enhetens ekonomi i samrad med rektorn”, ” Ansvara for medarbetar-
samtal och lonesamtal”, ”I 6vrigt hdrsamma och verkstilla vad rektorn beslu-
tar”. Den tid platschefen har avsatt for detta uppdrag dr 20 procent av en heltid.
I Fjallsjo skolas kvalitetsredovisning for lasaret 2010/2011 framgar att denna
organisation bland annat inneburit att ” skolans personal fitt ta ett allt storre
ansvar for exempelvis administration och kontakter med yttervirlden vilket i sin tur
bidragit till att skolans pedagogiska utvecklingsarbete blivit lidande”. Nagot som be-
kréftas i intervjuer med personalen. I intervjuer framkommer att rektorn regel-
bundet far information av platschefen men att rektorn har svart att hinna driva
utvecklingen framat da hon inte hinner gora klassrumsbesok eller delta i ar-
betslagets konferenser.

Vid Fjallsjo skola utvarderar arbetslaget verksamheten och har tidigare upprat-
tat en kvalitetsredovisning. Redovisningen har karaktaren av en verksamhets-
redogorelse som beskriver delar av skolans arbete med larande och vardegrund
men saknar i vissa avseenden resultat i enlighet med nationella mal. Analyser
av resultat som kopplas till atgarder for utveckling saknas till stor del. De kun-
skapsresultat som f6ljs upp och redovisas ar resultaten av ett diagnostiskt test i
svenska for arskurs 7, resultat fran nationella &mnesprov i arskurs 9 samt antal
elever som fatt slutbetyg i samtliga @&mnen. I 6vriga @mnen och arskurser gors
inga sammanstallningar och utvarderingar av elevernas kunskapsutveckling
och kunskapsresultat. I intervjuer med rektorn och personal framkommer att
insatta stodatgarder utvarderas pa individniva av larare men att det saknas
rutiner fOr att systematiskt folja upp och utvardera de sarskilda stodinsatser
som ges vid skolan, pa grupp- och skolniva.

Det ar en rektors roll ar att leda kvalitetsarbetet och initiera forandringar inom
de omraden som har betydelse for maluppfyllelsen. Vid Fjillsjo skola ar arbetet
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med att “leda, utveckla och utvardera den pedagogiska planeringen” delegerat
till platschefen. Det ar Skolinspektionens uppfattning att rektorn och platsche-
fen vid Fjallsjo skola tillsammans med personalen mer systematiskt behover
folja upp och utvérdera skolans resultat sa att bade val fungerande insatser
synliggors men ocksa sa att forbattringsinsatser tydliggors och atgarder for
utveckling kan vidtas. Dokumentationen av detta kvalitetsarbete behover for-
battras for att kunna vara det stod i utvecklingsarbetet det ar tankt att vara.

Stromsunds kommun och Fjillsjo skola har nyligen initierat ett fordndringsar-
bete kring systematiskt kvalitetsarbete och dokumentation av detta arbete.
Skolinspektionen ser positivt pa initiativet och utgar ifran att arbetet leder till
att skolan utvarderar verksamheten med utgangspunkt i nationella mal och
forbattrar analysen av resultaten sa att de far underlag till att besluta om atgar-
der som leder till utveckling.

Skolinspektionen beddmer att rektorn maste ta ett storre ansvar for det peda-
gogiska ledarskapet vid Fjallsjo skola. Aven om rektorn har delegerat vissa be-
slut och enskilda uppgifter, har rektorn kvar sitt yttersta ansvar for verksam-
heten och for de beslut som fattas. Vidare bedomer Skolinspektionen att rek-
torn maste se till att det systematiska kvalitetsarbete som d@ven ska dokumente-
ras forbéattras. Inriktningen pé det systematiska kvalitetsarbetet ska vara att de
nationella malen uppfylls.

Forfattning:
2 kap. 9 § forsta stycket, 4 kap. 4, 5 §§ skollagen, Lgr 11 2.8 Overgripande mal
och riktlinjer, Rektorns ansvar / Lpo 94 2.8 Mal och riktlinjer, Rektors ansvar.

Bedémningsomrade: Ledningsstruktur och organisering av utbildningen

Bedémning:
Det ar inte tydligt i vilka fall och i vilken omfattning rektorn har overlatit en-
skilda ledningsuppgifter.

Motivering:
Enligt skollagen ska det vara tydligt och i vilka fall, och till vem, rektor har
overlatit enskilda lednings-uppgifter eller beslutsbefogenheter.

Vid Fjallsjo skola finns en arbetsbeskrivning for den person som pa 20 procent
av sin tjanst ar sa kallad platschef vid skolan. Omfattningen i arbetsbeskriv-
ningen dr omfattande, se ocksa tidigare avsnitt om pedagogisk ledning och
kvalitetsarbete, men inte tydlig. Inom flera omraden star det att platschefen
tillsammans med rektorn ansvarar f6r omraden som exempelvis personalens
kompetensutveckling. Hur detta gemensamma ansvar ska fordelas framgar
inte. I intervjuer med saval rektorn, platschefen som personalen framkommer
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att det inte ar tydligt hur fordelningen ska uppfattas och hur den i praktiken
fungerar.

Skolinspektionen bedomer att rektorns delegation behover tydliggoras sa att
det blir tydligt for samtliga vem som ansvarar for vad.

Forfattning:
2 kap. 10 § andra stycket skollagen.

Anmarkning:
Bedémningsomrade: Grundlaggande varden och inflytande

Bedémning:
Eleverna ges inte majlighet till ett aktivt inflytande 6ver utbildningen via elev-
rad.

Motivering:

Enligt Skollagen ska elever ges inflytande 6ver utbildningen. De ska fortlo-
pande stimuleras att ta aktiv del i arbete med att vidareutveckla utbildningen
och héllas informerade i fragor som ror dem. Elevernas arbete med inflytande-
fragor ska stodjas och underlattas. Det ska vid varje skolenhet finnas forum for
samrad med eleverna dar sddana fragor behandlas som ar viktiga for enhetens
verksamhet och som kan ha betydelse for eleverna. Rektorn ansvarar for att det
finns forum for samrad. Enligt laroplanen har rektorn ett séarskilt ansvar for att
skolans arbetsformer utvecklas sa att ett aktivt elevinflytande gynnas.

Vid Fjallsjo skola upplever eleverna att de har ett aktivt inflytande i undervis-
ningen. Bade elever och ldrare uppger att eleverna har inflytande 6ver under-
visningens innehall, arbetssatt och redovisningsformer. Enligt intervjuer med
rektorn, personal och elever framkommer dock att arbetet i elevradet de senaste
ett och ett halvt aren blivit eftersatt och moten halls endast sporadiskt. Eleverna
uppger att det innebar att de kdnner sig oinformerade och att de nu inte tycker
att arbetet vare sig fungerar eller kinns meningsfullt.

Skolinspektionen bedomer att rektorn maste se till att samverkan prioriteras
och att elevrad halls regelbundet for att eleverna bade ska kunna halla sig in-
formerade och kunna paverka i fragor som har betydelse for dem.

Mot bakgrund av att skolan i ovrigt har ett val fungerande arbete kring elevin-
flytande bedomer Skolinspektionen att bristen dr mindre alvarlig. Skolan ges
darmed en anmaérkning.

Forfattning:
4 kap. 13 § forsta stycket skollagen.
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Bedomningsomrade: Trygghet och studiero

Beddmning:

Skolinspektionen beddmer att skolans plan mot krankande behandling inte
fullt ut motsvarar lagens krav. Planen saknar uppgifter om vilka forebyggande
insatser som ska pabdrjas och genomfdras under det kommande éret utifran en
aktuell kartlaggning av verksamhetens behov trots att kartlaggning gjorts och
atgarder vidtagits. Planen saknar ocksa uppgifter om vilka atgarder som vidta-
gits foregaende ar.

Motivering:

I skollagen anges att huvudmannen ska se till att det varje ar uppréttas en plan
med en 6versikt 6ver de atgarder som behovs for att forebygga och forhindra
krankande behandling av elever. Planen ska innehalla en redogdrelse for vilka
atgarder som avses att paborjas eller genomforas under det kommande aret. En
redogorelse for hur de planerade atgarderna har genomforts ska tas in i efter-
foljande ars plan.

Fjallsjo skola har en likabehandlingsplan som ocksd omfattar en plan mot kran-
kande behandling. Planen beskriver i allmanna ordalag insatser for det fore-
byggande arbetet. I planen framgar @ven hur personalen ska agera vid akuta
situationer av krankande behandling. Planen saknar dock uppgifter om vilka
forebyggande insatser som ska paborjas och genomfoéras under det kommande
aret utifran en aktuell kartlaggning av verksamhetens behov. Vid intervjuer
med personal och rektorn framkommer dock att skolan gor kartlaggningar och
aven planerat for atgarder utifran kartlaggningen. Dessa atgarder uppger larar-
na finns dokumenterade i métesanteckningar. Skolans plan saknar ocksa en
redogorelse for vilka atgarder som vidtagits foregdende ar.

Vidare hanvisar planen till dldre lagstiftning. I nuvarande skollag behandlas
arbetet med atgarder mot krankande behandling i det sjatte kapitlet.

Mot bakgrund av att skolan i 6vrigt har ett vl fungerande vardegrundsarbete
bedomer Skolinspektionen att bristen ar mindre alvarlig. Huvudmannen ges
darfor en anmarkning.

Forfattning:
6 kap. 8 § skollagen
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Bakgrund

Maluppfyllelse

Offentlig statistik fran Skolverket visar att ar 2011 var andelen elever som nar
malen i alla &mnen vid Fjallsjo skola hogre, 88 procent, an motsvarande siffror
for Stromsunds kommun och riket, 65 respektive 77 procent. Andel elever be-
horiga till de nationellt programmen i gymnasieskolan var 100 procent. Det
genomsnittliga meritvardet vid Fjallsjo skola var samma ar 199,7 vilket ar hogre
an genomsnittet i Stromsunds kommun, 188,7 men lagre &n genomsnittet i
riket, 210,6. Nagra resultat uppdelat pa flickor och pojkar finns inte i den of-
fentliga statistiken da antalet elever &r lagt. Av skolans redovisning till Skolin-
spektionen framgar att samtliga elever uppnatt godkant resultat i samtliga
dmnen utom tva elever som saknar betyg i Idrott och hélsa. Skolinspektionen
konstaterar att det statistiska underlaget &r litet och darfor svart att dra slutsat-
ser eller se trender utifran. Den enskilda individens resultat ger stort procentu-
ellt utslag. Av den offentliga statistiken gar det dock att utldsa att andelen ele-
ver vid Fjallsjo skola som nar det hogsta betygssteget mycket vl godkant,
MVG, ar 2011 ar mycket lagt, i de flesta dmnen mellan noll och sex procent
utom i sl6jd och hem och konsumentkunskap dér 47 respektive 18 procent av
eleverna har betyget MVG i slutbetyg. Nagon analys av varfor inte fler elever
nar de hogre betygsstegen har Skolinspektionen inte kunnat ta del av. [ inter-
vjuer framkommer dock att 2011 ars resultat var speciellt lagt och att resultatet
for 2012 forvantas vara betydligt battre.

Sammantaget indikerar de kunskapsresultat som Skolinspektionen tagit del av
att resultaten behover analyseras for att skolan ska kunna fatta valgrundade
beslut om vilka atgarder som ska vidtas for att forbattra resultaten samt for att
se om de atgarder som vidtagits har onskad effekt.

Skolinspektionens enkat till elever i drskurs 9 visar att eleverna kanner sig
trygga pa skolan och att det bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka
krankningar. Nagot som ocksa bekréftas i samtliga intervjugrupper. Dér fram-
kommer en samstammig bild av en valhallen skola utan klotter och forstorelse
samt med ett gott samarbete mellan larare och elever.

Beskrivning av Fjallsjo skola

Fjallsjo skola omfattar grundskolans arskurser 7-9 och ar beldgen i Backe som
ligger i Stromsunds kommun och ingar i Backe/Hoting-skolomrade. Skolan
leds av en rektor tillika skolomradeschef som dven ansvarar for Centralskolan i
Backe F-6 samt en F-6 skola i Kyrktasjo och en F-9 skola i Hoting. Rektorn/
omrdadeschefen ansvarar ocksa for sex forskolenheter. Vid Fjallsjo skola finns en
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sa kallad platschef pa 20 procent som stod for rektorn. Platschefen har perso-
nal-, ekonomi- och arbetsmiljoansvar samt ansvar for delar av rektorsuppdra-
get enligt en arbetsbeskrivning. Personalen &r organiserad i ett arbetslag.
Undervisningen bedrivs i dldershomogena klasser.

I drendets slutliga handldggning har deltagit utredare Sara Lyrends.

Pa Skolinspektionens vagnar

Elisabeth Ahlgren
Enhetschef
Ulrika Svedmark
Undervisningsrad
Bilagor:

Bilaga 1 Allmant om tillsynen
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Allméant om tillsynen

Skolinspektionen genomfor regelbundet tillsyn i alla kommuner for att granska
skolvasendet. Tillsyn genomfors samtidigt i de fristdende skolor som finns i
kommunen.

Vid tillsynen tar Skolinspektionen stallning till i vad man verksamheten ger
forutsattningar for barn, ungdomar och vuxenstuderande att na de nationella
malen och bedomer om huvudmannen uppfyller de krav som forfattningarna
stéller pa verksamheten. Tillsynen fokuserar pa sddana faktorer som har bety-
delse for en god larandemiljo och for elevernas mojligheter att uppna kun-
skapsmalen. Forutom att Skolinspektionen bedomer maluppfyllelsen inriktas
tillsynen mot tre huvudomraden: Elevernas utveckling mot malen, ledning
och utveckling av utbildningen samt enskild elevs ritt.

Varje skola far efter besoket ett beslut dar iakttagelser och bedomningar som
ror den granskade skolan redovisas. For offentliga huvudman sammanstalls
iakttagelser och bedomningar, som ror huvudmannens ansvar for utbildnings-
verksamheten i kommunen, i ett beslut (kommunbeslut). Kommunens forsko-
leverksamhet och verksamheten vid fritidshemmen redovisas i var sitt sam-
manfattande beslut. Fritidshem vid fristdende skolor inspekteras i anslutning
till tillsynen av den fristdende grundskolan. Skolinspektionen ger alltid
huvudmaéannen méjlighet att ta del av och lamna synpunkter pa sakuppgifter i
besluten.

Skolinspektionens granskning avser emellertid inte att ge en heltackande bild
av tillstdndet i skolvadsendet utan i vilken utstrackning huvudmannen, vid det
aktuella granskningstillfallet, avviker fran de krav och férvantningar som ut-
trycks i skollag, laroplaner och 6vriga forfattningar som ror skolvasendet, inom
de granskade omradena. Beskrivningarna och bedomningarna i besluten grun-
das pa de dokument som huvudman och skolor lamnat samt pa de iakttagelser
och intervjuer som genomforts vid besok i verksamheten. Aven annan inform-
ation fran Skolverkets nationella uppfoljningssystem, eller som finns publice-
rad pa annat satt, har anvants. Skolinspektionen anvander olika tillsynsme-
toder vilket innebar att besoken vid skolor och verksamheter kan variera avse-
ende saval omfattningen som av vilka grupper som intervjuas. Vid kommunala
forskolor och fritidshem grundar sig inspektionen i huvudsak pa intervjuer
med personal, fordldrar och ledning.

For den offentliga verksamheten kompletteras alla beslut med en muntlig ater-
rapportering av inspektorerna till foretradare f6r huvudmannen.

Inom de omraden dar Skolinspektionen beddmt att det finns brister har hu-
vudman och rektor eller forskolechef ett ansvar for att atgarder vidtas. Med
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anledning av tillsynen ska huvudmannen till Skolinspektionen redovisa vilka
atgarder som har vidtagits i verksamheterna inom den tid och i den ordning
som anges i beslutet.

Ytterligare information om den regelbundna tillsynen finns pa Skolinspektion-
ens webbplats (www.skolinspektionen.se/Tillsyn).



http://www.skolinspektionen.se/Tillsyn

