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Inledning

Skolverket har granskat verksamheten 1 och besokt Bullmarks skola den 17 januari
2000. I slutet av denna rapport framgar vilka som varit ansvariga for utbildningsin-
spektionen.

Inspektionen riktas mot hur verksamheten genomfors samt dess férutsittningar och
resultat. Bedémningarna av kvaliteten och av hur vil verksamheten uppfyller statens
krav gbrs utifran skollagen, liroplaner och Ovriga forfattningar f6r det offentliga
skolvisendet. Information om inspektionen finns i separata material och pa Skol-
verkets webbsida (www.skolverket.se/Inspektion).

Huvudmannen har ansvar for att de brister som inspektorerna lyfter fram i den
sammanfattande bedémningen atgirdas. Atgirderna skall redovisas till Skolverket
vilket framgar av Skolverkets beslut. Skolverket foljer ocksa upp effekterna av in-
spektionen om ca tva ar.

Denna skriftliga rapport kompletteras med muntlig dterrapportering av de ansvariga
inspektérerna.

Underlag

Underlaget for inspektorernas bedémning ar dels dokument fran kommunen och
Bullmarks skola, dels den information som samlats in under beséket. Aven annan
information om kommunen och skolan som finns i Skolverkets nationella uppf6lj-
ningssystem eller finns publicerat pa annat sitt har anvints.

I Bullmarks skola intervjuades rektorn, personal, elever samt féraldrar med barn i
olika édrskurser. Inspektorerna besokte verksamheten och lektioner i forskoleklass
och arskurserna 2 och 6. Aven andra iakttagelser i skolmiljon och studier av doku-
ment som finns pa skolan utgdr underlag f6r kvalitetsbeddmningen.
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Beskrivning av skolan/rektorsomradet

Bullmarks skola Antal barn/elever
Forskoleverksamhet 20
Skolbarnsomsorg 22
Forskoleklass 8
Grundskola 58

Bullmarks skola ligger i byn Bullmark, cirka 3,5 mil utanfér Umed. Skolan tillhor
Savar kommundel. Skolbarnsomsorgen ar lokal- och verksamhetsintegrerad och for
de édldre eleverna erbjuds fritidsklubb. Sedan héstterminen 20006 dr eleverna indelade
1 forskoleklass till arskurs 3 samt tva grupper for arskurserna 4—0.

Skolans rektor har dven pa sitt ansvarsomrade tre forskolor i Bullmark och Savar.
Rektorn ingir i en ledningsgrupp tillsammans med sju andra rektorer samt en verk-
samhetsansvarig for- och grundskolechef. Skolans rektor har sitt tjdnsterum 1 Sivar,
men besoker skolan varje vecka.

De flesta av eleverna fran Bullmarks skola borjar 1 arskurs 7 pa Savar skola.

Skolan idr byggd under tidigt 80-tal. Lokalerna ar ljusa och trevliga Minga av elever-
na bor i Bullmark, men det finns ocksa elever som bor i nirliggande byar.

Sammanfattande bedomning

Bedomningarna av kvaliteten i utbildningen vid Bullmarks skola och av hur vil
verksamheten uppfyller statens krav gors utifran skollagen, liroplaner och 6vriga
skolférfattningar.

Inspektionen har visat att eleverna erbjuds en trygg skola dir personalen arbetar
aktivt med virdegrundsfrigor och hilsofrimjande insatser. Skolbarnsomsorgen ar
vil integrerad 1 skolans verksamhet.

De flesta elever uppnar goda kunskapsresultat, men inspektionen har visat pa beho-
vet av en mer systematisk uppfoljning av elevernas kunskapsutveckling, vilket ocksa
tydligedr behovet av en 6kad samverkan med Sivar skola.

Personalen har paborjat att anvinda kvalitetsindikatorsystemet BRUK. Inspektio-
nen har visat att personalen dr engagerad och delaktig i kvalitetsarbetet, men att det
finns forutsittningar for att kvalitetsarbetet kan utvecklas ytterligare.

Skolan har genomgatt en omorganisation dar gruppindelningarna har andrats. Per-
sonalen dr ndjd med resultatet, men under inspektionen har framkommit synpunk-
ter fran forildrar och elever att informationen 1 samband med omorganisationen var
bristfillig. Inspektérerna anser att det visentligt att personalen tar fasta pa synpunk-
terna for att den nya organisationsformen fortsittningsvis skall fa legitimitet hos
forildrar och elever.

Det finns enligt inspektorernas bedémning behov av forbattringsinsatser pa skolan
inom féljande omraden:

- Skolan bor tydliggéra mialen och elevernas kunskapsutveckling i alla dmnen.
Formerna for aterkoppling av elevernas kunskapsutveckling till elever och for-
dldrar bor dven utvecklas.

- Kunskapsresultaten bor analyseras och redovisas pa ett mer systematiskt sitt.
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- Samverkan med Sivar skola bor utvecklas vad giller frigor om pedagogisk sam-
syn och kunskapsuppféljning.

- Formerna for elev- och forildrainflytande bor utvecklas.
- Musikundervisningen bor forbattras.

- Atgirdsprogrammen behéver tydliggdras och skall i enlighet med forfattning
benidmnas atgirdsprogram.

- Skolan bor fortsatta att utveckla sitt arbete med kvalitetsredovisning.

- Rektorn bor stirka sina rutiner for att sakerstilla att den fastlagda timplanen
foljs.

- Informationen om elevers ritt att lisa svenska och engelska inom ramen for
sprakvalet bor forbattras.

- Elevens val bor tydliggoras sa att det sikerstills att de olika valen blir en for-
djupning i enlighet med kursplanernas mal.

Inspektorerna bedomer att nedan angivna brister snarast skall atgirdas.

- Eleverna erbjuds inte undervisning i den omfattningen att de kunnat nd malen i
hem- och konsumentkunskap i arskurs 5 (2 kap.6 § grundskoleférordningen och
bilaga 3 skollagen).

- Svenska erbjuds inte inom ramen for sprakvalet (2 kap.18 § grundskoleférord-
ningen).

Bedomning av utbildningsresultaten

Inspektorerna har granskat hur vil skolans elever utvecklar kunskaper, normer och
virden enligt malen i skollagen och i liroplanerna f6r det obligatoriska skolvisendet,
Lpo 94, respektive for de frivilliga skolformerna, Lpf 94, avsnitten 2.1 och 2.2.

Kunskaper

Inspektionen visar att eleverna i férskoleklass har goda forutsittningar att na malen
som skolformen anger. Eleverna i forskoleklassen visar en lust att lira via leken.

Personalen har uppsatta mal 1 framfor allt matematik, engelska och svenska. I 6vriga
iamnen dr inte malen tydligjorda i samma utstrackning, vilket ocksd innebir att de
resultat och den kunskapsutveckling som redovisas ér inriktade mot svenska, eng-
elska och matematik.

I dmnet hem- och konsumentkunskap har eleverna inte erbjudits undervisning i den
omfattning att de kunnat na malen i arskurs 5 (se dven avsnittet om tillgang till ut-
bildning). Inspektionen visar dven att eleverna inte i nagon storre utstrickning har
kinnedom om malen. Inspektdrerna anser att det ar viktigt att personalen ytterligare
klarg6ér sambanden mellan nationella mal och egna delmil som eleven sitter upp.
Personalen har paborjat ett arbete med att gemensamt bearbeta malen 1 samtliga
imnen.

I skolans kvalitetsredovisning redovisas resultaten fran nationella prov i arskurs 5
och resultat frin kommunévergripande tester for arskurserna 2 och 3 1 ldsforstaelse
och stavning. Resultaten visar att eleverna vid Bullmarks skola har bittre resultat dn
kommungenomsnittet i ldsning, men nagot simre in kommungenomsnittet 1 ritt-
stavning. Avseende nationella prov i drskurs 5 visar kvalitetsredovisningen att nis-
tan alla elever natt malen.
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I skolans redovisning frin nationella prov gar inte att utldsa resultaten for flickor
respektive pojkar. Hur manga elever som uppnatt malen vil skrivs inte heller fram.
Pa det sitt resultaten redovisas dr det svart att gora nirmare analyser. Personalen
uttrycker att det kan vara ett problem att redovisa resultaten darfor att skolans liten-
het kan innebira att offentliggérandet av resultaten kan gora att det blir litt att har-
leda resultaten till enskilda elever. De analyser som personalen redovisat i kvalitets-
redovisningen ar mycket kortfattade och stricker sig inte Gver tid.

Under inspektionen framhiller personalen att det framkommit synpunkter pa att
eleverna fran Bullmarks skola skulle ha simre matematikkunskaper dn andra elever
inom upptagningsomradet. Rektorn berittar att man darfér bjudit in representanter
fran Sivar skola for att diskutera elevernas kunskaper i matematik. Resultatet av
diskussionen, menar personalen, var att det inte gick att bekrifta eller fanns grund
for att eleverna fran Bullmarks skola skulle ha simre kunskaper i matematik. In-
spektionen visar dock att forestillningen och oron om elevernas simre matematik-
kunskaper fortfarande lever vidare i bland annat férildragruppen.

Inspektorerna anser att personalen bor hitta former for en systematisk uppfoljning
mellan skolorna kring elevernas kunskapsutveckling och en dialog om arbetssittens
betydelse for resultaten.

Normer och véarden

Inspektorerna uppfattar att eleverna vid Bullmarks skola dr mycket utatriktade och
Oppna. Eleverna visar pd engagemang, en vilja att vara delaktiga och att uttrycka sig
om olika férhédllanden pé skolan.

Under inspektionen framkommer att de flesta elever ar trygga pa skolan. Under
forildraintervjun uttrycker forildrarna att de kinner en trygghet i elevernas skolmil-
jo. Genom det faddersystem som skolan har lir sig eleverna att ta ansvar fOr var-
andra. Personalen tycker att de dldre eleverna dr duktiga pa att ta det ansvaret. Sko-
lans lokaler 4r mycket vilvardade och inspektérerna kan inte ligga marke till nigon
nedskripning eller forstérelse pa skolan.

Sammanfattning

Eleverna vid Bullmarks skola ar trygga, engagerade och dr bra pa att uttrycka sina
asikter. De visar god férmaga att ta ansvar for varandra och for olika uppgifter. Ele-
verna uppndr huvudsakligen goda kunskapsresultat. Personalen bor dock tydliggéra
malen och elevernas kunskapsutveckling i alla amnen. Inspektionen visar dven pa
behovet av att folja elevernas kunskaper pa ett mer systematiskt sitt samt utveckla
samverkan med Savar skola vad giller elevernas kunskapsutveckling.

Bedomning av verksamheten

Inspektorerna har granskat arbetet med arbetsmiljon, férildrarnas och elevernas
delaktighet i det inre arbetet; innehall, organisation och arbetssitt i undervisningen;
individanpassning och stéd; utvardering av lirandet, bedémning och betygssittning;
kvalitetssikring och forbattringsarbete; skolledning och intern kommunikation. Na-
tionella riktlinjer f6r arbetet finns i skollagen, liroplanerna

Arbetsmiljé och delaktighet

Personalen vid Bullmarks skola arbetar malmedvetet med skolans arbetsmiljé. Vir-
degrundsfragor ir ett naturligt inslag 1 skolans verksamhet med bland annat fadder-
grupper, “lira kinna varandra dagar”, och “Stjarnbarn” dir elevernas sjilvkinsla
trinas. Skolan har dven samarbete med foreningar, organisationer och kyrkan kring
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olika aktiviteter. Personal och elever har varje vecka promenader och rérelse inlagda
under skoldagen.

Personalen berittar att man arbetat med att forbattra elevernas matsituation genom
att fordela lunchtiderna pa annat sitt, vilket lett till att ljudnivan sjunkit i matsalen.
Gymnastiksalen har dven ljudisolerats for att minska ljudnivan. For att trina elever-
na att ta ansvar for sin miljé har skolan ett roterande “vaktmastarsystem” dir ele-
verna far hjilpa till med olika sysslor pa skolan. Eleverna i arskurserna 5 och 6 har
dven praktiserat pa en nirliggande férskola dar eleverna fatt ta ansvar for olika ar-
betsuppgifter.

Det finns gemensamt utarbetade trivselregler som under hostterminen revideras
efter det att elever och foéraldrar fitt limna synpunkter.

Skolverket vill uppmarksamma kommunen pa att det fran och med den 1 april 2006
rader ett uttryckligt forbud mot diskriminering och annan krinkande behandling av
barn och elever (SES 2006:67). Den nya lagens dndamal ér att frimja barns och ele-
vers lika rittigheter oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfatt-
ning, sexuell liggning eller funktionshinder och att férebygga och forhindra trakas-
serier och annan krinkande behandling. Kommunen ér skyldig att bedriva ett malin-
riktat arbete for att frimja dessa andamal och bland annat se till att det upprittas en
likabehandlingsplan i varje skola och forskola. I planen skall atgirder redovisas och
den skall f6ljas upp varje ar.

Vid inspektionen hade Sdvar kommundel ett gemensamt utformat handlingspro-
gram mot krinkande behandling. Trots att Bullmarks skola anvinder det f6r kom-
mundelen fastlagda programmet anser inspektorerna att det ar viktigt att personalen
tydliggor delar av handlingsprogrammet sa att det 4r lokalt anpassat f6r Bullmarks
skola. Inspektionen visar att manga elever och forildrar inte kdnner till handlings-
programmet mot krinkande behandling.

Former for samverkan pa skolan finns i form av klassrad och elevrad. Det finns
dven ett skolrad dar forildrar och personal ingir. Inspektorerna anser att formerna
och innehillet for klassrad, elevrad och skolrad kan utvecklas.

Innehall, organisering och arbetssétt i undervisningen

Sedan hostterminen 2006 dr eleverna indelade 1 forskoleklass till arskurs 3 samt tva
grupper for arskurserna 4—6. Under inspektionen framkommer ett visst missndje
fran framforallt de dldre eleverna och en del féraldrar pa det sitt omorganisationen
skett. Flera menar att informationen var bristfillig och att formen delvis lett till en
mer splittrad situation for eleverna. Personalen anser att organisationsformen moj-
lige6r mer flexibla 16sningar och att den dr mer langsiktig eftersom gruppstorlekarna
varierar fran lasar till lasar.

Under vissa lektioner frangar personalen den aldersintegrerade formen for att gora
arskursvisa genomgangar och planeringar. En gang i veckan triffas alla lirare for att
gora en gemensam planering kring till exempel tematiska arbeten och andra dmne-
s6vergripande samarbetsformer. Personalen strivar efter att lirarnas kompetenser
nyttjas pa bista sitt, vilket gor att lirarna undervisar mer i de amnen dar de har sir-
skild amneskunskap. Inspektorerna uppfattar att det finns en samsyn och dialog
mellan pedagogerna.

Under veckan har eleverna moijlighet att planera och ligga upp sitt arbete enligt ett
arbetsschema som eleven tillsammans med liraren gjort upp. Allt eftersom eleven
gjort uppgifterna fyller eleven i en figur som eleverna kallar ”Gubben med tinder-
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na”. I samband med dessa arbetspass ingar ocksa aktiviteter for att stimulera elever-
nas lislust.

Det finns en strategi for hur datorer skall anvindas 1 undervisningen. Det innefattar
dels att anvinda datorn som ett informationshjalpmedel, men dven att anvinda da-
torn som ett arbetsverktyg pa det mest effektiva sittet.

Personalen tycker det dr viktigt att variera arbetsformerna och att stimulera elever-
nas kreativitet genom olika framtridanden och utflykter. Samtidigt uttrycker perso-
nalen att man skulle vilja gora detta oftare och att aven nyttja nirliggande natur mer
1 undervisningen dn vad som gors.

Skolbarnsomsorgens personal integreras i skolans verksamhet pa olika sitt. Perso-
nalen har sett stora férdelar med detta genom att det skapar kontinuitet och tryge-
het for eleverna samt att det blir en storre pedagogisk helhet for eleverna.

Under inspektionen framkommer synpunkter och 6nskemal fran elever samt forald-
rar pa att arbetsformerna och innehallet i musikundervisningen bor utvecklas. Sko-
lan har en lokal som dr forberedd for musikundervisning, men utrymmet anvinds
inte sa ofta och pa det sitt som var ursprungstanken. Inspektorerna anser att former
och innehéll i musikundervisningen behover utvecklas.

Individanpassning, stéd och utvardering av larandet

Personalen tycker att den aldersintegrerade organisationsformen okar mojligheterna
att anpassa undervisningen efter individens férutsittningar. En del forildrar papekar
vid forildraintervjuer att de kan uppleva att det dr svart att veta om barnets kun-
skapsutveckling ar ”normal”. Personalen berittar att de aterkopplar elevernas kun-
skapsutveckling pa ett flertal sitt, bland annat med utvecklingssamtal och portfolio.
Inspektorerna anser att det ar viktigt att personalen ytterligare utvecklar formerna
tor hur elevernas kunskapsutveckling ska aterkopplas till férildrar och elever.

Till storsta del ges det sirskilda stod som beh6vs 1 klassrummet. Det finns en extra
resurslirare pa femtio procent som arbetar med stod 1 klassen, grupper, och indivi-
duellt med enskilda elever. Resursen utgbrs av en utbildad lirare, dock inte med
specialpedagogisk utbildning. Under vissa timmar varje vecka arbetar dven en talpe-
dagog med elevernas tal- och sprakutveckling.

Personalen upprittar atgirdsprogram tillsammans med eleven och forildrar. At-
girdsprogram upprittas och sirskilt stod sitts in bland annat fér elever som inte
klarat nationella prov eller andra diagnoser. Atgirdsprogrammen benimns i dagsli-
get for individuell utvecklingsplan. Fran och med den 1 januari 2006 stills krav pa
upprittande av en individuell utvecklingsplan for varje enskild elev vid utvecklings-
samtalet. Planen skall vara ett framatsyftande maldokument dar viktiga utvecklings-
omréiden lyfts fram. Inom en snar framtid kommer personalen att borja infora indi-
viduella utvecklingsplaner for alla elever, vilket gor att det finns stor risk for be-
greppsforvirring. Inspektorerna anser att det dr viktigt att personalen fortsattnings-
vis anvinder begreppet atgirdsprogram foér det som dr atgirdsprogram enligt for-
fattningens mening. Inspektérerna vill dven papeka att det ér viktigt att det framgar
tydligt vem som ir ansvarig for de olika insatserna.

Styrning, ledning och kvalitetsarbete

Rektorn f6r Bullmarks skola dr dven ansvarig for tre férskolor, en forskola i Bull-
mark och tva 1 Sévar. Hon deltar aven tillsammans med rektorer for 6vriga skolor
inom kommundelen i den ledningsgrupp som finns i Savar kommundel. Rektorn ar
utbildad férskolldrare och har dnnu inte genomgitt rektorsutbildning.
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Forutsattningarna for rektorn att vara pedagogisk ledare dr begrinsade. Hon bes6-
ker skolan ungefir en till tva dagar varje vecka. Personalen berittar att da rektorn dr
dar 4r hon tillginglig och ute i verksamheten samt att kommunikationen fungerar
bra mellan rektorn och personalen. Rektorn framhaller att hon har ett stort fortro-
ende for personalen och att hennes begrinsade tid kriver att lirarna tar ett eget
stort ansvar. Inspektorerna stiller sig fragande till i vilken utstrickning organisatio-
nen mojliggodr att rektorn hinner vara pedagogisk ledare.

Bullmarks skola har borjat anvanda kvalitetsindikatorsystemet BRUK. Personalen
uppfattar att strukturen for kvalitetsarbetet har blivit littare att félja sedan skolan
bérjade anvinda kvalitetsindikatorsystemet. Kvalitetsredovisningen féljer mal upp-
satta inom Savar kommundel samt egna mal som personalen formulerat. Inspektio-
nen visar att personalen till stora delar dr delaktiga i arbetet med kvalitetsredovis-
ningen och att de ocksa har kunskap och medvetenhet om innehallet. Rektorn be-
rittar att man 4r i ett utvecklingsskeende vad betriffar kvalitetsarbetet, men att hon
ar n6jd med personalens stora delaktighet. Inspektorerna delar rektorns uppfattning
och anser att det genom personalens vilja att delta finns goda foérutsittningar att
utveckla kvalitetsarbetet. Inspektorerna konstaterar dock att det finns brister 1 kvali-
tetsredovisningen nir det giller den systematiska uppfoljningen (se dven avsnittet
om kunskaper). Resultat frin olika enkiter och undersékningar redovisas och an-
vinds inte 1 nagon storre utstrickning i kvalitetsredovisningen. Inte heller gar det att
utlisa hur skolans resultat och utveckling varit 6ver tid i forhallande till nationella
mal. Inspektionen visar att forildrar och elever endast i ringa omfattning dr delakti-
ga i kvalitetsarbetet eller har kinnedom om skolans kvalitetsredovisning.

Sammanfattning

Personalen vid Bullmarks skola arbetar aktivt med virdegrundsfrigor samt med
olika hilsofrimjande insatser for att frimja elevernas arbetsmiljo. Eleverna tranas i
att ta ansvar for varandra genom att hjilpa till med olika sysslor pa skolan och nar-
liggande forskola. Formerna for elevers och forildrars inflytande genom elevrad och
skolrdd behover utvecklas. Programmet mot krinkande behandling bor dven tydlig-
goras.

Skolbarnsomsorgen ar en naturligt integrerad i skolans verksamhet genom ett ut-
vecklat samarbete mellan personalen.

Personalen ér 1 h6g grad delaktig 1 kvalitetsarbetet och utformningen av kvalitetsre-
dovisningen. Kvalitetsredovisningen kan utvecklas genom tydligare referenspunkter
och att sambanden mellan mal, process och resultat blir tydligare.

Bedomning av forutsattningarna for utbildningen

Skolverket tar i inspektionen upp féljande foérutsittningar for utbildningen: tillging
till den utbildning som skall erbjudas, information om utbildning, personal samt
liromedel, pedagogiska material och utrustning. Bestimmelser finns i bl.a. skolla-
gen.

Det finns en faststilld timplan som dr gemensam for Sdvar kommundel. Rektorn
uppger att den 1 vissa delar ska revideras. Klasslirarna gor ett forslag pa schema som
senare limnas till rektorn. Inspektorerna anser att trots att rektorn har en tilltro till
att personalen ligger schema efter den faststillda timplanen, bor rektorn sikerstilla
sig om att den fastlagda timplanen f6ljs.
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Eleverna i arskurs 6 fran Bullmarks skola erbjuds som sprakval att ldsa spanska,
tyska och franska eller som alternativ erbjuds eleverna att lisa engelska. Dock er-
bjuds inte eleverna att lisa svenska som alternativ till de moderna spriken vilket
strider mot grundskoleférordningen. Inspektérerna anser dven att informationen
om sprakvalet behover férbattras.

Inspektionen har visat att eleverna inte erbjuds undervisning i den omfattning att de
haft mojlighet att nd malen i hem- och konsumentkunskap. Personalen dr medveten
om detta och kommer att atgirda problemet.

Elevens val anordnas genom att eleverna viljer olika amnen eller teman som 16per
under perioder pa fyra veckor. Arbetet utvirderas direfter och eleven viljer sedan
ett nytt tema. For varje nytt tema som eleven viljer informeras forildrarna via en
blankett som foéraldern far skriva under och godkinna. Inspektionen visar att ele-
verna kanner till elevens val vil, men inspektorerna anser att formerna for elevens
val bor tydliggoras sa att de olika val eleverna gor blir en férdjupning i ett eller flera
amnen 1 enlighet med kursplanernas mal.

Det finns inga elever pa Bullmarks skola som ir berittigade till modersmalsunder-
visning. Inte heller finns elever som har svenska som andrasprak.

Bullmarks skola har utrustning och liromedel som ir tidsenliga. Personalen har
paborjat och vidareutvecklat former for hur datorer och informationsteknik skall
anvandas.

Skolans lokaler 4r andamalsenliga och trevliga. I skolans ”nav” finns ett mindre bib-
liotek och datorer som ir tillgingliga for eleverna. I anslutning till skolans lokaler
finns ocksd en mindre idrottssal dir dven storsamlingar och foérestillningar som
eleverna skapat halls. Bullmarks skola ligger nira fina naturomraden och alldeles
utanfor skolan finns skidspar som anvinds av eleverna. Personalen har en ambition
att 1 an hogre utstrickning nyttja skolans naturnira lige i den dagliga undervisning-
en.

Skolans personal har ett utvecklat samarbete med foreningar, organisationer och
kyrkan i Bullmark. Tillsammans ordnar man bland annat olika evenemang och fére-
lisningar dir forildrar bjuds in.

Personaltitheten vid Bullmarks skola ar god. Den ar betydligt hogre dn riksgenom-
snittet. All personal har adekvat utbildning for sitt uppdrag, och personalen har som
malsittning att i undervisningen anvinda varje pedagogs férdjupade kunskap sa
effektivt som mojligt.

Personalen uppger att det rader en positiv instéllning till kompetensutveckling trots
att resurserna ar sma. Det finns inte nagon kompetensutvecklingsplan utarbetad,
men 1 kvalitetsredovisningen finns exempel pa forbittringsomraden kopplade till
torslag pa kompetensutvecklingsinsatser. Personalen har till exempel fitt utbildning
rorande frigor om jamstalldhet.

Personalen informerar forildrarna bland annat genom veckobrev. Det kan till ex-
empel handla om olika aktiviteter och lixor. Bullmarks skola har dven en vil utveck-
lad hemsida ddr férdldrar kan hitta mycket om skolans verksamhet. Under inspek-
tionen framkommer synpunkter fran elever och forildrar att informationen var
britsfillig i samband med skolans omorganisation. Med tanke pa skolans héga ambi-
tionsniva att halla fordldrarna vl underrittade anser inspektOrerna att det ar viktigt
att skolan sakerstiller att elever och férildrar informeras i god tid vid liknande situa-
tionet.



SKOLVERKET

Sammanfattning

Bullmarks skola har trevliga och dndamalsenliga lokaler. Liromedel och annan ut-
rustning ér tidsenliga. Det finns ett utvecklat samarbete med nirsamhillet i Bull-
mark. Personaltitheten dr god och personalens kompetens nyttjas pa ett genom-
tankt satt.

Informationen om sprakvalet bor forbattras och dmnet elevens val behéver tydlig-
goras.

Eleverna har inte erbjudits undervisning i tillricklig omfattningen for att kunna na
malen 1 hem- och konsumentkunskap i arskurs 5. Eleverna erbjuds inte att lisa
svenska inom ramen for sprakvalet.

Datum Ort
2006-06-12 Umea

Hakan Sandstrom

Ola Dahlgren



