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Inledning

Skolverket har granskat verksamheten i och besokt Tjustaskolan den 12 januari
2000. I slutet av denna rapport framgar vilka som varit ansvariga for utbild-
ningsinspektionen.

Inspektionen riktas mot hur verksamheten genomférs samt dess férutsittningar
och resultat. Bedomningarna av kvaliteten och av hur vil verksamheten uppfyl-
ler statens krav gors utifran skollagen, liroplaner och Gvriga forfattningar for
det offentliga skolvdsendet. Information om inspektionen finns i separata mate-
rial och pa Skolverkets webbsida (www.skolverket.se/Inspektion).

Huvudmannen har ansvar for att de brister som inspektorerna lyfter fram i den
sammanfattande bedémningen atgirdas. Atgéirderna skall redovisas till Skolver-
ket vilket framgér av Skolverkets beslut. Skolverket foljer ocksa upp effekterna
av inspektionen om ca tva ar.

Denna skriftliga rapport kompletteras med muntlig aterrapportering av de an-
svariga inspektorerna.

Underlag

Underlaget for inspektorernas bedémning ar dels dokument frain kommunen
och Tjustaskolan dels den information som samlats in under besoket. Aven
annan information om kommunen och skolan som finns i Skolverkets nationel-
la uppfoljningssystem eller finns publicerat pa annat sitt har anvints.

I Tjustaskolan intervjuades rektor, elever, personal samt forildrar med barn i
olika drskurser. Inspektérerna besokte lektioner i samtliga klasser i skolan. Aven
andra iakttagelser i skolmiljon och studier av dokument som finns pa skolan
utg6r underlag for kvalitetsbedomningen.
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Beskrivning av skolan/rektorsomradet

Tjustaskolan Antal barn/elever
Forskoleklass 10
Grundskola 77

Uppgifterna om elevantal dr skolans egna frian januari 2000.

I anslutning till skolan finns fritidshem. Denna verksamhet har inte besokts
utan ingar i1 Skolverkets inspektion pa kommunniva.

Tjustaskolan har elever i forskoleklass och arskurserna 1-5. Verksamheten ar
organiserad i aldershomogena klasser.

Skolan har fi elever med annat modersmail 4n svenska.

Tjustaskolan ligger ca elva kilometer norr om Bro samhaille i Upplands-Bro
kommun. Nistan samtliga elever pa vid skolan dr beroende av skolskjuts till och
fran skolan.

Sammanfattande bedomning

Bedomningarna av kvaliteten i utbildningen vid Tjustaskolan och av hur vil
verksamheten uppfyller statens krav gors utifran skollagen, liroplaner och 6vri-
ga skolforfattningar.

Tjustaskolan ér en liten skola i lantlig milj6 som i huvudsak erbjuder utbildning
av god kvalitet, men kunskapsresultaten har férsimrats nagot under senare ar.
Undervisningen ar allsidig. Skolan har ett mycket medvetet arbete kring normer
och virden, som uppskattas av bade elever och forildrar. En hég andel av 1a-
rarna har utbildning f6r den undervisning de bedriver. Skolan erbjuder en trygg
miljo, fysiskt savil som psykosocialt f6r eleverna. Det dr en skola dir alla vuxna
kinner alla barn. Forildrarna dr mycket néjda med undervisningen och organi-
sationen av skolan.

Det finns enligt inspektorernas bedémning behov av forbattringsinsatser pa
skolan inom féljande omraden:

- Skolan bor forbattra savil elevers som foraldrars kinnedom om malen for
utbildningen.

- Skolan bor arbeta fram former f6r en systematisk uppféljning och analys av
elevernas kunskapsutveckling i skolans samtliga amnen.

- Skolan bor analysera elevernas forsimrade kunskapsresultat och vidta ét-
girder for att forbattra resultaten.

- Skolan bor arbeta for att elevernas inflytande 6ver den egna utbildningen
Okar.

- Kwvalitetsarbetet i skolan bor forbittras si att elevernas resultat 1 forhallande
till de nationella malen tydligare kopplas till forbittringsatgarder for en hog-
re maluppfyllelse.

- Skolan bér verka for att personal med specialpedagogisk kompetens finns.
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Inspektérerna bedomer att nedan angivna brister maste atgirdas:

- Atgirdsprogram upprittas inte for alla elever i behov av sirskilt stéd (5 kap.
1 § grundskoleférordningen).

- Genomforandet av hem- och konsumentkunskap sker inte 1 enlighet med
forfattningarnas krav (2 kap. 3 § skollagen, bilaga 3 skollagen, 1 kap. 2 och 4
§§ samt 2 kap. 6 § grundskoleférordningen)

Bedomning av utbildningsresultaten

Inspektorerna har granskat hur vil skolans elever utvecklar kunskaper, normer
och virden enligt malen i skollagen och i liroplanerna f6r det obligatoriska
skolvisendet, Lpo 94 samt de nationella kursplanerna.

Kéannedom om méalen

Verksamheten i skolan skall aktivt vara inriktad pa att na malen i de nationella
styrdokumenten. Det forutsitter att saval elever som personal och ledning har
kinnedom om vilka mal och riktlinjer som giller. I Tjustaskolan finns tydliga
bearbetningar av de nationella kursplanerna 1 svenska, engelska, matematik samt
idrott och hilsa. Ett revideringsarbete pagar av dessa kursplaner, samt inom de
naturorienterande dmnena. Under ldsiret dr utarbetandet av tydliga maldoku-
ment ett prioriterat omrade i skolans lokala arbetsplan. Vid samtal framkommer
att ett fatal elever ér helt sikra pa vilka mal de skall na med sitt skolarbete, me-
dan andra inte vet alls. Inspektérernas beddmning dr att skolan bor fortsitta sitt
arbete med att gora malen for utbildningen kinda for eleverna.

Kunskaper

I liroplanen for det obligatoriska skolvisendet, férskoleklassen och fritids-
hemmet (Lpo 94) anges att antal overgripande kunskapsmal. Det ar dels mal att
striva mot som anger inriktningen pa skolans arbete samt mal som skolan an-
svarar fOr att eleverna ges férutsittningar att uppna. Tjustaskolan har som mal
att varje elev skall limna skolan med en fortsatt lust att lira, som ar ett av liro-
planens mal att striva mot. I Tjustaskolan utvirderas detta mal, samt andra mal
att striva mot 1 en sa kallad Utvirdering av skolgingen som helhet, som alla
elever i arskurs 4 och 5 gor varje vartermin. Inspektérernas bedomning ér att
Tjustaskolan har en god uppféljning av liroplanens mal.

Nationella prov finns for darskurs 5 och arskurs 9 i engelska, matematik samt
svenska och svenska som andrasprik. Syftet med det nationella provsystemet ar
att bidra till 6kad maluppfyllelse for eleverna, fortydliga malen och visa pa ele-
vers starka och svaga sidor, samt ge underlag f6r en analys av i vilken utstrick-
ning kunskapsmalen nas pa skolniva och huvudmannaniva.

Nationella prov arskurs 5 ar. Andel elever som klarat samtliga delprov, enhet

procent
Tjustaskolan Upplands-Bro kommun
Ar 2003 2004 2005 2003 2004 2005
Svenska 71 79 41 82 82 62
Engelska 79 100 86 86 85 83
Matematik 58 79 45 82 82 63
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I Tjustaskolan har resultaten pd de nationella proven legat pa ungefir samma
niva de senaste dren, utom lasiret 2004/2005 di framforallt resultaten i svenska
och matematik férsimrades. Vid samtal med rektorn och personal framkommer
att ingen analys av orsakerna till de forsimrade resultaten har gjorts. Rektorn
forklarar det med att resultatet fran de nationella proven dnnu inte ér klara vid
tidpunkten for skolans utvirderingsdagar 1 maj. Inspektérerna vill betona att
uppfoljning och utvirdering bor goras kontinuerligt under skolaret och att till
exempel resultat pa de nationella proven kan leda till en analys dven under an-
nan tid dn vissa preciserade dagar. Resultaten pa de nationella amnesproven ar
mycket svaga, i synnerhet i matematik och svenska. Inspektdrernas bedémning
ar att skolan bor analysera de férsimrade kunskapsresultaten och vidta dtgirder
for att forbattra resultaten.

Mal att uppna finns i alla @mnen fér arskurs 5 och arskurs 9. For de dmnen dir
det inte finns nationella prov gor Tjustaskolan ingen sammanstillning av hur
vil eleverna 1 arskurs 5 nar malen. Hur en siadan redovisning gors for varje elev
vid utvecklingssamtalen varierar fran lirare till lirare. I idrottsaimnet far klassla-
raren tydliga underlag infor utvecklingssamtalet. Skolan har dock inga gemen-
samma rutiner for att redovisa hur vil eleverna uppnar mal i imnen som bild,
hem- och konsumentkunskap eller de samhillsorienterande dmnena. I de fall
enskilda lirare gér en sammanstillning meddelas inte rektorn, som har det
overgripande ansvaret for skolans resultat och att adekvata stodatgirder sitts in,
den sammanstillningen.

Ett arbete med att ta fram lokala bearbetningar av de nationella kursplanerna
pagar 1 alla skolor inom Bro-omridet i kommunen. Sévitt inspektorerna har
kunnat bedéma varierar implementeringen av dessa stort mellan lirarna i Tjus-
taskolan. Inspektérernas beddmning idr att skolan bor arbeta fram en systema-
tisk uppfoljning och analys av elevernas kunskapsutveckling i skolans samtliga
imnen.

Normer och varden

I skolans uppdrag enligt liroplanen ingar att aktivt och medvetet paverka och
stimulera eleverna att omfatta vart samhalles gemensamma virderingar och lata

dessa komma till uttryck 1 praktisk vardaglig handling.

Tjustaskolan har tydliga rutiner for att dokumentera nir eleverna inte klarar av
att folja skolans och virt samhalles gemensamma virderingar. Alla hindelser
som till exempel fysiskt eller psykiskt vald dokumenteras i en incidentrapport.
Denna sammanstills fortlopande sa att rektorn kan ha 6verblick 6ver vilka ele-
ver som behéver extra stéttning i arbetet med normer och virden. Skolan har
aven ett dokument kallat Policy for attitydarbete dar varje lirare dokumenterar
klassen och de enskilda elevernas tillh6righet 1 olika grupper hur grupprocessen
paverkar den enskilda eleven. Det finns dven en policy f6r skolans rastvaktsar-
bete. Ett tecken pé resultaten av skolans arbete med normer och virden kan
vara hur eleverna forhaller sig i skoltillvaron och inspektérerna upplevde under
sitt besok att skolan priglas av en vinlig atmosfir och samtliga elever var trevli-
ga och tillmotesgaende. Forildrar och elever uppger i intervjuerna att skolans
arbete med normer och virden dr mycket gott och eleverna dr medvetna om
vem de kan vinda sig till om ndgon hiandelse av krinkning eller annat skrim-
mande slag skulle intriffa.
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I liroplanen anges vidare att skolan skall striva mot att varje elev visar respekt
t6r och omsorg om nirmiljon samt att varje elev kinner trygghet och lir sig att
ta hinsyn och visa respekt i samspel med andra. I Tjustaskolan genomfor arli-
gen en uppfoljning 1 enkitform dir eleverna tillfrigas om hur de trivs i skolan,
om de kinner sig trygga och om det férekommer krinkningar. En mycket stor
majoritet av eleverna i Tjustaskolan uppger att de blir bra bemétta av andra
elever pa skolan. I enkiten frain 2004 framkommer att ett litet fatal elever kin-
ner sig mobbade av andra elever. I intervjuer sidger eleverna pa skolan att larar-
na tar tag i frigan och de anger dven att de kan prata med rektorn for skolan
om de upplever att for lite gérs. Nagra forildrar i intervjun 6nskar, och svaren i
skolans arliga forildraenkit stoder dem, att information om eventuella hindel-
ser omedelbart skall meddelas hemmen. Andra forildrar uppger att detta sker
idag. Inspektorernas bedomning dr att Tjustaskolans resultat av arbetet med
normer och virden dr mycket gott.

Bedomning av verksamheten

Inspektorerna har granskat arbetet med arbetsmiljon, forildrarnas och elevernas
delaktighet i det inre arbetet; innehall, organisation och arbetssitt i undervis-
ningen; individanpassning och st6d; utvirdering av lirandet, bedémning och
betygssattning; kvalitetssidkring och foérbittringsarbete; skolledning och intern
kommunikation. Nationella riktlinjer for arbetet finns i skollagen, liroplanen
och andra skolférfattningar. Arbetet med arbetsmiljé och delaktighet

Skolan skall striva mot att varje elev tar ett personligt ansvar fOr sina studier
och sin arbetsmiljé och tar tillvara mojligheterna att utéva inflytande 6ver sin
utbildning. I Tjustaskolan finns ett sa kallat trivselrad. Tva elever fran varje
klass, samt rektorn triffas kontinuerligt och tar upp fragor som framforallt gill-
er skolgarden. Eleverna i trivselradet dr n6jda med det arbete de utfoér och upp-
lever att skolans ledning lyssnar pa dem, samt att de far vara med och bestim-
ma. I intervjuer och samtal med elever framkommer det att de upplever att de
har lite inflytande Gver det egna lirandet. Detta stods av resultaten pa de utvir-
deringar som gors pa skolan. Fragor till de yngre eleverna om de far vara med
och bestimma och planera sitt skolarbete har hogst andel missnojda elever. 1
den elevutvirdering som gors i arskurs 4 och arskurs 5 finns inga fragor om
inflytande Gver utbildningen med. Inspektérernas bedomning ér att skolan bor
arbeta for att eleverna i hogre grad far inflytande Gver sin egen utbildning. (Se
vidare Innehill, organisering och arbetssitt i undervisningen).

Alla som arbetar i skolan skall samarbeta med elevernas vardnadshavare si att
man tillsammans kan utveckla innehall och verksamhet. I Tjustaskolan sdger de
intervjuade foéraldrarna att de ges moijlighet att vara med och utforma verksam-
heten. Klassrepresentanter och skolans ledning triffas i samrad tva ganger per
termin och forildrarna uppger att de ges mojlighet att féra upp fragor pa dag-
ordningen. De sdger att skolans ledning ar lyhord for forildrarnas tankar och
onskemal. En del 6nskar att skolans hemsida kunde innehalla information som
till exempel mal f6r utbildningen. Inspektorernas bedémning ér att Tjustaskolan
har goda former f6r samverkan med elevernas vardnadshavare.
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Innehall, organisering och arbetssatt i undervisningen

I laroplanen och kursplanerna anges mal att striva mot och darmed inriktning-
en pa skolans arbete. De kunskapskvaliteter som eleverna skall utveckla astad-
koms genom en varierad och balanserad sammansittning av innehall och ar-
betsformer.

Dagen for inspektorernas besok praglades mycket av idrott och sléjd. Tjusta-
skolan har lagt mer tid pa idrottsimnet i forhallande till den nationella timpla-
nen. Detta for att stirka elevernas motorik och i férlingningen na battre kun-
skapsresultat 1 Gvriga dmnen, enligt rektorn. Nagon utvirdering om den sats-
ningen pa idrottsimnet lett till 6kad maluppfyllelse har inte gjorts (se vidare
Kvalitetssakring och forbittringsarbete) Inspektorerna siag dven exempel pa
utematematik, lds- och skrivinlirning och arbete med den nordiska historien.
Lektionerna priglades av lugn, ordning och koncentration. Under dagen upp-
levde inspektorerna att de flesta eleverna i en klass gor samma sak, samtidigt i
samma bocker. Enligt rektorn ar detta ovanligt, men eleverna berittar att det ar
sillsynt att de sjilva kan utforma sin arbetsdag eller sitt arbete i klassrummet.

I timplanen anges - antalet timmar f6r amnen, dmnesgrupper, spriakval och ele-
vens val, - det totalt garanterade antalet timmar (garanterad undervisningstid),
och - inom ramen fér den totala undervisningstiden ett visst antal timmar for
skolans val. Enligt grundskoleférordningen skall beslut om férdelning av antalet
timmar for dmnen, amnesgrupper, sprikval och elevens val fattas av styrelsen
efter forslag av rektorn.

Individanpassning, individuell studieplanering och stéd

Enligt liroplanen fér det obligatoriska skolvisendet, férskoleklassen och fri-
tidshemmet (Lpo 94) har skolan har ett sirskilt ansvar for de elever som av
olika anledningar har svirigheter att na malen for utbildningen. I Tjustaskolan
finns tydliga rutiner for att f6lja upp dessa elever. Samtliga elevers kunskapsniva
gas igenom 1 de sa kallade 6-veckorskontrollerna som sker kontinuerligt i sko-
lan. En sammanstillning gors 6ver alla elever som riskerar att ej nd malen i
arskurs 5, vilka av dem som har dtgirdsprogram samt i vilken omfattning eleven
far extra stod for att na malen. Diremot gor skolan ingen bedomning om de
atgirder som sitts in leder till 6nskat resultat, det vill siga att eleven nir maélen.
For flera elever som bedoms att inte na malen 1 andra dmnen 4n svenska, eng-
elska och matematik saknas atgardsprogram. Inspektorernas bedémning ar att
skolan har goda rutiner for att uppticka vilka elever som har svarigheter att na
malen for sin utbildning men att skolan skall uppritta atgiardsprogram for samt-
liga elever som behover sirskilda stodatgirder f6r att nd malen.

Utvardering av larandet och bedémning

Liraren skall enligt liroplanen, utifrin kursplanernas krav allsidigt utvirdera
varje elevs kunskapsutveckling, muntligt och skriftligt redovisa detta for eleven
och hemmen samt informera rektorn. De intervjuade foérildrarna i Tjustaskolan
ar 1 stort sett néjda med den information de far vid utvecklingssamtalen om hur
deras barn klarar sig i skolan. Underlagen for samtalen ser olika ut fran ldrare till
lirare, men de forildrar inspektorerna talar med ér alla n6jda med hur deras
samtal har utformats. Nagon efterlyser en tydligare form av redovisning fér hur
cleverna ligger till 1 férhallande till de nationella malen 1 dmnena (se vidare Kun-
skaper). Veckobreven som lirarna skriver till klassens forildrar ar uppskattade,
likasa den sa kallade kontaktboken dir varje elevs planering och arbete under
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skolveckan beskrivs och 1 vissa fall utvirderas av eleven. Alla forildrar i inter-
vjun siger dven att lirarna och skolledningen ér litta att na och att de snabbt
kan fa svar pa alla fragor de har. Inspektérernas bedémning dr att skolan har
goda samverkansformer med hemmen, men att skolan bor arbeta for att gora
malen for utbildningen kéinda for forildrarna.

Kvalitetssdkring och forbattringsarbete

Enligt forfattningarna har rektorn det 6vergripande ansvaret for att verksamhe-
ten som helhet inriktas pa att na de nationella malen. Varje skola skall arligen
uppritta en skriftlig kvalitetsredovisning som ett led 1 den kontinuerliga upp-
foljningen, utvirderingen och utvecklingen av verksamheten. Tjustaskolans
kvalitetsredovisning foéljer den mall som utarbetats i Upplands-Bro kommun.
Forutom kvalitetsredovisningen, som foljer ett ldsar, skriver rektorn dven en
verksamhetsberittelse som foljer budgetaret. Kvalitetsredovisningen motsvarar
visserligen forordningens krav, men nagon analys av elevernas svaga resultat 1
nationella prov gors inte och nagra forbattringsatgarder beskrivs inte. En del
lirare blir dven fOrvinade nir inspektrerna berittar om resultatet pa de natio-
nella proven. Den foérsimring som dgde rum varen 2005 har, savitt inspektorer-
na har kunnat utrona, inte lett till reflektioner kring orsakerna till eller diskus-
sioner om forbattringsatgirder (se vidare Kunskaper). Inspektérernas bedém-
ning ér att kvalitetsarbetet 1 Tjustaskolan bor forbattras sa att elevernas resultat i
forhallande till de nationella malen tydligare kopplas till forbéttringsatgirder for
att na malen.

Ledning och internkommunikation

Skolan leds av en lokal skolstyrelse, en brukarstyrelse, med fordldramajoritet.
Den styrelsen har mandat att fatta beslut i alla fragor utom enskilda elev- eller
personalirenden, anstillningar eller det pedagogiska arbetet pa skolan, dar rek-
tor fattar beslut. Den som dr rektor skall ha pedagogisk insikt, forvirvad genom
utbildning och erfarenhet. Sarskilt skall rektor verka for att utbildningen utveck-
las, och han eller hon har en sirstillning nir det giller att garantera elevernas
rittssdkerhet. For att utova sitt ledarskap skall rektor enligt skollagen halla sig
fortrogen med det dagliga arbetet i skolan.

Ledningsgruppen i Tjustaskolan bestar av rektorn, bitridande rektorn med an-
svar for forskolan samt en administrativ tjdnst pa sju timmar i veckan. Sam-
mankomster med huvudmannen for skolans verksamhet sker minst en gang per
mianad. Rektorn upplever att forvaltningen for skolan ar lyhord for fragor och
diskussioner.

Personal och férildrar som inspektorerna har talat med anser att rektorn i Tjus-
taskolan dr vil fortrogen med det dagliga arbetet 1 skolan. En relativt nyanstalld
lirare berittar att rektorn besokt klassrummet en ging i veckan. Personalen
tycker att rektorn dr en god pedagogisk ledare, men de skulle girna se att rek-
torn kunna dgna an mer tid till det pedagogiska ledarskapet. De uppger att den
administrativa delen av rektorns arbete tar allt mer tid i ansprak. I den utvirde-
ring som gors en gang per ar i Upplands-Bro kommun svarar samtliga i lararka-
ren att de anser att rektorn for skolan “uppfyller de krav man kan stilla pa
funktionen”. Inspektérernas bedomning ir att rektorn f6r Tjustaskolan dr for-
trogen med den dagliga verksamheten inom sitt ansvarsomrade.
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Bedomning av forutsattningarna for utbildningen

Skolverket tar i inspektionen upp féljande foérutsittningar fér utbildningen:
tillgang till den utbildning som skall erbjudas, information om utbildning, per-
sonal samt liromedel, pedagogiska material och utrustning. Bestimmelser finns
1 bla. skollagen.

Tjustaskolan har en egen timplan. I denna finns sextio minuter per vecka avsatt
for dmnet hem- och konsumentkunskap. Diremot finns inte motsvarande tid
avsatt pa schemat. Enligt rektorn bedrivs den teoretiska delen av dmnet inom
klassen av klassliraren. De praktiska momenten utfors delvis i skolans kék och
delvis i hemmen. Inspektérerna har inte kunnat utréna hur stor del och vilka
eventuella uppgifter som hemmen, enligt skolan, forvintas ta ansvar for. I ar-
betsplanen for skolans arbetslag dir drskurs 5 ingar finns heller inte dmnet hem-
och konsumentkunskap med. I de nationella kursplanerna fér dmnet star att
lisa att eleverna i slutet av femte skolaret bland annat skall kunna laga mat och
arrangera for gemenskap kring maltiden och foérsta dess kulturella och sociala
virde” och kunna samarbeta med andra vid arbete med olika uppgifter”. In-
spektorerna bedémer att utformningen och genomférandet av undervisningen i
hem- och konsumentkunskap ar bristfillig da praktiska moment ér férlagda till
elevens hem. Dessa moment genomférs inte under larares ledning. Detta ér inte
acceptabelt da forfattningarna anger att det ar skolan som skall ansvara for savil
planering, organisation samt genomférande av elevens utbildning. Skolan maste
sikerstilla att eleverna ges forutsittningar att nd malen i hem och konsument-
kunskap 1 drskurs 5.

Skolans lirare skall ha en utbildning f6r den undervisning de i huvudsak skall
bedriva. Om personer med respektive foreskriven utbildning inte finns att tillga,
far den som inte uppfyller kraven anstillas f6r hogst ett ar 1 sinder.

Tjustaskolan har 14 anstillda varav atta undervisar. Klasserna i skolan ar sma. I
forskoleklassen gar tio barn och i arskurs 1-5 gar 12-20 barn per klass. Nistan
samtliga undervisande anstillda har utbildning f6r den undervisning de 1 huvud-
sak bedriver. Skolan saknar dock tillgang till personal med specialpedagogisk
kompetens. Rektorn forklarar detta med att skolan har varit tvungen att skira
ner och dirfor inte haft ekonomiska forutsittningar att anstilla en sidan per-
son. Personalen siger att de kan avgdra om en elev kommer att na malen for
utbildningen eller inte, men att de inte alltid vet vilken typ av atgirder som skul-
le beh6vas pa individniva for att eleven skall ges mojlighet att na nivan. De ele-
ver som dr i behov av stod far det av befintlig personal i skolan. Inspektorernas
bedémning ir, i synnerhet med tanke pa de vikande kunskapsresultaten 1 svens-
ka och matematik, att skolan bor verka for att personal med specialpedagogisk
kompetens finns.

Kompetensutveckling skall anordnas for den personal som har hand om ut-
bildningen. Personalen i Tjustaskolan dr n6jd med den kompetensutveckling
som anordnas och som de deltar i.

Rektorn har genomgitt den statliga skolledarutbildningen.



SKOLVERKET

Eleverna skall ha tillgang till limpliga lokaler, bocker, verktyg och andra hjilp-
medel som behdvs f6r en tidsenlig utbildning. En del av Tjustaskolans byggna-
der ar 6ver hundra ar gamla. Skolan har en liten idrottssal byged 1996. Savitt
inspektorerna har kunnat bedéma anvinds lokalerna pa ett for undervisning
limpligt sitt. De liromedel och andra hjilpmedel som finns ar enligt inspekto-
rernas bedémning av god kvalitet.

Datum Ort
2006-05-17 Stockholm

Marie Morin

Sofia Kling



