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Utbildningsinspektion i Bergvretenskolan

UTBILDNINGSINSPEKTIONENS SYFTE

Skolverkets utbildningsinspektion skall bidra till kvalitetsforbattring genom
att beddoma hur verksamheterna arbetar i riktning mot de nationella malen
for forskoleverksamhet, skolbarnsomsorg, barn- och ungdomsutbildning och
vuxenutbildning. En vasentlig del i inspektionen ar att granska kvalitets-
arbetet och formagan att utveckla den egna verksamheten.

Inspektionens inriktning

Inspektionsutredningen har inriktats mot sju omraden. De ir sirskilt visentliga
for att sidkra att alla barn, elever och vuxenstuderande fir den omsorg och ut-
bildning som de har ritt till enligt nationella bestimmelser. De sju omridena,
som granskats utifran flera olika aspekter och fragestillningar, ar:

Resultaten:
1. Normer och virden
2. Kunskaper
Verksamheten:
3. Arbetsmiljé och delaktighet
4. Pedagogisk verksamhet och undervisning
5. Styrning, ledning och kvalitetsarbete
Forutsittningarna:
6. Tillgang till omsorg, pedagogisk verksamhet och utbildning
7. Resurser

I denna rapport behandlas i forsta hand forhallanden som avviker positivt eller
negativt fran vad som foérvantas i friga om utbildningskvaliteten enligt de na-
tionella bestimmelserna. Nagra aspekter behandlas dock i alla aktuella verk-
samheter, nimligen kvalitetsarbetet, rektorsfunktionen, personalens kompetens,
liromedel och utrustning, likvardiga mojligheter vid funktionsnedsittning, stod-
insatser, arbetet med Gvergripande hilsomal i liroplanerna, bedomning av la-
randet och betygssittningen. En helhetsbedomning och motiveringar till be-
démningarna gors inom varje granskningsomrade.

Bedomningarna av kvaliteten och av hur vil verksamheten uppfyller statens
krav gors utifran liroplaner och forfattningar i ovrigt. Inspektorernas sakkun-
skap och erfarenheter av jimfoérbara verksamheter dr ocksa betydelsefulla. Ana-
lyserna av den insamlade informationen syftar till att klargéra om de lokala 16s-
ningarna och systemen fungerar vil. Rapporten avslutas med en sammanfattan-
de bedomning som utgér underlag for Skolverkets beslut angiende forbatt-
rings- och kritikomraden.
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Beskrivning av skolan/rektorsomradet

Bergvretenskola Antal barn/elever/studerande
Grundskola 1-8 500
Skolbarnsomsorg 250
Forskoleklass 65

Utbildningen vid skolan omfattar férskoleklass till arskurs 8 samt skolbarnsom-
sorg, skolan rymmer ocksa kommunovergripande tal- och sprakklasser dir ele-
ver med horsel-, tal- och/eller spraksvirigheter gir. Skolan haller pa att byggas
ut till en forskoleklass till arskurs 9-skola. Under tiden som omfattande bygg-
nadsarbete pagar finns en tillfallig flygelbyggnad placerad pa skolans omrade for
de yngsta eleverna.

Skolbarnsomsorg, uppdelad pa fyra avdelningar finns inom skolans lokaler.

Elever och personal ser fram emot att de nya lokalerna ska bli fardiga, vid Skol-
verkets inspektion var den stora matsalen borta och ersatt med tre mindre mat-
salar. Skolbiblioteket som 4r centralt placerat i skolan holl pa att fyllas med
bécker och inredas med mobler. Nya klassrum och grupparbetsrum anvindes
flitigt.

Nir de nya skollokalerna star fardiga hosten 2004, kommer ocksa den nya or-
ganisationen att vara anpassad till en F-9-skola. Skolans elever och personal ir
indelade i tre s.k. spar fran F-9, med tre arbetslag inom vatje spar. Arbetslagen
ar indelade 1 F-2, arskurserna 3-5 samt arskurserna 6-9. Under utbyggnaden har
flera amneslarare till de dldre eleverna rekryterats.

Resurslaget ir ytterligare ett arbetslag som bestar av specialpedagoger, specialld-
rare, skolskoterska, skolpsykolog, skolkurator, pedagogisk assistent och lirare i
svenska som andra sprak. Resurslagets primara uppgift ar att stotta arbetslagen 1
deras elevvard vilket innebir direkta elevvardsinsatser, men ocksa handledning
av personal.

Flertalet elever bor i ndiromradet, ett fatal bor lingre bort och har skolskjuts till
skolan.

Bergvretenskolan har en lokal styrelse bestiende av forildrarepresentanter.

Skolan deltar i férs6ksverksamheten med utbildning utan timplan i grundskolan
(SES 1999:903). For deltagande skolor innebir férsoksverksamheten en full-
stindig befrielse frin den nationella timplanens indelning 1 tid per dmne eller

damnesgrupp. Bestimmelserna om timplanen fér grundskolan édr en bilaga till
skollagen (1985:1110).

Genomforandet av inspektionen i Bergvretenskolan

Skolverket sinde den 17 november 2003 skriftlig information till kommunen
om att verksamheten skulle inspekteras och om inspektionens syfte och genom-
forande. Inspektorsteamet med ansvar for Bergvretenskolan har bestitt av un-
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dervisningsradet Heidi Zetterberg och experten Elisabeth Brandell. Besok i
Bergvretenskolan inleddes den 27 april och avslutades den 28 april 2004.

Denna skriftliga rapport kompletteras med muntlig aterrapportering av de an-
svariga inspektorerna. Skolverket foljer direfter upp eventuella krav pa atgirder
som riktas till huvudmannen och vilka effekter i Ovrigt som utbildnings-
inspektionen leder till. Tidpunkter f6r uppfoljningen framgar av Skolverkets
beslut.

Underlag

Underlaget till denna rapport bestir av dels dokument frin kommunen och
Bergvretenskolan, dels den information som samlats in vid observationer, in-
tervjuer och samtal under beséket. Rapporten grundar sig ocksa pa annan in-
formation om kommunen och skolan som finns i Skolverkets nationella upp-
foljningssystem eller finns publicerat pa annat sitt.

I Bergvretenskolan genomfordes formella intervjuer med arbetslag, elevvards-
personal, skolledning, forildrar samt elever 1 arskurs 2, 5 och 8. Lektioner i ett
flertal klasser och 1 olika amnen besoktes. Under bestket fordes ocksa samtal
med receptionist/skolvirdinna och vaktmistare. Spontana samtal férdes med
lirare i personalrum och med elever bade i undervisningssituationer och pa
rastet.

1. Normer och varden

Enligt skollagen skall utbildningen for barn och ungdom framja deras utveckling till
ansvarskannande manniskor och samhallsmedlemmar. | laroplanerna framhalls att
barnen och eleverna skall utveckla forstadelse och respekt for alla manniskors lika
varde. Skolan skall strava efter att vara en levande social gemenskap som ger
trygghet. Eleverna skall ocksa utveckla sin formaga att gora och uttrycka medvetna
etiska stallningstaganden. Eleverna skall kunna ta ett allt storre ansvar for det egna
arbetet och for miljon.

Inom detta granskningsomrade behandlas resultaten av arbetet for att framja vart
samhalles demokratiska varderingar och for att utveckla normer och varden enligt
laroplanernas mal.

Bergvretenskolans malinriktade och medvetna arbete med vardegrundsfragor
har bidragit till att skapa en trygg lirandemilj6é och férebygga krinkningar och
mobbning i skolan. Den s.k. ”Berggrunden” ir gemensamma forhallningsregler
tor alla verksamma 1 Bergvretenskolan. Nyckelord dr medkinsla, respekt, sjilv-
fortroende, drlighet och glidje. Forildrar dr val informerade om arbetet och
eleverna deltar aktivt genom arbete 1 klassen och som kamratstodjare.

Elever i Bergvretenskolan uppger vid intervjuer och spontana samtal att de ar
trygga 1 skolan och pa rasterna. Trots att skolan och skolgarden var begrinsad i
sina utrymmen och att lokalerna dnnu inte var dndamalsenliga p.g.a. ombyggna-
tionen som pagick vid inspektionen, sa var miljon pafallande lugn och ordnad.
“Berggrunden” nimndes spontant av elever vid ett flertal tillfallen.
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Sammanfattningsvis konstaterar Skolverkets inspektorer att arbetet mot kran-
kande behandling och virdegrundsfrigorna i stort engagerar personal och ele-
ver pa ett mycket bra sitt och har givit goda resultat. Arbetet med den s.k.
Berggrunden innefattar elever och personal pa ett sadant sitt att det Okar ge-
menskapen och tryggheten for alla pa skolan. Arbetet med normer och virden
héller en mycket god kvalitet pd Bergvretenskolan.

2. Kunskaper

Utbildningen skall ge kunskaper i vid mening, saval fakta och forstaelse som fardig-
heter och formaga att exempelvis utvardera sitt eget larande och att arbeta sjalv-
standigt. Skolan skall strava efter att varje elev tilldagnar sig kunskaper inom utbild-
ningens amnesomraden och kurser men aven utvecklar en tillit till sin egen formaga
och en nyfikenhet och lust att lara. Malen for larandet anges narmare i de nationella
laroplanerna och i kursplanerna.

Inom detta omrade granskas resultaten av det pedagogiska arbetet.

Resultaten pa de nationella proven for arskurs 5 under varterminen 2004 visade
tor Bergvretenskolans del att av totalt 77 elever klarade 64 malen i svenska, 69
elever klarade malen i matematik och 70 elever uppnadde malen i engelska.

De intervjuade eleverna deklarerar att de lir sig mycket viktigt 1 skolan och att
det for det mesta ar roligt. Under de lektioner som bescks av inspektorerna,
arbetar de flesta elever malinriktat och sjalvstindigt. Eleverna samarbetar delvis,
men det mesta arbetet sker enskilt.

Kursplanemalen och liroplanens mal dr i olika grad kinda bland elever och
forildrar. Nir eleverna gar i arskurs 4 ges en riktad information om kunskaps-
malen for arskurs 5 till elever och férildrar. En presentation av malen for
arskurs 9 finns framtagen pa Bergvretenskolan, som skickas hem till féraldrar
som information.

I en del klasser finns malen 1 exempelvis matematik och svenska nedbrutna och
konkretiserade for elever i arskurs 1 och 2, uppsatta 1 aftischform pa klassrums-
viggarna. I dmnet sl6jd finns alla ingdende moment och férslag till uppgifter
nedskrivna sa att eleverna kan vilja 1 vilken ordning uppgifterna utfors.

Gemensamma lokala kursplaner med mal att uppna for eleverna i Bergvreten-
skolan och Korsingsskolan finns samlade i dokument fran 1998. Vid Skolver-
kets besok presenterades ingen lokal revidering av detta dokument, trots att en
central revidering gjordes av samtliga kursplaner ar 2000.

Sammanfattningsvis maste skolan fortsitta sina anstringningar sa att fler ele-
ver nar madlen. Malen behéver konkretiseras for alla elever.
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3. Arbetsmiljo och delaktighet

Enligt skollagen skall verksamheten i skolan vara utformad i 6verensstammelse med
grundlaggande demokratiska varderingar. Var och en som verkar dar skall framja
aktning for varje manniskas egenvarde, respekt for var gemensamma miljo samt
jamstalldhet mellan kdnen. Sarskilt skall den som verkar inom skolan aktivt motver-
ka alla former av krankande behandling. All personal skall samverka med elever och
foraldrar i arbetet for att forma en god miljé — fysiskt och psykosocialt - for utveckling
och larande.

Granskningen galler hur man i verksamheten arbetar for en god miljé och for att
forebygga krankningar och ge mojlighet till delaktighet och samverkan.

I Bergvretenskolan bedrivs ett aktivt virdegrundsarbete genom en stindig for-
ankring av ”Berggrunden” Berggrunden presenteras askadligt i alla klassrum
och eleverna dr val insatta i innehallet. En temavecka planerades vid inspek-
tionstillfallet utifran virdegrundsfrigor dir samtliga klasser deltog pa olika satt.
Foraldrarna dr vil informerade om arbetet och eleverna deltar aktivt i klassen
och som kamratstodjare.

Det ir viktigt att de vuxna alltid markerar mot krinkningar, enligt skolledning-
en. Eleverna upplever att sa ocksa ar fallet. Intervjuade elever vittnar om en stor
tillit till de vuxna pa skolan.

Skolan har ett anti-mobbingteam som bestar av nio vuxna foretradesvis fran
resurslaget och fritidshemmen. Antimobbinggruppen leder arbetet med kamrat-
stodjare som utsetts 1 varje klass. Skolans ”Handlingsplan mot krinkande sir-
behandling” behandlar endast arbetet mot mobbning. I handlingsplanen defini-
eras mobbing och det ges dven exempel pa andra beteenden som inte dr mob-
bing och da kallas trobbning. Arbete mot andra former av krinkande behand-

ling 4n mobbning beskrivs inte. Metoden man utgar ifran dr den s.k. Farstamo-
dellen.

I ett flera klasser arbetar pedagoger och elever med projekt Chatlie, ett program
for att bla. stirka barnens sjilvkinsla, lira barnen att 16sa konflikter och hante-
ra kinslor. Programmet anvinds oftast i de lidgre arskurserna, man har kompis-
samtal och olika 6vningar. Lirare till de dldre eleverna erbjuds utbildning i Li-
ons Quest.

Varje klass har klassrad dock olika ofta. Enligt eleverna kan fragor om deras
arbetsschema behandlas 1 klassradet, men ocksa beslut om inkép av nya bollar.
Elevradets arbete leds av en ldrare, varje klass har tvd representanter. De dldre
elevernas representanter utgor styrelsen. Vid nagot tillfalle har elevradsrepresen-
tanter deltagit 1 arbetslagsméten. Vid inspektionsbesoket pagick en diskussion
om eventuell ny organisation av elevradsarbetet.

Eleverna arbetar oftast mot “veckans mal” som innehaller arbetsuppgifter i de
olika amnena, utvalda av liraren. Eleverna kan i viss méan paverka i vilken ord-
ning man vill arbeta med olika dmnen och till viss del dven ha inflytande 6ver
redovisningsform. Utvirdering sker varje vecka. Arbetet med “veckans mal”
utvirderas. Den kvalitativa utvarderingen av hur inlarningen gatt till eller kopp-
ling till de 6vergripande kursplanemalen verkar dock inte vara central.
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Skolskoterskan genomfor hilsokontroller och 1 forskoleklass, skolar 1, 4 och 6
gar ett formulér for hilsodeklaration hem till foéraldrarna. I skolar 8 genomférs
ett s.k. halsosamtal med varje elev da fraigor om kost och motion, somn, kamra-
ter, sjukdomar, familj och trivsel behandlas. Skolan har en hilsopedagog an-
stilld som stodjer personalen i deras hilsoarbete.

Enkopings kommuns &vergripande beslut om minst 30 minuters rérelse per
dag for eleverna f6ljs av alla klasser.

Sammanfattningsvis genomfors ett mycket gott arbete med normer och for-
hallningssitt. Forsoket med elevmedverkan i arbetslagen bor utvirderas och om
man vill fortsitta med elevinflytande i arbetslagen bor formerna anpassas sa att
eleverna kan delta pa ett meningsfullt sitt. Inspektorerna bedémer att arbetet
for en battre arbetsmiljo, samverkan och inflytandefragor har stort intresse hos
personalen och ledningen. Detta ér forbittringsomraden som har stora mojlig-
heter till utveckling.

4. Pedagogisk verksamhet och undervisning

Arbetet for att nd de nationella malen for utveckling och larande skall framst utfor-
mas av eleverna och personalen. Skolan skall samverka med hemmen. Laroplaner-
na, andra statliga forordningar och kursplanerna ger riktlinjer for arbetet. Det finns
bestammelser om timplaner och amnes- och kursstruktur, riktlinjer for stodinsatser,
for betygssattning och utvecklingssamtal, for utbildning pa arbetsplatser, en garan-
terad undervisningstid etc. Malen i kursplanerna ger dessutom vagledning for ar-
betssatten genom att beskriva vilka kunskaper, fardigheter och évrig utveckling bar-
nen och ungdomarna skall na.

Granskningen riktas mot hur man arbetar fér att nd malen och hur man anpassar
arbetet till olika behov.

Enképings kommuns grundskolor ingar i projektet med timplanelés malstyrd
verksamhet. De lirare som intervjuas menar att den tidigare timplanen 4nda i
stor utstrickning dr vigledande da schema liggs och tid avsitts for de olika
imnena. Skolledningen ansvarar f6r och kontrollerar att alla elever i slutindan
fatt sin garanterade undervisningstid.

Kursplanemalen presenteras for elever och foraldrar vid varje ldsars start, hur
pass levande malen sen dr i undervisningssituationen skiljer sig mellan olika
klasser och larare.

I forskoleklassen har eleverna med sig sin portfolio, dir de samlat exempel pa
vad de tidigare lart sig. I de ldgre klasserna anvinds portfolion, men vid inspek-
tionen framgick inte om dven de aldre eleverna anvinder portfolio.

Eleverna uppger att de ibland kan paverka val av imnesévergripande temaarbe-
ten och redovisningsformer. Inspektorernas bedomning ar generellt sett att
inflytandet 6ver och medvetenheten om det egna lirandet hos eleverna pa
Bergvretenskolan skulle kunna férbittras. Dit hor arbetet med elevernas eget
ansvar for planering, lirande och utvirdering.

Kommunens effektmal upplevs ibland som detaljstyrande enligt personalen,
men samtidigt vialkomnas arbetet med betyg och bedé6mning liksom kommande
utbildning 1 pedagogisk grundsyn. Varje arbetslag har en representant i det
6vergripande arbetet for likvirdighet mellan skolor.



SKOLVERKET Utbildningsinspektion i Enkdpings kommun
Bergvretenskolan
Dnr 53-2003:2950

Utvecklingssamtal genomférs varje termin, da formuleras ocksa ett individuellt
mal f6r varje elev. Detta mal kan t.ex. vara att arbeta intensivare med matema-
tik. Elever och forildrar har mojlighet att férbereda sig for utvecklingssamtalen.

Den flexibilitet som dr foljden av timplanelés utbildning nyttjas genom s.k.
”stugor”. Tiden som elever tillbringar dir utnyttjas till att ge elever individuellt
sarskilt stod. Detta sker i samrad mellan mentor och elev.

Bergvretenskolan har en grundligt genomarbetad rutin for att tidigt fanga upp
elever i behov av sirskilt stod. Arbetslaget forsoker anvinda befintliga resurser
for att organisera undervisningen och stédja elevernas inlirning pa biésta satt.
Forildrar informeras och dr delaktiga i planeringen av stodinsatser pa ett tidigt
plan. Vid behov upprittas atgirdsprogram i samverkan mellan personal, elev
och forildrar. Rektor foljer upp att atgirdsprogram alltid finns upprittat for de
elever som bedéms ha svarigheter att nd malen. Uppfoljning sker efter 4-6
veckor. Varje vecka mots rektor, psykolog, skolskéterska och speciallirare 1 s.k.
elevvirdsgenomgang. Elevviardskonferens halls vid behov av beslut om sirskil-
da atgirder, som t.ex. basutredning, anpassad studieging eller ansékan om an-
nan skolform. Vid elevvirdskonferens deltar rektor, berérd personal och for-
dldrar. Arbetsgangen for elevvirdsirenden finns dokumenterad och ér vl kind
hos personalen.

Bergvretenskolan, som haller pa att byggas ut fran en F-6-skola till en F-9-skola,
har vid héstterminens slut 2003 delat ut sina forsta betyg till arskurs 8. Inspek-
torerna tog del av betygskatalogen vid besoket och fann att en del betyg var
andrade. Inspektorerna vill betona vikten av att rutiner utformas si att betygs-
katalogerna hanteras pa ett rattssakert sitt.

Sammanfattningsvis haller det vardagliga arbetet for att na kunskapsmalen en
god kvalitet. Elevinflytande som r6r elevernas egen undervisningssituation och
milj6 bor ges storre utrymme for att eleverna ska uppleva ett reellt inflytande.
Inspektorernas bedomning dr att det planerade samarbetet mellan pedagoger
for att fa till stand likvirdiga bedémningar och en gemensam pedagogisk
grundsyn kan leda till forbattringar. Bergvretenskolan lyckas tidigt fainga upp
elever 1 behov av stéd, med hjalp av vil fungerande rutiner och ett effektivt
resursarbetslag.

5. Styrning, ledning och kvalitetsarbete

Kommunerna har ett évergripande ansvar for forskoleverksamheten, skolbarnsom-
sorgen och skolan pa lokal nivd. Kommunerna ar ocksa huvudman foér de flesta
verksamheterna. Laroplanerna lagger tydliga ansvarsomraden pa rektor och personal
for skolornas inre organisation och arbete. Sammantaget har dessa skyldighet att
se till att ratten till utbildning och till att nd nationella mal tillgodoses.

Fragor som behandlas vid inspektionen ar exempelvis om verksamheten har en led-
ning enligt de nationella bestammelserna, hur denna fungerar i praktiken och om det
finns system for att sakra och forbattra kvaliteten i utbildningen samt varna enskil-
das rattsakerhet.

Bergvretenskolan leds av rektor och tva bitridande rektorer. I ledningsgruppen,
som triffas en gang varje vecka, ingar ocksa de tio arbetslagsledarna och tva
forskolechefer
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Rektor och bitridande rektor dr vil kinda av eleverna och personalen vittnar
om att rektor verkligen fungerar som pedagogisk ledare. Vid intervju med rek-
tor framkommer en tydlig pedagogisk grundsyn och en r6d trad som samman-
binder lokala mal, kommunens effektmal, kvalitetsredovisning och kompetens-
utveckling av personalen. Arbetet med att bryta ned uppniendemalen i de na-
tionella styrdokumenten har dock inte dgnats tillrdckligt med engagemang och
tid senaste perioden.

Bade personal och férildrar har varit engagerade i kvalitetsarbetet, dir kvalitets-
redovisning och handlingsplaner f6r arbetslagen kopplas samman. I de exempel
pa arbetslagens handlingsplaner som inspektorerna studerat finns planer pa
forbattringsatgirder inom de omraden som efterlysts 1 tidigare kvalitetsredovis-
ningar. I handlingsplanerna saknas dock beskrivning av hur uppfolj-
ning/utvirdering av arbetslagets insatser ska genomforas.

Rektor och bitridande rektorer har en effektiv och tydlig uppdelning av arbets-
uppgifter och ansvarsomriden sinsemellan. Arbetslagen och arbetslagsledarnas
funktion ar stadd 1 utveckling.

Bade ledning och personal framhaller i samtal att arbetsbelastningen upplevts
som mycket hég senaste aret. Detta verifieras ocksa av resultaten 1 kommunens
personalenkat fran 2003. Bland lirare och pedagoger 1 Bergvretenskolan uppger
31 procent att de ar nojda eller ganska néjda med sin arbetsbelastning. Detta ar
mycket lagt jimfért med personal pa 6vriga grundskolor; medelvirdet f6r samt-
liga dr 52 procent. Personalens trivsel dr dnda god. Den pedagogiska debatten idr
stundtals livlig och personalen kommunicerar i hég grad med varandra.

Sammanfattningsvis bedomer inspektorerna att rektor och bitridande rekto-
rer tar ett 6vergripande ledningsansvar och ir vil fortrogna med den dagliga
verksamheten. Rektor tar initiativ till pedagogiska diskussioner och bedriver ett
gott kvalitetsarbete. Kvalitetsarbetet dr ojimnt 1 arbetslagen. Personalen ar vil
fortrogen med effektmalen och har formulerat sina arbetsplaner utifran dessa.
For att utveckla kvalitetsarbetet bor Bergvretenskolan utveckla lokala utvirde-
rings- och uppféljningsrutiner i arbetslagen.

6. Tillgang till omsorg, pedagogisk verksamhet och utbildning

Lika tillgang till utbildning, oberoende av kon, geografisk hemvist samt sociala och
ekonomiska forhallanden, ar en grundprincip for det offentliga skolvasendet. Barn-
och ungdomsutbildningen omfattar férskoleklassen, grundskolan, den obligatoriska
sarskolan, specialskolan, sameskolan, gymnasieskolan och gymnasiesarskolan. Det
skall finnas lika mdjligheter till utbildning fér barn och ungdomar med olika funk-
tionsnedsattningar och mojligheter till utbildning i sarskilda utbildningsformer. Inom
skolformerna skall det ocksa finnas olika mojligheter for eleverna att individuellt
gora val av amnen, program, inriktningar och kurser. En skola kan, enligt skollagen,
profilera sig for att tillgodose olika elevers behov eller 6ka elevernas motivation for
larande.

Granskningen galler om det finns tillgang till utbildning i den omfattning och med
den valfrinet som anges i de statliga bestammelserna. Aven informationen om moj-
ligheter till olika val av fordjupning, kurser, skolor och utbildningsvagar behandlas.

En vil genomarbetad plan for 6verging fran forskola till forskoleklass/
fritidshem f6ljs av skolan och férskolorna i omradet.
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Elevens val ger eleverna moijlighet till breddning och férdjupning. Vid Bergvre-
tenskolan tillgodoses valmaoiligheterna vil varterminen 2004 £6r arskurs 7 och 8,
fran hosten 2004 for arskurs 6-9. Valmojligheterna innevarande ldasar har varit
inom dmnena SV/SO, NO, idrott, ma-NO, textilsl6jd, musik och bildsnideti.

De yngre eleverna har inte erbjudits sa stora valmoijligheter, skolan har satsat pa
musik, idrott, engelska for alla samt egna val inom klassens ram.

Fem elever vid skolan far undervisning i svenska som andrasprik, SV2. En for-
skollirare med pabyggnadsutbildning ansvarar for undervisningen. Moders-
malsundervisning erbjuds efter behov, vid inspektionsbeséket hade Bergvre-
tenskolan elever som undervisades i persiska, finska och engelska. Ett fatal ele-
ver vid skolan har annat modersmal 4n svenska.

Sammanfattningsvis bor valmoijligheterna och framfor allt de yngre elevernas
moijligheter till breddning/férdjupning inom elevens val utokas.

7. Resurser

Huvudmannen och skolans ledning beslutar hur och med vilka resurser utbildningen
skall genomféras for att de larande skall nd de nationella malen for utbildningen. |
skollagen finns dock bestdmmelser om nagra viktiga forutsattningar for att sakra
kvaliteten i utbildningen. Dessa avser framst krav pa personalens kompetens, till-
gang till andamalsenliga lokaler, laromedel och annan utrustning som behdvs fér en
tidsenlig utbildning. Aven principerna for resursférdelningen aktualiseras vid inspek-
tionen.

En av de mest patagliga resurserna vid besoket pa Bergvretenskolan ar de nya
skollokalerna som kommer att sta firdiga vid hostterminens start 2004. Loka-
lerna dr anpassade till arbete i arbetslag, skolbiblioteket dr centralt placerat, mat-
salarna 4r tre till antalet, vilket minskar buller och oro.

Andelen behoriga lirare dr 95 procent. Vid rekrytering har det varit manga so6-
kande till nya tjanster.

Skolan har utrustats vil med NO-materiel och laborationsmdijligheter, lokalerna
ar ljusa och inbjudande. Datorparken ir utékad, liromedlen framférallt f6r de
dldre eleverna dr nya och lockande.

Resurslaget som stodfunktion fér elever och personal édr en resurs under ut-
veckling. Handlingsplanen foreskriver utvecklings- och kvalitetsarbete med
elevers larande 1 centrum.

Kommunens satsning pa att kvalitetsh6ja personalens kompetens inom betyg,
bedémning och pedagogisk grundsyn har utsikter att stirka Bergvretenskolans
fortsatta kvalitetsarbete.

Sammanfattningsvis bedoms Bergvretenskolan ha goda och dndamalsenliga
lokaler, liromedel och annan utrustning for en tidsenlig utbildning. Personalen
har god kompetens och ytterligare fortbildningsinsatser kan férbattra kvalitets-
arbetet vad giller exempelvis betyg och bedémning.
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Sammanfattande bedomning

Den pedagogiska verksamheten vid Bergvretenskolan ligger vil i linje med de
nationella bestimmelserna och malen f6r grundskolan, dir sérskilt arbetet med
normer och virden bor framhallas som mycket gott. Skolan utgor en trygg mil-
jo for eleverna och verksamheten uppskattas av bade elever och deras forildrar.

Bergvretenskolan har dessutom ett vil utarbetat system for att snabbt uppticka
elever i behov av st6d och att sitta in resurser for dessa elever.

Det finns dock behov av forbittringsinsatser inom féljande omraden:

- tydliggra kunskapsmalen for eleverna pa ett konkret och kontinuerligt sitt,
forbittra informationen om malen till foraldrarna,

- clevinflytandet bade vad giller den egna undervisningssituationen och mer
overgripande i arbetslag, klassrad och elevrad,

- sikerstilla att elevens val verkligen innebir en férdjupning/breddning och
att eleverna medvetet gor ett eget val,

- Oka delaktigheten 1 kvalitetsarbetet sa att bade elever, lirare och férildrar blir
fortrogna med utvirdering och analys som metod for att forbiattra kvaliteten
1 skolan samt

- se 6ver formella och administrativa rutiner kring betygskatalog och betyg-
sittning sa att det sker pa ett rittssikert sitt.

Datum Ort
2004-09-17 Stockholm
Elisabeth Brandell

Heidi Zetterberg
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