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Utbildningsinspektion i Hummelstaskolan

UTBILDNINGSINSPEKTIONENS SYFTE

Skolverkets utbildningsinspektion skall bidra till kvalitetsforbattring genom
att beddoma hur verksamheterna arbetar i riktning mot de nationella malen
for forskoleverksamhet, skolbarnsomsorg, barn- och ungdomsutbildning och
vuxenutbildning. En vasentlig del i inspektionen ar att granska kvalitets-
arbetet och formagan att utveckla den egna verksamheten.

Inspektionens inriktning

Inspektionsutredningen har inriktats mot sju omraden. De ir sirskilt visentliga
for att sidkra att alla barn, elever och vuxenstuderande fir den omsorg och ut-
bildning som de har ritt till enligt nationella bestimmelser. De sju omridena,
som granskats utifran flera olika aspekter och fragestillningar, ar:

Resultaten:
1. Normer och virden
2. Kunskaper
Verksamheten:
3. Arbetsmiljé och delaktighet
4. Pedagogisk verksamhet och undervisning
5. Styrning, ledning och kvalitetsarbete
Forutsittningarna:
6. Tillgang till omsorg, pedagogisk verksamhet och utbildning
7. Resurser

I denna rapport behandlas i forsta hand forhallanden som avviker positivt eller
negativt fran vad som foérvantas i friga om utbildningskvaliteten enligt de na-
tionella bestimmelserna. Nagra aspekter behandlas dock i alla aktuella verk-
samheter, nimligen kvalitetsarbetet, rektorsfunktionen, personalens kompetens,
liromedel och utrustning, likvardiga mojligheter vid funktionsnedsittning, stod-
insatser, arbetet med Gvergripande hilsomal i liroplanerna, bedomning av la-
randet och betygssittningen. En helhetsbedomning och motiveringar till be-
démningarna gors inom varje granskningsomrade.

Bedomningarna av kvaliteten och av hur vil verksamheten uppfyller statens
krav gors utifran liroplaner och forfattningar i ovrigt. Inspektorernas sakkun-
skap och erfarenheter av jimfoérbara verksamheter dr ocksa betydelsefulla. Ana-
lyserna av den insamlade informationen syftar till att klargéra om de lokala 16s-
ningarna och systemen fungerar vil. Rapporten avslutas med en sammanfattan-
de bedomning som utgér underlag for Skolverkets beslut angiende forbatt-
rings- och kritikomraden.
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Beskrivning av skolan/rektorsomradet

Hummelstaskolan Antal barn/elever/studerande
Grundskola 230
Skolbarnsomsorg 130
Forskoleverksamhet 95
Forskoleklass 33

Utbildningen vid Hummelstaskolan omfattar verksamhet fran férskoleklass till
och med arskurs 5. Till skolan hor dven lokalintegrerad skolbarnsomsorg samt
en forskola i separata lokaler.

Skolans pedagogiska personal arbetar i tre arbetslag; férskoleklass och arskurs 1,
arskurs 2 - 3 och drskurs 4 - 5. I arbetslagen ingar lirare och speciallirare och
arbetslagen leds och foretrdds av en arbetslagsledare som ocksa ingar i skolans
ledningsgrupp. Forskolechefen ingar i ledningsgruppen. Pa skolan finns en
elevhilsogrupp bestaende av specialpedagoger, skolskoterska och skolpsykolog.
Hummelstaskolan erbjuder praktisk-estetisk profil fran arskurs 1, som innebir
utékad dmnesundervisning i musik, idrott och sléjd samt att undervisningen
leds av dmnesldrare 1 de estetiska dmnena fran arskurs 1.

Hummelstaskolan har i sin arbetsplan formulerat ett antal 6vergripande mal for
skolan. Arbetslagen har inte formulerat nagra egna mal. Deras arbetsomride
innefattar pedagogiskt utvecklingsarbete, elevvard, kompetensutveckling och
skolovergripande fragor, men beslutsfattandet ligger hos rektor.

Cirka 60 procent av eleverna dker skolskjuts. Ovriga elever kommer fran nit-
samhillet. Elevunderlaget ir vikande.

Skolan deltar i férs6ksverksamheten med utbildning utan timplan i grundskolan
(SES 1999:903). For deltagande skolor innebir férsoksverksamheten en full-
stindig befrielse frin den nationella timplanens indelning 1 tid per dmne eller
iamnesgrupp. Bestimmelserna om timplanen fér grundskolan édr en bilaga till
skollagen (1985:1110).

Genomforandet av inspektionen i Hummelstaskolan

Skolverket sinde den 17 november 2003 skriftlig information till kommunen
om att verksamheten skulle inspekteras och om inspektionens syfte och genom-
forande. Inspektorsteamet med ansvar for den 6vergripande granskningen av
kommunen har bestitt av undervisningsradet Monica Norberg och experten
Elisabeth Brandell. Besoken i verksamheterna inleddes den 30 mars och avslu-
tades den 1 april 2004.

Denna skriftliga rapport kompletteras med muntlig aterrapportering av de an-
svariga inspektorerna. Skolverket f6ljer direfter upp eventuella krav pa dtgirder
som riktas till huvudmannen och vilka effekter i Ovrigt som utbildnings-
inspektionen leder till. Tidpunkter for uppféljningen framgar av Skolverkets
beslut.
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Underlag

Underlaget till denna rapport bestar av dels dokument fran kommunen och
Hummelstaskolan, dels den information som samlats in vid observationer, in-
tervjuer och samtal under besoket. Rapporten grundar sig ocksa pa annan in-
formation om kommunen och skolan som finns i Skolverkets nationella upp-
foljningssystem eller finns publicerat pa annat sitt.

I Hummelstaskolan genomfoérdes formella intervjuer med skolledning, repre-
sentanter for pedagoger, elever samt foraldrar. Lektioner i ett antal klasser be-
soktes. Under besoket fordes ocksa samtal med &vrig personal och elever i
samband med raster och vid spontana kontakter

1. Normer och varden

Enligt skollagen skall utbildningen for barn och ungdom frdmja deras utveckling till
ansvarskannande manniskor och samhallsmedlemmar. | laroplanerna framhalls att
barnen och eleverna skall utveckla forstaelse och respekt for alla manniskors lika
varde. Skolan skall strava efter att vara en levande social gemenskap som ger
trygghet. Eleverna skall ocksa utveckla sin formaga att goéra och uttrycka medvetna
etiska stallningstaganden. Eleverna skall kunna ta ett allt stérre ansvar for det egna
arbetet och for miljon.

Inom detta granskningsomrade behandlas resultaten av arbetet for att framja vart
samhalles demokratiska varderingar och for att utveckla normer och varden enligt
laroplanernas mal.

Enligt Hummelstaskolans vision “far vi trygga och positiva barn genom att
arbeta utifran var praktiskt-estetiska profil, dir eleverna ges mojlighet att an-
vinda alla sinnen”. Denna vision uppnas pa olika sitt, enligt skolan. Barnen
indelas i smagrupper, som gor att alla barn blir sedda. Temaarbete gemensamt
tor hela skolan syftar till att skapa trygghet och gemenskap mellan elever och
mellan elever och vuxna och 1 olika gruppkonstellationer. Darutéver syftar te-
maarbetena till att férebygga mobbning och trina samarbete.

Storsamling sker en gang per manad och varje arbetslag ansvarar f6r exempelvis
ett upptridande, ddr ovriga barn och personal dr publik. Syftet dr bla. att ge
eleverna en starkare social kompetens. Reaktioner och bemétande pa storsam-
lingen tas upp och diskuteras i klasserna efterat.

Skolan jobbar ocksi med s.k. ”pusselgrupper”; fasta grupper under hela
skoltiden med elever frin arskurs 1 — 5, dar eleverna varannan vecka arbetar
med olika etiska fragestillningar, bemétandefragor, relationer med stoéd av den
s.k. Charliemodellen. Pusselgruppernas sammansittning gor att eleverna lar
kinna varandra 6ver arskursgrinserna. Virdegrundsfragorna star, enligt inspek-
torerna, tydligt i centrum pa Hummelstaskolan och detta arbete sker i nira
samverkan mellan skolan och skolbarnsomsorgen.

Eleverna pa skolan siger i Skolverkets inspektorers intervjuer att de kinner sig
trygga och att de kdnner elever och har jobbat tillsammans med elever fran and-
ra klasser. Detta bekriftades ocksa av de foéraldrar inspektorsteamet triffade
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samt av 2004 ars enkat, dir eleverna uppgivit mycket positiva svar pa trygghets-
och trivselfragorna. 97 procent av eleverna har uppgivit att de trivs i skolan och
100 procent att det alltid finns nidgon vuxen i skolan att prata med. Det radde
ocksa en lugn och positiv stimning bland eleverna pa skolan vid inspektionstill-
fallet.

Sammanfattningsvis anser Skolverkets inspektorer att det bedrivs ett omfat-
tande och gott arbete med normer och virden pa Hummelstaskolan, som ocksa
givit ett positivt resultat. Arbetet med virdegrundsfragor maste dock fortga
kontinuerligt och dirfér dr det viktigt att skolan fortsitter sitt arbete med dessa
fragor.

2. Kunskaper

Utbildningen skall ge kunskaper i vid mening, saval fakta och forstaelse som fardig-
heter och formaga att exempelvis utvardera sitt eget larande och att arbeta sjalv-
standigt. Skolan skall strava efter att varje elev tilldagnar sig kunskaper inom utbild-
ningens amnesomraden och kurser men aven utvecklar en tillit till sin egen formaga
och en nyfikenhet och lust att lara. Malen for larandet anges narmare i de nationella
laroplanerna och i kursplanerna.

Inom detta omrade granskas resultaten av det pedagogiska arbetet.

Enligt lirarna boérjar samtal om malen i de flesta klasser och dmnen forst i
arskurs 5 och dé i svenska, engelska och matematik. De elever utbildningsin-
spektionen triffade kinde ¢j till mélen 1 nagra amnen. Malen var inte heller
kinda bland féraldrarna. De trodde sig dock ha fatt dem presenterade vi nagot
informationstillfalle. Skolan skickar varje ar en katalog till samtliga foréldrar
med bl.a. kursplanemalen i alla amnen, enligt skolledningen. Dessa mal dr fram-
tagna gemensamt av flera rektorsomraden ar 2000. Hummelstaskolan deltar i
det pagiende arbetet med lokala bearbetningar av kursplanerna i den kommun-
gemensamma betygs- och bedémningsgruppen.

Av den diagnos som gjorts 1 arskurs 2 dar 2003 framgar att ca 25 procent av ele-
verna ej uppnatt malen i svenska och matematik. Pojkarna nar mdlen i ldgre
grad dn flickorna 1 drskurs 2. Vid samtal med forildrar framfoérdes att man upp-
lever stodet i matematik som svagt. Atgirdsprogram finns upprittade for mer-
parten av dessa elever.

Enligt Hummelstaskolans sammanstillning av nationella provens resultat ar
2003 for arskurs 5 har ca 40 procent, eller 15 elever, ej natt malen i ett eller flera
av amnena svenska, engelska och matematik och i princip samtliga dessa 15
elever har ¢j natt mélen i matematik. Av de elever som inte natt malen 1 arskurs
5 ir konsfordelningen jamn. Atgirdsprogram finns endast upprittade fér en del
av dessa elever. Enligt uppgifter fran skolledningen anvinder lirarna utveck-
lingssamtalets blankett som atgirdsprogram, nir drendet ej natt lingre dn till
klassldraren.

Sammanfattningsvis ir inspektorernas bedomning att en oacceptabelt stor
andel av eleverna ej uppnatt malen i nagot av dmnena svenska, engelska eller
matematik. Ett forbattringsomrade dr att synliggdra malen i de olika dmnena
och hur maluppfyllelse mits dven i andra dmnen. En analys av den sirskilt laga
maluppfyllelsen i matematik maste goras for att ligga till grund for atgarder.
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3. Arbetsmiljo och delaktighet

Enligt skollagen skall verksamheten i skolan vara utformad i 6verensstammelse med
grundlaggande demokratiska varderingar. Var och en som verkar dar skall framja
aktning for varje manniskas egenvarde, respekt for var gemensamma miljo samt
jamstalldhet mellan kdnen. Sarskilt skall den som verkar inom skolan aktivt motver-
ka alla former av krankande behandling. All personal skall samverka med elever och
foraldrar i arbetet for att forma en god miljé — fysiskt och psykosocialt - for utveckling
och larande.

Granskningen galler hur man i verksamheten arbetar for en god miljé och for att
forebygga krankningar och ge mojlighet till delaktighet och samverkan.

Samverkan

Hummelstaskolan arbetar pa flera olika sitt med virdegrundsfragorna. De s.k.
pusselgrupperna, som dr dldersblandade fasta tvirgrupper, arbetar varannan
vecka med etiska frigor, virderingsovningar och dessa grupper leds bade av
lirare och personal frin skolbarnsomsorgen. Andra medvetna insatser i varde-
grundsarbetet dr storsamlingar och ”Tema hela skolan”, d.v.s. ett gemensamt
temaarbete f6r hela skolan.

Enligt personalen vid skolan diskuteras arbetsklimatet regelbundet i olika sam-
manhang, biade nir nagot intriffat men ocksa 1 forebyggande syfte.

Klassrad dr schemalagt i samtliga klasser och genomfors varje vecka frin och
med arskurs 3. Representanter frin samtliga klassrad ingér 1 elevradet och elev-
radsstyrelsen utgors av representanter fran arskurserna 3-5. En av lednings-
gruppens representanter ansvarar for elevradets utbildning och verksamhet. De
fragor som behandlas ror i stor utstrickning rastverksamhet, regler och trivsel-
fragor. Mer sillan handlar klassrads- och elevridsarbetet om arbetssitt och 1a-
rande. Ett matrad med elevrepresentanter finns ocksa vid skolan.

Forildraradet traffar regelbundet skolledningen och de upplever samarbetet
som positivt med goda moijligheter till paverkan.

Krankande behandling

Skolan har ett medvetet fokus pa det forebyggande arbetet mot mobbning och
krinkande behandling. Som exempel nimndes arbetet i de s.k. pusselgrupperna
— 7spelregler for livet” - som under innevarande ldsar speciellt arbetat med
dramadvningar kring krinkande behandling.

Pa Hummelstaskolan finns en atgardsplan vid upptickt mobbning som delvis
bygger pa Farstametoden. Vid skolan finns ocksa ett mobbningsteam. I teamet
ingar den personal som har intresse av att jobba med dessa fragor. Deras upp-
gift ar att agera vid upptickt mobbning. Endast nigot enda fall hade under in-
nevarande lasar rapporterats till mobbningsteamet. Eleverna uppgav att det
knappast férekommer mobbing pd skolan och att om det hinder nagot, vet
cleverna alltid vilka de skall vinda sig och att de vuxna agerar. De intervjuade
foraldrarna kiande till skolans arbete med mobbning och krinkande behandling
och upplever att skolan vidtar atgirder nir nagot intriffar.
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Skolhéalsovard och elevhalsa

P4 Hummelstaskolan finns skolhilsovard och ett elevhilsoteam med skolsko-
terska, specialpedagoger, forestandare for skolbarnsomsorg, skolpsykolog samt
rektor. Skollikaren dr gemensam fo6r kommunen. Skolskéterskan, som finns pa
skolan 12 timmar per vecka, genomfor de lagstadgade hilsokontrollerna och
har ocksa pabérjat ett foérebyggande hilsoarbete med hilsoenkiter, hilsofrim-
jande insatser som klassvisa informationer om kost, allergi, hjirt- och lungridd-
ning, ’tjejsnack” m.m.

I samtliga kommunens skolor skall eleverna ha 30 minuters fysisk aktivitet varje
dag. Detta upplevs huvudsakligen positivt av. Hummelstaskolans lirare och
elever och olika aktiviteter gors tillsammans.

Sammanfattningsvis bedomer inspektérerna att skolans arbete med arbetsmil-
jo och delaktighet dr omfattande och av god kvalitet. Olika samarbetsformer
ger elever och forildrar goda méjligheter att paverka och samverka med skolan
som helhet.

4. Pedagogisk verksamhet och undervisning

Arbetet for att na de nationella malen for utveckling och larande skall framst utfor-
mas av eleverna och personalen. Skolan skall samverka med hemmen. Laroplaner-
na, andra statliga forordningar och kursplanerna ger riktlinjer for arbetet. Det finns
bestammelser om timplaner och amnes- och kursstruktur, riktlinjer for stodinsatser,
for betygssattning och utvecklingssamtal, for utbildning pa arbetsplatser, en garan-
terad undervisningstid etc. Malen i kursplanerna ger dessutom vagledning for ar-
betssatten genom att beskriva vilka kunskaper, fardigheter och ovrig utveckling bar-
nen och ungdomarna skall na.

Granskningen riktas mot hur man arbetar for att nd malen och hur man anpassar
arbetet till olika behov.

Lokala mal och innehall

Hummelstaskolan har en arbetsplan med en 6vergripande vision for verksam-
heten samt ett antal lokala 6vergripande mal fér verksamheten. Arbetsplanen
tillsammans med rutiner f6r skolan, handlingsplaner m.fl. dokument utgér en
s.k. ”personalens parm”.

Organisering av undervisningen och tidsanvandningen

Skolan deltar i foérsoksverksamheten med utbildning utan timplan i grundsko-
lan. Enligt skolledningen finns sdkerstillt att eleverna under dren fran forskole-
klass till arskurs 5 erhaller den utbildning de har ritt till och att den garanterade
undervisningstiden erbjuds ”med rage”.

Skolan arbetar med ett Gvergripande tema 6ver hela skolan per ar samt ett kor-
tare tema inom varje arbetslag. En 6vergripande plan med mal f6r temaarbetet
samt temaarbetets organisation finns. Temaarbetet skall, forutom samarbetstra-
ning, ocksa ge eleverna mojligheter till fordjupning och kunskapséverblick. Ma-
len f6r de olika dmnena i1 temaarbetet ér inte tydliga. En ambition finns, enligt
lirarna, att integrera mer naturorienterande dmnen i temaarbetet. Ansvaret for
val av tema har arbetsgruppen ”Tema hela skolan” och detta bestims for varje
ar 1 samrad mellan lirare och elever. Eleverna skall ocksa kunna ha inflytande
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6ver val av tema och uppligg, men detta har inte uppnatts dn enligt lednings-
gruppen. Hummelstaskolan har genom organisationen av temaarbetet, estetisk
profil och samverkan med skolbarnsomsorgen skapat ett antal timmar f6r arbe-
te 1 sma elevgrupper dven i andra amnen.

I de ldgre arskurserna arbetar skolan i samverkan med skolbarnsomsorgen med
s.k. Naturskola, som innebidr att eleverna en férmiddag varannan vecka har
undervisning utomhus med iakttagelser och observationer. Uppfoljning av Na-
turskolans aktivitet sker inom ramen for skolbarnsomsorgens verksamhet.

Individanpassning, individuell studieplanering och stod

Arbetet med stéd och upprittande av dtgirdsprogram ligger hos specialliararen
och/eller klassliraren. Speciallirarna screenar alla elever i forskoleklass, i
arskurs 1 och i arskurs 2 i svenska och matematik, varefter eventuella diagnoser
g0Ors 1 arskurs 2 samt ett atgardsprogram upprittas. Stodinsatserna sker huvud-
sakligen genom individuell trining eller traning i liten grupp hos speciallidraren
utanfér klassen. Ovrig personal som berdrs av dtgirdsprogrammet informeras
via specialliraren.

Vid genomgang av féregiaende ars diagnostiska prov i arskurs 2 hade atgirds-
program inte upprittas for alla elever som dnnu inte uppnatt malen. Lirarna
uppger att de upprattar underlag infér de terminsvisa utvecklingssamtalen och
dessa fungerar som ett atgirdsprogram eller underlag inf6r ett drendes behand-
ling 1 elevhilsogruppen. Nir det giller de nationella proven for arskurs 5 hade
endast cirka hilften av de elever som ej uppnatt malen ett upprittat atgardspro-
gram.

Enligt elevhilsogruppen uppticks alla som har behov av stéd, men resurserna
upplevs otillrickliga. En dokumenterad handliggningsgang i elevvardsirenden
finns, men arbetet mellan identifierade behov, utvecklingssamtal, atgar-
der/atgirdsprogram, uppfoljning och forildrasamverkan ser olika ut. De pre-
senterade atgirdsprogrammen saknar nagra av delarna i ett atgirdsprogram,
t.ex. forildradelaktichet och uppfoljning. Enligt skolledningen har emellertid
skolan god kontroll av arbetet med stod och férildrarnas delaktighet, dven om
dokumentationen ser olika ut. En femtedel av eleverna pa skolan ir i behov av
sirskilt stod pa olika sitt, bade socialt och kunskapsmaissigt, enligt uppgifter
fran personalen.

Arbetssatten

Eleverna kan i varierande grad delta i planeringen av lirandet. I en del klasser
har de s.k. ”eget arbete” och s.k. “molnetuppgifter”, och kan da vilja mellan
olika av lararen givna arbetsomraden. Andra klasser arbetar med s.k. ”’proto-
koll”, som innebir en veckoplanering av arbetet, d.v.s. genomgangar av liraren,
viss egenplanering inom givna ramar samt utvardering. I nagon klass angavs
som exempel att barnen kan vilja sitt att ldra sig utifran lirstilsanalys. Eleverna
var placerade 1 mindre grupper men arbetade foretridesvis individuellt med sin
arbetsuppgift. Gruppdiskussioner kring arbetsuppgifter férekommer, enligt
eleverna, mer sillan.
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Som ett exempel pa att trina ansvarstagande angavs ett system med klassvirdar
med olika ansvarsomraden i klasstummet, t.ex. dela ut bocker och utfora olika
uppdrag som man fatt av liraren.

Utvecklingssamtal

Utvecklingssamtal genomfdrs minst en gang per termin och férbereds genom
att ett formuldr fylls i hemma av elev och forilder, som sedan diskuteras med
liraren. Resultaten av ldsutvecklingsschema, LUS, ir ett annat av underlagen vid
utvecklingssamtalen. Skolbarnsomsorgens personal och praktiskt estetisk per-
sonal informeras om samtalen och kan limna synpunkter, men deltar ej.

Skolan har sedan négra ett portfolioarbete under utveckling. Olika delar av ele-
vens skolprodukter” skall inga i samtliga portféljer i hela skolan och en sirskilt
mapp har inforskaffats. Strukturen for portfolioarbetet dr inte tydlig och det
framgar inte helt klart syftet med portfolioarbetet och hur det skall anvindas.
En ambition ar att tillvarata och fortsitta pa forskolans porfolioarbete och ska-
pa en ’rod trad” vid 6vergang till nasta skola.

Samverkan och 6ppenhet

Samverkan sker mellan skolbarnsomsorgen och skolan pa flera olika sitt, t.ex.
Naturskola, fritidsgymnastik, pusselgrupper, fritidspass som avbrott 1 skoldagen,
som bl.a. méjligedr verksamhet i skolan i sma grupper. Samplanering av verk-
samheten sker 1 viss omfattning.

Hummelstaskolan har ett forildrarad som regelbundet sammantriaffar med rek-
tor. Forildrarna som inspektionen triffade upplever att de har inflytande 1 de
fragor som de kdnner angelidgna och att det ar litt att framféra och fa gehor for
synpunkter. Forildraradet var ocksa ndjda med arbetet vid 6vergingar mellan
torskola-skola och 6vergangen till arskurs 0.

Sammanfattningsvis bedémer Skolverkets inspektorer att skolans arbete med
elever i behov av sirskilt stéd dr godtagbart. En handliggningsging for elev-
vardsirenden finns men strukturen pa dtgirdsprogram, dess syfte, upprittande
och uppfoljning maste forbittras. Skolverkets inspektorer vill vidare patala sko-
lans ansvar att uppritta atgirdsprogram for alla elever som har behov av sirskilt
stod samt varje elevs ritt till det st6d som den har behov av for att uppna kun-
skapsmalen.

Skolan bor vidare, bla. utifrin den liga maluppfyllelse pa de nationella proven i
arskurs 5 (se dven kapitel 2 Kunskaper), vidta sidana atgirder att fler elever nar
milen. Aven organiseringen av temaarbetet kan férbittras vad giller tydliges-
randet av malen i de dmnen som ingdr i temat.
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5. Styrning, ledning och kvalitetsarbete

Kommunerna har ett évergripande ansvar for forskoleverksamheten, skolbarnsom-
sorgen och skolan pa lokal nivd. Kommunerna ar ocksa huvudman foér de flesta
verksamheterna. Laroplanerna lagger tydliga ansvarsomraden pa rektor och personal
for skolornas inre organisation och arbete. Sammantaget har dessa skyldighet att
se till att ratten till utbildning och till att nd nationella mal tillgodoses.

Fragor som behandlas vid inspektionen ar exempelvis om verksamheten har en led-
ning enligt de nationella bestammelserna, hur denna fungerar i praktiken och om det
finns system for att sakra och forbattra kvaliteten i utbildningen samt varna enskil-
das rattsakerhet.

Kommunal ansvarsférdelning och rektorsfunktionen

Forvaltning har prioriterat sex kvalitetsomraden for skolans arbete. Enligt per-
sonalen finns en tydlig styrning fran forvaltningen, vilket upplevs som positivt
av skolans ledning, men som ocksa ibland upplevs som att det lokala utrymmet
for initiativ minskar.

Skolan leds av en rektor, som dr vil kind vid namn av eleverna vid skolan. En-
ligt lirarna besoker rektorn klasserna regelbundet. I varje arbetslag finns en
samordnare som tillsammans med rektor utgdér skolans ledningsgrupp. Led-
ningsgruppen triffas en gang per vecka. Varje morgon limnar rektor kort in-
formation till all personal, som ofta handlar hur personalfranvaron skall 16sas.

Arbetslagen framforde att de var néjda med rektors ledning. De ansdg sig ha
goda moijligheter till insyn och paverkan och beslutsvigarna ar korta.

Skolan har formulerat ett antal mal i sin arbetsplan, men skolledningen har upp-
levt svarigheter att formulera och skapa enighet bland all personal kring dessa
mal. Arbetslagen har inga egna formulerade mal och var inte helt medvetna om
skolans overgripande mal.

Kvalitetssékring och férbattringsarbete

Skolan arbetar med de kommundévergripande érliga utvirderingarna, som sker i
juni och som 1 stor utstrickning styr skolans mal och prioritering f6r nésta ldsar.
Delaktigheten i arbetet med skolans kvalitetsredovisning ar ett omrade for ut-
veckling, enligt skolledningen. Kvalitetsredovisningen ér inte kind av den for-
dldragrupp vi triffade, men de trodde att rektor méjligen hade informerat om
den.

Hummelstaskolan arbetar sedan lasaret 2002-2003 med Lasutvecklingsschema,
LUS, for att kartligga elevernas lisutveckling. Resultatet anvinds som underlag
tor bedémning av eventuella stodinsatser samt diskuteras med foréildrarna vid
utvecklingssamtal.

Sammanfattningsvis bedomer Skolverkets inspektorer att skolans ledning ar
vil fértrogen med verksamheten. Personalens delaktighet och enighet i arbetet
med arbetsplanen och skolans mal kan forbittras. Detta giller ocksa persona-
lens och forildrarnas delaktighet 1 kvalitetsredovisningsarbetet.
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6. Tillgang till omsorg, pedagogisk verksamhet och utbildning

Lika tillgang till utbildning, oberoende av kon, geografisk hemvist samt sociala och
ekonomiska forhallanden, ar en grundprincip for det offentliga skolvasendet. Barn-
och ungdomsutbildningen omfattar forskoleklassen, grundskolan, den obligatoriska
sarskolan, specialskolan, sameskolan, gymnasieskolan och gymnasiesarskolan. Det
skall finnas lika mojligheter till utbildning fér barn och ungdomar med olika funk-
tionsnedsattningar och majligheter till utbildning i sarskilda utbildningsformer. Inom
skolformerna skall det ocksa finnas olika mojligheter for eleverna att individuellt
gora val av amnen, program, inriktningar och kurser. En skola kan, enligt skollagen,
profilera sig for att tillgodose olika elevers behov eller 6ka elevernas motivation for
larande.

Granskningen galler om det finns tillgang till utbildning i den omfattning och med
den valfrinet som anges i de statliga bestammelserna. Aven informationen om méj-
ligheter till olika val av fordjupning, kurser, skolor och utbildningsvagar behandlas.

Tillgang till och information om utbildning

Skolan erbjuder profil inom det praktisk-estetiska omradet, vilket innebar att
eleverna fran arskurs 1 har sl6jd, musik och idrott med dmneslirare och under-
visningen sker i mindre grupper. Enligt skolledningen genomfors elevens val
inom ramen for temaarbetet samt i nagon man inom den estetiska profilen.
Inspektorerna vill emellertid understryka att det skall vara ett allsidigt urval av
imnen som syftar till férdjupning och breddning och att eleven sjilv skall fa
vilja.

Andelen elever med annat modersmal dn svenska dr mycket liten och vid in-
spektionstillfillet fanns endast fyra elever vid skolan med annat modersmal.
Dessa erbjuds och deltar i modersmalsundervisning centralt i kommunen. Un-
dervisning i svenska som andrasprak genomférs av speciallirarna.

Skolan har tydliga arbetsplaner for 6vergangar mellan forskola och férskoleklass
samt mellan arskurs 5 och mottagande arskurssexskola. Savil forildrar som
elever var 1 huvudsak ndjda med den information som limnats infér Gvergang-
en till forskoleklass respektive till arskurs 6 och det upprittade programmet.

P34 Hummelstaskolan finns elever med funktionshinder och skolan har haft
elever i rullstol. Dessa bedéms ha likvirdig tillgang till utbildning som Ovriga
elever.

Sammanfattningsvis bedomer inspektorerna att eleverna huvudsakligen erhal-
ler den utbildning som forfattningarna stéller krav pa. Inspektorerna bedémer
emellertid att organiseringen av elevens val behover ses Over sd att den moijlig-
het till breddning, allsidighet och f6rdjupning i ett eller flera damnen som dr for-
fattningarnas intentioner inte asidositts.
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7. Resurser

Huvudmannen och skolans ledning beslutar hur och med vilka resurser utbildningen
skall genomféras for att de larande skall nd de nationella malen for utbildningen. |
skollagen finns dock bestammelser om nagra viktiga forutsattningar for att sakra
kvaliteten i utbildningen. Dessa avser framst krav pa personalens kompetens, till-
gang till andamalsenliga lokaler, laromedel och annan utrustning som behodvs for en
tidsenlig utbildning. Aven principerna for resursfordelningen aktualiseras vid inspek-
tionen.

Personalens kompetens och kompetensutveckling

Lirarna har endast delvis (73 procent) utbildning f6r de dmnen de undervisar i.
Arbetsbelastningen upplevs som 6kande och bide de kortare och de lingre
sjukskrivningarna har okat. Skolan har ocksa en personalomsittning som ar for
hog. Ett kartliggningsarbete av olika arbetsmiljéfaktorer och deras inverkan har
gjorts av ett stresskonsultféretag. Ett kompetensutvecklingsprojekt inom EU
Vixtkraft Mal 3 pagar, dir analysfasen dr avslutad, kompetensutvecklingsomra-
den identifierade och en kompetensférsorjningsplan upprattad, dar rekrytering
av personal med utbildning f6r de amnen och klasser de skall undervisa 1 har
hégsta prioritet.

Skolan har fem assistenter, med icke-pedagogisk utbildningsbakgrund. Nagra av
dem har arbetat linge vid skolan och deltagit i viss fortbildning genom arbetsgi-
varens forsorg. Deras uppgifter varierar utifran individuella elevbehov och be-
hov 1 klasser. De handleds varje vecka av personal i ledningsgruppen.

Lokaler och laromedel

Elever i forskoleklass till arskurs 5 samt skolbarnsomsorgen finns i gemensam-
ma lokaler. Skolan har en mycket god utemilj6 med mdijligheter for eleverna till
olika lek- och spelaktiviteter. Skolan bedriver ocksé s.k. Naturskola. Skolan har
trd- och textilsl6jdsalar, musiksal med god utrustning samt en storre och en
mindre idrottshall, som bdda disponeras under dagtid av skolan. Liromedlen ar
godtagbara och skolmaltiderna ir, enligt eleverna, mycket bra.

I mycket nira anslutning till skolan finns ett kommunfilialbibliotek som ocksa
anviands av skolan. Skolan képer viss bibliotekarieresurs fo6r “bokprat”, férbe-
redelser av litteratur infor temaarbeten samt boklan. Lirarna kan nyttja biblio-
teket tillsammans med elever, vilket enligt bibliotekarien, inte sker sarskilt ofta.

Datorer finns pa skolan, men enligt personalen dr dessa av édldre modell och
manga dr ocksa trasiga. Skolans personal har mycket begrinsad tillgang till ar-
betsplatser. De delar pa ett mindre arbetsrum med ndgra arbetsplatser samt
anviander personalrummet som arbetsrum.

Sammanfattningsvis bedémer Skolverkets inspektérer att skolans lokaler och
utrustning for eleverna haller en god kvalitet. Detta giller dock inte lirarnas
tillgang till arbetsplatser och datorutrustning, vilken bor forbattras. Ett gott och
medvetet kompetensutvecklingsarbete pagar som resulterat 1 en upprittad
kompetensforsorjningsplan.
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Sammanfattande bedomning

Arbetet vid Hummelstaskolan med virdegrundsfragor dr omfattande och ambi-
tiést och dr av god kvalitet. Skolan upplevs ocksd av elever och férildrar som
en trygg och positiv plats for lirande och kunskapsutveckling.

Det finns dock behov av forbattringsinsatser inom foljande omraden:
- stodets och atgardsprogrammens utformning och hantering,

- maluppfyllelsen i vissa dmnen,

- elevernas kinnedom om kunskapsmalen,

- organiseringen av den pedagogiska verksamheten,

- elevernas kinnedom om kursmal i temaarbetet samt elevernas inflytande i
planeringen av tema,

- personalens delaktighet 1 arbetet med skolans mal och arbetsplan,

- personalens och foraldrarnas delaktighet 1 arbetet med kvalitetsredovisning-
en samt

- personalens arbetsplatser samt datorutrustning,

Det finns ocksa sadana brister i verksamheten att fOrfattningarnas krav inte
uppfylls. Bristerna inom nedan angivna omraden skall snarast atgardas.

- Otrganiseringen av elevens val tillgodoser inte elevernas ritt till férdjupning
och breddning (2 kap. 19 § grundskoleférordningen).

Datum Ort
2004-09-17 Stockholm
Monica Norberg

Elisabeth Brandell
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