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Inledning

Skolverket har granskat verksamheten 1 och besokt Kungsmarksskolan den 57
oktober ar 2005. I slutet av denna rapport framgar vilka som varit ansvariga for
utbildningsinspektionen.

Inspektionen riktas mot hur verksamheten genomférs samt dess férutsittningar
och resultat. Bedomningarna av kvaliteten och av hur vil verksamheten uppfyl-
ler statens krav gors utifran skollagen, liroplaner och Gvriga forfattningar for
det offentliga skolvisendet. Information om inspektionen finns i separata mate-
rial och pa Skolverkets webbsida (www.skolverket.se/Inspektion).

Huvudmannen har ansvar for att de brister som inspektorerna lyfter fram i den
sammanfattande bedémningen atgirdas. Atgéirderna skall redovisas till Skolver-
ket vilket framgér av Skolverkets beslut. Skolverket foljer ocksa upp effekterna
av inspektionen om ca tva ar.

Denna skriftliga rapport kompletteras med muntlig aterrapportering av de an-
svariga inspektorerna.

Underlag

Underlaget for inspektorernas bedémning ar dels dokument fran kommunen
och Kungsmarksskolan, dels den information som samlats in under besoket.
Aven annan information om kommunen och skolan som finns i Skolverkets
nationella uppfoljningssystem eller finns publicerat pa annat sitt har anvants.

I Kungsmarksskolan intervjuades de bada rektorerna, elever, lirare och Ovrig
personal samt férdldrar med barn i olika arskurser. Inspektérerna besokte lek-
tioner i arskurserna 6-9. Aven andra iakttagelser i skolmiljon och studier av
dokument som finns pa skolan utgor underlag f6r kvalitetsbedémningen.
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Beskrivning av skolan

Kungsmarksskolan Antal barn/elever
Grundskola 517
Sarskola 11

Skolan ar Munkedals kommuns storsta skola och ligger i centralorten, Munke-
dal. Kungsmarksskolan har grundskoleelever i arskurserna 6-9 och sirskoleele-
ver 1 arskurserna 7-9. De elever som bérjar i1 arskurs 6 kommer fran rektorsom-
radena Svarteborg, Bruksskolan och Munkedalsskolan. Méanga elever aker skol-
skjuts.

Skolans elever och pedagogiska personal arbetar i sju arbetslag. Ett arbetslag
tillhor sdrskolan, ett arbetar med elever i behov av sirskilt stéd och de Gvriga
fem omfattar vardera drskurserna 6-9.

Skolan var nir den togs 1 bruk 1995 avsedd for 350 elever. Idrottshall finns i
omedelbar anslutning till skolan.

Sammanfattande bedomning

Bedomningarna av kvaliteten 1 utbildningen vid Kungsmarksskolan och av hur
vil verksamheten uppfyller statens krav gors utifran skollagen, liroplaner och
Ovriga skolforfattningar.

Som helhet erbjuder skolan utbildning av god kvalitet. Eleverna utvecklar nor-
mer och virden mycket vil enligt de nationella malen, vilket exempelvis avspeg-
las 1 att krinkande behandling dr mycket ovanligt pa skolan. Vidare har eleverna
goda forutsittningar, savil direkt som representativt, att paverka verksamheten
och utbildningen.

Undervisningen vid sirskolan utgir fran de forutsittningar och behov som var-
je enskild elev har. Personalen har utbildning och kunskap att anpassa krav och
arbetssitt for att eleverna skall na malen for utbildningen.

Skolans styrning och ledning ar bra. De bada rektorerna dr vil fortrogna med
den dagliga verksamheten och har god pedagogisk insikt.

Det finns enligt inspektorernas bedémning behov av forbattringsinsatser pa
skolan inom foljande omraden:

- Skolan bor folja upp elevernas kunskapsutveckling 6ver tid samt skillnader-
na mellan pojkars och flickors resultat i grundskolan.

- Skolan bor 6ka elevernas moijligheter till ansvar och inflytande 6ver sin ut-

bildning.

- Skolans arbetsplan mot mobbning bor utvecklas sa att det dels utgar frin
det vidare begreppet krinkande behandling, dels tydliggor perspektiven elev

- vuxen samt vuxen - elev.

- Skolan bor forsikra sig om att eleverna undervisas av personal med en ut-
bildning avsedd f6r den undervisning de 1 huvudsak bedriver.
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- Skolan bor arbeta for att 6ka elevernas kinnedom om kursplanernas mal.

- Skolan bor arbeta f6r att bereda plats till samtliga elever som viljer spanska
som sprakval.

Inspektérerna bedomer att nedan angivna brister snarast skall atgardas.

- Skolan saknar kvalitetsredovisning (1 § forordningen om kvalitetsredovis-
ning inom skolvisendet m.m.).

Bedémning av utbildningsresultaten

Inspektorerna har granskat hur vil skolans elever utvecklar kunskaper, normer
och virden enligt malen i skollagen och i liroplanerna f6r det obligatoriska
skolvisendet, Lpo 94, avsnitten 2.1 och 2.2.

Kunskaper

Savitt inspektérerna kan bedéma finns det forutsittningar for eleverna vid
Kungsmarksskolan att utveckla de kunskaper som malen for skolformen anger.
Lirare pa skolan arbetar for att medvetandegora eleverna om kursplanernas mal
och for att stirka elevernas vilja och lust att lira.

Vid en jaimférelse av meritvirden och resultat for 2004 framkommer att elever-
na vid Kungsmarksskolan skiljer sig marginellt i jimforelse med statistik for
hela riket.

En nirmare granskning av elevernas meritvarde visar dock att elever i Kungs-
marksskolan haft en negativ kunskapsutveckling 2000-2004. Under perioden
har eleverna i arskurs 9 sankt sitt meritvirde fran 217,5 till 202,0. Det genom-
snittliga meritvardet for ar 2004 ar for flickor 215,7 och for pojkar 188,2. Offi-
ciell statistik visar att resultaten har sinkts for bade flickor och pojkar.

Vidare visar officiell statistik att det likasa varit en negativ utveckling av antal
elever som uppnatt behérighet att séka nationellt program i gymnasieskolan. Ar
2000 var 98,4 (92,4) procent behoériga till nationellt program och ar 2004 var det
87,7 (89,6) procent. Siffrorna inom parantes anger genomsnittet for riket. Skill-
naden mellan kénen dr marginell.

Det finns ocksa officiella jamforelser som visar att Kungsmarksskolans elever
vad avser kunskaper klarar sig vil i jamforelse med andra svenska elever.
Kungsmarksskolan var en av de svenska skolor som deltog i den stora interna-
tionella jimforelsen av grundskolelevers kunskaper som kallas PISA 2003 och
som publicerades i december ar 2004. Av skolan redovisade resultat framkom-
mer att skolans medelvirde i savil matematik som naturvetenskap och pro-
blemlosning dr patagligt bittre 4n medelvirdet for samtliga deltagande skolor
fran Sverige.

Inspektionen visar att skolan analyserar kunskapsresultaten, dels genom de sta-
tistiska uppgifterna, dels, dir sadana inte finns, i arbetslagen dar lirarna har sys-
tematiska genomgangar kring elevernas kunskaper 1 olika amnen. Inspektionen
visar dock att skolan inte analyserar kunskapsresultaten 6ver tid eller mellan
pojkar och flickor, vilket inspektorerna bedémer att skolan bor.

Inom sirskolan finns det individuella studieplaner for samtliga elever dir ele-
vernas kunskaper och utveckling beskrivs. Som stéd f6r bedomning av elever-
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nas kunskaper anvinder liraren och 6vrig personal bade nationella och lokala
maldokument. Inspektorerna bedémer detta arbete som mycket bra.

Normer och varden

Vid tillfallet f6r inspektionen pa Kungsmarksskolan noterar inspektorerna att
det finns en god social gemenskap och ett 6ppet bemotande. Vidare ir det ett
vinligt och accepterande klimat savil elever emellan som mellan lirare och ele-
ver. Detta dr ocksa vad samtliga intervjuade framhaller. Enligt elever, lirare och
skolledning dr mobbning eller annan kriankande behandling mycket ovanligt pa
skolan. Skolledningen framhaller att det dr hog vuxentithet pa skolan och att
detta sdkert dr betydelsefullt for elevernas férhallningssatt.

Dessutom finns det en tjejgrupp pa skolan. De triffas, i1 ett eget rum, for att
under ledning av personal fran skolans resursteam fa mojlighet att diskutera
fragor som ér bade dlders- och konsrelaterade.

Bedomning av verksamheten

Inspektorerna har granskat arbetet med arbetsmiljon, forildrarnas och elevernas
delaktighet i det inre arbetet; innehall, organisation och arbetssitt i undervis-
ningen; individanpassning och stod; utvirdering av lirandet, bedomning och
betygssittning; kvalitetssikring och forbittringsarbete; skolledning och intern
kommunikation. Nationella riktlinjer f6r arbetet finns i skollagen, liroplanerna
och i andra forfattningar f6r respektive skolform.

Arbetsmilj6é och delaktighet

Enligt liroplanen skall skolan aktivt och medvetet paverka och stimulera ele-
verna att omfatta vart samhilles gemensamma virderingar. I Kungsmarkssko-
lan sker arbetet med normer och virden vanligen inom ramen fér de olika 4m-
nena, men ocksa under tid f6r klassrad och i ett ”dmne” som pa skolan kallas
livskunskap. Inspektorerna noterar att dmnet inte finns inom grundskolan och
att motsvarande innehdll som i livskunskap ingar i grundskolans allminna upp-

drag.

Intervjuer med elever visar att de genom klassrad, elevrad och sa kallade
arskursrad har en vil fungerande samverkan kring savil enskilda som skolover-
gripande fragor. Dessutom anordnar skolan utbildning for elevskyddsombud.

Vidare skall skolan, enligt liroplanen, efterstriva att varje elev successivt utovar
ett allt storre inflytande Gver sin utbildning. Intervjuer och besok i verksamhe-
ten visar att tillfillen dar eleverna kan vilja att arbeta med sadant som de sjilva
vill fordjupa sig i eller sadant som de behover forbittra varierar mellan lirare
och imne. Inspektorerna bedomer darfor att skolan bittre och mer systematiskt
bor arbeta med innebdrden av elevernas ansvar och inflytande sa att eleverna
far mer inflytande Over sitt lirande och 6ver undervisningen oberoende av lira-
re och dmne.

I Kungsmarksskolans arbetsplan mot mobbning finns det tydliga rutiner som
berittar hur skolan arbetar bade férebyggande och nir nidgon utsitts for krin-
kande behandling. I det férebyggande arbetet ingar ocksa en arbetsgrupp som
bestir av elevombud och personal. Arbetsgruppens gemensamma utgangspunkt
utvecklas, enligt planen, via diskussioner i gruppen, studiebesék och utbildning.
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Inspektorerna bedomer dock att det finns utrymme att utveckla planen att om-
fatta det vidare begreppet krinkande behandling samt att ocksa tydliggéra per-

spektiven elev - vuxen samt vuxen - elev.

Individanpassning och stod

Kungsmarksskolan har rutiner for att tidigt uppticka och arbeta med elever i
behov av sirskilda stédinsatser. En viktig del i detta arbete dr resursgruppen
som arbetar biade handledande i arbetslagen och med elever som under delar av
sin skoldag far sin undervisning enskilt eller i en av skolans tva grupper for sir-
skilda stodinsatser. Resursgruppen utgors av fjorton personer, varav en dr spe-
cialpedagog och tre ir lirare. De Ovriga tio ér sa kallade assistenter, dvs. perso-
nal utan lirarutbildning. En annan viktig del i detta arbete dr arbetslagen som
fordelar lirarresurser med utgangspunkt i verksamhetens behov. Exempelvis
har ett antal lirare delar av sin tjanst avsatt for undervisning med elever i behov
av sarskilt stod. I matematik och engelska finns det fler lirare dn antal klasser,
vilket ger moijligheter till en mer flexibel organisation fOr att mota elevernas
behov.

Skolans uttalade mal idr att fa de elever som undervisas enskilt eller i ndgon av
skolans grupper tillbaka till sin ordinarie undervisning.

Vid tillfallet f6r inspektionen undervisades elever i de bada grupperna for sar-
skilda stodinsatser enbart av personal utan lirarutbildning. Inspektérerna vill i
sammanhanget framhalla vikten av att elever 1 behov av sirskilt st6d undervisas
av personal med en utbildning avsedd f6r den undervisning de i huvudsak be-
driver. Inspektorerna utgar fran att detta skyndsamt rattas till.

Skolan har ocksa ett samarbete med Kunskapens hus, som ligger pa promenad-
avstand fran Kungsmarksskolan. Samarbetet giller ett fatal elever som i arskurs
9 enligt skolan, eleverna och deras vardnadshavare ir betjinta av att byta miljo
for att fa godkint betyg 1 dmnena matematik, svenska eller engelska. I Kunska-
pens hus finns bla. det individuella programmet (IV). Ett program som forst
och frimst skall férbereda eleven for studier pa ett nationellt program som ele-
ven kan soka med ldgst betyget godkind i idmnena matematik, svenska och eng-
elska. Enligt rektorn har skolan fattat beslut om savil anpassad studieging som
placering 1 sirskild undervisningsgrupp for dessa elever. Savil intervjuer som
bestk vid individuella programmet visar att grundskoleelevernas utbildningsbe-
hov tillgodoses pa ett bra sitt.

Inom sirskolan finns det individuella studieplaner, vilket innebdr att det for
samtliga elever finns individanpassade mal i varje amne. Besok i verksamheten
visar att eleverna ges goda mojligheter 1 sin kunskapsutveckling och att de har
lust att ldra. Inspektorerna bedémer detta arbete som mycket bra.

Utvéardering av larandet, bedémning och betygsséttning

I samtliga amnen har personalen bearbetat de nationella kursplanerna. De finns
dven pa skolans hemsida, vilket elever kinner till. Vidare har skolan pabérjat ett
systematiskt arbete for att tydliggdra elevens kunskapsutveckling i relation till
mal att uppna for varje dmne och arskurs. Informationen anvinds vid utveck-
lingssamtalen. Inspektérerna bedomer detta arbete som bra.

I intervjuer och verksamhetsbesok framkommer dock skillnader i elevers kun-
skap om kursplaners mal beroende pa dmne och lirare. Om elever inte har vet-
skap om kursplaners mal vet de inte heller vad de kan ha inflytande 6ver eller
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om de blir rittvist bedomda. Inspektorerna bedomer dirfor att skolan bittre
systematiskt bor arbeta for att 6ka elevernas kinnedom om kursplanernas mal
oberoende av dmne och lirare.

Skolan arbetar férutom med arbetslagsdiskussioner dven med dmneslag dar
diskussioner om bland annat kursplaner, kunskapsbedémningar och undervis-
ningssatt fors. Vidare visar intervjuer med lirare och skolledning att det finns
rutiner fOr att sikerstélla en likvirdig och rittvis betygssittning. Inspektorerna
vill sdrskilt framhalla att skolans lirare i matematik och moderna sprak har ett
samarbete med gymnasieskolan 1 Uddevalla f6r att bland annat f6lja upp hur det
gar for elever fran Kungsmarksskolan i dessa damnen nir de kommer till gymna-
sieskolan. Diremot finns det inget systematiserat samarbete vad avser betygs-
sittning med kommunens andra skola med arskurserna 6-9, dvs. Hedekas sko-
la, vilket inspektorerna stiller sig fragande till.

Kvalitetssakring och férbattringsarbete

Kungsmarksskolan har en verksamhetsplan f6r 2005. Planen innehaller forut-
om en beskrivning av verksamheten ocksa kort- och lingsiktiga mal. Vidare
finns det en plan for verksamheten i skolan som kallas f6r VUM (Verksamhets-
utveckling i Munkedals kommun) som innehaller savil mal som strategi och
metod att mata maluppfyllelse for olika delar i verksamheten. Motsvarande plan
finns i samtliga av kommunens skolor. Planerna innehaller ingen tydlig koppling
mellan nationella mal f6r utbildningen, resultat och maluppfyllelse.

Skolan har inte upprittat en skriftlig kvalitetsredovisning i enlighet med forfatt-
ningarnas krav. Det dr ddrmed svart att se att mal- och resultatstyrningen funge-
rar fullt ut. Insynen i skolans verksamhet och utomstiendes méjligheter att be-
doma skolans kvalitet forsvaras nir kvalitetsredovisning saknas.

Dokument och intervjuer visar att det framférallt dr 1 arbets- och dmneslagen
som verksamheten utvirderas och att det dr dir som forbittringsarbetet plane-
ras, vilket inspektorerna anser dr bra. Inspektorerna vill dock 1 sammanhanget
framhalla vikten av att arbetslagens arbete skall ske med utgangspunkt i och
vara en del av skolans skriftliga kvalitetsredovisning.

Skolledning och intern kommunikation

Skolan har tva rektorer, en for de klasser som betecknas a-c och en for klasser-
na d-e.

Rektorerna har tita kontakter och en planering som medvetet syftar till att hélla
samman verksamheterna. Ledningen av pedagogiskt utvecklingsarbete och 6v-
rigt kvalitetsarbete styrs av rektorerna men arbetslagen tar det faktiska ansvaret
for att det kommer till stand. Rektorernas ledning av det pedagogiska arbetet
utévas bla. genom att de regelbundet deltar i arbetslagens interna planerings-
moten samt vid de gemensamma studiedagarna.

Inspektorerna bedomer att rektorerna ar vil fortrogna med verksamheten och
att de har stort fortroende hos elever och personal.
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Bedomning av forutsattningarna for utbildningen

Skolverket tar i inspektionen upp féljande forutsittningar for utbildningen:
tillgang till den utbildning som skall erbjudas, information om utbildning, per-
sonal samt liromedel, pedagogiska material och utrustning. Bestimmelser finns
1 bla. skollagen.

Tillgéng till en likvardig utbildning

Enligt grundskoleférordningen skall som sprakval erbjudas minst tva av spra-
ken franska, spanska och tyska. I Kungsmarksskolan erbjuds samtliga de tre
nimnda spraken. Intervjuer visar dock att enbart 25 av de 40 som valt spanska
infor innevarande ldsar har fatt sitt sprakval. De 6vriga 15 eleverna har hinvi-
sats till sitt andra val 1 sprak. Enligt rektorn finns det enbart en klass i spanska
for varje arskurs med anledning av svarigheter att finna behoriga larare. Inspek-
torerna vill betona vikten av att skolan 1 god tid planerar och samordnar verk-
samheten fOr att kunna mota intresset fran eleverna, sa att alla far sitt forsta-
handsval tillgodosett. Skolan bor arbeta f6r att bereda plats till samtliga elever
som valjer spanska som sprikval eftersom skolan erbjuder eleverna detta sprak-
val.

Modersmalsundervisning erbjuds pa Kungsmarksskolan i samband med att
eleven bérjar pa skolan. Med hinvisning till den f6r kommunen Gvergripande
rapporten vill inspektérerna dock framhalla vikten av att underséka 6nskemal
om modersmal i kommunen och inte enbart pa den enskilda skolan. En kom-
mun 4r skyldig att anordna sidan undervisning om minst fem elever 6nskar
undervisning i spraket. Inspektorerna vill ocksa framhalla vikten av att en elev
skall fa studiehandledning pa sitt modersmal, om eleven behover det.

Beslut gillande mottagning/utskrivning av elev vid sirskolan fattas, pa delega-
tion, av en av skolans rektorer.

Personalresurserna

Skolan har innevarande lasar totalt 60 medarbetare, varav 42 ir lirare med an-
svar for undervisning. Av dessa har flertalet lirarutbildning och dmnesférdjup-
ning i de dmnen de undervisar i.

Pedagogiskt material och utrustning

Liromedelskvaliteten ar god enligt inspektorernas iakttagelser och intervjuer
med lirare och elever. Inspektérerna bedomer att eleverna ges goda forutsitt-
ningar att na de nationella malen f6r utbildningen.
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