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Utbildningsinspek@jon i Karl Johanskolan och
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UTBILDNINGSINSPEKTIONENS SYFTE

Skolverkets utbildningsinspektion skall bidra till kvalitetsforbattring genom
att beddoma hur verksamheterna arbetar i riktning mot de nationella malen
for forskoleverksamhet, skolbarnsomsorg, barn- och ungdomsutbildning och
vuxenutbildning. En vasentlig del i inspektionen ar att granska kvalitets-
arbetet och formagan att utveckla den egna verksamheten.

Inspektionens inriktning

Inspektionsutredningen inriktas mot sex omraden. De ir sarskilt visentliga for
att sikra att alla barn, elever och vuxenstuderande fir den omsorg och utbild-
ning som de har ritt till enligt nationella bestimmelser. De sex omradena, som
granskas utifran flera olika aspekter och fragestillningar, ar:

Resultaten:

1. Kunskaper, utveckling och lirande
Verksamheten:

2. Arbetsmiljé och delaktighet

3. Pedagogisk verksamhet och undervisning

4. Styrning, ledning och kvalitetsarbete
Forutsittningarna:

5. Tillgang till utbildning och omsorg

6. Resurser

I denna rapport behandlas i férsta hand férhallanden som avviker positivt eller
negativt fran vad som foérvintas i1 friga om utbildningskvaliteten enligt de na-
tionella bestimmelserna. Nagra aspekter behandlas dock i alla aktuella verk-
samheter, nimligen kvalitetsarbetet, rektorsfunktionen, personalens kompetens,
liromedel och utrustning, likvirdiga méjligheter vid funktionsnedsittning och
stodinsatser, arbetet med 6vergripande hilsomal i liroplanerna, bedémning av
lirandet och betygssittningen. En helhetsbedémning och motiveringar till be-
démningarna gors inom varje granskningsomrade.

Bedomningarna av kvaliteten och av hur vil verksamheten uppfyller statens
krav gors utifran liroplaner och Gvriga foérfattningar. Inspektérernas sakkun-
skap och erfarenheter av jimfoérbara verksamheter dr ocksa betydelsefulla. Ana-
lyserna av den insamlade informationen syftar till att klargéra om de lokala 16s-
ningarna och systemen fungerar vil. Rapporten avslutas med en sammanfattan-
de beddomning som utgér underlag f6r Skolverkets beslut, riktat till huvudman-
nen, angiende forbittrings- och krittkomraden.
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Genomforandet av inspektionen i Karl Johanskolan/Skolan

pa 6n

Skolverket sinde den 1 november 2004 skriftlig information till kommunen om
att verksamheten skulle inspekteras och om inspektionens syfte och genomfo-
rande.  InspektOrsteamet med ansvar for  inspektionen 1 Karl
Johanskolan/Skolan pa On har bestitt av undervisningsriden Arne Huseby och
Mats Lundqvist. Besok i Karl Johanskolan/Skolan pi On inleddes den 11 maj
och avslutades den 12 maj 2005.

Denna skriftliga rapport kompletteras med muntlig aterrapportering av de an-
svariga inspektorerna. Skolverket f6ljer direfter upp eventuella krav pa dtgirder
som riktas till huvudmannen och vilka effekter i Ovrigt som utbildnings-
inspektionen leder till. Tidpunkter for uppféljningen framgar av Skolverkets
beslut.

Underlag

Underlaget till denna rapport bestar av dels dokument fran kommunen och
Katl Johanskolan/Skolan pa 6n, dels den information som samlats in vid ob-
servationer, intervjuer och samtal under bescket. Rapporten grundar sig ocksa
pa annan information om kommunen och skolan som finns i Skolverkets na-
tionella uppfoljningssystem eller finns publicerat pa annat sitt.

I Karl Johanskolan/Skolan pd On genomférdes formella interviuer med elever,
personal, foraldrar samt skolledning. Lektioner 1 samtliga klasser besoktes. Un-
der besoket fordes ocksa samtal med de lokala resursteamen.

Beskrivning av skolan/rektorsomradet

Stadsdel Limhamn-Bunkeflo, Karl Johansko-

lan/Skolan pa On Antal elever
Forskoleklass 51
Skolbarnsomsorg 207
Grundskola 274

Utbildningen vid skolorna omfattar skolar F-5.

Skolans elever och pedagogiska personal arbetar 1 spar. Eleverna pa Katl Johan-
skolan ir fordelade pa férskoleklass samt 6 dldershomogena klasser. Pa Skolan
pa On finns det en forskoleklass, tre dldersblandade klasser skoldr 1-3 och tva
aldersblandade klasser skolar 4—5.

Den ildsta delen av Karl Johanskolan byggdes 1889. Skolan ligger centralt 1
Limhamn med promenadavstand till bibliotek, idrottshallar och andra aktivi-
tetscentra.

Skolan har en stor matsal kombinerad med mediaverkstad och bibliotek. Idrott
och hilsa samt sl6jd har skolan pa Bergaskolan. Pa Katl Johanskolan har man
paborjat ett arbete med att ge skolan en tydligare hilsoinriktning.
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Skolan p4 On har inte funnits som skola mer 4n drygt 8 4r. Byggnaden ir gam-
mal men inredningen dr modern. Skolan ligger alldeles vid havet med utsikt
éver Oresundsbron och Danmark. Undervisningen ir till viss del montessoriin-
spirerad. Idrottslektionerna har skolan pa Friskis & Svettis anliggning som lig-
ger precis intill skolan. Eleverna har sljd pa Geijerskolan. Eleverna iter i sitt
klassrum, vilket ger en lugn och behaglig matstund, ofta till tonerna av klassisk
musik.

De fyra forskolorna Berga, Annetorp, Papegojan och R.F. Berg samt 6 familje-
daghem ér knutna till omradet. Férskoleverksamheten behandlas i stadsdelsrap-
porten.

Pa bada skolorna finns det elever och personal som ir saknade efter tsunamika-
tastrofen i Asien vilket sjalvklart praglat mycket av arbetet under den senaste
tiden.

1. Kunskaper, utveckling och larande

Vid Karl Johanskolan och Skolan pia On framstir elevernas skolmiljé som
trygg, vilordnad och inbjudande. Férhadllandet mellan elever och vuxna priglas
av omsesidig respekt. Eleverna trivs pa sina skolor och upplevs som lugna och
harmoniska. De dr engagerade i skolarbetet och arbetar bade sjalvstindigt och
tillsammans med andra. Iakttagelserna bekriftas vid intervjuer med eleverna
savil som vid personal- och féraldraintervjuer. Mobbning férekommer 1 mycket
ringa omfattning. Skolorna strivar mot att fostra eleverna i demokratisk anda,
bekimpa mobbning, frimja hilsofostran samt bekdmpa drogliberalism. Varje
ar genomfors en trivselenkit. Enkitresultatet skall ligga som underlag f6r even-
tuella insatser f6r 6kad trivsel. Resultatet f6r varterminen 2005 visar att eleverna
trivs pa sina skolor. Dock forekommer det elever som vid nagot tillfalle kinner
sig utanfér och som inte har nagon kamrat att leka med pa rasterna. Skolorna
har ocksi deltagit i olika integrationsprojekt, bland annat tillsammans med Or-
tagardsskolan i stadsdelen Rosengird och Méllevangsskolan i stadsdelen Sédra
Innerstaden.

Elevernas kunskapsutveckling dr god. Eleverna ir studiemotiverade och har
gott stod hemifran. Samtliga elever i skolar 5 uppnar malen eller dr pa god vig
att na malen 1 svenska, matematik och engelska.

Tabell 1 Nationella amnesprov, andel elever som natt malen eller &r pa god vag.

2004 Svenska | Matematik | Engelska
Limhamn/Bunkeflo 96% 96% 96%
Malmo 90% 88% 89%
Karl Johanskolan 100% 100% 100%
/Skolan pa On




Utbildningsinspektion i Malmé kommun SKOLVERKET
Stadsdel Limhamn-Bunkeflo, Karl Johanskolan/Skolan pa 6n
Dnr 53-2004:2797

Uppfoljning och dokumentation av elevernas kunskapsutveckling i dessa amnen
ar ocksa god. Rektorn menar att uppfoljning och dokumentation ir god dven i
andra dmnen dven om det inte finns nagot gemensamt system pa skolan for
detta utan det dr upp till varje enskild ldrare. Inspektérerna bedémer att skolor-
na behdver utveckla ett overgripande gemensamt system for uppfoljning och

dokumentation av elevernas kunskapsutveckling. I sammanhanget bér nimnas
att skolaret 2003/2004 var det forsta aret skolorna hade skolar 5.

Sammanfattningsvis bedomer inspektorsteamet att eleverna i Karl Johansko-
lan och Skolan pa On utvecklar normer, virden och férhillningssitt som ligger
1 linje med de nationella mélen. Skolmiljén ir trygg och bemétandet mellan
eleverna och mellan elever och vuxna dr positivt. Eleverna har goda kunskaper i
torhallande till liroplanernas och kursplanernas mal 1 de behérighetsgivande
iamnena. Skolan bor dock utveckla ett gemensamt system for uppfoljning och
utvirdering av elevernas kunskapsutveckling i frimst de icke behorighetsgivan-
de imnena.

2. Arbetsmiljé och delaktighet

Pa skolorna finns klassrad och elevrad. Elevradet triffas tre ganger per termin.
Oftast triffas klassraden innan elevradsmétena. Klassraden ger forslag pa frage-
stallningar som kan diskuteras i elevradet. Inspektérerna bedomer att elevernas
mojlighet till inflytande via klassrad och elevrad ér gott. Elevernas mojlighet till
inflytande 6ver undervisningens innehéll och arbetsformer varierar. Inflytandet
bestiar mestadels av att eleverna har mojlighet att arbeta efter ett arbetsschema
som ldrarna iordningsstillt. Nar de arbetsuppgifter som finns nerskrivna gjorts
klara, har eleven moijlighet att sjilv vilja arbetsuppgifter. Dock férekommer en
storre mojlighet till inflytande i enskilda klasser. I dessa klasser har eleverna
ocksa mojlighet till deltagande i klassens arbetsplanering, ge forslag till tema-
veckor samt planering och genomférande av lektionsavsnitt. Inspektorerna
bedoémer att skolan bor na en stérre samsyn om hur elevinflytandet 6ver under-
visningens innehall och arbetsformer kan utvecklas.

Forildrarnas mojlighet till inflytande sker genom férildramoten samt skolsam-
rad som finns pa bada skolorna. Forildrarna berittar dock att arbetet i skolsam-
radet mestadels handlar om information fran rektorn. De 6nskar en stérre del-
aktighet 1 skolornas arbete och da frimst 1 arbetet med mal och maluppfyllelse
och utarbetande av arbetsplaner. Representanter for eleverna och deras vard-
nadshavare har inte varit delaktiga vid utarbetande av skolornas arbetsplaner.

Arbetet kring normer och virden har hég prioritet pa bada skolorna. Virde-
ringsévningar, sjilviortroendestirkande 6vningar, kompissamtal och drama ar
inslag som bada skolorna regelbundet arbetar med. Skolorna genomfér ocksa
temadagar kring normer och virden. Pa skolorna finns en antimobbningsgrupp
samt kamratstodjarverksamhet. Varje ar genomfors ocksa en ligerskola da man
arbetar med normer och virden. Skolskoterskan finns pa skolorna en dag i
veckan. Forutom de obligatoriska halsokontrollerna arbetar skolskéterskan
bland annat med samtal med eleverna kring deras kostvanor och motion. Skol-
skoterskan arbetar ocksa kurativt. En hilsostudie har genomférts pa skolorna.
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Sammanfattningsvis bedomer inspektorsteamet att arbetet kring normer och
virden sker péd ett bra sitt. Fordldrarnas delaktighet och inflytande behover
utvecklas till att aven omfatta bland annat arbete kring arbetsplaner och mal
och maluppfyllelse.

Rektorsomradets arbete med att utoka elevinflytandet och att ge eleverna maoj-
lighet att i takt med alder och mognad ta ett allt stérre ansvar for sitt skolarbete
behover utvecklas. Detta bor genomsyra hela verksamheten och ske i samtliga
klasser och inte enbart vara beroende av den enskilde lirarens initiativ.

3. Pedagogisk verksamhet och undervisning

I den programférklaring som giller for stadsdel Limhamn-Bunkeflo och dir-
med ocksd for Karl Johanskolan och Skolan pa On anges foljande: Eleverna
skall aktivt soka information, kritiskt granska och virdera denna samt forvirva
meningsfull kunskap. Alla barn skall ha en egen portfolio och elevernas inlar-
ningsstilar skall uppmirksammas. Undervisningen skall vara varierad och elev-
inriktad med individuella insatser.

Vid de besok som inspektorerna gjorde i de olika klasserna gavs exempel pa
bade lirarstyrd undervisning och undervisning dir eleverna arbetade efter ar-
betsschema. Mestadels arbetade eleverna med samma arbetsuppgifter pa Karl
Johanskolan men i de 4ldersblandade klasserna pa Skolan pi On gavs exempel
pa ett mera individanpassat arbetssitt. Vid samtal med eleverna pa skolorna
berittar dessa att de ocksd arbetar tematiskt. De dldre eleverna berittar ocksa
att de utvirderar efter varje avslutat arbetsschema.

Skolan pa On ir byged for att skapa stora méjligheter f6r samverkan mellan
forskoleklass, skola och skolbarnsomsorg. Skolan arbetar aldersblandat och
stravar efter att skapa fOrutsittningar for ett individinriktat arbetssitt. Nagon
storre samverkan mellan forskoleklass och skolar 1 forekommer dock inte. For-
skoleklassen arbetar mestadels for sig sjilv. Under senare delen av terminen
planeras en utokad samverkan. Samverkan mellan skola och foérskoleklass bestar
mestadels av att man samverkar under de temadagar som genomférs. Vid sam-
tal med ldrarna menar dessa att den ringa omfattning av samverkan skolan har
beror pa att lirarna och forskollararna virnar mycket om den egna gruppen. De
berittar ocksa att skolutvecklingsgruppen arbetar for att skapa forutsittningar
for en storre samverkan framover.

Pa Katl Johanskolan férekommer f6r nirvarande diskussioner kring olika sam-
verkansformer. Inte heller hir férekommer nagon stérre samverkan mellan
skolar 1 och forskoleklassen. Inspektorerna bedomer att samverkan mellan
forskoleklassen och skoldr 1 bor utvecklas.

Samverkan mellan skolbarnsomsorg och skola dr diremot mera férekommande
péa bada skolorna. Fritidspedagogerna bidrar med sin kompetens i det pedago-
giska arbetet och idr ocksa delaktiga 1 den planering som skola och skolbarns-
omsorg genomfor regelbundet. Fritidspedagogerna undervisar ocksa 1 de prak-
tisk estetiska dmnena. Inspektérerna bedémer att den uteverksamhet som fri-
tidspedagogerna genomfér tillsammans med eleverna ir god. Eleverna uttrycker
ocksd att de tycker det ar roligt att ga pa “fritids”.
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I skolornas elevvardsteam ingir forutom skolledningen, skolskoterska och spe-
cialpedagog. I skolornas arbetsplan for elever i behov av sirskilt stod anges att
elever som har komplicerade inlidrningsférhillanden och/eller sociala och emo-
tionella svarigheter skall erbjudas sdrskilt stod. Alla stodinsatser skall vara knut-
na till individuella dtgirdsprogram. Varje dr kartligger teamen de behov av stod
som forekommer. Teamen arbetar efter en tydligt uppgjord plan for kartligg-
ning och screening. Fér samtliga elever som dr i behov av sdrskilt stod upprittas
atgirdsprogram. Teamets medlemmar bedémer ocksa att de elever som ir i
behov av stod far det stod de har ritt till. Specialpedagogerna arbetar bade med
handledning och direkta insatser i form av stod i klassen och stéd enskilt eller 1
grupp. Malsittningen dr att anpassa stodet till undervisningen 1 klassen och inte
sirskilja. I stadsdelen finns ocksa ett centralt resursteam.

Sammanfattningsvis bedémer inspektorsteamet att Skolan pa On och Katl
Johanskolan har en pedagogisk verksamhet av god kvalitet. Det lokala resurs-
teamets arbete kring elever i behov av sirskilt stéd dr bra. Samverkan mellan
torskoleklass och skolar 1 bor utvecklas pa bada skolorna.

De mal som finns for verksamheten behover konkretiseras och fortydligas for
béade elever och foraldrar.

Det individanpassade arbetssittet behéver utvecklas och da frimst pa Karl Jo-
hanskolan.

4. Styrning, ledning och kvalitetsarbete

Skolan leds av en rektor och en bitridande rektor. Rektorn har det 6vergripan-
de ansvaret for verksamheten och ett sirskilt ansvar for Karl Johansskolan,
Berga forskola samt familjedaghemmen. Bitridande rektorn har ett sdrskilt an-
svar for de dvriga forskolorna samt Skolan pa On. Rektorn som ir fritidspeda-
gog i grunden har paborjat den statliga rektorsutbildningen. Bitridande rektorn
ar mellanstadieldrare 1 grunden.

Till sin hjilp har skolledningen en skolutvecklingsgrupp bestiende av fyra skol-
utvecklare, tva lirare och tva pedagoger, samt fem skolutvecklare fran forsko-
lan. Gruppen arbetar tillsammans med en grupp fran Bergaskolan och har méte
med skolledningen en gang per mainad. Rektorn borjade sin tjanstgoring pa
rektorsomradet hosten 2004. Bitridande rektorn tilltridde sin tjdnst 1 oktober
2004.

Vid samtal med personal och forildrar siger dessa att de upplever att rektorn
inte har nagon tydlig och klar pedagogisk viljeinriktning. De papekar ocksa att
skolorna bytt ledare och organisation vid ett flertal tillfillen under de senaste
aren och menar att detta dr en orsak till att det pedagogiska ledarskapet blivit
otydligt. Rektorn menar att den korta anstallningstiden vid skolan gjort att rek-
torn framfor allt inriktat sitt arbete pa att lira kidnna och strukturera upp verk-
samheten. Skolledningens ledningsdeklaration dr under utarbetande och berak-
nas bli klar under nista ldsar.

Kvalitetsredovisningen f6r 2004 har féljande rubriker: Elevens lirande, Skolans
virdegrund, Elevens inflytande och ansvar, Samverkan skola och hem, Elev-
vard och Studie- och yrkesvigledning. I redovisningen beskrivs mal att uppna,
de insatser som skolan genomfort, vilken maluppfyllelse man natt samt plane-
rade dtgirder. 1 avsnittet som beror rektorsomridets maluppfyllelse nimns
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bland annat att arbetet med individuella utvecklingsplaner skall bidra till en h6g-
re grad av maluppfyllelse. Det malinriktade arbetet som grundar sig i de styrdo-
kument och planer som finns lyfts ocksé fram.

Sammanfattningsvis bedomer inspektorsteamet att ledningsfunktionen beho-
ver utvecklas sa att rektorn pa ett mera aktivt sitt verkar som pedagogisk ledare.
Rektorns viljeinriktning avseende det pedagogiska arbetet behéver bli tydligare.
Skolans kvalitetsredovisning ar upprattad i enlighet med férordningen.

5. Tillgang till utbildning och omsorg

Elevens val genomférs under 40 - 60 min/vecka pd Skolan pa 6n. Da har ele-
verna 1 skolar 1-3 moijlighet att fordjupa sig i de behorighetsgivande dmnena. I
skolar 4-5 har eleverna fem olika valmoijligheter, Egen forskning, Natur och
kultur, English Club, Bokklubb, Klurig matte och Datorkunskap. Under termi-
nen far eleverna gora tva val. Karl Johanskolan har elevens val i skolar 2-5.
Forutom fordjupning i de behorighetsskapande damnena kan man vilja mellan
att arbeta med det man behover arbeta med eller f6rdjupa sig i nagot man sjalv
valt. Man kan ocksa vilja korsang.

Tid f6r undervisning i teknik finns oftast inte utlagt pa schemat utan ar “inba-
kat” i de olika teman som skolorna genomfér. En av skolorna har ocksa samar-
betat med Malmé museer kring dmnet.

Sammanfattningsvis bedémer inspektorsteamet att Skolan pa On och Katl
Johanskolan erbjuder utbildning i en omfattning som stimmer vil éverens med
forfattningarna.

6. Resurser

Lirartitheten 4r 4,8 lirare/100 elever pa Skolan pa On samt 4,7 lirare/100 ele-
ver pa Karl Johanskolan. Larartitheten dr betydligt ligre dn genomsnittet for
riket. 8,0/100 elever (Skolverkets statistik £6r 2004).

Pa skolorna finns grundskollirare med bade Sv/So inriktning och inriktning
mot Ma/No. Skolan strivar efter att anvinda lirarna efter deras kompetens och
har i stort lyckats med detta.

Under foregaende ar har kompetensutvecklingsinsatserna mestadels handlat om
portfolio, individuella utvecklingsplaner, upprittande av handlingsplan for 6ver-
gangar mellan forskola och forskoleklass samt diskussion kring de etapp-
protokoll som skolorna anviander sig av vid bland annat 6vergangar.

Skolornas lokaler ér trivsamma och andamalsenliga och utemiljon ar bra. Karl
Johanskolan ér inte anpassad f6r elever med funktionshinder.

Pa bada skolorna finns ett mindre bibliotek och skolornas datorer dr nya och
anslutna till Internet.

Sammanfattningsvis bedomer inspektorsteamet att det pa skolorna finns per-
sonal som har en utbildning avsedd f6r den undervisning de i huvudsak skall
bedriva samt att skolorna kan erbjuda sina elever dndamalsenliga lokaler, liro-
medel och annan utrustning.
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Sammanfattande bedomning
Inspektorerna bedomer att verksamheten 6vergripande édr av god kvalitet.

Skolmiljon dr trygg och foérhallandet mellan eleverna och mellan eleverna och
de vuxna idr gott. Personalen dr engagerad och skapar tillsammans med eleverna
forutsittningar for goda studieresultat. Lokalerna och utemiljéerna dr trivsam-
ma. Skolans lokala resursteam gor ett gott arbete for elever 1 behov av sarskilt
stod. Kunskapsuppféljningen i de behorighetsgivande dmnena dr god. Kvali-
tetsredovisningen ir bra.

Det finns dock behov av forbittringsinsatser inom foljande omraden.

Elevernas mojligheter till inflytande 6ver undervisningens innehall och arbets-
former kan forbattras och bor genomsyra hela verksamheten. Eleverna bor
ocksa ges mojlighet till en mera individanpassad undervisning. Kunskapsupp-
foljningen 1 de icke behorighetsgivande dmnena kan utvecklas och forbittras.
Rektorns viljeinriktning avseende det pedagogiska arbetet bor fortydligas. Sam-
verkan mellan forskoleklass och skolar 1 bor utvecklas. Forildrarnas delaktighet
och inflytande bor utvecklas till att omfatta bland annat arbetet kring arbetspla-
ner och mal och maluppfyllelse. Malen bor ocksa fortydligas och konkretiseras
t6r bade elever och forildrar.

Datum Ort
2006-03-01 Lund
Arne Huseby

Mats Lundqvist



