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UTBILDNINGSINSPEKTIONENS SYFTE

Skolverkets utbildningsinspektion skall bidra till kvalitetsforbattring genom
att beddoma hur verksamheterna arbetar i riktning mot de nationella malen
for forskoleverksamhet, skolbarnsomsorg, barn- och ungdomsutbildning och
vuxenutbildning. En vasentlig del i inspektionen ar att granska kvalitets-
arbetet och formagan att utveckla den egna verksamheten.

Inspektionens inriktning

Inspektionsutredningen inriktas mot sex omraden. De ir sarskilt visentliga for
att sikra att alla barn, elever och vuxenstuderande fir den omsorg och utbild-
ning som de har ritt till enligt nationella bestimmelser. De sex omradena, som
granskas utifran flera olika aspekter och fragestillningar, ar:

Resultaten:

1. Kunskaper, utveckling och lirande
Verksamheten:

2. Arbetsmiljé och delaktighet

3. Pedagogisk verksamhet och undervisning

4. Styrning, ledning och kvalitetsarbete
Forutsittningarna:

5. Tillgang till utbildning och omsorg

6. Resurser

I denna rapport behandlas i férsta hand férhallanden som avviker positivt eller
negativt fran vad som foérvintas i1 friga om utbildningskvaliteten enligt de na-
tionella bestimmelserna. Nagra aspekter behandlas dock i alla aktuella verk-
samheter, nimligen kunskapsbedémningen och betygssittningen, kvalitetsarbe-
tet, rektorsfunktionen, personalens kompetens, liromedel och utrustning, lik-
virdiga mojligheter vid funktionsnedsittning och stédinsatser, arbetet med
6vergripande hilsomal i liroplanerna. En helhetsbedémning och motiveringar
till bedomningarna gors inom varje granskningsomrade.

Bedomningarna av kvaliteten och av hur vil verksamheten uppfyller statens
krav gors utifran liroplaner och Gvriga foérfattningar. Inspektérernas sakkun-
skap och erfarenheter av jimfoérbara verksamheter dr ocksa betydelsefulla. Ana-
lyserna av den insamlade informationen syftar till att klargéra om de lokala 16s-
ningarna och systemen fungerar vil. Rapporten avslutas med en sammanfattan-
de beddomning som utgér underlag f6r Skolverkets beslut, riktat till huvudman-
nen, angiende forbittrings- och krittkomraden.
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Genomforandet av inspektionen i Gruvrisskolan

Skolverket sinde den 18 november 2004 skriftlig information till kommunen
om att verksamheten skulle inspekteras och om inspektionens syfte och genom-
forande. Inspektorsteamet med ansvar for inspektionen i Gruvrisskolan har
bestatt av undervisningsraden Tommy Bucht och Tomas Johansson. Besok 1
Gruvrisskolan inleddes 5 april 2005 och avslutades den 7 april 2005.

Denna skriftliga rapport kompletteras med muntlig aterrapportering av de an-
svariga inspektorerna. Skolverket foljer direfter upp eventuella krav pa dtgirder
som riktas till huvudmannen och vilka effekter i Ovrigt som utbildnings-
inspektionen leder till. Tidpunkter foér uppféljningen framgar av Skolverkets
beslut.

Underlag

Underlaget till denna rapport bestir av dels dokument frin kommunen och
Gruvrisskolan, dels den information som samlats in vid observationer, intervju-
er och samtal under beséket. Rapporten grundar sig ocksa pa annan informa-
tion om kommunen och skolan som finns i Skolverkets nationella uppféljnings-
system eller finns publicerat pa annat sitt.

I Gruvrisskolan genomfoérdes formella intervjuer med rektorer, lirare, skolsko-
terska, studie- och yrkesvigledare, elever och forildrar. Lektioner i samtliga
arskurser besoktes. Under besoket fordes ocksi samtal med skolans elevrid
samt informella samtal med skolans elevet.

Beskrivning av skolan/rektorsomradet

Gruvrisskolan Antal barn/elever
Forskoleklass 27
Grundskola 452

Gruvrisskolan ligger i skoldistrikt Berget i Falun. Utbildningen omfattar forsko-
leklass samt arskurs 1-9. I skolan finns dven ett fritidshem och en fritidsgard,
dessa omfattas dock inte av inspektionen.

Skolans personal och elever arbetar i tio arbetslag med tva till tre klasser i varje
lag. Antalet lirare pa 100 elever dar 14,2. I férskoleklassen finns 1,5 heltidstjanst.
Skolan har tvi rektorer dir den ene ansvarar for forskoleklassen och drskurser-
na 1-5 och den andre f6r arskurserna 6-9.

Skolan uppfordes 1992 och byggdes ut 1998.
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1. Kunskaper, utveckling och larande

Kunskaper relaterade till kursplanernas mal

I Gruvrisskolans redovisning av de nationella proven i svenska, engelska och
matematik f6r 2004 gar det att utldsa att eleverna i arskurs 9 har ett bittre resul-
tat an eleverna i arskurs 5. Det kan ocksa konstateras att flickors resultat gene-
rellt dr battre 4n pojkars. For de elever som inte uppnar malen analyseras resul-
taten och eventuella stddbehov tillgodoses. Detta arbete sker i samverkan med
skolans elevstdd och lirarna i respektive arbetslag. Stodet till eleverna ges pa
flera olika sitt och resulterar i att fler elever klarar skolans kunskapsmal.

Gruvrisskolans resultat i de nationella proven for arskurs 5 i matematik, svens-
ka och engelska ldsaret varen 2004 visade att 86 procent av eleverna uppnadde
malen i matematik, 84 procent i svenska, och 84 procent uppnadde malen i
engelska. I de nationella proven varen 2004 i arskurs 9 uppnadde ca 96 procent
malen i svenska, ca 94 procent i matematik och ca 94 procent i engelska.

Viren 2004 saknade cirka fyra procent av skolans 67 elever i arskurs 9 betyg i
ett amne och ca 15 procent i tva eller flera amnen.

Enligt SIRIS (Skolverkets Internetbaserade resultat- och kvalitetsinformations-
system) var det genomsnittliga meritvirdet avseende slutbetyg for elever i ars-
kurs 9 for riket ar 2004 2006,9. Gruvrisskolans genomsnittliga meritvirde var
forbittrat till 205,9 samma ar. Ar 2003 var virdet 189,0. Andelen elever dr 2004
som var behoriga till ett nationellt gymnasieprogram var for riket ca 90 procent,
for Gruvrisskolan ca 93 procent bittre dn jamfort med riket.

Skolan ansvarar enligt liroplanen for att eleverna nar de uppstillda malen i
grundskolan. Gruvrisskolan féljer elevernas kunskapsutveckling pa olika sitt.
Ett exempel pa detta dr skolans bedomningsunderlag vilket dr skolans konkreti-
seringar av de nationella kursplanerna. Detta bedomningsmaterial skapar en
tydlighet for elever och deras forildrar. Bedomningsunderlaget omfattar arskurs
2 till arskurs 9. Andra exempel fOr att skapa sig en uppfattning om elevernas
kunskaper ar inlimningsuppgifter och elevsamtal. I vilken grad bedomningsun-
derlaget anvands 1 undervisningen av de olika lirarna dr svart for inspektérerna
att fa en uppfattning om. Inspektorerna bedémer dirfér att skolan bor sam-
manstilla resultaten i1 samtliga dmnen for att bli varse elevernas maluppfyllelse.
Konsekvensen kan annars bli att rektorn inte kan se om elevernas maluppfyllel-
se 1 nagot eller nagra dmnen ér svag, vilket kan medféra att adekvata atgirder
inte sdtts in i tid. I detta avseende kan de kunskapsmal som haller pa att arbetas
fram pa distriktsniva komma att vara till nytta.

Inspektorerna bedémer att kunskapsresultaten i matematik, svenska och eng-
elska pa skolan ir goda. Skolan bor dock fortsitta utveckla former f6r uppfolj-
ning av elevernas kunskapsutveckling i1 skolans samtliga @mnen.

Skolan har lokalt konkretiserade betygskriterier i samtliga dmnen i drskurs 9
men saknar detta for arskurs 8. Lirarna berittar att de infor varje moment re-
dovisar vad momentet ska handla om. I vilken man denna information kopplas
till malen i kursplanerna varierar mellan olika moment och lirare. Eleverna
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uppger att de nistan bara hor talas om malen i samband med utvecklingssamta-
len. Forildrarna far kinnedom om malen i samband med utvecklingssamtalen.
De upplever att lirarna foérsoker bryta ner malen till en niva som dr begriplig.
Trots detta anser flertalet av forildrar och elever att malen kinns otydliga. Un-
dantaget dr idrott och hilsa dir eleverna tydligt kan utlisa vad de ska kunna for

att uppna de betyg de satsar pa.

Inspektorerna bedémer att skolan bor skapa rutiner sé att eleverna kontinuerligt
informeras om malen for utbildningen. Inspektérerna vill i detta sammanhang
ocksa paminna om vikten av att skolan dven belyser liroplanens stravansmal.

Utveckling och larande relaterat till laroplanernas mal kring kunskaper

Arbetsformerna pa Gruvrisskolan dr omvixlande. Inspektionen visar att lirarna
forsoker frimja elevernas formaga att ta eget ansvar for utbildningen och att
bedoma sitt lirande. Detta sker bland annat nir eleverna arbetar tematiskt. I
den dagliga undervisningen har lirare och elever méjlighet att vilja de arbetssitt
och arbetsformer som frimjar utvecklingen av kunskaper och firdigheter. I
temaarbeten ger skolan eleverna kinnedom om de kunskapskvaliteter som be-
skrivs 1 liroplanens mal att uppna f6r grundskolan. Hir har eleverna ocksa moj-
lighet att prova den egna férmagan och att sjilvstandigt, i par eller i grupp for-
mulera sina standpunkter. Eleverna trinas ocksa pa att lyssna, diskutera och ha
ett kritiskt forhallningssitt till den information de anvander. Inspektérerna kan
dock inte se nagon tydlig organiserad uppféljning av liroplanens stravansmal
gillande kunskaper. Detta arbete dr svart men inspektorerna vill indd hdvda att
det dr skolans ansvar att skaffa sig en kinnedom om hur man lyckas med detta
uppdrag. Inspektorerna bedémer darfor att skolan bor skapa rutiner f6r en sys-
tematisk uppfoljning av liroplanens stravansmal.

Utveckling och larande relaterat till laroplanernas mal kring normer och varden

Av inspektionen framgar att Gruvrisskolan arbetar aktivt med att tillimpa liro-
planernas mal avseende normer och virden. Strivan att férankra demokratibe-
greppet har hég prioritet pa skolan. Diskussioner om gott kamratskap, respekt
for andras egenvirde, etiska forhallningssitt och solidaritet ar fragor som har
sin givna plats bade bland elever och bland personal pa Gruvrisskolan. Detta
betonas starkt i samband med elevernas arbete med teman. Eleverna framhaller
ofta den goda stimningen och att de trivs och kdnner sig trygga pa skolan.

Inspektorerna bedomer att resultatet av skolans arbete med normer och virden
ar av god kvalitet.

Eleverna pa Gruvrisskolan far ibland vara med och paverka valet av arbetssitt
och innehall. Generellt sett ar dock utrymmet for elevinflytande relativt begran-
sat. Enligt forfattningarna skall skolan organisera sin undervisning med ut-
gangspunkt 1 savil liroplanens mal som de enskilda elevernas forutsittningar
och behov. I forfattningarna anges dven att skolan skall frimja elevernas lust att
lira och att eleverna, med hinsyn till alder och mognad, skall ha inflytande 6ver
arbetsformer. Vidare skall eleverna ges mojlighet att stegvis ta ett allt storre
ansvar for sin utbildning. Inspektorerna bedomer att elevernas méjligheter att
paverka den egna undervisningen bor utvecklas och forbittras pa Gruvrissko-
lan.
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Sammanfattningsvis bedomer inspektorerna att resultatet av skolans arbete
med kunskaper, utveckling och lirande huvudsakligen ir av god kvalitet, men
att det ocksa finns omraden som behéver forbattras. Skolans kunskapsresultat
ar goda men skolan bor utveckla former f6r uppféljning av elevernas resultat i
skolans samtliga dmnen samt tillse elevernas mojligheter att kunna paverka den
egna undervisningen Skolan bor ocksd skapa rutiner sa att eleverna kontinuer-
ligt informeras om malen for undervisningen. Inspektérerna vill 1 detta sam-
manhang paminna om vikten av att skolan dven belyser liroplanens strivans-
mal. Skolan bér se till att en uppfoljning av liroplanens strivansmal nir det
giller kunskaper och normer och virden kommer till stand.

2. Arbetsmiljo och delaktighet

Samverkan och delaktighet

Gruvrisskolan har flera former f6r samverkan med elever och forildrar. Sam-
verkan med eleverna sker genom elevradets arbete och samlingar i de olika
grupperna varje morgon. Varje grupp pa skolan har nagon form av samling. De
benimns olika sasom mentorsgrupp eller kontaktgrupp. Till elevridet rostas
elever in av sina kamrater. Det ér tinkt att elevradet ska sammantrida en ging
per manad men detta fungerar enligt eleverna inte optimalt. Elevradets styrelse
har svart att fa kontakt med grupperna pa skolan och har dirmed svart att fa
fram fragor fran 6vriga elever. Sammankallandet till elevradsmoten fungerar
inte heller. Bland de fragor som elevradet arbetar med kan nimnas en skolshow
och ett “alla hjartans dag” program. Ett projekt som elevradets styrelse dr n6jda
med, édr att de har varit med och genomdrivit att skolan lyckats fa till stand en
fritidsgard 1 anslutning till skolan. Rektorn dr alltid med pé elevradets styrelse-
moten. I intervjuer och samtal med elever framkommer att eleverna tycker att
arbetet i elevradet ér viktigt men kinner att de behover hjilp for att fa en battre
struktur pa detta.

Skolans samverkan med féraldrarna innefattar savil samverkan pa ett skolover-
gripande plan, som samverkan i klasserna och kring varje enskild elev. For fra-
gor av mer skolovergripande karaktir finns ett fordldrarad som ér skolans tidi-
gare forildraférening. Tidigare har detta rad arbetat med trafikfrigor och den
tidigare nimnda fritidsgarden. For tillfillet ligger arbetet i forildrarddet pa en
ligre ambitionsnivd an tidigare och kraften liggs mest pa att vara bollplank at
skolledningen. Det finns en 6nskan hos foérildrar om en utveckling av skolra-
dets arbetsformer och att varje elevgrupp skall ha en representant i féraldrara-
det. Forildrarna har ocksia en férhoppning om att radet ska arbeta med mer
skol6vergripande fragor som t.ex. betygsbedémningar. Samverkan med forild-
rar kring arbetet i klasserna innefattar normalt forildraméten och gemensamma
klassaktiviteter. Bade elever och forildrar ger uttryck for att samverkan mellan
hem och skola fungerar bra och att lirarna bade ir snabba pa att ge férdldrarna
aterkoppling om négot sirskilt intraffar och att de ar latta att fa tag pa.

Inspektorerna bedomer att det dr viktigt att det finns praktiska férutsittningar
att bedriva samverkan i de former som skolan har valt. Gruvrisskolans samver-
kansformer med eleverna bor utvecklas sa att det tydligare gar att utldsa skolans
strategi och samordning i detta sammanhang. Nar det giller skolans samverkan
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med forildrarna bedémer inspektérerna att denna 6verlag ér vilfungerande pa
klass- och individniva, men att arbetet i skolrddet bor utvecklas.

Vardegrundsarbetet

I Gruvrisskolan framhalls ofta skolans linga tradition av att skapa trygghet och
en stark kinsla av tillhorighet bland elever och personal. Skolans arbete for att
uppna detta inbegriper bland annat en grupp mot krinkande behandling be-
nimnd antimobbningsgruppen, elevskyddsombud och érliga enkiter fran for-
skoleklass till arskurs 9. Dessa enkiter behandlar den psykosociala arbetsmiljon
och ger allmint ett gott betyg till skolan och skolans arbete med dessa fragor. I
den dagliga undervisningen och i samband med olika teman ger skolan eleverna
utrymme fOr att diskutera demokrati och livsfragor. Genom samtal med ldrare
och elever och genom lektionsbesok kan inspektorerna se att detta arbete prig-
lar den l6pande verksamheten.

Skolans antimobbningsgrupp arbetar med att férebygga mobbning och reda ut
mobbningsfall i den man siadana férekommer och uppdagas. Antimobbnings-
gruppen utgors av fyra personer pa skolan och gruppen bedriver ett aktivt arbe-
te. Gruppen ar kind bland skolans elever. Skolan har dven ett dokument dar
mobbning och arbetet mot mobbning beskrivs. Detta dokument heter ”Hand-
lingsplan mot mobbning pid Gruvrisskolan lisiret 2004/2005”. Denna plan
beskriver tydligt hur skolan arbetar pa dels skol-, dels klass-, dels pa individniva.
Enligt planen grundar sig metoden pa den sa kallade Farsta-metoden dir inte
alltid forildrarna kontaktas da nagot hinder. Rektorn sidger emellertid att forild-
rarna till eleverna pa Gruvrisskolan snarast kontaktas da nagot hinder. I kvali-
tetsredovisningen f6r 2003/2004 beskrivs antalet mobbningsfall pa skolan som
fa men komplicerade. Elevradet har gjort en undersékning av hur eleverna upp-
fattar mobbning pa skolan och medvetenheten om hur man ska agera om man
ser eller pa annat sett far vetskap om mobbning. Resultatet fran denna under-
sokning har analyserats av skolan, och i denna analys konstaterar man att kun-
skapen om vart man vinder sig vid en mobbningssituation varierar mycket mel-
lan eleverna. Det ir sannolikt att detta beror pa tydligheten i information fran
lararna. Skolans plan innehaller inte vuxen-elevperspektivet.

Forfattningarna aldgger skolan att aktivt motverka alla former av krinkande
behandling, samt att f6lja upp och utvirdera skolans handlingsprogram inom
detta omrade. Inspektorerna bedomer att skolans arbete och plan inte bara ska
fokusera pa mobbning utan ockséd beskriva skolans arbete for att f6rebygga och
motverka alla former av krinkande behandling. Handlingsprogrammet bor dven
beskriva skolans rutiner i de fall en vuxen krinker en elev. Som helhet bedomer
inspektorerna att skolans arbete kring normer och virden ér av god kvalitet.

Skolhalsovard

Av inspektionen framgar att skolhilsovarden i Gruvrisskolan bedrivs i enlighet
med forfattningarnas krav. Inspektionen visar ocksa att skolans halsobefrim-
jande insatser bland annat det drogforebyggande arbetet men ocksi dagliga
fysiska aktiviteter 1 form av promenader och dylikt har haft ett genomslag pa
skolan. Skolan har ocksa planer pad att anmila sig som pilotskola till projektet
”Cykla och gi till skolan”. Detta ir ett projekt i samarbete med Skolf6érvaltning-
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en, Fritid Falun, Miljokontoret/Agenda 21, Stadsbyggnadskontoret och Gatu-
och Parkforvaltningen.

Sammanfattningsvis bedomer inspektorerna att skolans arbete foér en god
arbetsmilj6 och delaktighet dr av god kvalitet. Speciellt vill inspektérerna fram-
hélla skolans goda hilsobefrimjande arbete. Skolan bor dock utveckla sina sam-
verkansformer med eleverna. Nir det giller skolans samverkan med forildrarna
bedomer inspektorerna att arbetet i skolradet ocksa bor utvecklas.

Skolans handlingsprogram mot krinkande behandling dr i stora delar bra men
bor revideras sa att det forutom mobbning omfattar alla former av krinkningar
samt ett vuxen-elevperspektiv. Programmet bor dven benimnas handlingspro-
gram mot krankande behandling.

3. Pedagogisk verksamhet och undervisning

Lokala mal och innehall

Inspektionen visar att Gruvrisskolans lokala maldokument star i Gverensstaim-
melse med liroplanens mal och att undervisningen aterspeglar den syn pa li-
rande och kunskap som liroplanen ger uttryck for. Skolans lirare och skolled-
ning ar tydliga med att man arbetar efter de nationella styrdokumenten och
diskuterar hur malen ska uppnas. Skolan presenterar malen for forildrarna pa
forildraméten och utvecklingssamtal. Gruvrisskolan har en lokal arbetsplan
som ir utarbetad av skolledning och personal. Planen beskriver hur verksamhe-
ten organiseras nir det giller lirande och undervisning, utvecklings- och kvali-
tetsarbete samt en beskrivning av lasarets skolévergripande arbete. Lokala bear-
betningar av de nationella kursplanerna finns i skolans alla gmnen. Dessa kurs-
planer stricker sig 6ver flera ar och omtolkas och utvecklas kontinuerligt.

Arbetssitt, organisering av undervisningen och tidsanvandningen

Skolan har en mangarig tradition av att arbeta i arbetslag. Dir det dr mojligt
foljer lararna sina elever under en lingre tid. Arbetslagen dr sammansatta ars-
kursvis och eleverna kan under sina ar pa Gruvrisskolan inga i olika gruppering-
ar inom ramen fOr arbetslaget. Syftet dr bland att annat underlitta den pedago-
giska planeringen och samverkan kring savil elevernas kunskapsutveckling som
personliga utveckling. Det finns sammanlagt tio arbetslag pa skolan med 2-3
klasser i varje. Trots att arbetslagen fungerar bra finns en viss oro bland savil
lirare som skolledning att de olika arbetslagen utvecklas at olika hall och blir
”sma Oar” 1 verksamheten.

Av inspektionen framgar att organiseringen av undervisningen i Gruvrisskolan
genomgaende ir flexibel. Lirarna framhaller att de tridnar sina elever 1 sma steg
att ta ansvar och att paverka undervisningen. Eleverna far ddrfor ibland vara
med och paverka valet av arbetssitt och innehall. Elevernas paverkan pa under-
visningen och undervisningens innehall ar dock minimal och lirarberoende

Inspektérerna bedomer att elevernas delaktighet i planering, och genomférande
av undervisningen bor utvecklas och férbittras pa Gruvrisskolan.
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Individanpassning, Individuell studieplanering och stéd

Arbetet med individanpassning och insatser for elever i behov av sirskilt stod
ar vilorganiserat pa Gruvrisskolan. Skolan har ocksa goda rutiner f6r uppfolj-
ning av stodinsatser. De elever som av olika anledningar behover arbeta 1 en
lingsammare takt an Gvriga elever i klassen, far mer tid pa sig for att slutfora det
aktuella arbetsomradet eller den aktuella arbetsuppgiften. Ytterliggare ett alter-
nativ dr andra liromedel som dr bittre anpassade till elevens behov och férut-
sattningar. Den normala gingen for att uppticka ett eventuellt stddbehov hos
elever dr att ansvarig lirare forst prévar de mojligheter som finns inom ramarna
for arbetslagets arbete. Lirarna har sedan sa kallade elevgenomgangar med elev-
stodspersonalen. Detta sker pd arbetslagstid och sker fortlopande. Elevstods-
personalen har sedan majlighet att genomféra tester av olika slag for att forsoka
utréna vad som ar problemet. Darefter arbetar dels klassliraren, dels elevstods-
personalen med eleven for att efter en period gora en uppféljning och se om
atgirden har givit resultat. Bade elever och forildrar ir involverade i detta arbe-
te. Skolans insatser for elever i behov av sirskilt stod dokumenteras i dtgirds-
program. Alla elever i behov av sirskilt stod hade emellertid inte vid inspek-
tionstillfillet atgardsprogram sasom forfattningarna kriver. De atgirdsprogram
inspektorerna tagit del av uppfyller dock de krav som stills i grundskolférord-
ningen. De intervjuade eleverna och lirarna siger att om nagon elev har ett
stodbehov tillgodoser alltid skolan detta behov.

Inspektorerna bedomer att arbetet med att ge eleverna individuellt stod 1 ut-
bildningen ér av god kvalitet. Skolan maste uppritta atgardsprogram fér samtli-
ga elever som har detta behov.

Utvardering av larande och bedémning

I Gruvrisskolan férekommer regelbundet dmnesovergripande temaarbeten,
varfor elevernas kunskapsutveckling ofta kommer till uttryck i olika kunskaps-
former sasom fakta, forstaelse, firdighet och fértrogenhet. Skolans arbete med
utvirdering och bedémning av elevernas lirande och kunskapsutveckling grun-
dar sig huvudsakligen pa elevarbeten, diagnoser, kunskapsprov, diskussioner
och inlimningsuppgifter. Skolan anvinder sig ocksd av det under kapitel 1
nimnda bedémningsunderlag som grundar sig pa de nationella kursplanerna.
Eleverna ar delaktiga 1 dessa utvirderingar av lirandet. For eleverna i arskurs 8-
9 anvinds betygskriterier som en vigledning i bedémningsarbetet. For de elever
som gar i arskurs 8 gors dock inte alltid betygssittningen pa ett korrekt sitt.
Betyg sitts med utgangspunkt fran betygskriterierna f6r arskurs 9 trots att am-
net dnnu inte avslutats. Av grundskoleférordningen framgar att de kunskaper
som skall bedoémas dr de kunskaper eleven inhidmtat i amnet fram till och med
den aktuella terminen. Liraren skall bedoma de kunskaper eleven har vid betyg-
sattningstillfallet. Bedomningen skall ske utifrin de mal som bestims lokalt med
hiinsyn tagen till de mil eleven skall ha nitt d4 imnet avslutas. Aven fér de hog-
re betygen giller att bedomningen skall ske utifran kriterier som bestims lokalt
nir den gors vid tidpunkter da dmnet eller amnesblocket inte avslutats. I detta
sammanhang vill inspektérerna paminna om vikten av att skolan fortydligar
malen f6r utbildningen. En tolkning och en konkretisering av malen dr en for-
utsittning for att kunna bedoma elevernas kunskapsutveckling under hela skol-
gangen samt att gora en likvirdig och rittvis betygssittning.
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Inspektorerna bedomer att betygssittningen 1 darskurs 8 inte sker 1 enlighet med
torfattningarna och att skolan maste vidta atgirder som sikerstiller en korrekt
betygssattning 1 arskurs 8.

Véagledning och utvecklingssamtal

Nir det giller samverkan med den enskilda eleven ar utvecklingssamtalen som
halls en gang per termin det forum dir elever, forildrar och lirare triffas for att
motas kring frigor om exempelvis elevens skoltrivsel och kunskapsutveckling.
Utvecklingssamtalen férbereds av alla medverkande och skolan féljer senare
upp de atgirder som beslutas.

Skolan har en lirare anstilld som studie- och yrkesvigledare. Arbetet med stu-
die- och yrkesvigledning pabérjas pa Gruvrisskolan i arskurs 7. Arbetet sker
med arbetslagen och det finns en tanke att redan hir borja tinka pa vidare stu-
dier.

Inspektérerna bedémer Gruvrisskolans vigledning och utvecklingssamtal vara
av god kvalitet. Initiativet att redan i drskurs 7 borja tinka pa kommande gym-
nasieutbildningar ar speciellt lovvirt.

Samverkan och 6ppenhet

Forutom prao (praktisk yrkesorientering) har inte Gruvrisskolan nagot systema-
tiskt arbete fOr att samverka med arbetsliv eller nirsamhille. I liroplanen be-
skrivs att for att eleverna skall fa en utbildning av hoég kvalitet forutsitter detta
en samverkan med gymnasiets utbildningar och med arbetslivet och nirsamhil-
let i 6vrigt.

Inspektérerna bedémer dirfor att skolan bor se 6ver och utveckla sin samver-
kan med omvirlden.

Sammanfattningsvis bedomer inspektorerna att skolans pedagogiska verk-
samhet och undervisning innehaller omraden av god kvalitet men att det ocksa
finns omrdden som behover forbattras.

Arbetet med individanpassning och insatserna for eleverna i behov av sirskilt
stod bedéms vara av god kvalitet, emellertid dr utrymmet for elevinflytande
relativt begransat och bor utvecklas avseende delaktighet i planering och ge-
nomférande.

Alla elever i behov av sirskilt stod skall 1 enlighet med forfattningarna ha ett
atgiardsprogram.

Slutligen maste skolan i enlighet med forfattningarna uppritta rutiner for att
sikerstilla en korrekt betygssittning i arskurs 8.

4. Styrning, ledning och kvalitetsarbete

Ansvarsfordelning, beslutsordning och kommunikation

I Falu kommun fungerar skolndimnden som en styrelse f6r den obligatoriska
skolan. Det ir skolf6rvaltningen som skall genomféra nimndens mal 1 det dag-
liga arbetet. Till forvaltningen kopplas olika stodfunktioner som t.ex. ekonomi,
kvalitetssakring med mera. Malen i kommunens skolplan dr gemensamma for
alla skolor i kommunen. De ir sorterade under olika milomriden, “hilsa, id-
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rott, kultur, turism, media, I'T, naturvetenskap och teknik, elevernas delaktighet
och inflytande, forildrars delaktighet och inflytande, kvalitetsredovisning samt
nojdhet”. Utifran dessa malomraden har rektorerna pa enheterna 1 uppdrag att
ta fram arbetsplaner dir atagande, arbetssatt och uppfoljning beskrivs.

Gruvrisskolan leds av tva rektorer. Den ena rektorn ansvarar for férskoleklas-
sen och arskurs 1-5 och den andra rektorn ansvarar for drskurserna 6-9. Bigge
rektorerna har genomgitt den statliga rektorsutbildningen

Skolan dr mycket tydlig med ansvarsférdelningen rektorerna emellan och det
rader ingen tvekan for nagon, vem som ir vars och ens rektor. Till grund for
rektorernas styrning ligger de nationella styrdokumenten, Falu kommuns skol-
plan och skolans egen arbetsplan. Rektorerna har en gemensam ledningsdekla-
ration/vision byggd pd rubrikerna lirande, tydlighet och delaktighet. Denna
vision dr dock inte allmint kind pa skolan. I inspektionen framkommer att rek-
torerna dr vil fortrogna med den dagliga pedagogiska verksamheten i Gruvris-
skolan och kinda av bade elever och forildrar.

Personalen pa skolan uppger 1 intervjuer att ledningsarbetet i Gruvrisskolan
generellt fungerar bra och att skolledningen snabbt tar tag i problem om sidana
uppstar. Lirarna anser att rektorerna driver pedagogiska utvecklingsfragor och
finns till hands da lirare behéver stéd. Forildrarna uppger vid intervjuer att de
aldrig har ndgra problem med att fa tag pa den rektor de behéver prata med.

Liroplanen anger att rektorn skall fungera som pedagogisk ledare och ansvara
tor att skolverksamheten inriktas pa de nationella malen. Rektor skall ocksa se
till att en lokal arbetsplan utformas. Inspektorerna bedomer att Gruvrisskolans
rektorer tar det 6vergripande ansvaret for skolans ledning och bedomer att
Gruvrisskolans ledningsorganisation pa det hela taget fungerar vil.

I kvalitetsredovisningen for verksamhetsaret 2003/2004 anvinds rubtikerna:
- personal,
- materiella resurser,
- normer och virden,
- kunskaper,
- clevernas ansvar och inflytande,
- samverkan,
- bedémning och betygssittning.

Under samtliga punkter beskrivs maluppfyllelsen och en bedémning av mal-
uppfyllelsen. Det gir dock inte att ur kvalitetsredovisningen utlisa skolans mal
och atgirder vid eventuell bristande maluppfyllelse. Kvalitetsredovisningen
avslutas med en beskrivning av kommande ars arbetsuppgifter samt ett utdrag
ur forildraenkiten.

Inspektorerna bedomer att kvalitetsredovisningen ar av bristféllig kvalitet. Sko-
lan maste utveckla kvalitetsredovisningen sa att det tydligare framgar vilka éat-
girder man dmnar vidta for att fa en battre maluppfyllelse.
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Gruvrisskolan har en sirskild undervisningsgrupp benimnd ”Solen”. Flera av
eleverna i gruppen har anpassad studiegang. Beslut om placering i denna undet-
visningsgrupp fattas av rektorn. For att fatta ett saidant beslut krivs delegation
vilket rektorn saknar. Beslutet atfoljs dessutom inte av information om att det
kan Overklagas till Skolvisendets 6verklagandenamnd.

Sammanfattningsvis bedémer inspektérerna att skolans styrning, ledning och
kvalitetsarbete 4r av god kvalitet. Innehallet 1 kvalitetsredovisningen uppfyller
dock inte kraven i forfattningen vilket maste atgardas. Det ar inte acceptabelt
att beslut om placering 1 sirskild undervisningsgrupp inte fattas 1 enlighet med
bestimmelserna, vilket maste atgirdas.

5. Tillgang till utbildning och omsorg

Eleverna har ritt till en viss garanterad undervisningstid 1 skolans olika amnen.
Det star dock varje skola fritt att géra smirre justeringar av den nationella tim-
planen. Gruvrisskolan har kontroll 6ver att eleverna far den undervisningstid de
enligt forfattningarna har ritt till. Rektor haller sig uppdaterad om elevers fran-
varo och kan ocksa genom elevernas scheman se att detta sker.

Forfattningarna anger att ett visst antal timmar skall avsittas for elevens val och
att elevens val skall syfta till att bredda och férdjupa elevernas kunskaper.

Amnet elevens val finns inte utlagt pa schemat. Den tid som enligt rektorn av-
sitts for elevens val organiseras genom dels sa kallad A-tid, dels genom en mu-
sikkabaré. Under A-tid kan eleverna i arskurs 7-9 vilja att arbeta med valfria
iamnen. I detta arbete kan eleverna sedan vilja om de vill ha ”eget arbete” vilket
ofta innebar att arbeta vidare, arbeta med teman eller ta igen det man av nigon
anledning tidigare missat. Under arbetet med musikkabarén, for eleverna i
arskurs 6—9, har eleverna moijlighet att vilja pa olika former av arbeten samt
bredda och férdjupa sina kunskaper inom dessa. I arskurserna 1-5 bestar enligt
cleverna, elevens val av ett aterkommande sa kallat 7fritt pass” dar lirarna till
vissa delar bestimmer innehallet.

Inspektorerna bedomer att detta sitt att organisera elevens val till viss del dr bra
men ocksé till viss del dr bristfillig. Inom kabaréarbetet ser inspektérerna att
eleverna gor ett val och att de 1 detta arbete kan férdjupa och bredda sina kun-
skaper. Under den sa kallade ”A-tiden” och ”fritt-passtiden” ir det otydligt
huruvida dessa erbjudanden till eleverna uppfyller forfattningarnas krav pa ele-
vens val. Skolan bor dirfér organisera undervisningen inom elevens val si att
eleverna erbjuds méjlighet till breddning och férdjupning genom ett eget val av
amnen. Inspektorerna vill i detta sammanhang framhalla att enligt den vid tid-
punkten for besoket gillande delegationsordningen ar det skolnimnden som
faststaller alternativen for elevens val.

Pa Gruvrisskolan har vid inspektionstillfillet 22 elever undervisning i moders-
mal. Skolledningen har under pagaende inspektion paborjat en 6versyn av sko-
lans elever for att fa ett underlag hur manga elever pa skolan som 6nskar och ar
berittigade till att fa modersmalsundervisning. Inspektérerna bedémer att det ar
bra att skolan har pabérjat ett arbete med en Gversyn av de elever som har ritt
till modersmalsundervisning.
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Undervisning i svenska som andrasprak anordnas av skolan. Skolan gbr en be-
hovsprévning av sina elever och har for tillfillet elva elever som liser svenska
som andrasprak.

Information om utbildningen

Information om utbildningen i Gruvrisskolan finns pa skolans hemsida. Dir
presenteras ldsarsdata, styrdokument, personal och arbetslag. Forildraméten
och skolradsméten anvinds ocksd for att informera om utbildningen. Vecko-
brev skickas dels med elever, dels med e-post.

Flertalet av de forildrar inspektorerna moéter i samband med inspektionen ar
n6éjda med den information skolan ger om utbildningen. Inspektorernas be-
démning dr att informationen om utbildningen ar littillganglig och tydlig.

Sammanfattningsvis bedomer inspektorerna att tillgang till utbildning och
omsorg dr god, dock bor skolan organisera undervisningen inom elevens val sa
att eleverna erbjuds méjlighet till breddning och f6rdjupning genom ett eget val
av amnen.

6. Resurser

Resurser till samtliga verksamhetsformer och skolformer

Personaltitheten 1 skolan dr god och i inspektionen framkommer fran savil
elever som forildrar att de generellt sett ar n6jda med skolans lirare och Gvrig
personal. Narheten till lirarutbildningen 1 Falun gor att skolan har litt att fa den
personal skolan har behov av. Antalet lirare pa 100 elever i grundskolan ar 14,2.
I torskoleklassen finns 1,5 tjanst.

Personalens kompetens och kompetensutveckling

Enligt personal och rektorn foreligger 1 nuliget inte nigon uppdaterad kompe-
tensutvecklingsplan. Alla tillsvidare anstillda genomgar ”Pa lika villkor” som ar
ett kompetensutvecklingsprogram med malet att lingsiktigt fordndra synen pa
konsroller sa att flickor och pojkar gir 1 skolan pa lika villkor. Projektet skall
paga i tre terminer.

De lirare som undervisar i skolan skall enligt forfattningarna ha en utbildning
som avsedd f6r den undervisning de 1 huvudsak skall bedriva. Vidare skall kom-
petensutveckling anordnas for personalen. Inspektorernas bedémning ar att
Gruvrisskolan foljer forfattningarnas krav i dessa avseenden.

Laromedel, pedagogisk materiel och utrustning

Skolans materiel, liromedel, datorer och annan teknisk utrustning ar anpassade
for en tidsenlig utbildning och fungerar vil. Skolan har ett litet modernt biblio-
tek som fran borjan var tinkt som ett folkbibliotek. Skolan erbjuder avgiftsfria
liromedel och kostnadsfria maltider.

Lokaler

Gruvrisskolans lokaler dr relativt nybyggda och savil dndamalsenliga som an-
passade for elever med funktionshinder. Lokalerna medger flexibla 16sningar
bade nar det giller arbetsformer och gruppstorlekar. I en angrinsande byggnad
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finns en sirskild fritidsgard som skolans elever kan anvinda i samband med
raster.

Sammanfattningsvis bedomer inspektorerna att skolans tillgang till personella
och materiella resurser ar god.

Sammanfattande bedomning

Inspektérerna bedomer att verksamheten 6vergripande dr av god kvalitet och
bedrivs i Gverensstimmelse med forfattningarnas krav och liroplanens mal.
Resultatet av skolans arbete med normer och virden dr 6verlag mycket gott och
fortjanar darfor att framhallas. Detsamma giller f6r individanpassning och stod.
Inspektorerna uppfattar dven den psykosociala och fysiska arbetsmiljon i skolan
som god och anser att eleverna ges goda foérutsittningar att kinna sig trygga i
skolan.

Det finns dock behov av insatser inom féljande omraden.

- Skolan boér utveckla former f6r uppfoljning och analys av elevernas resultat i
skolans samtliga amnen samt liroplanens strivansmal gillande kunskaper
och normer och varden.

- Skolan bor ocksa skapa rutiner sa att eleverna kontinuerligt informeras om
malen for utbildningen.

- Skolan bor utveckla sina samverkansformer med eleverna samt utveckla
arbetet inom skolradet.

- Skolans handlingsprogram mot krinkande behandling bor revideras sa att
det férutom mobbning omfattar alla former av krinkningar samt situationen
di vuxen kranker elever.

- Elevernas inflytande och delaktighet i planering, genomfdrande och utvirde-
ring av undervisningen bor utvecklas och férbattras.

- Skolan bor utveckla sin samverkan med arbetslivet och narsamhallet 1 vrigt.

- Skolans kvalitetsarbete bor forbittras och kvalitetsredovisningen behéver
utvecklas s att den till fullo uppfyller de krav som férordningen stiller, dvs.
avseende savil kvalitativt innehall som bedémning av maluppfyllelse.

- Skolan bor organisera undervisningen inom elevens val si att eleverna er-
bjuds méjlighet till breddning och férdjupning genom ett eget val av dmnen.

Det finns ocksa sidana brister i verksamheten att fOrfattningarnas krav inte
uppfylls. Bristerna inom nedan angivna omraden skall snarast atgardas.

- Atgirdsprogram upprittas inte for elever i behov av sirskilt stéd i de 4mnen
dir det beh6vs (5 kap. 1 § grundskoleférordningen).

- For eleverna i drskurs 8 sitts betygen i enlighet med betygskriterierna i
arskurs 9 trots att dmnet annu inte ar avslutat (7 kap. 7 § grundskoleférord-
ningen).

- Beslut om placering av elever 1 sirskild undervisningsgrupp fattas inte i en-
lighet med bestimmelserna (5 kap. 5 § samt 8 kap. 1 § grundskoleférord-

ningen).
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