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Utbildningsinspektion i Nyhems rektorsomrade,
forskoleklass och grundskola arskurs 1-9

UTBILDNINGSINSPEKTIONENS SYFTE

Skolverkets utbildningsinspektion skall bidra till kvalitetsforbattring genom
att beddoma hur verksamheterna arbetar i riktning mot de nationella malen
for forskoleverksamhet, skolbarnsomsorg, barn- och ungdomsutbildning och
vuxenutbildning. En vasentlig del i inspektionen ar att granska kvalitets-
arbetet och formagan att utveckla den egna verksamheten.

Inspektionens inriktning

Inspektionsutredningen inriktas mot sex omraden. De ir sarskilt visentliga for
att sikra att alla barn, elever och vuxenstuderande fir den omsorg och utbild-
ning som de har ritt till enligt nationella bestimmelser. De sex omradena, som
granskas utifran flera olika aspekter och fragestillningar, ar:

Resultaten:

1. Kunskaper, utveckling och lirande
Verksamheten:

2. Arbetsmiljé och delaktighet

3. Pedagogisk verksamhet och undervisning

4. Styrning, ledning och kvalitetsarbete
Forutsittningarna:

5. Tillgang till utbildning och omsorg

6. Resurser

I denna rapport behandlas i férsta hand férhallanden som avviker positivt eller
negativt fran vad som foérvintas i1 friga om utbildningskvaliteten enligt de na-
tionella bestimmelserna. Nagra aspekter behandlas dock i alla aktuella verk-
samheter, nimligen kvalitetsarbetet, rektorsfunktionen, personalens kompetens,
liromedel och utrustning, likvirdiga méjligheter vid funktionsnedsittning och
stodinsatser, arbetet med 6vergripande hilsomal i liroplanerna, bedémning av
lirandet och betygssittningen. En helhetsbedémning och motiveringar till be-
démningarna gors inom varje granskningsomrade.

Bedomningarna av kvaliteten och av hur vil verksamheten uppfyller statens
krav gors utifran liroplaner och Gvriga foérfattningar. Inspektérernas sakkun-
skap och erfarenheter av jimfoérbara verksamheter dr ocksa betydelsefulla. Ana-
lyserna av den insamlade informationen syftar till att klargéra om de lokala 16s-
ningarna och systemen fungerar vil. Rapporten avslutas med en sammanfattan-
de beddomning som utgér underlag f6r Skolverkets beslut, riktat till huvudman-
nen, angiende forbittrings- och krittkomraden.
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Genomforandet av inspektionen i Nyhems rektorsomrade

Skolverket sinde den 20 december 2004 skriftlig information till kommunen
om att verksamheten skulle inspekteras och om inspektionens syfte och genom-
forande. Inspektorsteamet med ansvar for inspektionen i Nyhems
rektorsomrade har bestitt av undervisningsradet Per Grundtman och experten
Birgitta Knutsson Rohdin. Besok i Nyhems rektorsomrade inleddes den 19
april och avslutades den 22 april 2005.

Denna skriftliga rapport kompletteras med muntlig aterrapportering av de an-
svariga inspektorerna. Skolverket foljer direfter upp eventuella krav pa atgirder
som riktas till huvudmannen och vilka effekter i Ovrigt som utbildnings-
inspektionen leder till. Tidpunkter f6r uppfoljningen framgar av Skolverkets
beslut.

Underlag

Underlaget till denna rapport bestir av dels dokument frin kommunen och
Nyhems rektorsomrade, dels den information som samlats in vid observationer,
intervjuer och samtal under bescket. Rapporten grundar sig ocksa pd annan
information om kommunen och skolan som finns i Skolverkets nationella upp-
foljningssystem eller finns publicerat pa annat sitt.

I Nyhems rektorsomrade genomfordes formella intervjuer med skolledning,
personal i skolan, férskoleklass och skolbarnsomsorg samt med elever i arskurs
2,60ch9.

Formella intervjuer genomfordes dven med foraldrar 1 arskurs 2, 6 och 9 samt
omridets elevvirdsteam. Lektioner i drskurs 2, 6 och 9, forskoleklass, fritids-
hemsverksamhet samt verksamheten Lovkojan beséktes. Observationer och
spontana samtal med elever och personal under inspektionen som helhet utgor
ocksa underlag for bedomningen.

Beskrivning av skolan/rektorsomradet

Nyhems rektorsomrade Antal barn/elever
Skolbarnsomsorg 59
Forskoleklass 15
Grundskola 440

Verksamheterna i Nyhems rektorsomrade omfattar familjedaghemsverksamhet,
torskola, forskoleklass, grundskola drskurs 1-9 samt lokal- och verksamhetsin-
tegrerad fritidshemsverksamhet. Forskoleklassverksamheten och arskurs 1-3 ar
delade i tva enheter. Enheterna benamns Bellmans hist och Sundshagen. Inom
varje enhet inryms dven fritidshemsverksamhet. Det finns tva klasser i arskurs 6
som bada finns i huvudbyggnaden tillsammans med arskurs 7-9. Arskurserna 4-
5 har sin verksamhet i huvudbyggnaden, utom en klass i arskurs 5 som finns i
samma byggnad som Sundshagen. Verksamheterna ar vil geografiskt samlade.



SKOLVERKET Utbildningsinspektion i Finspangs kommun

Nyhems rektorsomrade
Dnr 53-2004:3253

Personalen arbetar i arbetslag. Personalen for drskurserna 7-9 dr uppdelade i tre
arbetslag och personalen f6r arskurserna 4-6 i ett arbetslag. Forskoleklass och
arskurserna 1-3 ar uppdelade 1 tva arbetslag, ett pa varje enhet, dar dven fritids-
hemspersonal ingar. Elevassistenter som arbetar i skolan har inte skolans rektor
som atbetsledare, utan rektorn f6r samlat elevstod.

I Nyhemsomradet arbetar tva rektorer. En rektor har huvudansvaret f6r famil-
jedaghemsverksamheten, forskola, arskurs 1-3 samt fritidshemsverksamheten,
en rektor har huvudansvaret for arskurs 4-9. Deras ambition dr att skapa en
helhetssyn i omradet.

1. Kunskaper, utveckling och larande

I de intervjuer som genomférdes vid inspektionen i Nyhemsskolan beskriver
eleverna att de oftast trivs och kdnner sig trygea i sin skolmiljo. Det framkom-
mer av intervjuer med personal och férildrar att stimningen i skolan upplevs
som god. I skolan arbetar en trygghetsgrupp med trivsel, trygghet och mobb-
ningsirenden. Denna trygghetsgrupp triffas en gang 1 veckan och bade perso-
nal och elever ir representerade i gruppen. Ett av de prioriterade utvecklings-
omradena for skolan ir att arbeta forebyggande mot krinkande behandling. Dar
ingar trivselenkiter for att kartligga och analysera hur elever och personal trivs
och kinner trygghet i skolan.

Resultaten av den trivselenkit som genomfordes hésten 2004 1 arskurserna 4-9
visar att storre delen av eleverna trivs bra i skolan. Dock uppger var femte elev i
arskurserna 7-9 att de trivs daligt 1 skolan. Hosten 2004 genomférdes annu en
enkit om hur elever i arskurserna 4-9 och personal 1 Nyhemsskolan trivs. Dar
uppger 79 procent av eleverna att de kdnner sig trygga nir de dr 1 skolan. Ele-
verna i arskurs 9 berittar att om nagon blir illa behandlad i skolan sa skulle de
sjalva vaga agera, men det finns elever som de har "respekt f6r". Av eleverna
uppger sig 65 procent vara ndjda med skolan, medan 92 procent av personalen
anser sig n6jda med skolan. Eleverna i arskurs 2 berittar, att om nagot intriffar
sa finns det nagon vuxen som de kan vinda sig till. Intervjuade elever anger att
det finns regler i skolan, som dock ir utformade utan deras medverkan.

Det dr betydelsefullt att skolan fortsitter sitt arbete med att kartligga och analy-
sera hur eleverna trivs i skolan. Det dr av stOrsta vikt att skolan fokuserar pa hur
arbetet skall forbattras for den femtedel av eleverna i arskurserna 7-9 som inte
kanner sig trygga i skolan. Inspektorerna vill betona vikten av att sammanstall-
ning av resultat, uppfoljning och aterkoppling diskuteras och analyseras i skolan
pa alla nivaer.

I de nationella amnesproven i svenska och engelska 2003 i arskurs 5 bedémdes
98 procent av eleverna klara proven. Motsvarande resultat i matematik var 100
procent.

Vid de nationella amnesproven i matematik och engelska 2004 i drskurs 9 be-
domdes 97 procent av eleverna klara proven. Motsvarande resultat i svenska var
98 procent.
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Betygsresultaten fran 2004 1 arskurs 9 visar att andelen flickor med mycket vil
godkint dr betydligt fler 4n andelen pojkar. Det finns anledning f6r skolan att
uppmairksamma och reflektera 6ver denna skillnad 1 resultat mellan pojkar och
flickor.

I Nyhemsskolan dr matematik ett prioriterat utvecklingsomrade. For arskurser-
na 4-9 ir planerade atgirder for att 6ka méluppfyllelsen i matematik att arbeta
mer damnesovergripande genom kurser och projekt. I intervjuer med personalen
framkommer att dessa arbetsformer bidrar till att fler elever nar malen.

I SALSA, Skolverkets arbetsverktyg f6r lokala sambandsanalyser, gors jamforel-
ser mellan de erhallna resultaten uttryckta i betyg och modellberiknande resul-
tat utifran vissa bakgrundsfaktorer for de elever som gar 1 skolan. Jimforelsen
mellan resultaten 2003 och 2004 visar en mycket positiv utveckling. 2003 var
den modellberiknande avvikelsen minus 14 procent, medan den 2004 var plus
12 procent. Inspektorerna vill géra skolan uppmirksam pa den kraftiga f6rind-
ringen av resultat mellan lisiren 2003 och 2004. I en mal- och resultatstyrd
skola dr det angelidget att skolan foljer upp, analyserar och bedémer resultaten
samt anvinder utvirderingen for att utveckla och forbittra sin verksamhet.

Samtliga elever i arskurs 2 genomgar tva olika tester, ett som miter elevernas
lisforstaelse och ett som miter elevernas lishastighet. Personalens egna be-
domningar av lisforstaelsetestet visade att 2003 uppnadde 38 procent av ele-
verna godkint resultat och 2004 uppnadde 43 procent godkint resultat. Perso-
nalen sdger att testerna bekriftar det de egentligen redan vet, men kan vara ett
verktyg for att fa bittre stod i elevernas kunskapsutveckling i de tidigare arskur-
serna. Ett av skolans prioriterade utvecklingsomraden r6r sig om elevernas las-
férmaga. 1 skolan genomfoérdes hosten 2004 en undersokning och samman-
stallning av elevernas ldsformaga i samliga arskurser frin forskoleklass till
arskurs 9. I intervju med personalen framkom att sammanstillningen inte ér
kind och inte anvinds av alla. Inspektorerna vill framhalla vikten av att skol-
ledningen féljer upp och granskar undersékningens resultat med sin personal.

Sammanfattningsvis bedomer inspektorerna att resultatet av skolans arbete
inom kunskaper, utveckling och lirande ér i huvudsak bra. Dock behover sko-
lan stirka arbetet med att diskutera och analysera sammanstillningar av resultat,
uppfoljning och aterkoppling i rektorsomradet.

2. Arbetsmiljé och delaktighet

Ett av Nyhemsskolans prioriterade utvecklingsomraden ar elevernas delaktighet
och ansvar. Elevrdad och klassrad finns i arskurserna 4-6 och 7-9. I arskurserna
7-9 ligger klassrad inlagt i schemat en timme varje vecka. De intervjuade elever-
na 1 arskurs 9 anser sig kunna paverka den fysiska skolmiljon. Bland de yngre
eleverna finns “kompissamtal” och ”bordsrad”. Eleverna i darskurs 2 berittar att
samtalen handlar om hur de skall 16sa konflikter som uppstar i klassen. Elever-
na sager att det dr personalen som bestimmer reglerna och om det ir allvarliga
overtridelser ringer personalen hem till férildrarna.

I drskurserna 4-9 arbetar eleverna vid ett par tillfillen i veckan med projekt, dir
de sjalva kan vilja vad de vill arbeta med. I f6rskoleklassen och 1 arskurserna 1-
3 arbetar eleverna med teman som paborjas med en gemensam upplevelse, dar
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eleverna ges moijligheter att géra egna val. Personalen i arskurs 9 menar att de
erbjuder eleverna mycket delaktighet i t.ex. planering infér projekten.

I skolans handlingsplan mot krinkande behandling finns beskrivet hur skolan
arbetar forebyggande for att motverka alla former av krinkande behandling.
Bade personal och elever uppger att krinkande behandling férekommer i ringa
omfattning 1 skolan. Den sa kallade trygghetsgrupp som finns i skolan arbetar
for att 16sa krinkande behandling enligt Farstametoden. Av intervjuer med per-
sonal framkommer olika uppfattningar om nir kontakten med hemmet skall
tas, om krinkande behandling misstinks. Inspektorerna vill géra skolan upp-
mirksam pa att kontakt skall tas med hemmet omedelbart nir krinkande be-
handling misstinks.

I trygghetsgruppen samverkar bide elever och personal. Trygghetsgruppen
genomfor dterkommande enkiter om den psykosociala miljon fér bade elever
och personal. I samtal med personal 1 arskurs 9 framkom att skolan startat ett
projekt i “livskunskap” 1 arskurs 7, ddr syftet ar att 6ka samhorighet och trivsel 1
klasserna.

Informationen mellan hem och skola sker med kontaktbécker, utvecklingssam-
tal och férildraméten. I en enkit till foraldrarna som genomférdes hésten 2003
1 arskurserna 4-6 uppger sig flertalet forildrar n6éjda med den information som
skolan ger. Detta bekriftas vid intervju med forildrarna.

Sammanfattningsvis bedémer inspektérerna att skolans arbete inom omradet
arbetsmilj6é och delaktighet som helhet fungerar bra. Dock behover skolan fo1-
bittra och sikerstilla rutiner for att kontakt skall tas med hemmet omedelbart
nir krinkande behandling misstanks.

3. Pedagogisk verksamhet och undervisning

I arskurserna 4-9 arbetar eleverna 1 projekt och kurser tva ganger i veckan, tva
timmar vid varje tillfille. Arskurserna 6-9 arbetar aldersblandat och dmneséver-
gripande 1 projekten. Eleverna i arskurs 9 berittar att i projekten far de vilja
idmne inom vissa omraden efter intresse och de far lidra pa sitt satt. Eleverna far
ocksa sjilva vilja redovisningssitt.

Enligt intervjuad personal i arskurs 9 ger projekten variation 1 undervisningen.
De menar att i projekten kan deras egna intressen vara en tillging for elevernas
kunskapsutveckling. Personalen berittar att dldre och yngre elever anvinds som
en resurs fOr varandra utifran den sociala aspekten. Arbetet med projekten ge-
nererar ett storre engagemang bade hos dem sjilva och hos eleverna. Persona-
len betonar att malet med projekten dr att i hogre grad utga frin elevernas tan-
kar och val. Eleverna i arskurs 6-9 anser att kvaliteten i Ovrig undervisning ar
beroende av lirarens forhallningssitt och variation i undervisningen. Av inter-
vjuutsagorna fran elever 1 arskurs 6 framgar att ldrarna talar om vad de skall
gora, ibland star det pa ett papper. Personalen i arskurs 6 menar att de nationel-
la proven i drskurs 5 styr det fortsatta arbetet. Enligt intervju med personal 1 de
ligre arskurserna framkommer att de anser att "steget" mellan arskurs 3 och
arskurs 4 dr stort for eleverna. Inspektorerna har besokt lektioner dir undervis-
ningen varit mycket god, t.ex. dir elever och personal arbetat amnesévergripan-
de och utgatt frin de nationella kursplanemalen pa ett engagerat sitt. Inspekto-
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rerna har dven sett lektioner dir undervisningen praglats av mindre engagemang
fran savil personal som elever.

I intervju med personalen for elever i forskoleklass och arskurserna 1-3 berittar
personalen att de arbetar temainriktat och dmnesovergripande som en del av
undervisningen. Personalen forséker vicka elevernas intressen genom att utga
frin en gemensam upplevelse, men eleverna vet inte i férvig vilka mal de skall
uppna genom temaomradet. Eleverna skall ges mojligheter att géra egna val
utifrin intresse. Nir eleverna avslutar temaarbetet redovisar de temat f6r forald-
rarna. I intervju med eleverna i arskurs 2 berittar de att froken sdger vad de
skall gora. Vid planering av eget arbete innebir det att skriva av frokens rubri-
ker. Eleverna far bestimma i vilken ordning arbetet skall genomféras. Det ar
oftast 1 amnena svenska och matematik som eleverna gor egna val. Av intervju-
er med personal i arskurserna 1-3 sa framkommer att de inte dr bekanta med de
nationella mél som giller f6r arskurs 5-9. I intervju med personal i drskurs 6-9
sa berittar de att mal for kurser och projekt finns dokumenterade. Bade elevers
och forildrars utsagor 1 intervjuer siger att eleverna vet vilka mal de skall na.

Bade elever och forildrar anser sig néjda med de utvecklingssamtal som skolan
erbjuder. I arskurs 2 sdger eleverna att det dr de vuxna som pratar, men eleverna
1 arskurs 9 uttrycker att de ar aktiva i samtalen. Eleverna 1 arskurs 6-9 menar att
utvecklingssamtalen dr mycket styrda utifran deras resultat och i samtalen far de
reda pa vad de skall forbattra. Eleverna uppfattar att betygsittningen paverkas
av vilken relation de har med personalen och att de upplever att proven styr
betygen. I intervjuer med personal i drskurserna 6-9 berittar de att det pedago-
giska arbetet utgar fran resultaten av de nationella amnesproven 1 arskurs 5 och
9. Det framkommer dven i intervjuerna att personalen har god kontroll 6ver
clevernas enskilda resultat. De éldre eleverna siger att de fir bra information
om sina resultat. Foréldrar uttrycker att eleverna vet vilka mal de skall nd genom
att betygskriterierna gas igenom savil muntligen som skriftligen med bade for-
dldrar och elever vid utvecklingssamtalen.

Den intervjuade personalen i arskurs 2 sdger att ingen dokumentation som fol-
jer elevernas lirande finns kvar i skolan, utan den féljer med eleverna direkt
hem. Personalen sdger sig kunna f6lja elevernas kunskapsutveckling genom den
nirhet och kontinuitet de har tillsammans med eleverna och vid utvecklings-
samtalen ligger de tonvikten pé elevernas sociala samspel.

Eleverna i arskurs 2, 6 och 9 siger att om de behéver stéd i lirandet sa finns
flera vuxna att tillga. I Nyhems rektorsomrade finns ett elevvardsteam for de
elever som behover sirskilt stéd 1 undervisningen. I de personalintervjuer som
genomforts pa skolan domineras utsagorna av oron fOr elevernas situation
utanfor skolan. Inspektérerna vill 1 sammanhanget framhalla vikten av att sko-
lan tydligare tar utgangspunkt i skolans uppdrag och mer metodiskt diskutera
det man kan paverka i stillet f6r det man inte kan gbra nagot it.

Det finns ett engagemang och en vilja hos personalen att skapa rutiner for att
pa basta sitt ge eleverna det stod de behover. I skolan finns den sd kallade Lov-
kojan, dir elever kan fa sirskilt stod. Verksamheten, som enligt skolledningen
inte ér att betrakta som en sirskild undervisningsgrupp, inriktas pa elever 1 ars-
kurserna 4-9 vilka kan fa dela sin skoldag mellan Lévkojan och sin ordinarie
klass.
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Sammanfattningsvis bedomer inspektorerna att den pedagogiska verksamhe-
ten generellt 4r god, men vissa férbéttringar bor vidtas. Lirarna skall, dven i de
tidigare arskurserna, ha god kunskap om kursplanemalen savil for arskurs 5
som for arskurs 9. Rektorer och personal bor arbeta vidare med att utveckla
arbetssitt och arbetsformer, sett ur ett helhetsperspektiv i rektorsomradet.

4. Styrning, ledning och kvalitetsarbete

I Nyhems rektorsomrade finns tva rektorer, varav en ér nyanstilld sedan januari
2005.

Skolans ledningsgrupp bestar av rektorerna och sex lagledare, en i varje arbets-
lag. Lagledarna skall fungera som en link mellan rektor och personalen i verk-
samheten. Lagledarnas uppdrag dr bla. att arbeta med skolans utveckling, den
pedagogiska utvecklingen samt ta ansvar for uppfoljning och utvirderingsarbe-
ten. Som underlag for utvirderingen anvinder arbetslagen Skolverkets material
for bedémning, reflektion, utveckling och kvalitet (BRUK). Detta sammanstalls
sedan av rektor. I intervjuer med personal framkommer att uppfoljning och
aterkoppling fran skolledningen ér oklar.

I kvalitetsredovisningen for 2004 finns ett antal prioriterade utvecklingsomra-
den. Under respektive utvecklingsomride finns angivet de nationella malen,
skolans starka sidor, skolans svaga sidor och planerade atgirder. Det gar dir
emot inte till fullo att utldsa i vilken man de nationella malen har uppnatts. In-
spektérerna bedomer att kopplingen mellan skolans resultat och kvalitetsredo-
visning dr svag. Skolans lokala arbetsplan dr inaktuell och har inte utvirderats
och reviderats.

I intervjuer med personalen framkommer en tydlig bild av skolans 6kande arbe-
te kring elever i behov av sirskilt stod. Det kan handla om allt fran elevernas
kunskapsutveckling till en strivan att skapa en social gemenskap som ger ele-
verna trygghet och sjilvkinsla. Flera elever har anpassad studiegang. Beslut om
detta finns. Arbetet med elever som far illa tar stort utrymme. Personalen i sko-
lan uttrycker en otrygghet och osikerhet i hur detta arbete skall hanteras pa
bista sitt. I intervjuer med personal framkommer att de har ett reellt stod av
varandra i arbetslagen. Inspektorerna vill podngtera vikten av att rektorerna tar
ett Okat ansvar for att ge personalen stod och forutsittningar for detta arbete.

Nyhemsskolans atgiardsprogram och de skriftliga omdoémena for arskurs 9 vari-
erar i kvalitet. Atgirdsprogrammen saknar till viss del uppféljning och de skrift-
liga omdémena beskriver mycket lite elevernas kunskapsutveckling. Inspekto-
rerna vill géra skolan uppmarksam pa dessa brister.

Sammanfattningsvis bedomer inspektorerna att omradets ledning och styr-
ning dr godtagbar. Kvalitetsredovisning och kvalitetsarbete bor forbittras sa att
systematiska uppfoljningar och utvirderingar av den pedagogiska verksamheten
genomfors. Arbetet med atgardsprogrammens innehall och uppféljning bor
forbittras. Skolans lokala arbetsplan skall f6ljas upp och utvirderas. Inspekto-
rerna bedémer att ett forbittringsomrade dr att vidta atgarder fOr att fa en ge-
mensam syn pa skolans uppdrag och utveckling, genom ett tydligare ledarskap
fran rektorerna. De skriftliga omdémena for arskurs 9 bor forbattras 1 den de-
len dir elevernas kunskapsutveckling beskrivs.
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5. Tillgang till utbildning och omsorg

Elevens val férkommer genom att eleverna i arskurs 4-9, fyra timmar per vecka,
viljer aktivitet inom det som pa elevernas schema benimns kurser/projekt. I
projekten erbjuds eleverna egna val, som dr relaterade till skolans dmnen, me-
dan 1 kurser kan eleverna erbjudas dmnesférdjupning. Enligt Nyhemsskolans
timplan sa skall eleverna i arskurserna 1-3 dven erbjudas egna val. Enligt utsagor
fran personalen dr elevens val det som erbjuds dem inom ett temaomrade. In-
spektorerna vill gora skolan uppmirksam pa att tydliggora for eleverna vad ele-
vens val innebir.

De moderna spraik Nyhemsskolan erbjuder dr tyska och franska. Dessutom
erbjuds svenska och engelska inom sprakvalet. Eleverna skall som sprakval er-
bjudas minst tva av spraken tyska, franska och spanska. Vidare skall som sprak-
val erbjudas modersmalsundervisning, svenska som andra sprak, svenska, eng-
elska eller teckensprak om eleven och elevens vardnadshavare onskar det. In-
spektrerna bedémer att skolan bor forbittra sin information om sprikvalet sa
det klart framgar vilka sprik eleverna har ritt att vilja pa.

I intervju med rektorer framkommer att antalet elever som har undervisning 1
svenska som andrasprak i skolan har minskat. De menar att det dr férdldrarna
som avgor om eleverna skall delta i undervisningen. I intervju med personal sa
berittar de att lirarna i svenska som andrasprak avgor sjilva hur mycket under-
visning eleverna skall fa. Inspektorerna betonar att det édr rektor som beslutar
om eleverna skall delta i svenska som andrasprak i stillet f6r svenska. Moders-
malsundervisning finns pd skolan men antalet elever med annat modersmal dn
svenska har minskat.

Forildrar sager i intervjuer att undervisningen inte ar avgiftsfri. Eleverna samlar
pengar i en klasskassa som skall anvindas till en skolresa pa skoltid. I denna
fraga hinvisar inspektorerna till den sammanfattande bedémningen i kommun-
rapporten.

En ny6ppnad fritidsgard i skolan gor att det finns fler personal tillginglig for
eleverna pa rasterna.

Nyhemsskolan kan ta emot elever med funktionshinder.

Sammanfattningsvis bedomer inspektorerna att skolan erbjuder en god till-
gang till omsorg och utbildning. Skolan bor fortydliga och visa pa elevens val
for de yngre eleverna. Informationen om sprakvalet bor forbittras. Det sitt
som skolan beslutar om svenska som andrasprik ir inte i enlighet med forfatt-
ningarna.

6. Resurser

Enligt rektorerna har Nyhemsskolan god lirarkompetens. Flertalet av persona-
len har en utbildning avsedd fér den undervisning de i huvudsak skall bedriva.
Ett fatal genomgir den s.k. sirskilda lirarutbildningen (SAL). Utbildade férskol-
lirare och fritidspedagoger finns for elever 1 de yngre aren.

Utbildade specialpedagoger erbjuds bade bland de yngre och ildre eleverna. I
Nyhemsskolans kvalitetsredovisning kan utldsas att skolan satsar pa en Okning
av den specialpedagogiska kompetensen for att fa fler elever att na malen. Det
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ar angeldget att skolledningen strivar efter att all personal, inte minst de som
arbetar med sirskilda stodinsatser, har en utbildning avsedd f6r den undervis-
ning som de i huvudsak skall bedriva.

Inom elevvardsteamet finns tillgang till kurator och skolskéterska. Atta elevassi-
stenter arbetar for nirvarande i Nyhemsskolan. Elevassistenterna dr anstillda av
samlat elevstéd och dr inte understillda skolans rektorer. Samlat elevstod dr ett
eget rektorsomrade med egen rektor. Detta kan vara ett hinder for att stodja
eleverna i ett lingre perspektiv, samt att rekrytera elevassistenter med den basta
kompetensen utifran behovet.

Genom den dokumentation som inspektorerna tagit del kan utldsas att diskus-
sioner fors kring personalens kompetensutvecklingsplaner.

Lokalerna i Nyhemsskolan dr dndamalsenliga med stora utrymmen och liro-
medlen tidsenliga.

Sammanfattningsvis bedémer inspektOrerna att resurserna inom omradet ar
av god kvalitet.
Sammanfattande beddomning

Inspektorerna bedémer att verksamheten i Nyhemsskolan Overgripande ér av
god kvalitet.

Det finns dock behov av insatser inom féljande omraden:

- stirka arbetet med att diskutera och analysera sammanstallningar av resultat,
uppfdljning och aterkoppling,

- forbattra och sakerstalla rutiner for att kontakt skall tas med hemmet ome-
delbart nir krinkande behandling misstinks,

- kursplanemalen for arskurs 5 och for arskurs 9 bor vara kinda av samtliga
larare,

- arbeta vidare med att utveckla arbetssatt och arbetsformer, sett ur ett hel-
hetsperspektiv 1 rektorsomradet,

- kvalitetsarbetet och kvalitetsredovisningen bor innehalla systematiska upp-
foljningar och utvirderingar av den pedagogiska verksamheten,

- arbetet med atgardsprogrammens innehdll och uppféljningar bor forbittras,

- vidta atgirder fOr att fa en gemensam syn pa skolans uppdrag och utveckling
genom ett tydligare ledarskap,

- skolans arbetsplan skall f6ljas upp och utvirderas,

- skolan bor utveckla de skriftliga omdémena i arskurs 9, sa de beskriver ele-
vernas kunskapsutveckling,

- skolan bor f6rtydliga och synliggéra elevernas val f6r de yngre eleverna samt

- informationen om sprakvalet bor forbittras.
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Det finns ocksa siadana brister 1 verksamheten att forfattningarnas krav inte
uppfylls. Bristerna inom nedan angivna omraden skall snarast atgirdas.

- Rektorn beslutar inte om att svenska som andrasprik anordnas for elever (2
kap. 15 § grundskoleférordningen).

Datum Ort
2005-09-30 Linképing

Birgitta Knutsson Rohdin

Per Grundtman
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