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Utbildningsinspektion i Sagbacksgymnasiet

UTBILDNINGSINSPEKTIONENS SYFTE

Skolverkets utbildningsinspektion skall bidra till kvalitetsforbattring genom
att beddoma hur verksamheterna arbetar i riktning mot de nationella malen
for forskoleverksamhet, skolbarnsomsorg, barn- och ungdomsutbildning och
vuxenutbildning. En vasentlig del i inspektionen ar att granska kvalitets-
arbetet och formagan att utveckla den egna verksamheten.

Inspektionens inriktning

Inspektionsutredningen har inriktats mot sju omraden. De dr sirskilt visentliga
for att sakra att alla barn, elever och vuxenstuderande far den omsorg och ut-
bildning som de har ritt till enligt nationella bestimmelser. De sju omradena,
som granskats utifran flera olika aspekter och fragestillningar, ar:

Resultaten:
1. Normer och virden
2. Kunskaper
Verksamheten:
3. Arbetsmiljé och delaktighet
4. Pedagogisk verksamhet och undervisning
5. Styrning, ledning och kvalitetsarbete
Forutsittningarna:
6. Tillgang till omsorg, pedagogisk verksamhet och utbildning
7. Resurser

I denna rapport behandlas i férsta hand férhallanden som avviker positivt eller
negativt fran vad som foérvintas i1 friga om utbildningskvaliteten enligt de na-
tionella bestimmelserna. Nagra aspekter behandlas dock i alla aktuella verk-
samheter, nimligen kvalitetsarbetet, rektorsfunktionen, personalens kompetens,
liromedel och utrustning, likvardiga méjligheter vid funktionsnedsittning, stod-
insatser, arbetet med 6vergripande hilsomal i liroplanerna, bedomning av la-
randet och betygssittningen. En helhetsbedomning och motiveringar till be-
démningarna gors inom varje granskningsomrade.

Bedomningarna av kvaliteten och av hur vil verksamheten uppfyller statens
krav gbrs utifran liroplaner och forfattningar i 6vrigt. Inspektorernas sak-
kunskap och erfarenheter av jimforbara verksamheter dr ocksa betydelsefulla.
Analyserna av den insamlade informationen syftar till att klargéra om de lokala
l6sningarna och systemen fungerar vil. Rapporten avslutas med en sammanfat-
tande bedomning som utgdr underlag for Skolverkets beslut angiende forbatt-
rings- och kritikomraden.
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Beskrivning av skolan/rektorsomradet

Sagbacksgymnasiet Antal studerande
Gymnasieskola 633
Gymnasiesarskola 8

Huddinge kommun har tva nimnder som ansvarar for barn- och utbildnings-
verksamheten. Barn- och utbildningsforvaltningen dr den gemensamma for-
valtningen for verksamheten. Forskole- och grundskolenimnden ansvarar for
torskoleverksamhet, grundskola, skolbarnomsorg och stéd f6r barn och elever i
behov av sirskilt stod.

Gymnasienimnden ansvarar for gymnasieskolan inom det offentliga skolvisen-
det och idr huvudman f6r kommunal vuxenutbildning. SFI (svenska for invand-
rare), gymnasiesirskola, sirvux och uppdragsutbildning.

Inom Huddinge kommun finns fyra kommunala gymnasieskolor: Huddinge-
gymnasiet (800 elever), Sjodalsgymnasiet (1200 elever), Sagbdcksgymnasiet (600
elever) samt Ostra gymnasiet (180 elever). Sammantaget finns samtliga gymna-
sieprogram i kommunen férutom Livsmedelsprogrammet och Naturbrukspro-
grammet.

Drygt 500 ungdomar fran Huddinge kommun studerar vid fristiende gymnasie-
skolor och ca 600 ungdomar studerar vid annan kommunal gymnasieskola.

Ovanstiaende uppgifter om elevantalet pa olika program och i olika skolor ar
kommunens uppgifter gillande hostterminen 2004.

Skolledningen vid Sagbicksgymnasiet bestar av en rektor samt fyra bitridande
rektorer med var sitt ansvarsomrade.

Utbildningen vid skolan omfattar:

- Barn- och fritidsprogrammet med inriktning Pedagogisk och social verk-
samhet.

- Byggprogrammet med inriktningar Husbyggnad och Maleri.

- Sambhaillsvetenskapsprogrammet med inriktning Ekonomi och Sambhillsve-
tenskap.

- Fordonsprogrammet med inriktning Personbilsteknik.

- Handels- och administrationsprogrammet med inriktning Handel och servi-
ce samt Turism och resor.

- Design, inredning och marknadsféring, specialutformat program.

- Hotell- och restaurangprogrammet med inriktningar Hotell samt Restaurang
och maltidsservice.

- Trainee handel, specialutformat program.
- Individuella program.

- Pabyggnadsutbildning - Sekreterare inom hilso- och sjukvird.
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De av Huddinge kommuns elever som skall botja pa det individuella program-
met 4r i forsta hand hinvisade till Sagbacksgymnasiet. Hostterminen 2004 fanns
det ca 155 antal elever pa detta program.

Vid skolan anordnas dven gymnasiesirskolans Hotell- och restaurangprogram-
met, se vidare sirskolerapporten. Dessutom genomfér skolan uppdragsutbild-
ning it Huddinge kommun. Utbildningen ger behorighet att s6ka underskoters-
ketjanst. Skolan samarbetar med den kvalificerade yrkesutbildningen Gastro-
nomi — produktion och ledning.

Inspektionen omfattar i forsta hand Barn- och fritidsprogrammet, Byggpro-
grammet, Handels- och administrationsprogrammet samt Individuella program.

Sagbicksgymnasiet har varit en egen enhet sedan 1994. Tidigare tillhérde skolan
Huddingegymnasiet. Skolan ir organiserad i programarbetslag. Lirare i svenska
och engelska ir organiserade i amnesarbetslag.

Genomfoérandet av inspektionen i Sagbacksgymnasiet

Skolverket sinde den 10 maj 2004 skriftlig information till kommunen om att
verksamheten skulle inspekteras och om inspektionens syfte och genomféran-
de. Inspektorsteamet med ansvar for inspektionen i Sdgbacksgymnasiet har
bestatt av undervisningsriden Anna Kjellberg och Monica Atting samt experten
Mona Engberg. Besok 1 Sagbicksgymnasiet genomférdes den 27 - 28 oktober
2004 samt den 23 november da det individuella programmet inspekterades.

Denna skriftliga rapport kompletteras med muntlig aterrapportering av de an-
svariga inspektorerna. Skolverket f6ljer direfter upp eventuella krav pa dtgirder
som riktas till huvudmannen och vilka effekter i Ovrigt som utbildnings-
inspektionen leder till. Tidpunkter foér uppféljningen framgar av Skolverkets
beslut.

Underlag

Underlaget till denna rapport bestar av dels dokument fran kommunen och
Sagbicksgymnasiet, dels den information som samlats in vid observationer,
intervjuer och samtal under besoket. Rapporten grundar sig ocksd pda annan
information om kommunen och skolan som finns i Skolverkets nationella upp-
foljningssystem eller finns publicerat pa annat sitt.

Pa Sagbicksgymnasiet genomférdes formella intervjuer med rektor, bitridande
rektorer, skolskoterska och skolldkare, kurator samt med representanter for
lirare, elever och foérildrar. Lektioner inom Barn- och fritidsprogrammet,
Byggprogrammet, Handels- och administrationsprogrammet samt gymnasiesar-
skolan besoktes. Observationer gjordes under lektioner samt i Gvrigt under vis-
telsen i skolmiljon som helhet.
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1. Normer och varden

Enligt skollagen skall verksamheten inom det offentliga skolvasendet for vuxna ut-
formas i Overensstammelse med grundlaggande demokratiska varderingar. Utbild-
ningen for barn och ungdom skall framja deras utveckling till ansvarskannande man-
niskor och samhallsmedlemmar. | laroplanen for de frivilliga skolformerna framhalls
att eleverna skall utveckla forstaelse och respekt for alla manniskors lika varde.
Skolan skall strava efter att vara en levande social gemenskap som ger trygghet och
lust att lara. Eleverna i vuxenutbildningen skall ta ett allt stérre ansvar for det egna
arbetet och for miljon.

Inom detta granskningsomrade behandlas resultaten av arbetet for att framja vart
samhalles demokratiska varderingar och for att utveckla normer och varden enligt
laroplanernas mal.

Grundlaggande demokratiska varderingar

Pa Sagbicksgymnasiet har inspektorerna erfarit att det rader ett gott klimat
bland elever och personal. Vid samtal med eleverna visar de stor ppenhet och
uttrycker sina egna uppfattningar.

Personalen pa Sagbacksgymnasiet anser allmant att en mycket viktig uppgift for
skolan ar att skapa trygghet for eleverna. Dirfor anordnas en temadag om hilsa
och trygghet i gruppen for eleverna i arskurs 1. Alla klassférestandare 1 arskurs
1 far utbildning i demokratiska fragor for att bittre kunna fora en diskussion
med sina elever pa mentorstiden/klassforestandartiden.

Klassrad halls vatje eller varannan vecka i samtliga klasser/grupper. Vid samtal
med eleverna framhaller de att det inte véllar ndgra som helst problem om de
skulle vilja ha ett extra klassrdad nagon gang.

I kommunenkiten framgar att endast ca 15 procent av eleverna ar beredda att
pé skoltid vara med och paverka skolans verksambhet t.ex. genom elevrad eller
nagon intresseférening. Skolan arbetar dock aktivt f6r att 6ka elevernas intresse
for elevradsarbete. Varje klass har tva elevradsrepresentanter. En lirare och en
bitridande rektor deltar vid elevridets moéten. Elevradsprotokollen kopieras
och delas ut till mentorerna/klassférestindarna som liser upp dem och diskute-
rar innehallet med eleverna pa klassradet. Diarmed hoppas skolledning och lira-
re att kunna Oka elevernas demokratiska fostran. Inspektérerna bedomer att de
formella samverkansorganen for eleverna fungerar bra.

I varje klass viljs tva elever till elevskyddsombud. Dessa far utbildning i elev-
skydd och deltar i en skyddsrond som genomfdrs vatje termin.

Ansvarstagande

Pa Sagbicksgymnasiet ges eleverna successivt allt storre ansvar for sina studier.
De flesta elever anser att de tar ansvar fOr sina studier. Inspektorerna bedomer
dock att skolan bor fortsitta arbetet med att 6ka elevernas inflytande 6ver un-
dervisningen.
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Vid lektionsbesok kan inspektorerna konstatera att eleverna i allmanhet kom-
mer i tid till lektionerna och att de arbetar aktivt.

Eleverna tar ocksd ansvar for skolans fysiska miljo. Viggar och skap ar fria fran
klotter och skrip slings inte pa golvet. Tidigare elever har dekorerat korridor-
viggar med vackra malningar.

Etiska forhallningssatt, trygghet

De intervjuade eleverna anser att skolmiljon dr lugn och att bemétandet elever
emellan och mellan elever och personal ir gott. Alla respekterar varandra. Detta
bekriftas dven av personal och forilder. Mobbning eller annat slag av krinkan-
de behandling férekommer inte. Enligt de intervjuade rader det ingen hierarki
inom skolan. Enligt eleverna anvinds dock inte alltfér sillan svordomar elever
emellan. Eleverna anser att om nagon skulle utsittas for exempelvis mobbning
bor han/hon i forsta hand forsoka prata med personen ifriga och om detta inte
hjalper vinda sig till lirare, kamrater, foraldrar eller rektor.

Fran och med varen 2003 genomférs en enkit bland samtliga elever i arskurs 2 1
Huddinge kommun. Av den senaste enkiten framkom att ca 10 procent av
kommunens gymnasieelever i arskurs 2 tar direkt avstind frin pastiendet att de
kanner sig trygga pa sin skola. Inspektorerna bedomer att skolan i stort priglas
av en god och trygg stimning samt arr skolan tar arbetet mot krinkande be-
handling pa stort allvar. Skolan bér dock uppmirksamma och se 6ver alla ele-
vers trygghet for att skapa en gemenskap och trygg miljo.

Sammanfattningsvis bedomer inspektorerna att resultatet avseende normer
och virden dr av god kvalitet pa Sagbiacksgymnasiet. Eleverna trivs men ett
antal elever kdnner sig otrygga pa skolan, vilket bor forbittras. Skolan bor dven
fortsittningsvis arbeta med att 6ka elevernas inflytande i den konkreta under-
visningssituationen.

2. Kunskaper

Utbildningen skall ge kunskaper i vid mening, saval fakta och forstaelse som fardig-
heter och formaga att exempelvis utvardera sitt eget larande och att arbeta sjalv-
standigt. Skolan skall strava efter att de studerande tillagnar sig goda kunskaper
inom utbildningens @mnesomraden och kurser men aven utvecklar en tillit till sin
egen formaga. Kunskapsmalen anges narmare i den nationella laroplanen och i
kursplanerna.

Inom detta omrade granskas resultaten av det pedagogiska arbetet.

Utveckling och larande relaterat till laroplanernas évergripande mal

Inspektionen visar att eleverna kanner till att det finns liroplansmal, kurspla-
nemal, betygskriterier och programmal. Nir en ny kurs startar far eleverna in-
formation om kursmal och betygskriterier. Eleverna siger att de ibland paminns
om malen under kursens giang, men att de oftast har glémt dem vid kursens
slut. Nar kursmalen inte dar forankrade 1 tillricklig omfattning blir det svart for
eleverna att sitta mal for sitt eget lirande och utvirdera sina uppnadda kunska-
per. Oftast sker en utvirdering efter kursens slut men i vissa kurser sker utvir-
dering efter vatje avsnitt.
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Eleverna anser att betygen ar rittvisa och att de ger en bra information om de-
ras kunskapsniva. Enligt kvalitetsredovisningen 2003/04 var 72 procent av ele-
verna ndjda med sina studieresultat.

I vilken grad det pedagogiska arbetet utvecklar eleverna i riktning mot liropla-
nens mal och kursplanernas mal férmaga att arbeta sjilvstindigt dr svart att
siga. Vid lektionsbesok har inspektorerna observerat elevaktivt arbete och arbe-
te under fria arbetsformer.

Kunskaper relaterade till programmal och kursplanemal fér gymnasial utbild-
ning samt deltagande och genomstrémning

Avsaknaden av ett system fOr att systematiskt kunna f6lja upp elevens kun-
skapsutveckling ger eleven sma mojligheter att sjilv kunna gora en bedomning
av sina studieresultat och utvecklingsbehov for att na malen i kursplanerna.

Underlaget for att kunna gora en bedémning av elevernas kunskapsutveckling
ir idag litet. Av skolans arbetsplan framgar att samtliga elever som borjar i
arskurs 1 testas i1 svenska, engelska och matematik under de tva férsta veckorna
av ldsaret. Utifran resultaten pa dessa test bedoms vilka elever som behéver
undervisas av specialliraren. Det framgar inte om resultaten fran dessa tester
senare jamfors med resultaten pa de nationella proven. Om skolan genomfor
detta kan en jamférelse goras mellan elevers ingangs- och utgangsresultat, vilket
mojliggdr en analys av hur vil skolan lyckas 1 sitt uppdrag att ge eleverna moj-
ligheter att tilligna sig kunskaper och fardigheter under sin tid pa gymnasiesko-
lan. Denna resultatanalys kan sedan ligga till grund f6r skolans utvecklingsarbe-
te. Ndgon 6vergripande sammanstillning av elevernas kunskapsutveckling finns
saledes inte.

I kvalitetsredovisningen for 2003/04 saknas redovisning av elevernas resultat
forutom i svenska A, engelska A samt matematik A. Dessutom saknas analys av
elevernas prestationer samt atgarder kopplade till analysen. Inga resultat fran
nationella prov eller andra typer av tester genomférda under gymnasieskolan 1
den redovisas 1 anknytning till kvalitetsredovisningen.

Virterminen 2004 utfirdades 108 slutbetyg och 32 samlade betygsdokument. 93
elever hade godkint betyg i1 svenska A, engelska A och matematik A. Detta
motsvarar 72 procent av samtliga elever.

Enligt gymnasieférordningen kan en elev fa reducerat program och dirmed
befrias fran undervisning i en eller flera kurser (motsvarande hogst 10 procent
av 2500 poiang) om eleven Onskar det och har pitagliga studiesvarigheter som
inte kan 16sas pa ndgot annat sitt. Ar 2004 var det 31 elever av 140 som gick ut
Sagbacksgymnasiet med reducerat program. Det innebdr att ca 22 procent av
eleverna i arskurs 3 inte nitt malen i en eller flera kurser. Pa Sagbicksgymnasiet
har sdledes ca 22 procent av eleverna pitagliga studiesvarigheter som inte kan
l6sas pa annat sitt an att eleven befrias fran kurser. Motsvarande procentsats i
riket var ar 2003 nagot mindre dn 7 procent. Enligt inspektérernas bedémning
bér detta analyseras och dtgirdas. Samtidigt var det tio elever som hade utokat
program.

Av de elever som lisaret 2003/04 gick pa ett individuellt program saknade 125
elever betyget G 1 ndgot av dmnena svenska, engelska och matematik. Under
lasaret klarade 44 procent (55 elever) betyget G i alla sina kurser och kunde
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bérja pa ett nationellt program under héstterminen 2004. De 30 elever som
redan uppnitt betyget G men som tidigare inte tagits in, sOkte pa nytt till natio-
nella program. Totalt blev 55 procent (85 elever) behoriga till gymnasieskolan.
Elever med individuellt program verkar arbeta méalmedvetet for att komma in
pé nationellt program.

Sammanfattningsvis bedémer inspektorerna att resultatet dr godtagbart da
flertalet elever ar 2004 nidde malen i flertalet kurser och eftersom elevernas
kunskaper, utveckling och lirande i vid bemairkelse ligger i linje med liropla-
nens och kursplanernas mal. Fortsatta anstringningar behéver dock goras for
att maluppfyllelsen bland skolans elever generellt skall 6ka. Ca 22 procent av
eleverna nadde inte malen 1 en eller flera kurser. Detta maste analyseras och
atgirdas.

Angiende den stora andelen elever med reducerat program har kommunen
paborjat en genomgang av kommunens gymnasieskolors beslut gillande redu-
cerat program. Detta med anledning av den kritik som Skolverket riktade till

kommunen i tillsynsbeslut av den 2 juli 2004 (dnr 53-2003:1304). Beslutet kom-
mer att f6ljas upp 1 sirskild ordning.

3. Arbetsmiljoé och delaktighet

Enligt skollagen skall verksamheten i skolan och i det offentliga skolvasendet for
vuxna vara utformad i Overensstammelse med grundlaggande demokratiska varde-
ringar. Var och en som verkar dar skall framja aktning for varje manniskas egenvarde
och respekt for var gemensamma milj6. Sarskilt skall jamstalldhet mellan kdnen
framjas och alla former av krankande behandling aktivt motverkas. All personal skall
samverka med eleverna i arbetet med att forma en god miljo for utveckling och Ia-
rande.

Granskningen galler hur man i verksamheten arbetar for en god miljo och for att
forebygga krankningar och ge majlighet till delaktighet och samverkan.

Samverkan i skolmiljon

Sagbacksgymnasiet har en vision att “’skolan skall striva efter att eleverna med
stigande alder successivt 6kar sitt inflytande 6ver sin utbildning och det inre
arbetet i skolan”. Detta ir ett mal i gymnasiendmndens arbetsplan f6r kommu-
nen vilket ligger i linje med malen 1 liroplanen.

I Sagbacksgymnasiets arbetsplan finns ett avsnitt om “Inflytande och delaktig-
het”. Dir finns klart angivet hur samverkan skall ske inom skolan. Pa Sagbacks-
gymnasiet f6ljer man i stort sett arbetsplanen. Dock bér man striva efter att i
hégre grad dn vad som nu ér fallet stimulera elevernas intresse att delta i elev-
radsarbete. Elevradets ordforande anser att fler elever borde vara med 1 styrel-
sen for att dela pa arbetsbordan. For nirvarande finns det endast tre styrelsele-
damoter. Eleverna anser att de har ett bra samarbete med skolledningen. En
bitridande rektor samt en lirare deltar alltid vid elevradets méten.

For varje utbildningsprogram pa Sagbacksgymnasiet finns ett programrad som
radgor om utbildningens inriktning, arbetsplatsférlagd utbildning, framtidsutsik-
ter for branschen, ny teknik och méjligheter till kompetensutveckling. I pro-
gramradet sitter representanter frin branschen, bade frin arbetsgivar- och ar-
betstagarhall, samt bitridande rektor och representanter for lirare och elever.
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Programradets ordférande dr ledamot av gymnasienimnden. Radet triffas en
gang per termin. Genom projektet “Partnerskap for livslangt larande” har Sag-
bicksgymnasiet fatt ett fordjupat och brett samarbete med foretagen i Hud-
dinge kommun, vilket medfor stort engagemang fran foretagens sida for vissa
utbildningar, bla. Fordonsprogrammet och Samhallsvetenskapsprogrammet
inriktning Ekonomi. Enligt rektor édr detta ett gott exempel pa att saval elevens
chanser till arbete som foretagets utsikter till rekrytering underlittas.

Rektor kallar till skolkonferens tva ganger per lisar. Skolkonferensen ér ett or-
gan for gemensamma beslut med representanter f6r skolledning, personal och
elever. Det framgar av kommunens enkit att endast drygt 20 procent av elever-
na kianner att de kan paverka undervisningens uppliggning och ungefir lika stor
procent av eleverna anser att de blivit bittre pa att samarbeta tack vare skolans
undervisning. Forbittringar maste darfér goras for att leva upp till de intentio-
ner som finns i arbetsplanen.

Kvalitetsradet ar ett samarbetsforum mellan elever och bitridande rektor pa
respektive program didr man triffas och diskuterar utbildningens innehall och
malsattning.

Den intervjuade foérildern ar n6jd med samverkan med skolan. Informationen
fran skolan fungerar bra och mentorn ir virdefull da det giller kontakt med
skolan.

Arbetet mot krankande behandling

Vid Séagbicksgymnasiet finns ett handlingsprogram mot mobbning. Handlings-
programmet behandlar ansvarsfordelningen dels 1 det férebyggande arbetet,
dels vid intriffad mobbning. Rektor ansvarar for att elever och personal far
utbildning i dmnet samt att elever, forildrar och personal far kinnedom om
skolans handlingsplan mot mobbning. Bitridande rektorer ansvarar for en at-
girdsplan. I antimobbningsgruppen ingar elevradsrepresentanter samt personal.
Savil forildrar och elever som personal framhaller att mobbning inte dr nagot
problem pa skolan. Vid misstanke om mobbning eller krinkande behandling av
nagot slag skall nagon 1 antimobbningsgruppen kontaktas. Vid samtal med ele-
verna framkommer att inte alla kianner till att det finns en antimobbningsgrupp
pé skolan, men de vet till vem de kan vinda sig.

Inspektorerna bedomer att Sagbdcksgymnasiet har en genomarbetad handlings-
plan mot mobbning vilken behandlar dels det férebyggande arbetet, dels rutiner
vid intriffad mobbning. Handlingsplanen bor dock kompletteras med rutiner
for olika typer av krinkande behandling. Den skall ocksa innehalla rutiner i
hindelse av vuxen — elev, elev — vuxenperspektivet.

Som ett led 1 arbetet mot krinkande behandling gir en larare runt i klasserna i
arskurs 1 och diskuterar kulturella olikheter med eleverna. Liraren finns ocksa
tillhands nir konflikter uppstar bland eleverna. Om en otrevlig stimning upp-
star 1 nagon klass gar skolskoterskan och kuratorn in som resurspersoner for att
tillsammans med larare och elever férsoka 16sa problemen.

Kurator, skolskéterska och huvudskyddsombud svarar f6r utbildningen av elev-
skyddsombuden. Under féregiaende lisar samlade kurator ett antal flickor till en
s.k. ”tjejgrupp”. Kurator deltar ocksa i antimobbningstruppen, som triffas tva
ganger per termin, krisgruppen samt SANT — gruppen (sex- och samlevnad,
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alkohol, narkotika, tobak). I Gymnasiehilsan ingar skolskoterska och kurator
fran samtliga gymnasieskolor i Huddinge kommun.

Under introduktionsdagarna for elever i arskurs 1 diskuteras bland annat
mobbning och krinkande behandling. Pa idrottslektioner 6vas attityd och re-
spekt. Pd byggprogrammet trinas eleverna att arbeta i grupp under en “lagbas”.

Skolhalsovard och elevhalsa

Pa Sagbacksgymnasiet finns en heltidsanstalld skolskoterska, en kurator anstélld
till 80 procent samt tva heltidsanstillda studie- och yrkesvigledare (SYO). En
dag per manad finns dven skolldkare pa skolan. Alla elever far limna en hilso-
deklaration och erbjuds hilsosamtal. For elever pa hotell- och restaurangpro-
grammet sker detta redan den forsta skoldagen. Om nagon av dessa elever varit
utomlands under sommaren maste de limna fekalieprov.

Vid o6verlimnandet av elever fran grundskolan, som sker fore skolstarten pa
hésten, triffas samtliga skolskoterskor inom Huddinge kommun.

Enligt skollikaren har en forskjutning skett fran fysisk till psykisk ohélsa hos
eleverna. Ibland finns dven drogproblem med i bilden. D4 skolldkaren diskute-
rar sidana problem med nagon elev finns oftast en forilder med samt aven
skolskoterskan.

Skolldkaren papekar att om det visar sig att en elev ér 1 behov av en medicinsk
utredning av ndgot slag eller psykiatrisk vard kan ett hinder vara att eleven har
dalig ekonomi. En fordel ar att skolldkaren har barnpsykiatri som specialitet. De
anser att alla elever borde fa lira sig studieteknik. Skolldkaren skulle vilja se ett
samarbete med studie- och yrkesvigledaren.

I slutet av hostterminen anordnas en hilsodag pa Siagbdcksgymnasiet for elever
1 arskurs 1. Skolskoterskan och kuratorn dr ansvariga for dagen vilken inleds
med en gemensam frukost. Programmet omfattar virderingsévningar samt be-
s6k av en 7skrattpedagog”. Dessutom informerar Korpen om vilka méjligheter
det finns for elever att idrotta utan att vara medlemmar i ndgon férening. Ele-
verna far ocksd gora en egen tavla pa temat ”ma bra”.

For elever 1 drskurs 2 anordnas en SANT — vecka. Eleverna far under veckan
bland annat lyssna till foreldsningar av representanter f6r RFSL (riksférbundet
tor sexuellt likaberittigande), RFSU (rikstérbundet f6r sexuell upplysning), AA
(anonyma alkoholister) med flera samt se ndgon teater.

Skolskoterskan ingar i skolans antirdkgrupp. I samarbete med andra skolsko-
terskor i kommunen skall skolskéterskan arbeta for att stétta Gverviktiga elever.
Elever som gatt i sma grupper i grundskolan har haft mycket liten eller ingen
tysisk aktivitet. De vill darfor inte delta i idrottslektionerna. Efter att ha diskute-
rat sina problem med skolskoterskan far de mojlighet att delta i ”specialidrott™.

Pa den skola dir kurator tidigare var anstilld deltog kurator alltid vid 6verlim-
nandet av elever fran grundskolan till gymnasieskolan. Kurator anser att sd bot-
de vara fallet dven vid Sagbdcksgymnasiet. Vid forfragan far kurator ta del av
handlingar fran overlimnandet. Inspektorerna erfar vid samtal med kurator att
ett samarbete med kolleger pa grundskolorna vore 6nskvirt.
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Eleverna pa byggprogrammet boérjar skoldagen med ett kort gymnastikpass. Pa
Byggprogrammet genomfoérs varje ar en ergonomidag,.

Lirarna pa byggprogrammet anser att det borde finnas ytterligare en skolsko-
terska och en kurator.

Sammanfattningsvis bedomer inspektorerna att samverkan mellan skolled-
ning och personal dr bra men att man bor striva efter att i hdgre grad dn vad
som nu dr fallet stimulera elevernas intresse att delta i elevradsarbete. Vidare
bér elevernas inflytande 6ver undervisningssituationen forbattras. Skolan arbe-
tar pa ett aktivt och medvetet sitt arbetar med fragor kring arbetsmiljé liksom
hilsoarbetet.

Handlingsprogrammet bor dock utvecklas till att omfatta inte bara mobbning
utan dven andra former av krinkande behandling samt berdra perspektivet vux-
en - elev.

4. Pedagogisk verksamhet och undervisning

Arbetet for att nd malen skall framst utformas av de larande och personalen. De
nationella laroplanerna, skolformsférordningarna och kursplanerna ger dock ockséa
riktlinjer for arbetet. De galler t.ex. stddinsatser, betygssattning, utbildning pa ar-
betsplatser, provning etc. Malen i kursplanerna ger dessutom vagledning for arbets-
satten genom att beskriva vilka kunskaper och fardigheter vuxenstuderande skall
na.

Granskningen riktas mot hur man arbetar fér att nd malen och hur man anpassar
arbetet till olika behov.

Lokala mal och innehall

Sagbicksgymnasiet har en lokal arbetsplan for lisiret 2004/05 med angivna
mal, dtaganden, arbetssitt och uppfoljning. I Gvrigt styrs verksamheten utifrin
de nationella malen i liroplanen och aktuella kursplaner. Nir en ny arbetsplan
skall skrivas limnar arbetslagen underlag betriffande elevdemokrati, prioritera-
de mal, exempelvis battre nirvaro, elevinflytande pa lektionerna samt hur sko-
lan skall kunna minska antalet elever som inte nar upp till ett godkint betyg i
vissa kurser.

Det vore att foredra, enligt lirarna, om eleverna redan frin borjan av en kurs
bérjade arbeta mot ett visst betyg. Inspektérerna bedomer att lirarna forséker
fa eleverna aktiva och medvetna.

Lirarna vid Sagbicksgymnasiet 6nskar inleda ett samarbete med kolleger pa
Huddingegymnasiet speciellt da det giller betygskriterier. I dmnena svenska A,
svenska B samt engelska A anser de att kurserna bor utformas pa ett likartat satt
vid de bada skolorna.

Eleverna kinner till att det finns liroplansmal, kursplanemal, betygskriterier och
programmal. Enligt eleverna informerar lirarna inf6r varje ny kurs om kurspla-
nerna, kursens mal och betygskriterierna. Om informationen inte upprepas un-
der kursen har eleverna ganska snart glomt den information de fatt. Eleverna
framhaller att det dr beroende pa vilken lirare de har om informationen halls
aktuell eller inte. Ibland hills eleverna successivt informerade om sin kunskaps-
utveckling vilket uppfattas som ett stod 1 inlirningsprocessen.
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Organisering av undervisningen och tidsanvandningen

Organisatoriskt och lokalmissigt dr eleverna i stor utstrickning organiserade
efter programmen. Lirarna dr organiserade i programarbetslag med undantag
tor lirarna i svenska och engelska som idr organiserade i ett @mnesarbetslag.
Lokalmaissigt ar lirarna placerade amnesvis.

Eleverna erbjuds den av skollagen garanterade tiden for sitt lirande. Dock kan
den erbjudna tiden inte alltid utnyttjas fullt ut dd skolans fliktsystem inte funge-
rar vilket innebir att ett flertal pausar maste tas under arbetspassen, se vidare
avsnitt 7. Undervisningstiden i de olika kurserna faststills av skolledningen i
samrad med ldrarna.

Enligt eleverna har de svart att hinga med 1 vissa kurser eftersom genomgingar
ar sillsynta. Ibland far de fragan om de vill ha en genomgang. Eleverna anser att
lirarna dar kunniga men att vissa ldrare saknar planering, i synnerhet for korta
kurser. Ibland ér timmarna plotsligt slut och de har inte hunnit igenom kursen.

Eleverna berittar att de har manga grupparbeten trots att de framfort missnoje
med ett sidant arbetssitt. De far dock sjilva vilja grupptillhorighet. Enligt ett
par elever har det faktiskt intraffat att de vid kursens borjan fatt en planering
men sedan kunnat arbeta helt pa egen hand. Enligt skolledningen avser man att
utreda dessa uppgifter. Det enda krav som stills ir att de skall komma till sko-
lan och gora proven. Detta dr inte godtagbart da undervisningstid ar tid for
arbete som planerats av lirare och elever tillsammans och som eleverna genom-
for under en lirares ledning.

Individanpassning, individuell studieplanering och stod

Eleverna pa Sagbicksgymnasiet har en individuell studieplan som utgar frin
vald studieinriktning. Klassforestandaren ser till att studieplanen alltid 4r aktuell
och att elev och malsman, om eleven inte ir myndig, informeras om ndagon
forindring sker. Utvecklingssamtal genomfors en eller tva ganger per ldsar da
dven elevens malsman inbjuds.

Skolan har vil utarbetade rutiner da det giller att identifiera elever i behov av
stod. Alla elever 1 drskurs 1 testas i engelska, matematik och svenska under de
tva forsta veckorna av hostterminen. Resultatet av detta test faststiller vilka
elever som behéver undervisas av speciallirare. I 6vriga dmnen fir eleverna
stod savida det ryms inom respektive dmneslirares arbetstid. Eleverna kan dven
ga till specialliraren med sina bocker for att fa hjalp. Ibland hinder det att fler
elever kommer 4n vad som ir moijligt att ta emot. En speciallirare ingar i ar-
betslaget pé individuella program och tar bara emot elever pa individuella pro-
gram.

Eleverna anser att skolledning och lirare dr mycket tillmotesgaende da det galler
onskemal om stéd. Man forsoker alltid att komma fram till en 16sning som ar
bra for eleven.

Varje vecka hills en elevvardskonferens for elever pa de nationella programmen
samt en elevvardskonferens for elever pa det individuella programmet. Pa de
individuella programmen kallas berérd klassférestandare till konferensen. Rek-
tor leder konferensen pa de nationella programmen och bitridande rektor pa de
individuella programmen och beslutar i frigan varefter ett dtgirdsprogram
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skrivs 1 form av ett elevvardskonferensprotokoll. Alla beslut om forindringar i
elevens individuella studieplan finns dokumenterade i elevvardskonferenspro-
tokoll. For att undvika missforstaind eller oklarheter vill inspektérerna papeka
att en handling motsvarande EVK- protokollet bor upprittas och fa benim-
ningen atgiardsprogram.

Utifrin dessa konferenser for kurator samtal med berdrda elever samt med
rektor och den bitridande rektor som ar ansvarig fo6r det program dit eleven
hér. Kurator har dven regelbundna triffar med socialtjdnsten i Flemingsberg
samt kontakt med barn- och ungdomspsykiatriska kliniken (BUP).

Skolskoterskan och kuratorn ingar tillsammans med rektor i elevvardsgruppen
(EVG) vilken sammantrider varje mandag dit lirare kan vinda sig for att disku-
tera eventuella elevproblem.

Elever med 1G — varningar diskuteras pa en EVG — konferens (elevvardsgrupp)
som halls tre ganger per lisar och ett atgiardsprogram upprittas i form av ett
beslutsprotokoll. Ett dtgirdsprogram kan innebira att stod sitts in utan att dnd-
ra studieplanen. Aven sidana beslut bér meddelas malsman. Det ir viktigt att
ett skrivet dokument finns som gor skolans insats pataglig for eleven och som
talar om for eleven pa vilka tider stodlektioner ges. Bitridande rektor gar ige-
nom dokumentet med eleven. Enligt skolledning och personal finns det ett
stort behov av st6d till svagpresterande elever pa Sagbicksgymnasiet.

Utokat program och reducerat program erbjuds eleverna (se avsnitt 2).

Medel finns centralt avsatta i kommunen f6r modersmalsundervisning. All sa-
dan undervisning ir forlagd till Huddingegymnasiet. Elever som 6nskar mo-
dersmalsundervisning kan fa sadan som utékad studiekurs eller som individuellt
val. P4 Sigbicksgymnasiet deltar 14 elever i modersmalsundervisning. Enligt
skolledningen har de elever som bedémts vara i behov av studiehandledning pa
sitt modersmal erbjudits sadan handledning. Pa Sagbacksgymnasiet har sju ele-
ver undervisning i svenska som andrasprak.

Arbetssatten

Av Sagbicksgymnasiets arbetsplan framgar att skolan arbetar for att stirka ele-
verna 1 deras utvecklings- och lirandeprocess. Dels sker detta inom varje en-
skild kurs, dels sker det i ett Gvergripande arbete som omfattar hela skolan. Ex-
empel pa det senare dr arbete i arbetslag. Diskussioner om liroplanernas och
kursplanernas mal samt betygskriterierna pagar stindigt bade inom dmnesgrup-
perna och inom arbetslagen. Inspektérernas bedomning ar att en sadan dialog
bor intensifieras mellan arbetslagen samt ett samarbete pabdrjas med kommu-
nens 6vriga gymnasieskolor.

Under bescket har inspektorerna foljt lektioner med olika arbetssitt och dar
elevinflytandet varit relativt stort. Det har visats prov pa lektioner med under-
s6kande och elevaktivt arbetssitt. Valet av arbetssitt styrs i hog grad av dmnets
natur. Lararna dr dmneskunniga och engagerade.

Végledning och utvecklingssamtal

Pa Sagbacksgymnasiet finns tre studie- och yrkesvigledare varav tva ir anstallda
pa det individuella programmet. Deras uppgifter dr bl.a. att samtala med de
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elever som gor foérindringar i sin studieging samt svara for information och
vigledning infor framtida studie- och yrkesval.

Eleverna anser att studie- och yrkesvigledaren borde komma till klassen redan
da eleverna gar i arskurs 1 for att informera om vad som krivs for olika hog-
skoleutbildningar. Nu far eleverna sjilva ga till studie- och yrkesvigledaren for
att skaffa information.

Pa Sagbicksgymnasiets Hotell- och restaurangprogram bedrivs en forséksverk-
samhet med mentorskap. Dir har lirarna en mentorsgrupp bestiende av elever
fran alla tre arskurserna. Pa 6vriga program finns klassférestandare. Mentorer-
nas och klassférestindarnas uppgifter dr bla. att halla sig informerade om ele-
vernas studieresultat, allmanna hilsa, nidrvaro i skolan, trivsel och den studieso-
ciala situationen. Vidare skall de genomfora utvecklingssamtal varje termin med
eleverna till vilka dven vardnadshavarna inbjuds. Klasserna har varje vecka en
schemalagd tid tillsammans med mentorn eller klassférestaindaren vilka ocksa
regelbundet genomfér protokollforda klassrad med sina klasser.

Eleverna tycker att de 1 huvudsak far en bra bild av hur lirarna bedémer deras
kunskapsniva. Den intervjuade férildern var n6jd med den information de far
av klassférestandaren. Inspektérerna bedémer informationen som god.

Utvéardering av ldrandet, bedémning och betygsséttning

Kunskapsbedémningen sker genom skriftliga eller muntliga prov alternativt
skriftliga eller muntliga redovisningar, inlimningsuppgifter, aktiviteter pa lektio-
ner etc.

Kursutvirderingar sker efter varje kurs, 1 vissa kurser efter varje avsnitt. Resul-
taten av utvirderingarna finns dock inte med 1 den arliga kvalitetsredovisningen.

Bedomning och betygssittning diskuteras kontinuerligt i amnesgrupperna och 1
arbetslagen. I nagra kurser genomfors gemensamma prov med en gemensam
bedémning. Sagbicksgymnasiet och Huddingegymnasiet har ett nira samarbete
inom amnena svenska och engelska.

Samverkan och 6ppenhet

Nir Sagbicksgymnasiet blev en egen enhet ar 1994 bestimdes att skolan skulle
vara naringslivsinriktad. For nirvarande samarbetar Sdgbdcksgymnasiet med 14
foretag 1 niromradet dir elever har moéijlighet att gora studiebesok samt fa hjalp
med projektarbeten.

Den intervjuade forildern var positiv till skolan och tyckte att det var litt att
kommunicera med skolan via klassférestandaren. Forildern var ocksa n6jd med
lirarna och utbildningen samt hur ungdomarna beméts.

PraktikPoolen i Huddinge kommun hjilper till att skaffa arbetsplatstorlagd ut-
bildning (APU) at eleverna pa barn- och fritidsprogrammet samt pa handels-
och administrationsprogrammet. Pa 6vriga program har lirarna det ansvaret.

Sammanfattningsvis bedomer inspektorerna att kvaliteten pa undervisningen
vid Sagbicksgymnasiet varierar fran god till mycket god. Lirarna dr Gvervigan-
de dmneskunniga och engagerade. Den gemensamma diskussionen om betygs-
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kriterierna bor forbattras. En forbattring bor ocksa ske betriffande elevernas
kunskap om malen for kursen.

Vissa elever har inte erhallit lirarledd undervisning i enlighet med forfattningar-
na. Eleverna maste ges mojlighet att utnyttja den tid som erbjuds dem och som
ar av skollagen garanterade tiden fOr deras lirande. Detta maste darfor ses Gver
och atgirdas. Upprittandet av atgardsprogram bor utvecklas.

5. Styrning, ledning och kvalitetsarbete

Kommunerna har ett 6vergripande ansvar for skolan och det offentliga skolvasendet
for vuxna pa lokal niva. Kommunerna ar ocksad huvudman for de flesta verksamhe-
terna. Laroplanerna lagger tydliga ansvarsomraden pa rektor och personal for sko-
lornas inre organisation och arbete. Sammantaget har dessa skyldighet att se till att
ratten till utbildning och till att nd de nationella malen tillgodoses.

Fragor som behandlas vid inspektionen ar exempelvis om verksamheten har en led-
ning enligt de nationella bestammelserna, hur denna fungerar i praktiken och om det
finns system for att sakra och forbattra kvaliteten i utbildningen samt varna enskil-
das rattsakerhet.

Ansvarsférdelning, beslutsordning och kommunikation

Gymnasienimnden 1 Huddinge kommun ansvarar f6r kommunens gymnasie-
skolor. Gymnasiechefen har det 6vergripande ansvaret for skolorna. Gymnasie-
chefen har kontakt med samtliga rektorer genom méten en gang per manad.
Vid dessa moéten diskuteras gemensamma fragor.

Rektors ansvar, befogenheter och funktion

Sagbicksgymnasiet har en rektor med direkt delegation fran gymnasiechefen.
Dessutom finns fyra heltidsanstillda bitridande rektorer. Rektor har en over-
ordnad pedagogiskt och administrativt ledande roll. Rektor och de bitridande
rektorerna har moéte en gang per vecka. Rektor genomfér medarbetarsamtal
med de bitridande rektorerna samt med en del lirare. Vid tidpunkten for in-
spektionen ansvarade rektor tillfalligt for ett par arbetslag (en bitridande rektor
var sjukskriven sedan linge). Varje bitridande rektor ansvarar for ett eller flera
arbetslag pa skolan. De bitridande rektorerna har personal- och elevansvar
inom sina respektive arbetslag. De har dven medarbetarsamtal och kompetens-
utvecklingssamtal med sina respektive larare.

Vid samtal med en lirargrupp framkom att rektor och de bitridande rektorerna
sillan eller aldrig besoker lektioner. I 6vrigt har de bra kontakt med bade lirare
och elever. Eleverna kinner till vem som ar rektor och i de flesta fall vem som
ar deras bitridande rektor.

De intervjuade lirarna uppfattar att lirarna sjilva samt 1 viss man de bitridande
rektorerna dr skolans pedagogiska ledare.
Kvalitetssakring och forbattringsarbete

Sagbicksgymnasiet har formulerat malen f6r verksamheten i en lokal arbetsplan
for lasaret 2004/05. I arbetsplanen finns en vision for skolan som anger mal att
striva efter samt ataganden, arbetssitt och uppféljning.
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Sagbicksgymnasiets kvalitetsredovisning for lisaret 2003/04 innehaller ett antal
kommunala mal och méluppfyllelsen f6r dessa mal redovisas i form av s.k. styt-
tal. Viss maluppfyllelse redovisas ocksd 1 form av elevers enkitsvar. I kvalitets-
redovisningen f6r 2003/04 saknas redovisning av elevernas resultat férutom i
svenska A, engelska A samt matematik A. De lokala malen har kommunen
centralt bestimt att varje skola skall arbeta efter och utvirdera. Kvalitetsredo-
visningen bor utvecklas avseende vad styrtalen star for eller vad de miter.

Rattssakerhetsfragor

Elevernas franvaro registreras med hjalp av dataprogrammet Progma och {0ljs
fortlopande upp av mentorerna. Vid behov tas kontakt med malsman savida
eleven inte fyllt 18 ar. Om en forbittring av elevens nirvaro inte sker skickas ett
meddelande till Centrala studiestédsnimnden (CSN).

Inspektorerna bedomer att det finns en god kunskap om de bestimmelser som
syftar till att garantera att elevernas ratt till utbildning tillgodoses. Skolan har
kontroll pd elevernas frinvaro, behov av stéd, studieval, uppféljning av elever
som riskerar att fa betyget icke godkind, etc. Det normala tillvigagiangssittet
for forildrar som vill komma i kontakt med skolan 4r att ga via mentorn.

Sammanfattningsvis finner inspektérerna att styrningen och ledningen av
verksamheten vid Sagbicksgymnasiet fungerar bra. Skolledningen dr vil fértro-
gen med verksamheten och tar ansvar f6r den pedagogiska ledningen tillsam-
mans med ldrarna.

Eleverna kanner till vem som ar rektor och i de flesta fall aven vem som ar de-
ras bitridande rektor. Kvalitetsredovisning upprittas arligen och ir till formen
styrd av kommunen. Beskrivningen av resultaten i form av styrtal bor utvecklas.

6. Tillgang till omsorg, pedagogisk verksamhet och utbildning

Lika tillgang till utbildning, oberoende av kon, geografisk hemvist samt sociala och
ekonomiska forhallanden, ar en grundprincip for det offentliga skolvasendet. Utbild-
ningen for vuxna omfattar komvux, vuxenutbildning for utvecklingsstérda och
svenskundervisning for invandrare. Inom komvux kan erbjudas saval grundlaggande
vuxenutbildning som kurser pa gymnasial nivd och pabyggnadsutbildning. Vuxenut-
bildning skall ge vuxna, framst dem som erhallit minst utbildning, tillfalle att kom-
plettera sin utbildning enligt individuella dnskemal. Vuxenutbildningen kan, enligt
skollagen, erbjuda saval nationella som lokala kurser. Méjlighet till individuella kur-
ser kan ocksa ges. Ungdomar skall ha tillgang till ett brett utbud av nationella, spe-
cialutformade eller individuella gymnasieprogram.

Granskningen galler om det finns tillgang till utbildning i den omfattning och med
den valfrihet som forutsatts enligt de statliga bestammelserna. Aven information om
utbildningsmajligheter och rekrytering till utbildning behandlas.

Tillgang till utbildning

Enligt eleverna erbjuder Sagbdcksgymnasiet den utbildning som motsvarar de-
ras forvintningar. Antalet valbara kurser och individuella val dr stort. Svenska
som andrasprak erbjuds liksom undervisning i annat modersmal 4n svenska.
Den sistnimnda undervisningen organiseras av skolledningen pa Huddinge-
gymnasiet.
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En lokal kurs skall ge kunskaper i ett eller flera amnen inom ett bestimt kun-
skapsomrade och svara mot sidana behov som inte tillgodoses genom en na-
tionellt faststilld kursplan. Skolan erbjuder eleverna ett antal lokala kurser, var-
av nagra kan sdgas svara mot sidana behov som tillgodoses genom en nationellt
faststilld plan. Det finns sdledes kurser som i stort motsvarar nationella kurser.
Andra lokala kurser, t.ex. kursen vardagsengelska, motsvarar inte gymnasiesko-
lans niva.

Elever som avbrutit sina studier pa ett nationellt eller specialutformat program
erbjuds att gd pa ett individuellt program. Sa linge eleven laser karaktirsimnes-
kurser inom det nationella programmet finns eleven kvar i den organisationen.
Nir eleven helt skrivs ut fran det nationella programmet fors eleven 6ver till det
individuella programmet.

Information om utbildning

Information om skolans utbildningar sker férutom genom kommunens utbild-
ningskatalog via skolans hemsida. Infér gymnasievalet far elever och vardnads-
havare skriftlig och muntlig information genom skolans studie- och yrkesvigle-
dare. Skolan hiller dven 6ppet hus varje hosttermin. Enligt eleverna far de sjal-
va skaffa information infor hogskolevalet.

Sammanfattningsvis bedomer inspektorerna att skolan erbjuder valbara kur-
ser och individuella val i god omfattning. Dock finns det lokala kurser pa skolan
som i stort motsvaras av nationella kurser. Andra lokala kurser 4r kurser som
inte motsvarar gymnasieskolans niva. Detta dr inte i enlighet med forfattningar-
na.

7. Resurser

Huvudmannen och skolans ledning beslutar hur och med vilka resurser utbildningen
skall genomforas for att de vuxenstuderande skall ha tillgang till utbildning och méj-
lighet att nad de nationella malen. | skollagen finns bestammelser om nagra viktiga
forutsattningar for att sakra kvaliteten i utbildningen. Dessa avser framst krav pa
personalens kompetens, tillgang till andamalsenliga lokaler, laromedel och annan
utrustning som behdvs for en tidsenlig utbildning.

Vid inspektionen granskas dessa och andra forutsattningar for att bedriva en utbild-
ning av god kvalitet. Aven principerna for resursfordelningen aktualiseras vid inspek-
tionen.

Personalresurser, kompetens och kompetensutveckling

Sagbicksgymnasiet har 111 personer anstillda varav 90 ir larare. Omriknat till
heltidstjanster blir det 48,93 lirartjanster for gymnasieskolan. Detta motsvarar
7,22 liarare/100 elever. Lasaret 2003/04 var larartitheten 7,64 larare/100 elever.
Alla lirare har utbildning f6r den undervisning de 1 huvudsak skall bedriva. Vid
skolan finns en heltids- och en halvtidsanstilld speciallirare. Elevvardsteamet
omfattar skolskoterska och kurator samt tre studie- och yrkesvigledare. Samtli-
ga ir heltidsanstillda med undantag f6r kurator som ér anstilld till 80 procent.

Kompetensutvecklingen f6r personalen ir riktad bade till individen och till hela
personalgruppen. De intervjuade ldrarna ansdg att det ar litt att fa kompetens-
utveckling. Lidrarna i ett arbetslag vet hur stor summa de har att disponera varje
ar och de kan inbordes prioritera olika lirares 6nskemal. Skolan satsar bade pa
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iamnesrelaterad och pd pedagogisk kompetensutveckling. Innevarande ldsar
satsar skolan pad utbildning i interndataprogrammet REXNET. Lirare har ocksa
moijlighet att ta datakorkort.

Laromedel, pedagogiska materiel, utrustning och lokaler

De intervjuade grupperna var nojda med tillgangen pa liromedel och deras kva-
litet. Lararna anser dock att tillgangen pa datorer inte ar tillfredsstallande. Data-
salarna dr stindigt fullbokade varfor lirarna anser att det borde finnas atmin-
stone ytterliga en datasal. Bade kdrnimnen och karaktirsimnen kriver ibland
tillgang till datorer.

Skolans lokaler dr inte anpassade for funktionshindrade. Samtliga elevgrupper
framhaller nackdelen med en skolbyggnad som till ytan dr relativt liten men
byged i flera vaningar. Detta medfor dven att de olika programmen blir isolera-
de fran varandra. Det finns en hiss, men enligt eleverna stannar den ofta mellan
vaningsplanen.

Enligt bade elever och lirare fungerar inte skolans fliktsystem som det borde
gora. Det gar inte att utnyttja den garanterade undervisningstiden pa grund av
att man ofta tvingas ta en paus for att vidra. Den hart trafikerade Huddingevi-
gen gar endast ndgra meter fran skolbyggnaden varfor det inte gar att ha fonst-
ren Oppna och samtidigt bedriva undervisning. Se vidare i kommunrapporten.
Belysningen i klassrummen ar inte heller till belatenhet. De intervjuade eleverna
anser ocksa att det saknas grupprum i skolan samt att utemiljon ar dalig.

Skolan har ingen egen idrottshall, utan all idrottsundervisning dr férlagd till
Huddingehallen. Enligt bade lirare och elever dr det f6r fa duschar och f6r sma
omklddningsrum med tanke pa det stora antalet elever som har sin idrottsun-
dervisning forlagd dit.

Eleverna iter sin skollunch pa Huddingegymnasiet. De anser att maten inte ar
bra. Elever i arskurs 3 sdger att den var mycket bittre for tvd ar sedan.

Pa skolan finns ett vilutrustat bibliotek med ett par elevarbetsplatser. Skolbibli-
oteket anvinds flitigt av eleverna.

Sammanfattningsvis bedomer inspektorerna att tillgangen pa resurser i form
av personalens kompetens, utrustning och material dr av god kvalitet. Daremot
ar inte skolbyggnaden dndamalsenlig.

Sammanfattande bedomning

Inspektorerna bedomer att verksamheten i Sagbicksgymnasiet 6vergripande ar
av god kvalitet.

Det finns dock behov av forbittringsinsatser inom foljande omraden:

- Eleverna bor ges storre mojligheter till inflytande i planeringen da det till
exempel giller sjilvstudier och mangden grupparbeten.

- Skolan bor 6ka tryggheten hos eleverna.

- Fortsatta anstringningar bor ske for att 6ka maluppfyllelsen.
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- Handlingsprogrammet mot mobbning bor kompletteras med rutiner for
olika typer av krinkande behandling.
- Upprittandet av dtgirdsprogram bor utvecklas.

- Kyvalitetsredovisningen boér fortydligas bla. nir det giller beskrivningen av
resultaten samt redovisningen av vidtagna atgirder.

- Skolans lokaler ir inte dndamalsenliga i avseende pa belysning och ventila-
tion.

Det finns ocksa siadana brister 1 verksamheten att forfattningarnas krav inte
uppfylls. Bristerna inom nedan angivna omraden skall snarast atgirdas.

- Eleverna erbjuds inte till fullo lirarledd undervisning (1 kap. 2 § gymnasie-
torordningen).

- Lokala kurser erbjuds vars innehall tillgodoses genom en nationellt faststalld
kursplan (2 kap. 14 § gymnasieférordningen).

Datum Ort
2005-06-29 Stockholm
Monica Atting

Anna Kjellberg

Mona Engberg
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