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Utbildningsinspektion i Annerstaskolan,
forskoleklass och grundskola arskurs 1-9
och Huddinge tal- och sprakskola

UTBILDNINGSINSPEKTIONENS SYFTE

Skolverkets utbildningsinspektion skall bidra till kvalitetsforbattring genom
att bedéma hur verksamheterna arbetar i riktning mot de nationella malen
for forskoleverksamhet, skolbarnsomsorg, barn- och ungdomsutbildning och
vuxenutbildning. En vasentlig del i inspektionen ar att granska kvalitets-
arbetet och formagan att utveckla den egna verksamheten.

Inspektionens inrikthing

Inspektionsutredningen har inriktats mot sju omraden. De dr sdrskilt visentliga
for att sikra att alla barn, elever och vuxenstuderande far den omsorg och ut-
bildning som de har ritt till enligt nationella bestimmelser. De sju omradena,
som granskats utifran flera olika aspekter och fragestillningar, ar:

Resultaten:
1. Normer och virden
2. Kunskaper
Verksamheten:
3. Arbetsmiljé och delaktighet
4. Pedagogisk verksamhet och undervisning
5. Styrning, ledning och kvalitetsarbete
Forutsittningarna:
6. Tillgang till omsorg, pedagogisk verksamhet och utbildning
7. Resurser

I denna rapport behandlas 1 férsta hand férhallanden som avviker positivt eller
negativt fran vad som foérvintas i1 friga om utbildningskvaliteten enligt de na-
tionella bestimmelserna. Nagra aspekter behandlas dock i alla aktuella verk-
samheter, nimligen kvalitetsarbetet, rektorsfunktionen, personalens kompetens,
liromedel och utrustning, likvardiga méjligheter vid funktionsnedsittning, stod-
insatser, arbetet med 6vergripande hilsomal i liroplanerna, bedomning av la-
randet och betygssittningen. En helhetsbedomning och motiveringar till be-
démningarna gors inom varje granskningsomrade.

Bedomningarna av kvaliteten och av hur vil verksamheten uppfyller statens
krav gors utifran liroplaner och forfattningar i ovrigt. Inspektorernas sakkun-
skap och erfarenheter av jimfoérbara verksamheter dr ocksa betydelsefulla. Ana-
lyserna av den insamlade informationen syftar till att klargéra om de lokala 16s-
ningarna och systemen fungerar vil. Rapporten avslutas med en sammanfattan-



Utbildningsinspektion i Huddinge kommun
Annerstaskolan samt Huddinge tal- och sprakskola
Dnr 53-2004:1409
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de bedémning som utgér underlag for Skolverkets beslut angiende forbatt-

rings- och kritikomraden.

Beskrivning av skolan/rektorsomradet

Annerstaskolan

Antal barn/elever

Forskoleklass

35

Grundskola

577

Huddinge Tal- och sprakskola

Antal barn/elever

Forskoleklass

4

Grundskola

23

Annerstaskolan 1 Flemingsberg ligger vackert inbaddad mellan sma bergspartier
och skogsdungar. Till ldsaret 2003 stod den nya Annerstaskolan klar och bestar
av Annerstaskolan och ett annex som ir sammanbyggda med en ny del. Id-
rottshall och matsal ligger i centrumbyggnaden ca 200 m fran skolan. Vid till-
byggnaden rustades dven den yttre miljon upp.

Annerstaskolan och har utvecklats fran en arskurs 1-6 till en skola dar utbild-
ningen numera omfattar forskoleklass, arskurserna 1-9 och flera sirskilda un-
dervisningsgrupper dir skolan tar emot elever fran hela Huddinge kommun.

I rapporten behandlas dven Huddinge tal- och sprakskola. Den tar emot forsko-
le- och skolbarn med en forsenad eller avvikande tal- och/eller sprakutveckling.
Skolan tar inte emot barn och elever som har sprakstorningar orsakade av andra
funktionshinder som nedsatt syn och hérsel, rérelsehinder, forstandshandikapp
eller psykisk sjukdom.

Huddinge tal- och sprakskola har sin verksamhet i lokaler i Annerstaskolan.
Skolan utgdr en del av Annerstaskolan och de har en gemensam ansvarig rek-
tor.

Genomforandet av inspektionen i Annerstaskolan

Skolverket sinde den 10 maj 2004 skriftlig information till kommunen om att
verksamheten skulle inspekteras och om inspektionens syfte och genomféran-
de. Inspektorsteamet med ansvar for inspektionen 1 Annerstaskolan och
Huddinge tal- och sprikskola har bestiatt av undervisningsradet Gunnel
Eriksson samt experten Lars-Goran Borjesson. Besok i Annerstaskolan
inleddes inleddes tisdagen den 14 september och avslutades den 16 september.
Besok 1 Huddinge tal- och sprakskola gjordes torsdagen den 7 oktober 2004.

Denna skriftliga rapport kompletteras med muntlig aterrapportering av de an-
svariga inspektorerna. Skolverket f6ljer direfter upp eventuella krav pa dtgirder
som riktas till huvudmannen och vilka effekter i Ovrigt som utbildnings-
inspektionen leder till. Tidpunkter for uppféljningen framgar av Skolverkets
beslut.
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Underlag

Underlaget till denna rapport bestar av dels dokument fran kommunen och
Annerstaskolan, dels den information som samlats in vid obsetvationer, inter-
vijuer och samtal under bescket. Rapporten grundar sig ocksa pa annan infor-
mation om kommunen och skolan som finns i Skolverkets nationella uppfolj-
ningssystem eller finns publicerat pa annat sitt.

I de besokta skolorna genomférdes formella intervjuer med skolledningar, ett
urval av elever, foraldrar och lirare. Inspektorerna besokte ett urval av klasser
och lektioner. Under beséket férdes ocksd samtal med Annerstaskolans elevrad
och elevvirdande personal.

1. Normer och varden

Enligt skollagen skall utbildningen for barn och ungdom framja deras utveckling till
ansvarskannande manniskor och samhallsmedlemmar. | laroplanerna framhalls att
barnen och eleverna skall utveckla forstaelse och respekt for alla manniskors lika
varde. Skolan skall strava efter att vara en levande social gemenskap som ger
trygghet. Eleverna skall ocksa utveckla sin formaga att gora och uttrycka medvetna
etiska stallningstaganden. Eleverna skall kunna ta ett allt stérre ansvar for det egna
arbetet och for miljon.

Inom detta granskningsomrade behandlas resultaten av arbetet for att framja vart
samhalles demokratiska varderingar och for att utveckla normer och varden enligt
laroplanernas mal.

Ansvarstagande

Eleverna pa de besokta skolorna dr 6ppna och litta att fa kontakt med. Alla dr
mycket hjalpsamma och tvekade t.ex. aldrig att visa inspektorerna vagen till
lokaler eller lirare. Eleverna talar girna om vad de tycker i olika fragor. De an-
ser att deras asikter dr viktiga och sdger ocksa att de kan lyssna pa andras. Ele-
verna menar att det ar viktigt att kunna paverka sin milj6 bade utanfér och inne
1 skolan.

Under inspektionen framkom flera exempel pa hur elever tar ansvar for det
egna arbetet och for den gemensamma miljén. Som exempel nimns lixor, pla-
nering av det egna arbetet, att nagra elever ar trinare i skolans idrottsférening
samt att elever i arskurs 8-9 introducerar nya elever 1 arskurs 7. Eleverna vid
Huddinge tal- och sprikskola visar prov pa ansvar genom att hjilpa de yngre
barnen pa rasterna, vara veckans meteorolog och klassvird, hjilpa till med mat-
serveringen och ldsa sagor for yngre elever som de ar faddrar for. Skolorna ar
pafallande rena fran klotter och nedskripning vilket tyder pa att eleverna vardar
sin skola

Inte pa nagon av skolorna har eleverna nagot stort reellt inflytande pa vad man
skall arbeta med eller vilka arbetssitt de skall anvinda i klassrummet. Pa lektio-
ner ir det vanligast att liraren har en planering som eleverna foljer. Inflytandet
ar storre da eleverna planerar eller arbetar med teman eller andra stérre projekt.
I tal- och sprakskolans arbetssitt ingar att till en viss del lita eleverna ”styra” f6r
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att skapa ett bra lirande. Inspektorerna kan konstatera vid besok i klasser i bada
skolorna att elevernas synpunkter tas emot med respekt, vilket ocksa bekriftas
vid samtal med eleverna. Inspektorerna bedémer dnda att alla elevers inflytande
over undervisningen behéver utvecklas.

Etiska forhallningssatt

Eleverna pa Annerstaskolan och Huddinge tal- och sprikskola visar acceptans
for olikheter, och de siger att man far vara olika utan att bli retad. Inga elever
som inspektorerna pratat med accepterar krinkande behandling, och om sadant
torekommer talar man direkt med lirarna. Lirare pa Annerstaskolan framhaller
sarskilt elevernas stora forstaelse for alla de olikheter som finns pa skolan da
eleverna kommer frin manga kulturer.

Trygghet och lust att lara

Elever som inspektorerna talat med sdger att de ar trygga i sin skola. Det be-
kriftas ocksa av intervjuade forildrar. Resultatet fran Huddinge kommuns elev-
enkit varen 2004 visar ocksa att flertalet elever dr trygga pa skolan och att det
alltid finns ndgon vuxen att vinda sig till. Vid inspektionstillfillet hade tal- och
sprakskolan haft en del inbrott, ndgot som gjort flera barn oroliga.

Vid intervjuer siger eleverna att de har en stor lust att lira sig nytt. Lararna vid
Annerstaskolan menar att lusten att lira dr sirskilt stor i mottagnings- och for-
beredelseklasserna. Inspektorernas intryck dr att det stimmer. Vid inspektérer-
nas besok, sarskilt i klasser for yngre elever, var elevernas entusiasm for arbetet
stort. Elever pa tal- och sprakskolan sdger att de har lingtat hela sommaren
efter att borja i skolan igen.

Eleverna tycker att det dr meningsfullt att ldra sig nya saker och de fOrstar att
det 4r viktigt med utbildning. Narvaron ar hog, vilket enligt larare ér ett uttryck
for att eleverna trivs i skolan och tycker att det 4r viktigt att vara dar.

Sammanfattningsvis bedomer inspektorerna att resultat av arbetet med nor-
mer och virden ir gott vid Annerstaskolan och Huddinge tal- och sprakskola.

2. Kunskaper

Utbildningen skall ge kunskaper i vid mening, saval fakta och forstaelse som fardig-
heter och formaga att exempelvis utvardera sitt eget larande och att arbeta sjalv-
standigt. Skolan skall strava efter att varje elev tilldagnar sig kunskaper inom utbild-
ningens amnesomraden och kurser men aven utvecklar en tillit till sin egen formaga
och en nyfikenhet och lust att lara. Malen for larandet anges narmare i de nationella
laroplanerna och i kursplanerna.

Inom detta omrade granskas resultaten av det pedagogiska arbetet.

Pa skolorna kinner alla elever som inspektorerna talat med till kunskapsmal for
dmnena. Lirarna sdger att man alltid gir igenom mal infér nya arbetsomriden.
Aven férildrarna ir bekanta med malen och uppger att lirarna visat dessa bade
1 samband med forildraméten och vid utvecklingssamtal.
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Kunskaper relaterade till mal att strava mot och att uppna i skolar 5 och skolar 9

Resultaten frin de nationella proven vid Annerstaskolan 1 arskurs 5 ldsaret
2003-2004 visade att 44 procent av eleverna nidde malen i svenska/svenska
som andra sprik, engelska och matematik.

Andelen elever i arskurs 9 som niadde de nationella malen i samtliga tre amnen
var 25 procent. I dmnet svenska/svenska som andrasprak, var antalet godkinda
elever 30 procent. Resultatet kan tyckas vara lagt men da dr samtliga elever i
arskurs 9 inridknande, alltsa dven de som finns i mottagningsgrupper och re-
sursgrupper. Vissa av dessa elever har varit i Sverige mindre dn ett ar.

Inspektorernas bedomning ar att Annerstaskolan har rutiner for att samman-
stalla och dokumentera hur elevernas kunskaper utvecklats i svenska, engelska
och matematik genom skolaren. En sammanstillning av resultat 1 6vriga dmnen
saknas, men lidrare och forildrar menar inda att information om dessa 4mnen
ges vid utvecklingssamtalen.

Pa Huddinge tal- och sprikskola foljer lirarna elevernas kunskapsutveckling
mycket noggrant. Inga elever hade dock vid inspektionstillfillet genomfort na-
got nationellt prov.

Sammanfattningsvis bedomer inspektorerna att elevernas kinnedom om ma-
len ir bra. Elevernas kunskapsresultat vid Annerstaskolan dr oroviackande laga.
Aven om resultaten till vissa delar kan forklaras med att nigra av skolans elever
ar nyanldnda i Sverige, dr det angeldget att skolan vidtar nédvindiga atgirder f6r
att forbittra resultaten. Det dr darfor viktigt att skolan utvecklar rutiner for att
folja elevernas kunskapsutveckling i samtliga amnen, analysera resultaten samt
vidta atgirder f6r en hogre maluppfyllelse.

Skolverkets inspektérer bedémer att personalen vid Huddinge tal- och sprak-

skola kan sikerstilla att eleverna nar godkianda resultat i matematik och svens-
ka.

3. Arbetsmiljo och delaktighet

Enligt skollagen skall verksamheten i skolan vara utformad i 6verensstammelse med
grundlaggande demokratiska varderingar. Var och en som verkar dar skall framja
aktning for varje manniskas egenvarde, respekt for var gemensamma miljo samt
jamstalldhet mellan kdnen. Sarskilt skall den som verkar inom skolan aktivt motver-
ka alla former av krankande behandling. All personal skall samverka med elever och
foraldrar i arbetet for att forma en god miljé — fysiskt och psykosocialt - for utveckling
och larande.

Granskningen galler hur man i verksamheten arbetar for en god miljo och for att
forebygga krankningar och ge mojlighet till delaktighet och samverkan.

Vardegrundsarbetet

Vid Annerstaskolan bedrivs ett omfattande och vil genomtinkt arbete for att
skapa bra relationer bland elever och personal. Arbetet startade hésten 1997
som ett projekt och fick namnet "Mobbingférebyggande och relationsfrimjan-
de arbete pa Annerstaskolan”. Da tog all personal pa skolan stillning mot de
negativa attityder som genomsyrade tillvaron f6r barn och ungdom. Enligt skol-
ledningen bildar innehallet i det arbete som sker i projektet skolans virdegrund.
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Varje ar genomfors ett eller flera omfattande teman for att forbittra integratio-
nen mellan elever fran olika kulturer samt att férebygga alla former av krinkan-
de behandling. Alla teman omfattar elever, forildrar, personal pa skolan och
organisationer utanfor skolan.

Som ett led i arbetet i samband med olika teman inbjuder skolan féraldrar till
symposier. Forildrar far utbildning och information som ett stod for att kunna
ta ett 6kat ansvar for sina barns utveckling. Forutom férildrar, engageras nir-
polis, representanter for kyrkan, organisationer, politiker m.fl.

Annerstaskolan arbete for att skapa bra relationer mellan elever har blivit myck-
et uppmirksammat. Skolan har fatt ett flertal priser, bl.a. Skolornas fredspris
som delades ut varen 2004.

Annerstaskolan har tydliga regler f6r hur arbetsmiljon for eleverna skall se ut.
Elever har i olika omfattning varit med vid framtagandet av reglerna. I nagra
klasser arbetar lirarna med att skapa férstaelse fOr reglerna genom att lata elever
rita bilder eller att koppla konflikter till dem.

Skolverkets inspektorer kan under besoket pa Annerstaskolan se hur medveten
och kompetent personalen ar 1 fragor kring normer och virden. Under samtal
och observationer framgar det hur alla arbetar for att skapa en god utveck-
lingsmilj6 for eleverna. Personal och elever syns ofta tillsammans dven pa raster
och i skolan cafeteria méts bade elever och personal.

Pa Huddinge tal- och sprikskola pratar lirarna ofta med eleverna om hur man
skall vara mot varandra. Det ér fa elever och flera vuxna i varje klass och man
kan direkt ta tag i konflikter ifall de uppstar. Eleverna har sjilva varit med och
tagit fram de regler som giller f6r hur man skall vara mot varandra.

Annerstaskolan har en handlingsplan som tydligt beskriver vad som dr mobb-
ning och hur personal och elever skall agera nir mobbning uppticks. Arbetet
mot mobbning utgir frin “Farstamodellen”' . Skolan har en antimobbnings-
grupp som leds av en bitrddande rektor. Forildrar och elever dr fértrogna och
inforstidda med handlingsplanen.

Intervjuade forildrar dr imponerade av Annerstaskolans arbete for att forebyg-
ga mobbning. De framhaller sirskilt personalens snabbhet att ta itu med mobb-
ning 1 de fall som uppstar.

Skolans handlingsplan, liksom antimobbningsgruppens arbete utgar fran det
sndva begreppet mobbning. 1 skolans uppdrag ingar att aktivt férebygga och
motverka alla former av krankande behandling. Trots att skolan bedriver ett
medvetet forebyggande arbete mot krinkande behandling finns inte detta be-
skrivet 1 handlingsplanen.

Av planen framkommer inte heller hur skolan avser att arbeta om en elev ut-
satts for krinkning av en vuxen eller tvartom.

! Farstamodellen bygger pa att mobbing ska angripas direkt, och att det i forsta hand ska 16sas inom skolan. Féréld-
rarna kontaktas bara vid svarare fall.
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Huddinge tal- och sprakskola har hittills inte haft en egen plan for krinkande
behandling utan kommer att arbeta efter Annerstaskolans plan.

Inga elever pa bada skolorna som inspektorerna talat med accepterar krinkande
behandling. De siger att krainkningar férekommer, men att det inte dr vanligt.
Enligt en representant for ledningsgruppen forekommer krinkningar av elever
fran de vuxnas sida men 1 liten omfattning. Ledningsgruppen ser mycket allvar-
ligt pa denna form av krinkningar, och tar omedelbart itu med dem.

Samverkan i skolmiljén

Vid Annerstaskolan finns klassrad och elevrad. Eleverna i arskurs 7-9 far soka
till elevradet och blir uttagna genom intervjuer. De bildar en styrelse som mer i
detalj behandlar férslag och fragor som kommer fran elevradsrepresentanterna i
klasser med yngre elever. Medlemmarna i styrelsen har olika uppgifter, ett ex-
empel dr att vara idrottsansvarig i skolans idrottsférening och att skapa en triv-
sam arbetsmilj6 och halla skolans lokaler i fint skick. Elever deltar dven i matrad
och vid vissa tillfallen i lirarnas amneskonferenser.

Eleverna tycker att elevradet ar viktigt. De édr dock inte helt néjda med elevra-
dets arbete det senaste aret da det enligt deras mening har blivit for lite gjort”.
De har inte kint att de varit tillrackligt delaktiga i viktiga fragor kring skolans
verksamhet. Den bitridande rektor som dr ansvarig for elevradet sager att arbe-
tet skall forbittras bl.a. genom att elevradet delas i tva delar, ett for elever i for-
skoleklass — arskurs 6 och ett for arskurs 7-9.

Vid tiden for inspektionen hade ny elevradsstyrelse dnnu inte valts. Nar det sker
utses aven elevskyddsombud.

Samverkan med forildrar pa Annerstaskolan sker genom forildramdoten och
utvecklingssamtal. Ndgot forildrarad eller forildraférening finns inte. De fo1-
aldrar som inspektérerna pratat med sager att de har bra kontakt med skolans
ledning och personal.

Huddinge tal- och sprakskola har bérjat organisera inflytande for eleverna ge-
nom klassrad, men vid inspektionstillfillet saknades elevrad. Skolans personal
och forildrar har nira kontakt genom personliga méten vid hamtning och lam-
ning, vid féraldraméten och utvecklingssamtal

Elevernas inflytande pa Annerstaskolan 6ver hur arbetet skall organiseras och
vilket innehall det skall ha dr enligt inspektorerna begrinsat. Vid samtal med
elever och i observationer har framkommit att eleverna oftast arbetar efter la-
rarnas planering. Enligt lirare i de tidigare daren kopplar man ofta elevernas upp-
levelser till det kommande arbetet i klassen. Lirare i de senare dren menar dven
att eleverna i olika omfattning kan paverka innehallet pa lektionerna genom att
man gemensamt planerar ett arbetsomrade eller tema.

Eleverna sager att de inte har sa stort inflytande pa arbetet. Lirarna menar dnda
att man utformar arbetet efter varje elevs behov och ofta tar hinsyn till deras
idéer och synpunkter.
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Elevhalsa

Personalen pa Annerstaskolan arbetar medvetet med att stirka elevernas hilsa
och att férebygga anvindandet av droger. I fyra av Annerstaskolans profiler har
eleverna utdkad tid for idrott, dans eller annan torelse. Skolans elever deltar
ofta 1 olika slags idrottsevenemang. Eleverna har stora framgangar pa tivlingar,
och skolan uppmirksammar det genom att publicera resultaten pa hemsidan.
Skolan har en idrottsférening for att ge manga elever mojlighet att prova olika
idrotter. Dir vill inspektorerna, som tidigare namnts, sarskilt framhalla att dldre
elever dr instruktorer eller trinare for yngre elever och da blir férebilder som
visar hur viktigt det dr att réra pa sig. Skolan har startat en dansgrupp for elever
1 arskurs 1-0, ett stort antal elever dansar varje vecka. Férutom idrottslektioner
har flera klasser uteaktiviteter varje vecka

Sammanfattningsvis bedémer Skolverkets inspektorer att arbetet pa Anners-
taskolan f6r en god arbetsmiljé och delaktighet ar av god kvalitet. Skolans arbe-
te med att skapa goda relationer, motverka segregation och krinkande behand-
ling kan mycket vil tjina som inspiration fér andra skolor. Handlingsplanen
mot mobbning bor dock utvecklas till att omfatta alla former av krinkande
behandling och dven belysa perspektivet vuxen — elev.

Vidare bedémer inspektorerna att elevernas inflytande 6ver det egna liarandet
och det formella inflytandet i Annerstaskolan dr begrinsat och bor utvecklas.
Skolans hilsobefrimjande arbete dr av mycket god kvalitet.

4. Pedagogisk verksamhet och undervisning

Arbetet for att nd de nationella malen for utveckling och larande skall framst utfor-
mas av eleverna och personalen. Skolan skall samverka med hemmen. Laroplaner-
na, andra statliga forordningar och kursplanerna ger riktlinjer for arbetet. Det finns
bestammelser om timplaner och amnes- och kursstruktur, riktlinjer for stodinsatser,
for betygssattning och utvecklingssamtal, for utbildning pa arbetsplatser, en garan-
terad undervisningstid etc. Malen i kursplanerna ger dessutom vagledning for ar-
betssatten genom att beskriva vilka kunskaper, fardigheter och évrig utveckling bar-
nen och ungdomarna skall na.

Granskningen riktas mot hur man arbetar fér att nd malen och hur man anpassar
arbetet till olika behov.

Lokala mal och innehall

I arskurs 7-9 finns det lokala konkretiseringar av de nationella kursplanerna 1
alla dmnen utom sl6jd och hem- och konsumentkunskap. Vid Annerstaskolan
har forskoleklassen och arskurs 1—-6 mal f6r Amnena svenska/svenska som and-
rasprak, matematik och engelska formulerade 1 den individuella utvecklingspla-
nen. I elevernas individuella utvecklingsplan finns dven malen i kdrnimnena
mera konkret formulerade dn i den lokala kursplanen. Lirarna siger att kurspla-
nerna styr hur undervisningen planeras. Huddinge tal- och sprikskola har dnnu
inga lokala kursplaner men planerar att arbeta efter Annerstaskolans.

Organisering av undervisningen och tidsanvéandningen

Annerstaskolan har 1 férskoleklass och arskurs 1-6 en organisation 1 tre stringar,
vilket innebir att samma personal foljer eleverna hela skoltiden t.o.m. arskurs 6.
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Arskurs 7-9 ir organiserade i profilklasser. Profilerna har olika inriktningar:
triidrott, fotboll, ishockey, it, kultur samt en profil med férdjupning i svenska,
engelska och matematik. Skolan har dven mottagningsklasser samt forberedel-
seklasser for elever fran forskoleklass till arskurs 9. Mottagningsklasserna bestar
av elever som endast varit Sverige en kortare tid. Sa snart de bedoms ha tillrack-
liga kunskaper 1 svenska flyttas de till foérberedelseklasser.

Vid Annerstaskolan finns ocksa fyra/fem kommunévergripande sirskilda un-
dervisningsgrupper. Tva grupper ir for elever i forskoleklass och arskurs 1-3
respektive arskurs 4-6 med olika typer av diagnoser. For arskurs 7-9 finns tva
gruppet, en for elever med inldrnings- och socioemotionell problematik och en
samundervisningsgrupp med grundsirskole- och grundskoleelever.

Huddinge tal- och sprikskola har tva forskolegrupper med barn 3-5 ar, tva
grupper med forskoleklass och arskurs 1-2, en grupp arskurs 3-5 samt en grupp
arskurs 6-9. I forskolegrupperna finns moijlighet till barnomsorg och for elever i
grundskolan finns skolbarnsomsorg.

Eleverna dr organiserade i sma grupper med en lirare och en fritidspedagog 1
varje grupp. Till grupperna ir en talpedagog kopplad som tillsammans med
personalen i gruppen bildar ett team. Skolan har ocksi tillgang till logoped.

Det finns en overgripande timplan for arskurs 1 - 9. Av den framgar att elever-
na erbjuds en undervisningstid som motsvarar den 1 skollagen garanterade un-
dervisningstiden. Enligt rektor foljs elevernas undervisningstid upp noggrant.

Individanpassning, individuell studieplanering och stod

I Huddinge kommun finns fyra elevvardsteam varav ett i Flemingsberg. Teamet
bestir av en samordnare, specialpedagog, kurator/socialpedagog, och skolpsy-
kolog. Denna grupp skall tillsammans med skolskoterska och skollikare sam-
verka med arbetslagen péd skolan. Milet fOr arbetet ar att verka sa nira skolen-
heterna som mojligt. Enligt organisationsplanen skall ansvaret for att eleverna
far den hjilp de behover, finnas hos den personal som arbetar med eleverna
dagligen och som har kompetens att mota elever 1 behov av st6d

Annerstaskolans elevvardsplan beskriver hur man arbetar for att skapa stod for
de elever som har svarigheter.

Eleverna vid Annerstaskolan har genom sina kulturella bakgrunder olika typer
av stodbehov. I férsta hand forsoker lirarna 16sa det inom sina klasser. Det kan
bl.a. ske genom att lirarna utokat sin tid med eleverna. I de fall da eleverna be-
héver ytterligare stéd finns rutiner for hur elevvardsarbetet planeras och
genomfors. Bitridande rektor och specialpedagog gor tillsammans med perso-
nal i klassen en pedagogisk utredning och ett atgirdsprogram upprittas i sam-
arbete med forildrar. I de fall detta inte ar tillrdckligt kopplar skolan in elev-
vardsteamet. De olika atgirderna dokumenteras och beslut tas av rektor. Flera
av ldrarna pa skolan har utvecklat sin kompetens genom utbildning i specialpe-
dagogik. Man har genomfért utbildning 1 ”Att mota forildrar 1 svara samtal”.
Lirarna far aven handledning av en specialpedagog, och dessutom uppger li-
rarna att de far ett bra stod 1 arbetslagen. Enligt inspektorerna har Annerstasko-
lan fungerande rutiner for arbetet med stod till elever.



Utbildningsinspektion i Huddinge kommun SKOLVERKET
Annerstaskolan samt Huddinge tal- och sprakskola
Dnr 53-2004:1409

Vid Huddinge tal- och sprakskola har alla elever ett atgirdsprogram och utveck-
lingsplan. Skolan samverkar med férildrar nir atgirdsprogram skrivs (se Indi-
vidanpassning, individuell studieplanering och st6d under Arbetssitt nedan).

Arbetssatt

Annerstaskolan har enligt sin arbetsplan ett arbetssitt som skall ge goda bas-
kunskaper och skapa lust for lirande. Organisationen i profilklasser innebar att
eleverna sjilva valt inriktning som utgar frin deras intresse och starka sidor. De
far moijlighet att arbeta med sitt specialintresse inom ramen for det vanliga skol-
arbetet. Detta sitt att arbeta ger, enligt skolledningen, ett 6kat engagemang och
skapar motivation i lirandet. Det bekriftas ocksa av alla som inspektérerna
pratat med.

Elevernas olika bakgrunder kriver att lirarna moter eleverna dar de ér 1 sin ut-
veckling. Lirarna siger vid intervjuer att man i sina lektioner férsoker utga fran
det som sker 1 nuet, att man bygger lirandet pd vad eleverna upplever och mo-
ter 1 sin vardag. Vid observationer, sirskilt 1 klasser for de tidigare aldrarna,
mottagnings- och férberedelseklasserna, har inspektérerna noterat hur lirarna
tar tillvara elevernas erfarenheter och intressen.

Genom medel frin regeringens s.k. storstadssatsning” har skolan utrustat tre ”it-
salar” som frimst anvinds av elever i it-profilklasser. Varje elev arbetar vid en
dator kopplad till ett skolintranit och Internet. I salen finns dven en fast monte-
rad dataprojektor och en interaktiv whiteboard. Utrustningen gor det mojligt
for eleverna att dels soka information genom fler kanaler d4n bocker och dels
kan de pa ett multimedialt sitt presentera sina kunskaper. Arbetssittet dr enligt
eleverna mycket inspirerande. For Ovriga elever i skolan finns tre stora och tva
mindre datasalar.

En av skolans stringar arbetar efter en s.k. Bifrostinspirerad pedagogik. Den
innebidr att barnen arbetar med ldsning, skrivning och forskning utifran olika
teman.

Lirare och elever genomfor flera olika projekt eller teman under ett lisar. Pro-
jekten pagar under flera veckor dir alla eleverna pa skolan arbetar pa ett imne-
sovergripande och problemlésande sitt. I projekten ar, férutom skolans elever
och lirare, olika organisationer inblandade. Projekten avslutas ofta med fore-
stillningar dir eleverna presenterar resultatet f6r foraldrar och andra intressera-
de.

Enligt en informationsbroschyr utgar arbetet vid Huddinge tal- och sprakskola
fran att ge eleverna bista mojliga utveckling i tal, sprak och kommunikation.
Verksamheten skall priglas av tydlig vardag dér spraket star i centrum. Tyngd-
punkten i undervisningen for de yngre eleverna laggs pa svenska och matema-
tik, 6vriga dmnen integreras i1 det arbetet. Eleverna i drskurs 7-9 féljer Anners-
taskolans kursplaner. Eleverna har undervisning och spréklig trining dels i sin
grupp, dels i en tillfillig mindre grupp eller enskilt. Enligt personalen bidrar
skolans organisation pd ett bra sitt till att man kan ge varje elev det han/hon

? Regeringen storstadssatsning syftar bl.a. till att minska segregation i storstadsregioner.
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behover. Pedagogerna siger att man anvinder “alla arbetssitt som gor att ele-
ven utvecklas pa bista sitt”. Det kan vara att man anvinder mycket konkret
och laborativt material i arbetet med eleverna. Stor vikt liggs vid en tydlig kom-
munikation som bilder, skrivet sprik och kroppssprak. Eleverna skall fa mojlig-
het att anvinda sig av alla sina sinnen. Personalen betonar att arbetet maste vara
flexibelt och det dr ibland nédvindigt att hitta nya infallsvinklar for att ett 1a-
rande skall ske, och dven elevernas egna idéer har ibland fatt ”styra”.

Vid observationer under lektioner kunde Skolverkets inspektorer se att eleverna
arbetade lugnt, utan stress och med mycket repetition av olika moment.

Ett viktigt mal f6r verksamheten i Huddinge tal- och sprakskola dr att aterfora
eleverna till den vanliga skolan. Som ett led 1 en aterforing har eleverna en del
av sin undervisning tillsammans med klasser pa Annerstaskolan. Vanligast ar att
det sker 1 dmnen som idrott, bild och musik. Personalen vid Huddinge tal- och
sprakskola sdger att de har ett mycket bra samarbete med Annerstaskolans per-
sonal och planerar att utéka samverkan med lirare i andra amnen dir.

Nir personalen bedomer att en elev dr redo for att integreras i en vanlig klass
startas en utslussning i samarbete med mottagande klass och forildrar. Vid in-
tervjuer med forildrar framkom att de var angelidgna om att deras barn skall fa
moijlighet till undervisning tillsammans med elever pa Annerstaskolan for att pa
sa sitt lattare kunna dterforas till sin hemskola.

Utvecklingssamtal

Annerstaskolan och Huddinge tal- och sprakskola genomfér regelbundna ut-
vecklingssamtal. Elever och foraldrar forbereder sig i flera fall genom att svara
pa olika enkiter. Lirarna gar tillsammans med elev och forilder genom den
individuella utvecklingsplanen for att stimma av hur elevens utveckling ser ut.
Under samtalet kommer man Gverens om nya mal som skrivs ner. Elever och
forildrar upplever att utvecklingssamtalen har hog kvalitet och ger den informa-
tion man vill ha.

Utvérdering av larandet, bedomning och betygssattning

Elevernas kunskapsutveckling i matematik, svenska och engelska foljs genom
forskoleklassen upp till och med arskurs 9. P4 Annerstaskolan kallar man det
tor kontrollstationer. I drskurs 2 anvinds Skolverkets diagnostiska material, som
foljs av de nationella amnesproven 1 arskurs 5. Infor arskurs 7 gér man utvirde-
ringar av varje elev, och direfter foljer diagnoser och betyg 1 drskurs 8 och 9
samt nationella prov. Lirarna rittar nationella prov tillsammans och man gor
noggranna jaimforelser mellan betyg och provresultat. Férutom diagnoser, prov
och betyg foljs eleverna kunskapsutveckling i deras utvecklingsplaner. I en del
klasser dr en portfolio kopplad till utvecklingsplanerna. Eleverna har da till sin
portfolio valt ut exempel pa arbeten som pa ett sarskilt sitt askadliggér en kun-
skapsutveckling.

Elever och forildrar siger att betygen ar rittvisa. Lidrarna har informerat om
betygskriterierna och eleverna menar att de vet pa vilka grunder betygen satts.

Pa Huddinge tal- och sprakskola utvirderar regelbundet personalen de atgirder
som anges 1 elevernas atgiardsprogram. Lirarna anvinder ett flertal metoder f6r
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att kontrollera elevernas utveckling. I de tidigare arskurserna anviands lisutveck-
lingsschema LUS, samt Skolverkets diagnostiska material f6r elever 1 arskurs 2.
Man gor fonemtest (ett test for att prova konsonant- och vokalljud), utvirderar
den oralmotoriska, fin- och grovmotoriska utvecklingen eller andra liknande
test for att kontrollera lis- och skrivutvecklingen. Under innevarande verksam-
hetsar planerar man utveckla elevernas individuella utvecklingsplaner.

Samverkan och 6ppenhet

Annerstaskolan samarbetar med olika aktorer i det omgivande sambhillet (se
rubriken Samverkan i skolmiljén 1 kap. 3). Skolans idrottsférening arbetar till-
sammans med Huddinge AIS for att kunna erbjuda elever en meningsfull fri-
tidssysselsittning. Samarbete sker dven inom ramen for storstadssatsningen
och skolan deltar ocksa i ett EU-projekt EUDAP. Det innebir att den dr en
kontrollskola dir eleverna i arskurs 7 tar stillning mot tobak, alkohol och andra
droger. Skolverkets inspektorer kan notera att Annerstaskolan har en omfattan-
de samverkan med organisationer, foretag, politiker m.fl. Medvetenheten om att
samverkan med det omgivande samhillet har stor betydelse for elevernas ut-
veckling, dr hég hos ledning och personal.

Pa Annerstaskolan har en av de bitridande rektorerna vidareutbildning till stu-
die- och yrkesvigledare och ansvarar for att elever och foraldrar far information
infor studie- och yrkesval samt f6r prao f6r elever i arskurs 8.

Sammanfattningsvis bedémer inspektorerna att arbetet vid Annerstaskolan
for att na kunskapsmalen och anpassa undervisningen efter elevers olika behov
haller god kvalitet.

Enligt inspektérerna finns det 1 Annerstaskolan fungerande rutiner for att utre-
da och atgirda elevers behov av sirskilt stod.

Huddinge tal- och sprikskolas arbete for att na malen och anpassa undervis-
ningen efter elevers olika behov haller mycket god kvalitet.

5. Styrning, ledning och kvalitetsarbete

Kommunerna har ett 6vergripande ansvar for forskoleverksamheten, skolbarnsom-
sorgen och skolan pa lokal nivd. Kommunerna ar ocksa huvudman foér de flesta
verksamheterna. Laroplanerna lagger tydliga ansvarsomraden pa rektor och personal
for skolornas inre organisation och arbete. Sammantaget har dessa skyldighet att
se till att ratten till utbildning och till att nd nationella mal tillgodoses.

Fragor som behandlas vid inspektionen ar exempelvis om verksamheten har en led-
ning enligt de nationella bestammelserna, hur denna fungerar i praktiken och om det
finns system for att sakra och forbattra kvaliteten i utbildningen samt varna enskil-
das rattsakerhet.

Ansvarfordelning, beslutsordning och kommunikation

I Huddinge kommun fungerar férskole- och grundskolenimnden som en sty-
relse f6r den obligatoriska skolan. Det dr barn- och utbildningsférvaltningen
som genomfor forskole- och grundskolenimndens mal 1 det dagliga arbetet. Till
forvaltningen 4r kopplat olika stodfunktioner som t.ex. ekonomi, kvalitetssik-
ring m.m. Malen i kommunens verksamhetsplan dr gemensamma f6ér forskole-
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och grundskoleenheten och sorterade under olika malomriden/perspektiv,
’nojda innevanare, effektiva processer, sund ekonomi och attraktiv arbetsgiva-
re”. Utifran dessa malformuleringar har rektorerna pa enheterna i uppdrag att ta
fram arbetsplaner dir dtagande, arbetssitt och uppféljning beskrivs.

Rektors ansvar, befogenheter och funktion

En rektor ar huvudansvarig for verksamheten 1 Annerstaskolan. Tre bitridande
rektorer har 1 sin tur ett resultatansvar for var sin del av skolan. De bitridande
rektorerna skall stodja personalen i arbetslagen. Ledningen ger varje arbetslag
stor pedagogisk frihet samt budget- och schemaansvar. Lirare menar att rektor
och bitridande rektorer ar vil fortrogna med verksamheten i sina respektive
ansvarsomraden. Varje manad 4r ansvarig rektor med pa arbetslagsmoéten. La-
rarna siger ocksa att rektor arbetar fOr att utveckla den pedagogiska verksamhe-
ten. Rektor édr vil kind av elever och foréldrar

Vid tiden f6r Skolverkets bes6k pa Huddinge tal- och sprakskola ér chefen for
det lokala stodteamet ocksa verksamhetschef f6r skolan. Ansvaret kommer att
overforas pa rektor for Annerstaskolan.

Kvalitetssékring och forbattringsarbete

Huddinge kommuns skolor utvirderas med hjilp av balanserade styrkort och
enkiter riktas till elever och forildrar dir de tillfrigas om elevernas situation i
skolan. Dessutom far all personal besvara en medarbetarenkit. Resultaten foljs
upp och analyseras av skolan och tillsammans med forslag pa forbittringsom-
raden presenteras de i en kvalitetsredovisning.

Annerstaskolan har en arbetsplan som beskriver hur skolan skall arbeta for att
nd malen. I skolans kvalitetsredovisning presenteras resultat, analyser och for-
slag pa utvecklingsomraden.

Infér 2004/2005 har skolledningen givit varje arbetslag i uppdrag att skriva en
verksamhetsplan dir de pa ett tydligt sitt beskriver hur man vill arbeta och f6lja
de uppsatta malen. Malen skall vara tydliga och mitbara, samt vil férankrade 1
arbetslaget. I slutet av lisdret gor arbetslaget en utvirdering som sedan ligger till
grund for nista ars verksamhetsplan. Skolledningen ser detta uppdrag som ett
utvecklingsomrade, och personalen har genomfért kompetensutveckling kring
hur verksamhetsplaner skall tas fram.

Huddinge tal- och sprikskola har en arbetsplan men den utgar inte fran forsko-
le- och grundskolenimndens mal. Den beskriver snarare hur skolan skall na de
specifika mal som giller f6r dess verksamhet. Verksamhetschefen sager att sko-
lan kommer att utveckla arbetsplanen sa att den foljer nimndens mal. Nagon
formell utvirdering och kvalitetsredovisning har inte gjorts vilket inte 4r god-
tagbart.

Sammanfattningsvis bedémer inspektorerna att styrning och ledningen av de
béada skolorna dr av god kvalitet.

Kivalitetsarbetet pa Annerstaskolan ar bra, men behover forbittras pa Huddinge
tal- och sprakskola sa att genomforda uppfoljningar och utvirderingar ligger till
grund for planering av verksamheten.
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6. Tillgang till omsorg, pedagogisk verksamhet och utbildning

Lika tillgang till utbildning, oberoende av kon, geografisk hemvist samt sociala och
ekonomiska forhallanden, ar en grundprincip for det offentliga skolvasendet. Barn-
och ungdomsutbildningen omfattar forskoleklassen, grundskolan, den obligatoriska
sarskolan, specialskolan, sameskolan, gymnasieskolan och gymnasiesarskolan. Det
skall finnas lika mojligheter till utbildning fér barn och ungdomar med olika funk-
tionsnedsattningar och majligheter till utbildning i sarskilda utbildningsformer. Inom
skolformerna skall det ocksa finnas olika mojligheter for eleverna att individuellt
gora val av amnen, program, inriktningar och kurser. En skola kan, enligt skollagen,
profilera sig for att tillgodose olika elevers behov eller 6ka elevernas motivation for
larande.

Granskningen galler om det finns tillgang till utbildning i den omfattning och med
den valfrinet som anges i de statliga bestammelserna. Aven informationen om méj-
ligheter till olika val av fordjupning, kurser, skolor och utbildningsvagar behandlas.

Tillgang till verksamhet/utbildning och tillgang till sarskilda utbildningsformer
I Annerstaskolan erbjuds eleverna sprakval i arskurs 7.

Elevens val finns inte som ett schemalagt tillfille i undervisningen. Enligt sko-
lans timplan ér tid f6r elevens val jamt fordelade i arskurs 3-9. I arskurs 7-9
ingar tiden for elevens val i elevernas olika profiler, vilket eleverna ocksa kinner
till. I de tidigare aldrarna anvinder lirare tiden for elevens val pa olika sitt. I en
del klasser anvinds tiden for dmnet svenska, matematik eller f6r olika hilsobe-
frimjande aktiviteter. Det framkommer att lidrarna betraktar dessa aktiviteter
som ett val eleven gor for att fordjupa sina kunskaper. Eleverna i de tidigare
aldrarna menar diremot att de inte har nagot elevens val och vad Skolverkets
inspektorer bedémer bor skolan tydliggora elevernas val.

Svenska som andrasprik ingar pa Annerstaskolan som en del i den ordinarie
svenskundervisningen for alla klasser utom forberedelseklasserna. Dir ldser
eleverna svenska som andrasprak som ett eget amne. Detta dr inte i enlighet
med bestimmelserna som anger att svenska som andrasprik ir ett eget dmne
med en egen kursplan och skall anordnas istillet f6r undervisning i svenska.

Modersmalsundervisning erbjuds elever frain och med arskurs 3. Studiehand-
ledning pa modersmalet erbjuds inte.

Huddinge tal- och sprakskola har inte elevens val som ett sirskilt amne. Som
tidigare beskrivits sa arbetar lararna sa att de olika dmnena integreras 1 hog grad.
Detta arbetssitt ger eleverna flera tillfallen att f6rdjupa sig i olika amnen. Skolan
erbjuder undervisning 1 modersmal om nagon foralder 6nskar det.

Undervisning i hem- och konsumentkunskap sker forst i arskurs 6 vilket inte ar
godtagbart. For samtliga kursplanedimnen finns mal som eleverna skall ha upp-
natt efter det femte skolaret. Om undervisning i hem- och konsumentkunskap
inte erbjuds forrin 1 arskurs 6, far eleverna inte méjlighet att uppna malen for
arskurs 5. Skolan maste dirfér dndra sin organisation sa att eleverna ges mojlig-
het att uppna kursplanernas mal 1 alla dmnen.

Bada skolorna dr val anpassade for elever med olika funktionshinder.
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Information om utbildning

Skolorna anvinder flera olika sitt for att informera fordldrar om verksamheten.
Annerstaskolan skickar hem manadsrapporter och provresultat f6r underskrift.
Skolan har sirskild telefontid och nagra ganger under aret dr det ’Gppet hus”.
Flera lirare har kontakt med hemmen via e-post. Pd skolans hemsida finns dven
information om kursplaner, resultat fran idrottstivlingar mm. Foéraldrar pa
Huddinge tal- och sprikskola menar att de far bra information om arbetet pa
skolan. I nagra klasser skriver liraren varje dag i en skoldagbok som sedan
skickas hem till hemmen f6r underskrift. Intervjuade férdldrar betonar att man
alltid kdnner sig vilkommen att beséka skolorna.

Sammanfattningsvis bedomer inspektorerna att eleverna pa de besokta sko-
lorna i allminhet har god tillgang till utbildning. Detta giller dock inte dmnet
hem- och konsumentkunskap i de ldgre arskurserna pa Annerstaskolan och pa
Huddinge tal- och sprakskola, vilket inte ar godtagbart.

Pa Annerstaskolan erbjuds inte studiehandledning pa modersmalet och svenska
som andrasprak till alla som har behov av det, vilket inte dr godtagbart.

7. Resurser

Huvudmannen och skolans ledning beslutar hur och med vilka resurser utbildningen
skall genomféras for att de larande skall nad de nationella malen for utbildningen. |
skollagen finns dock bestdmmelser om nagra viktiga forutsattningar for att sakra
kvaliteten i utbildningen. Dessa avser framst krav pa personalens kompetens, till-
gang till andamalsenliga lokaler, laromedel och annan utrustning som behdvs fér en
tidsenlig utbildning. Aven principerna for resursférdelningen aktualiseras vid inspek-
tionen.

Personalresurser

Skolornas personal har utbildning f6r den undervisning de i huvudsak skall
bedriva. Bade elever och féraldrar ar mycket néjda med den kompetens skolans
personal har och det engagemang den visar i det dagliga arbetet.

Skolan har en kompetensutvecklingsplan fér personalen. Den har arbetats fram
utifrin de resultat och analyser som gjordes nir skolan genomférde ett EU-
projekt, Vaxtkraft mal 3. Fokus 1 planerna ligger pa skolans virdegrund och
normer, utveckling och lirande, elevers ansvar och inflytande samt samverkan
skola och hem. Intresset for fortbildning ar hogt. Ett flertal lirare genomfor
kurser av olika slag, sirskilt inom specialpedagogik. Personalen pa Huddinge
tal- och sprikskola erbjuds handledning av det lokala stédteamet

Laromedel, pedagogisk materiel, utrustning och skolmaltider

Eleverna vid skolorna har tillgang till bocker, skrivmateriel, verktyg och andra
hjilpmedel som behévs for en tidsenlig utbildning. Inspektorerna vill sarskilt
lyfta fram den utrustning som finns for skolans it-profiler.

Lokaler

Lokalerna pa bdda skolorna ir vil anpassade for den undervisning som bedrivs.
Forutom klassrum finns val tilltagna utrymmen som anvinds av eleverna pa
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raster men ocksa for exempelvis grupparbeten. Skolans lokaler haller hog kvali-
tet och medverkar till trivsel och trygghet.

Resursfordelning

De resurser som tilldelas Annerstaskolan fordelas av rektor. Rektor avsitter
medel till personal och till sirskilda satsningar som exempelvis relations- eller
hilsofrimjande arbete. Resurser ges till arbetslagen for liromedel som de sjilva
tar ansvar for. Verksamhetsansvarig pa Huddinge tal- och sprikskola siger att
man fir de resurser man behdver.

Sammanfattningsvis bedémer Skolverkets inspektorer att skolans resurser,
med avseende pad personalens kompetens, lokaler, liromedel och annan utrust-
ning, ar goda.

Sammanfattande bedomning

Inspektérerna bedémer att verksamheten i Annerstaskolan och Huddinge tal-
och sprakskola 6vergripande ér av god kvalitet. Skolledning och personal arbe-
tar ambitiost for att skapa en god pedagogisk verksamhet. Inspektorerna wvill
sarskilt framhalla Annerstaskolan arbete med virdegrundsfragor och det hilso-
frimjande arbetet.

Det finns dock behov av férbittringsinsatser inom foljande omraden:

- Skolorna bor utveckla rutiner for att systematiskt folja elevernas kunskaps-
utveckling i andra dmnen dn svenska, matematik och engelska och sikerstilla
att eleverna dven utvecklas i riktning mot liroplanens mal och kursplanernas
mal att striva mot.

- Annerstaskolans handlingsprogram mot krinkande behandling bor revideras
sa att den omfattar skolans arbete fOr att férebygga och ingripa mot alla
former av krinkande behandling. Programmet bor dven innehalla en be-
skrivning av hur skolan avser att arbeta om en elev utsitts for krinkning av
en vuxen eller tvirtom.

- Annerstaskolan bor 6ka elevernas mojlighet att med stigande dlder och
mognad ta ett allt stOrre ansvar for sitt larande.

- Huddinge tal- och sprikskolas kvalitetsarbete bor forbdttras si att genom-
torda uppfoljningar och utvirderingar ligger till grund f6r planering av verk-
samheten och att de forbittringsatgirder som planeras utgar frain en analys
av skolans maluppfyllelse och resultat.

- Annerstaskolan bor i de tidigare drskurserna tydliggora vilka delar i under-
visningen som utgors av elevens val.
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Det finns ocksa siadana brister 1 verksamheten att forfattningarnas krav inte
uppfylls. Bristerna inom nedan angivna omraden skall snarast atgirdas.

- Genomférandet av undervisningen i hem- och konsumentkunskap vid An-
nerstaskolan forskoleklass — arskurs 6 och Huddinge tal- och sprakskola (2
kap. 6 § grundskolef6érordningen och bilaga 3 skollagen).

- Studichandledning pi modersmalet ges inte de elever som behéver det (5
kap. 2 § grundskoleférordningen).

- Undervisning i svenska som andrasprik anordnas inte for samtliga elever
som ir berittigade till detta (2 kap. 15 § grundskoleférordningen).

Datum Ort
2005-06-29 Stockholm

Lars-G6ran Borjesson

Gunnel Eriksson
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