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Utbildningsinspektion i Essviks skola,
grundskola F-5

UTBILDNINGSINSPEKTIONENS SYFTE

Skolverkets utbildningsinspektion skall bidra till kvalitetsforbattring genom
att beddoma hur verksamheterna arbetar i riktning mot de nationella malen
for forskoleverksamhet, skolbarnsomsorg, barn- och ungdomsutbildning och
vuxenutbildning. En vasentlig del i inspektionen ar att granska kvalitets-
arbetet och formagan att utveckla den egna verksamheten.

Inspektionens inriktning

Inspektionsutredningen har inriktats mot sju omraden. De ar sarskilt vasentliga
for att sakra att alla barn, elever och vuxenstuderande far den omsorg och ut-
bildning som de har ritt till enligt nationella bestimmelser. De sju omradena,
som granskats utifrin flera olika aspekter och fragestallningar, ér:

Resultaten:
1. Normer och virden
2. Kunskaper
Verksamheten:
3. Arbetsmiljé och delaktighet
4. Pedagogisk verksamhet och undervisning
5. Styrning, ledning och kvalitetsarbete
Forutsittningarna:
6. Tillgang till omsorg, pedagogisk verksamhet och utbildning
7. Resurser

I denna rapport behandlas i forsta hand forhallanden som avviker positivt eller
negativt fran vad som foérvintas i friga om utbildningskvaliteten enligt de na-
tionella bestimmelserna. Nagra aspekter behandlas dock i alla aktuella verk-
samheter, nimligen kvalitetsarbetet, rektorsfunktionen, personalens kompetens,
liromedel och utrustning, likvardiga méjligheter vid funktionsnedsittning, stod-
insatser, arbetet med 6vergripande hilsomil i liroplanerna, beddmning av la-
randet och betygssittningen. En helhetsbedomning och motiveringar till be-
démningarna gors inom varje granskningsomrade.

Bedomningarna av kvaliteten och av hur vil verksamheten uppfyller statens
krav g6rs utifran liroplaner och forfattningar i ovrigt. Inspektorernas sakkun-
skap och erfarenheter av jimforbara verksamheter ar ocksa betydelsefulla. Ana-
lyserna av den insamlade informationen syftar till att klargéra om de lokala 16s-
ningarna och systemen fungerar vil. Rapporten avslutas med en sammanfattan-
de bedémning som utgdr underlag for Skolverkets beslut angiende forbatt-
rings- och kritikomraden.
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Beskrivning av skolan/rektorsomradet

Essviks skola Antal barn/elever
Forskoleverksamhet 35
Skolbarnsomsorg 61
Forskoleklass 21
Grundskola 123

Utbildningen vid Essviks skola omfattar forskoleklass och arskurserna 1 till och
med 5. Dessutom finns skolbarnsomsorg i form av fritidshem. Till rektorsom-
radet hor ocksa en nirliggande férskola med tva avdelningar. Essviks skola lig-
ger inom Njurunda skoldistrikt cirka 15 km séder om Sundsvall.

Skolans elever och pedagogiska personal arbetar i tre arbetslag, foérskoleklass -
arskurs 1, arskurs 2—3 och arskurs 4-5.

Upptagningsomradet dr frimst nidromradet och cirka 30 procent av eleverna
dker skolskjuts. De som bor lingst bort har cirka 15 km till skolan. FEleverna
fortsatter sin skolgang i arskurs 6 i Nivrenaskolan.

Skolans huvudbyggnad ér en vinkelbyggd skola i ett plan. Halva skolan dr upp-
tord 1976 och den andra halvan tillkom 1994. Idrott bedrivs 1 en fristiende
gymnastikhall. Forutom klassrum finns slojdsalar, musiksal och bild-
sal/tekniksal. Skolan har tva matsalar. Fritidslokalerna anvinds som grupprum
under férmiddagarna.

Skolan ligger i en backe nira skogen. Skolgarden dr mot skogssidan, en natur-
tomt med lekredskap. Framsidan bestir av en asfalterad plan med bollplaner
och 16parbanor. Skolan har ocksa en fotbollsplan som pa vintern dr skridsko-
bana med full belysning dven kvallstid.

Genomforandet av inspektionen i Essviks skola

Skolverket sinde den 30 april 2004 skriftlig information till kommunen om att
verksamheten skulle inspekteras och om inspektionens syfte och genomféran-
de. Inspektorsteamet med ansvar for inspektionen i Essviks skola har bestatt av
undervisningsraidet Eva Edlund och experten Ola Dahlgren. Besok i Essviks
skola inleddes den 1 februari 2005 och avslutades den 2 februari.

Denna skriftliga rapport kompletteras med muntlig aterrapportering av de an-
svariga inspektorerna. Skolverket foljer direfter upp eventuella krav pa atgirder
som riktas till huvudmannen och vilka effekter i Ovrigt som utbildnings-
inspektionen leder till. Tidpunkter f6r uppfoljningen framgar av Skolverkets
beslut.

Underlag

Underlaget till denna rapport bestir av dels dokument frin kommunen och
Essviks skola, dels den information som samlats in vid observationer, intervjuer
och samtal under beséket. Rapporten grundar sig ocksa pa annan information
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om kommunen och skolan som finns i Skolverkets nationella uppféljnings-
system eller finns publicerat pa annat sitt.

I Essviks skola genomfordes intervjuer med elever 1 arskurs 4 och 5, personal 1
forskoleklass - arskurs 3 och drskurs 4-5, elevhilsoteam, forildrar samt rektot.
Verksamhet 1 férskoleklass samt lektioner i samtliga klasser besoktes. Under
bestket férdes ocksa spontana samtal med enskilda elever, lirare och 6vrig
personal.

1. Normer och varden

Enligt skollagen skall utbildningen for barn och ungdom framja deras utveckling till
ansvarskannande manniskor och samhallsmedlemmar. | laroplanerna framhalls att
barnen och eleverna skall utveckla forstaelse och respekt for alla manniskors lika
varde. Skolan skall strava efter att vara en levande social gemenskap som ger
trygghet. Eleverna skall ocksa utveckla sin formaga att gora och uttrycka medvetna
etiska stallningstaganden. Eleverna skall kunna ta ett allt storre ansvar for det egna
arbetet och for miljon.

Inom detta granskningsomrade behandlas resultaten av arbetet for att framja vart
samhalles demokratiska varderingar och for att utveckla normer och varden enligt
laroplanernas mal.

I Essviks skola kinner sig eleverna trygga och de trivs i skolan. Enligt en enkat
till eleverna trivs cirka 85 procent av eleverna bra eller mycket bra. Bara nagon
enstaka elev trivs inte bra i skolan eller i klassen. Enkit till forildrarna i maj
2004 visar ocksa att tryggheten och trivseln ar mycket hog pa Essviks skola. Det
ar en lugn skola. Vid besoken upplever inspektorerna att atmosfaren ar mycket
positiv, bade bland elever och personal. Eleverna har ett Oppet sitt gentemot
personal och besokare. Personal och elever kidnner varandra vil och eleverna
tycker att det 4r roligt att ga till skolan. Eleverna upplever att Essviks skola ar
en bra skola och lusten att lidra dr ocksd hog hos de flesta av eleverna.

Enligt elever, lirare och foréldrar forekommer nistan ingen mobbning. Elever-
na ir vil medvetna om att mobbning inte far férekomma. De flesta elever tar
ansvar for sitt lirande och gjorda 6verenskommelser. Eleverna tar aven ansvar
for sin milj6. Det finns 1 stort sett inget klotter eller skadegorelse.

Eleverna uppfattar, utifran sina férutsittningar, vikten av att kunna och vilja
péaverka och ser klassrad och elevrad som viktiga organ for elevinflytandet. Det-
ta framgar tydligt vid intervjuer med eleverna.

Sammanfattningsvis finner inspektorerna att Essviks skola nar goda resultat i
arbetet med normer och virden.
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2. Kunskaper

Utbildningen skall ge kunskaper i vid mening, saval fakta och forstaelse som fardig-
heter och formaga att exempelvis utvardera sitt eget larande och att arbeta sjalv-
standigt. Skolan skall strava efter att varje elev tillagnar sig kunskaper inom utbild-
ningens amnesomraden och kurser men aven utvecklar en tillit till sin egen férmaga
och en nyfikenhet och lust att lara. Malen for larandet anges narmare i de nationella
laroplanerna och i kursplanerna.

Inom detta omrade granskas resultaten av det pedagogiska arbetet.

I de nationella proven for arskurs 5 var det tre elever av 34 som inte klarade
kraven for godkint i ett eller flera dmnen. Det ar siledes knappt 9 procent som
inte nar malnivan for arskurs 5 varterminen 2004. Medelvirdet f6r Sundsvalls
kommun dr 16 procent. I de tidigare arskurserna gor lirarna kontinuerliga be-
doémningar och diagnostiska tester. De diagnostiska proven 1 arskurs 2 och 3
visar pa goda resultat. Alla elever har en individuell utvecklingsplan dair elev,
forildrar och personal kan folja elevens utveckling. Nagon sammanstillning
6ver tid av resultaten pa diagnostiska eller nationella prov gors inte.

Eleverna kinner i stort till malen for undervisningen. Malen och graden av
maluppfyllelse redovisas vid utvecklingssamtalen. Férmagan att arbeta tillsam-
mans med andra och férmagan att arbeta sjalvstindigt dr god. Eleverna har
ocksa en realistrisk uppfattning om sin férmaga. De vet sina starka och svaga
sidor.

Sammanfattningsvis bedémer inspektorerna att skolan uppnar goda resultat
nir det giller kunskaper.

Upptdljning och analys av elevernas kunskaper bér dock goras pa ett mer sys-
tematiskt satt.

3. Arbetsmiljoé och delaktighet

Enligt skollagen skall verksamheten i skolan vara utformad i Overensstammelse med
grundlaggande demokratiska varderingar. Var och en som verkar dar skall framja
aktning for varje manniskas egenvarde, respekt for var gemensamma miljo samt
jamstalldhet mellan kénen. Sarskilt skall den som verkar inom skolan aktivt motver-
ka alla former av krankande behandling. All personal skall samverka med elever och
foraldrar i arbetet for att forma en god milj6 — fysiskt och psykosocialt - for utveckling
och larande.

Granskningen galler hur man i verksamheten arbetar for en god miljé och for att
forebygga krankningar och ge mojlighet till delaktighet och samverkan.

Enligt den lokala arbetsplanen ska elevernas delaktighet och medansvar ske
bland annat genom individuella utvecklingsplaner, klassrad, elevrad och stor-
samlingar. Det finns klassrad med elever som ordférande och sekreterare i alla
klasser utom i forskoleklassen. Klassraden sammantrider en gang i veckan eller
var annan vecka. Det ir i regel praktiska fragor som behandlas och det dr sill-
synt med pedagogiska fragor.

Elevradet med tva representanter fran varje klass sammantrider var fjortonde
dag. Rektor och vaktmistare deltar 1 dessa méten.



SKOLVERKET Utbildningsinspektion i Sundsvalls kommun
Essviks skola
Dnr 53-2004:1395

Samverkan med forildrarna sker, férutom genom utvecklingssamtal och férild-
ramoéten, genom skolforum dir representanter for forildrar, personal och skol-
lednings finns med. Elevrepresentanter deltar ibland. Skolforum ér Sppet for
alla foraldrar som onskar delta. Arbetsuppgifterna for Skolforum ar klart do-
kumenterade. Skolforum skall bland annat delta i1 arbetet med frigor som r6r
organisationen av skola och fritidshem, arbetsformer och milj6 samt delta i
faststillandet av skolans verksamhetsplan. Skolforum ansvarar for att varje lds-
ar, tillsammans med rektor, utvardera och f6lja upp skolans och radets arbete.
Protokollen fran Skolforums méten finns pa skolans hemsida. Essviks skola har
1 flera dr gjort en enkdt tillsammans med Skolforum. Resultatet av enkiten visar
att de flesta forildrar dr néjda med informationen och utvecklingssamtalen och
att de far gehor for sina asikter.

Trivsel- och ordningsregler finns och efterlevs 1 stor utstrickning. Reglerna ar
vil kinda av eleverna.

I Essviks skola arbetar man aktivt mot krinkande behandling och med gott
resultat. Mobbning férekommer nistan inte alls. Skolan har ett mobbningsteam
med representanter fran olika personalgrupper. Det finns en handlingsplan mot
alla former av krinkande behandling. Malet f6r Essviks skola dr en skola med
nolltolerans mot mobbning. Planen har utgingspunkten i att det forebyggande
arbetet ar grunden for ett lyckat arbete mot krinkande behandling. Den inne-
héller definition, forebyggande arbete och atgirder vid upptickt av krinkande
behandling. Handlingsplanen ar kidnd bland férildrar och elever. Elevstirkande
samtal, till exempel genom kill/tjejsnack, Friends och projekt Chatlie 4r andra
inslag for att frimja en god milj6 och forebygga krinkningar. Vardegrundsarbe-
tet har en central roll 1 Essviks skola och rektor prioriterar detta omrade vilket
ocksa verifieras av forildrar och personal.

En tidningsdebatt om eventuell mobbning vid Essviks skola har lett till ett ge-
nomgripande inspektion av skolans arbetsmiljo. Arbetsmiljoverket, via arbets-
miljoinspektionen i Hirnésand, har inspekterat det systematiska arbetsmiljoar-
betet pa Essviks skola. Vid inspektionen har speciellt rutinerna fér undersok-
ning och uppfoljning av ohilsa och olycksfall hos personal och elever granskats.
Arbetsmiljoverket bedomer att Essviks skola har ett systematiskt miljoarbete i
ovanstiende delar.

Skolan erbjuder skolhilsovard i form av skolskoterska, som finns i skolan en
dag i veckan. Elevvardsteamet, bestdende av skolskoterska, specialpedagog och
rektor, mots en gang i veckan. Skollikare och psykolog finns centralt placerade i
distriktet eller i kommunen.

For att ge eleverna fler mojligheter till fysiska aktiviteter anordnas “Roéris” —
rorelse i skolan. Det dr ett rorelseprogram som genomférs de dagar som ele-
verna inte har idrott. Elevernas asikter om “réris” varierar. Manga uttrycker
asikten att det skulle vara betydligt bittre med mer idrott.

Sammanfattningsvis finner inspektorerna att arbetet med arbetsmiljé och
delaktighet haller god kvalitet. Arbetet mot krankande behandling kan sigas
halla mycket god kvalitet.
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4. Pedagogisk verksamhet och undervisning

Arbetet for att nad de nationella malen for utveckling och larande skall framst utfor-
mas av eleverna och personalen. Skolan skall samverka med hemmen. Laroplaner-
na, andra statliga forordningar och kursplanerna ger riktlinjer for arbetet. Det finns
bestammelser om timplaner och amnes- och kursstruktur, riktlinjer for stodinsatser,
for betygssattning och utvecklingssamtal, for utbildning pa arbetsplatser, en garan-
terad undervisningstid etc. Malen i kursplanerna ger dessutom vagledning for ar-
betssatten genom att beskriva vilka kunskaper, fardigheter och ovrig utveckling bar-
nen och ungdomarna skall na.

Granskningen riktas mot hur man arbetar for att nd malen och hur man anpassar
arbetet till olika behov.

Essviks skola har en lokal arbetsplan som ligger i linje med nationella mal och
riktlinjer. Planen innehaller en vision, skolans virdegrund, kunskaper och fir-
digheter, barn i behov av sirskilt stod, projekt och kompetensutveckling. Per-
sonalen arbetar med den pa alla arbetsplatstriffar for att revidera den utifran
den nya skolplanen. Planen ir relativt okdnd for férildrar och elever.

Lirarna dr organiserade i tre arbetslag, férskoleklass — drskurs 1, arskurs 2-3
samt drskurs 4-5. Arbetslagsledare finns f6r arbetslagen. Det finns en klass per
arskurs och undervisningen sker oftast i aldershomogena grupper. Eftersom
klasserna ir stora sker en del undervisning i halvklass. Varje morgon triffas all
personal gemensamt f6r information och for att diskutera enklare fragor.

Samverkan mellan klasserna sker vid temaarbeten. Hela skolan arbetar i ett pro-
jekt — de fyra elementen. Under fyra liasar (2002—-2006) arbetar Essviks skola
och forskola tematiskt fran ettaringen till och med arskurs 5 med de fyra ele-
menten vatten, luft, eld och jord. Det gér man under 2-3 timmar per vecka.
Essviks skola har storsamlingar 30 minuter varje vecka dir man ofta redovisar
sitt arbete med de fyra elementen. Samverkan med Nivrenaskolan behéver ut-
vecklas enligt kvalitetsredovisningen liksom samarbetet med férskolan.

Ett annat projekt dr utvecklingsarbete genom Skelleftea Tekniken. Det dr ett
undervisningsmaterial som anvinds i NO-teknikundervisningen. Detta sker 1
halvklass for flickor respektive pojkar. Den andra halvan av klassen har idrott.

Individuella utvecklingsplaner har skolan arbetat med i cirka fyra ar och man
har kommit ganska langt 1 det arbetet. Vid utvecklingssamtalen fors samtal om
dessa utvecklingsplaner. Foraldrar och elever dr néjda med utvecklingssamtalen
som ocksa forbereds genom att férildrar och elev fyller i en enkit om elevers
trivsel, trygghet och hur det gar 1 de enskilda skolimnena.

Enligt skolplanen skall férdelningen av resurser prioriteras sa att de som har det
storsta behovet ocksa skall fa det storsta stodet. Essviks skola har valt att ligga
mycket av skolans resurser pa de yngsta eleverna for att tidigt férebygga och
hjalpa elevernas lirande och utveckling. Resurser till elever 1 behov av sarskilt
stod organiseras 1 regel sa att enskild elev far stéd av fritidspedagog med viss
specialpedagogisk kompetens. Essviks skola kan ocksd anvinda sig av distrikt-
teamet vid behov. Enligt rektor skulle mer specialpedagoginsatser behovas.

For att identifiera behov av sirskilt stéd finns en plan 6ver vilka typer av tester
som ska goras respektive skolar. I forskoleklassen gors ett fonologiskt test en-
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ligt Bornholmmodellen och i arskurs 1—4 g6rs olika diagnostiska test 1 lasforsta-
else och stavning. I drskurs 2 och 3 gors ett matematiktest. I drskurs 5 gérs de
nationella proven. For elever i behov av sdrskilt stod upprittas atgardsprogram
av klasslirare i samarbete med elev och forildrar. Vid behov har man elev-
vardskonferens med rektor som sammankallande.

Elever med funktionshinder finns vid skolan. Essviks skola samarbetar med
distriktsteamet och med landstinget i enskilda elevarenden. Rektor upplever att
ansvars- och rollférdelningen mellan olika instanser har varit otydlig, men att en
del klarligganden har gjorts. Personal och férildrar har deltagit i kompetensut-
veckling om elever med funktionshinder.

Fa elever ar berittigade till modersmalsundervisning i annat sprak dn svenska
och endast en elev har modersmalsundervisning.

Ett par elever har undervisning i svenska som andra sprak.

I Essviks skola finns utrymme for elevens eget arbete under de si kallade EP-
passen (egen planering) och under temaarbetet.

I bedémningen av maluppfyllelsen anvinder sig skolan av prov, bedémningar
av enskilda arbeten och grupparbeten. Vid utvecklingssamtalen som halls varje
termin anvinds de individuella utvecklingsplanerna som underlag for elevernas
maluppfyllelse.

Sammanfattningsvis finner inspektorerna att skolans pedagogiska verksamhet
ar av god kvalitet.

5. Styrning, ledning och kvalitetsarbete

Kommunerna har ett 6vergripande ansvar for forskoleverksamheten, skolbarnsom-
sorgen och skolan pa lokal nivd. Kommunerna ar ocksa huvudman for de flesta
verksamheterna. Laroplanerna lagger tydliga ansvarsomraden pa rektor och personal
for skolornas inre organisation och arbete. Sammantaget har dessa skyldighet att
se till att ratten till utbildning och till att na nationella mal tillgodoses.

Fragor som behandlas vid inspektionen ar exempelvis om verksamheten har en led-
ning enligt de nationella bestdmmelserna, hur denna fungerar i praktiken och om det
finns system for att sakra och forbattra kvaliteten i utbildningen samt varna enskil-
das rattsakerhet.

Det finns en rektor pa heltid vid Essviks skola. Rektorn, som gatt den statliga
rektorsutbildningen, har ocksa ansvar for en férskola med tva avdelningar. Na-
got administrativt stod vid skolan finns inte. Rektorn ansvarar f6r drygt 30 an-
stallda. Hon har gott stod bland sin personal som dock anser att hon deltar f6r
litet i den dagliga verksamheten. Rektors roll syns tydligt i virdegrundsarbetet
och kvalitetsarbetet. Rektorn dr vil kind bland eleverna.

Rektorn har liten kontakt med politikerna och férvaltningsledningen. En gang 1
veckan har rektorer och férskolechefer gemensamma triffar med distriktsche-
fen.

Lirarna dr organiserade i tre arbetslag. Varje morgon triffas all personal till-
sammans for information och for att diskutera enklare fragor. Arbetslagen an-
svarar for en stor del av budgeten, men rektorn attesterar alla rdkningar. En
ledningsgrupp/utvecklingsgrupp finns med tektor och en representant frin
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vatje arbetslag. De diskuterar och ligger férslag i pedagogiska fragor. Aven vid
arbetsplatstriffarna diskuteras pedagogiska fragor. Under den senaste tiden ar
det den nya skolplanen som diskuterats.

Den lokala arbetsplanen har arbetats fram av personalen och innehaller de ru-
briker som ocksa ska finnas i skolans kvalitetsredovisning enligt kommunens
direktiv. Arbete pagar med att revidera den utifrin den nya skolplanen. Det
finns en god samstimmighet vid Essviks skola mellan kvalitetsredovisning,
skolplan och den lokala arbetsplanen.

Kvalitetsredovisningen som féljer centralt upprittade rubriker beskriver mal,
resultat, maluppfyllelse och utvecklingsatgirder. Rektorn anvinder sig bland
annat av enkiter till elever och forildrar som underlag for sitt skrivande. Perso-
nalen ir involverad i processen, men varken forildrar eller elever kinner till
kvalitetsredovisningen. Den finns dock pa hemsidan.

Sammanfattningsvis finner inspektérerna att styrning, ledning och kvalitets-
arbete haller en god kvalitet. Arbetet med kvalitetsredovisning fungerar mycket
bra men redovisningen bor goras kand bland forildrarna. Det senare galler ock-
sa skolans arbetsplan.

6. Tillgang till omsorg, pedagogisk verksamhet och utbildning

Lika tillgang till utbildning, oberoende av kon, geografisk hemvist samt sociala och
ekonomiska forhallanden, ar en grundprincip for det offentliga skolvasendet. Barn-
och ungdomsutbildningen omfattar forskoleklassen, grundskolan, den obligatoriska
sarskolan, specialskolan, sameskolan, gymnasieskolan och gymnasiesarskolan. Det
skall finnas lika majligheter till utbildning fér barn och ungdomar med olika funk-
tionsnedsattningar och majligheter till utbildning i sarskilda utbildningsformer. Inom
skolformerna skall det ocksa finnas olika mdjligheter for eleverna att individuellt
gora val av amnen, program, inriktningar och kurser. En skola kan, enligt skollagen,
profilera sig for att tillgodose olika elevers behov eller 6ka elevernas motivation for
larande.

Granskningen galler om det finns tillgang till utbildning i den omfattning och med
den valfrinet som anges i de statliga bestammelserna. Aven informationen om moj-
ligheter till olika val av fordjupning, kurser, skolor och utbildningsvagar behandlas.

I Essviks skola finns inte elevens val. Det dr forst i arskurs 6 vid Nivrenaskolan
som avsikten 4r att eleverna ska fi elevens val. For narvarande finns dock inte
heller elevens val vid Nivrenaskolan. Man har dock for avsikt att dterinfora ele-
vens val hosten 2005 vid Nivrenaskolan.

Nagot spriakval gors inte for eleverna vid Essviks skola eftersom sprak inte pa-
bérjas forrin 1 drskurs 7 vid Nivrenaskolan.

Modersmalsundervisning finns for endast en elev och tva elever har svenska
som andra sprak.

Vid skolan finns elever med funktionshindrade och de har tillgang till utbild-
ningen. Lokalerna ar val anpassade for elever med funktionshinder.

Resurser till elever i behov av sirskilt stod organiseras i regel sa att enskild elev
far st6d av fritidspedagog med viss specialpedagogisk kompetens.

Andelen skolskjutselever ir cirka 30 procent och de elever som bor lingst bort
har cirka 15 km till skolan.
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Informationen om skolan till férildrar fungerar vil. Férutom utvecklingssamtal
och forildraméten anvinds veckobrev och loggbdcker. Essviks skola har dven
en egen hemsida.

Sammanfattningsvis finner inspektorerna att mojligheterna till utbildning och
valfrihet dr goda. Aven informationen dr av god kvalitet.

Eleverna erhaller dock inte elevens val under sin grundskoletid. Detta dr inte i
enlighet med skolan forfattningar.

7. Resurser

Huvudmannen och skolans ledning beslutar hur och med vilka resurser utbildningen
skall genomféras for att de larande skall nd de nationella malen for utbildningen. |
skollagen finns dock bestammelser om nagra viktiga forutsattningar for att sakra
kvaliteten i utbildningen. Dessa avser framst krav pa personalens kompetens, till-
gang till andamalsenliga lokaler, laromedel och annan utrustning som behdvs for en
tidsenlig utbildning. Aven principerna for resursfordelningen aktualiseras vid inspek-
tionen.

Det finns ett 15-tal lirare vid skolan. De flesta lirarna dr behoriga med god
kompetens. Det ir lag personalomsittning och tillgangen pa personella resurser
ar god.

Kompetensutvecklingen styrs av kommunens, skolans och individens behov.
Det ir f6r nirvarade mest de individuella behoven som tillgodoses. Inom di-
striktet pagar en kompetensutveckling som kallas sprakresan. Nagra lirare deltar
ocksa i reflekterande samtalsgrupper. Vid personalintervjuer framkommer 6ns-
kemal om en mer langsiktig strategi f6r kompetensutveckling.

Lokalerna vid skolan dr mycket andamalsenliga och fina. Det finns god tillging
for olika verksamheter.

Utemiljon ar mycket fin med tillgang till bollplaner, skog och lekutrustning.

Tillgangen pa liromedel dr god. Tillgangen till datorer dr ganska god. Datorer
finns 1 klassrummen. En del av datorerna dr gamla och nagra datorer fungerar
inte. Det dr svart att fa support utifran.

Skolmaten kommer varmbhillen till skolan. Gronsaker, potatis och ris tillagas vid
Essviks skola. En del elever anser att maten inte 4r bra.

Sammanfattningsvis finner inspektorerna att resurserna édr av god kvalitet.

Datorerna bor dock hallas i ett bittre skick sa att de kan vara ett pedagogiskt
instrument for eleverna.

Sammanfattande beddomning

Inspektorerna bedomer att verksamheten i Essviks skola overgripande dr av
god kvalitet.

Det finns dock behov av forbittringsinsatser inom foljande omraden:

- uppfoljning och analys av elevernas kunskaper bor goras pa ett mer systema-
tiskt satt,

- skolans arbetsplan och kvalitetsredovisning bor goras kinda f6r fordldrarna
samt
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- datorerna bor hallas i ett battre skick sa att de kan vara ett pedagogiskt in-
strument for eleverna.

Det finns ocksa sadana brister i verksamheten att forfattningarnas krav inte
uppfylls. Bristerna inom nedan angivna omraden skall snarast atgirdas.

- Eleverna erhaller inte elevens val (2 kap. 19 § grundskoleférordningen).

Datum Ort
2005-06-20 Umei
Ola Dahlgren

Eva Edlund
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