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UTBILDNINGSINSPEKTIONENS SYFTE

Skolverkets utbildningsinspektion skall bidra till kvalitetsforbattring genom
att beddoma hur verksamheterna arbetar i riktning mot de nationella malen
for forskoleverksamhet, skolbarnsomsorg, barn- och ungdomsutbildning och
vuxenutbildning. En vasentlig del i inspektionen ar att granska kvalitets-
arbetet och formagan att utveckla den egna verksamheten.

Inspektionens inriktning

Inspektionsutredningen har inriktats mot sju omraden. De ar sarskilt visentliga
for att sakra att alla barn, elever och vuxenstuderande far den omsorg och ut-
bildning som de har ritt till enligt nationella bestimmelser. De sju omradena,
som granskats utifrin flera olika aspekter och fragestallningar, ér:

Resultaten:
1. Normer och virden
2. Kunskaper
Verksamheten:
3. Arbetsmiljé och delaktighet
4. Pedagogisk verksamhet och undervisning
5. Styrning, ledning och kvalitetsarbete
Forutsittningarna:
6. Tillgang till omsorg, pedagogisk verksamhet och utbildning
7. Resurser

I denna rapport behandlas i forsta hand forhallanden som avviker positivt eller
negativt fran vad som foérvintas i friga om utbildningskvaliteten enligt de na-
tionella bestimmelserna. Nagra aspekter behandlas dock i alla aktuella verk-
samheter, nimligen kvalitetsarbetet, rektorsfunktionen, personalens kompetens,
liromedel och utrustning, likvardiga méjligheter vid funktionsnedsittning, stod-
insatser, arbetet med &vergripande hilsomil i liroplanerna, bedomning av la-
randet och betygssittningen. En helhetsbedomning och motiveringar till be-
démningarna gors inom varje granskningsomrade.

Bedomningarna av kvaliteten och av hur vil verksamheten uppfyller statens
krav g6rs utifran liroplaner och forfattningar i ovrigt. Inspektorernas sakkun-
skap och erfarenheter av jimforbara verksamheter ar ocksa betydelsefulla. Ana-
lyserna av den insamlade informationen syftar till att klargéra om de lokala 16s-
ningarna och systemen fungerar vil. Rapporten avslutas med en sammanfattan-
de bedémning som utgdr underlag for Skolverkets beslut angiende forbatt-
rings- och kritikomraden.
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Beskrivhing av Vattudalsskolan

Vattudalsskolan Antal elever
Grundskolan 296
Sarskolan 5

Utbildningen vid skolan omfattar grundskolans arskurser 7-9. Skolan ir centralt
beligen i Strémsund tillsammans med nirliggande F-6 skolor och Hjalmar
Strémmer gymnasiet.

Skolans byggnader bestir av tre olika delar. Skolans huvudbyggnad ér frin
1950-talet. Pabyggnader har gjorts under 60- och 70-talet. Skolan har renoverats
1 olika etapper och mest utmarkande 4r entrén med cafeteria och studichall f6r
skolans elever och personal. For nirvarande pagar en ombyggnation av skolans
administrativa lokaler.

Skolans elever och pedagogiska personal arbetar 1 sparvisa arbetslag. Det finns
fyra spar pa skolan A, B, C och D. Totalt finns 14 klasser pa skolan.

Forutom dessa klasser finns en liten grupp bendimnd “resurscenter” som bestar
av elever med stort stodbehov eller som dr mottagna i sirskolan. Totalt finns
fem sirskolemottagna elever vid Vattudalsskolan. Tva av de sirskolemottagna
eleverna har huvuddelen av sin undervisning i ordinarie klass och har en del av
sina lektioner i resurscentret. Det finns dven elever som ej 4r mottagna i sirsko-
lan men har delar eller hela sin undervisningen 1 resurscentret.

Cirka 30 procent av eleverna har ling skolvig fran mindre kringliggande byar
vilket innebir att de aker skolskjuts.

Genomforandet av inspektionen i Vattudalsskolan

Skolverket sinde den 27 april 2004 skriftlig information till kommunen om att
verksamheten skulle inspekteras och om inspektionens syfte och genomféran-
de. Inspektorsteamet med ansvar for inspektionen i Vattudalsskolan har bestatt
av undervisningsriden Anders Nylander och Marie Ivarsson. Besok i1 Vattu-
dalsskolan paboérjades den 21 september 2004 och avslutades den 23 september.

Denna skriftliga rapport kompletteras med muntlig aterrapportering av de an-
svariga inspektorerna. Skolverket f6ljer direfter upp eventuella krav pa dtgirder
som riktas till huvudmannen och vilka effekter i Ovrigt som utbildnings-
inspektionen leder till. Tidpunkter for uppfdljningen framgar av Skolverkets
beslut.

Underlag

Underlaget till denna rapport bestar av dels dokument fran kommunen och dels
den information som samlats in vid observationer, intervjuer och samtal under
bes6ket. Rapporten grundar sig ocksa pa annan information om kommunen
och skolan som finns i Skolverkets nationella uppfoljningssystem eller finns
publicerat pa annat sitt.
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Utbildningsinspektionen har fokuserats till drskurserna 7 och 9 samt integrerade
sirskolelever och elever som gar i resurscentrat.

Formella intervjuer genomférdes med elever, forildrar, pedagogisk personal,
ovrig personal, elevvardsteam samt rektorn. Under besoket férdes ocksa spon-
tana samtal med elever och personal.

1. Normer och varden

Enligt skollagen skall utbildningen for barn och ungdom frdmja deras utveckling till
ansvarskannande manniskor och samhallsmedlemmar. | laroplanerna framhalls att
barnen och eleverna skall utveckla forstaelse och respekt for alla manniskors lika
varde. Skolan skall strava efter att vara en levande social gemenskap som ger
trygghet. Eleverna skall ocksa utveckla sin formaga att goéra och uttrycka medvetna
etiska stallningstaganden. Eleverna skall kunna ta ett allt stérre ansvar for det egna
arbetet och for miljon.

Inom detta granskningsomrade behandlas resultaten av arbetet for att framja vart
samhalles demokratiska varderingar och for att utveckla normer och varden enligt
laroplanernas mal.

Eleverna uppger att de tycker att det rader en bra stimning mellan vuxna och
elever pa skolan. Elever och vuxna visar varandra respekt. De vuxna lyssnar pa
eleverna och liter dem vara delaktiga.

Eleverna kinner till demokratiska arbetssitt och skolan anvinder klass- och
elevrad som arbetsformer for elevinflytande. Eleverna uppger att det oftast har
varit materiella fragor, exempelvis kring planeringen av cafeterian, idrottsred-
skap under raster och information som varit pa dagordning for elevradet. Rek-
torn uppger att elever bland annat varit med och paverkat skolans ordningsreg-
ler och skickat en skrivelse till Barn- och Utbildningsnimnden angiende den
daliga ventilationen.

Eleverna besvarade en enkit varen 2003 som behandlar paverkan, relationer,
meningen med skolan och forstaelse for skolarbetet. Enkiten visar att en majo-
ritet av skolans elever upplever att de kan paverka hur de lyckas i skolarbetet
och att de sjalva avgor vad de ska ldra sig. Enkiten visar ocksa att de flesta ele-
ver upplever en mening med skolarbetet och att de forstar varfor lirarna arbetar
som de gor. Forildrarna uppger att eleverna kinner hég motivation foér skolar-
betet.

I kvalitetsredovisningen for ar 2004 sigs att klassriden har behandlat fragor
kring arbete, miljé och social kompetens. I arbetslagens redovisning i juni 2004
sigs att eleverna ges storre moijlighet att paverka én tidigare. Det sker fraimst nar
eleverna har egen planering (EP). Eleverna har dven moijlighet att paverka inne-
hallet 1 undervisningen vid utvecklingssamtalen. Elevernas mojlighet att paverka
skiljer sig 4t i olika @mnen. I en del amnen far de vara med och bestimma om
examinationssitt, arbetssitt och i vilken ordning arbetsomraden ska studeras. I
andra dmnen bestimmer liraren det mesta.
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Som ett resultat av skolans jimstilldhetsarbete har personalen noterat att allt
fler flickor deltar aktivt runt pingisbordet och ute under basketkorgarna.

Eleverna tar ansvar for skolmiljon. I de flesta av skolans lokaler dr det rent och
snyggt. Klotter eller annan foérstorelse forekommer i liten omfattning pa toalet-
ter och i korridorer. Nir det giller elevernas ansvar for sitt lirande, exempelvis
lixor och inlimningsuppgifter klarar de flesta av det.

Krinkningar och mobbning finns i liten omfattning vid skolan och eleverna
uppger att de vuxna tar hand om detta nir det intriffar. Skolledningen uppger
att det finns nagra elever som de vuxna i skolan férséker ha ett extra 6ga pa.
Elevvirdsteamet har inte tagit emot nagot nytt fall av mobbning hittills under
hostterminen 2004. Elever som dr mottagna i sirskolan accepteras och utgor en
naturlig del 1 skolan. Enligt alla intervjuade sa ar den nybyggda entrén och stu-
diehallen en plats i skolan dir elever och personal triffas. Det har inneburit att
eleverna kdnner en stor trygghet eftersom det alltid finns vuxna tillhands.

Trots den goda stimningen pa skolan ar inspektorernas intryck att det dnda ar
relativt vanligt att det férekommer nedsittande tillmalen mellan elever. Detta
bekriftas vid elevintervjuer men att det oftast handlar om en skimtsam ton
mellan elever eller att det yttras vid konfliktsituationer. Eleverna upplever att
det sillan 4r brak pa skolan och de flesta elever och forildrar uppger att skolan
ar trygg. Vid personalintervjuer uppges att brak, hart sprak och foérstorelse har
minskat betydligt de senaste aren. Personalen upplever att eleverna ar drliga.

Sammanfattningsvis bedémer inspektorerna att resultaten inom omradet not-
mer och virden dr goda. Tryggheten och trivseln pa skolan ar god, liksom re-
spekten for andra. Atgéirder bor vidtas for att forbittra elevernas sociala sam-
spel med sprak, ordval och kommentarer.

2. Kunskaper

Utbildningen skall ge kunskaper i vid mening, saval fakta och forstaelse som fardig-
heter och formaga att exempelvis utvardera sitt eget larande och att arbeta sjalv-
standigt. Skolan skall strava efter att varje elev tilldgnar sig kunskaper inom utbild-
ningens amnesomraden och kurser men aven utvecklar en tillit till sin egen formaga
och en nyfikenhet och lust att lara. Malen for larandet anges narmare i de nationella
laroplanerna och i kursplanerna.

Inom detta omrade granskas resultaten av det pedagogiska arbetet.

En majoritet av eleverna upplever skolan som meningsfull enligt elevenkiten
fran ar 2003. Eleverna siger att skolan dr rolig och visar att de har en lust att
lara och utvecklas.

Eleverna kianner till mal f6r undervisningen och betygskriterier f6r dmnen, ar-
betsomraden och prov. Betygskriterier f6r amnen finns anslagna 1 klassrum och
betygskriterier for arbetsomraden och prov gors kinda infor ett arbetsomrade.
Samtal med eleverna kring mal och betyg sker frimst i arskurs 8 och 9.

Vid inspektionstillfillet kunde férhallandevis liten dokumentation av elevernas
lirande ses i hemklassrum eller pa annan plats 1 skolan. Enligt rektorn pa skolan
beror det pa att elevarbeten i regel tas ned 1 slutet av terminen och nya hade
annu inte satts upp.
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Flertalet elever har goda kunskaper. Meritvirdet for elever i arskurs 9 ar 2003
lag pa 210,1 och kan jimféras med kommunens medelvirde som dr 206,2 och
rikets medelvirde som dr 205,4. Konsskillnader 1 meritvardet uppvisas dar flick-
ornas meritvarde ldg pa 217,0 och pojkarnas pa 203,1. Skillnaderna ar mindre 4n
1 riket som helhet. For elever med utlindsk bakgrund var meritvirdet 206,0.

De allra flesta elever har natt malen for grundliggand behorighet till nationellt
program 1 gymnasieskolan. Resultat av de nationella proven i arskurs 9 for las-
aret 2003/04 visar att 31 av 78 elever ej uppnitt mélen i matematik, 7 elever i
svenska och 10 elever i engelska. Tre elever deltog ej i matematik, tvad i svenska
och tva i engelska. Alla elever har fatt godkint i betyg 1 matematik, svenska och
engelska.

Ar 2003 saknade 14 procent av eleverna i arskurs 9 ett eller flera betyg. Ar 2004
saknade 6 procent av eleverna ett eller flera betyg. Nistan alla elever fullféljer
utbildningen inom nio dr, vilket dven giller f6r sirskoleinskrivna elever.

Sammanfattningsvis bedomer inspektorerna att resultaten inom omradet kun-
skaper dr godtagbara. Flertalet elever nar goda kunskapsresultat och de upplever
undervisningen meningsfull samt kanner lust att lira.

Kunskaperna i matematik behéver forbittras. Skolan bor géra en analys av det
stora antalet underkinda elever pa de nationella proven i arskurs 9 i relation till
att alla elever har godkinda betyg i matematik, svenska och engelska.

3. Arbetsmiljo och delaktighet

Enligt skollagen skall verksamheten i skolan vara utformad i 6verensstammelse med
grundlaggande demokratiska varderingar. Var och en som verkar dar skall framja
aktning for varje manniskas egenvarde, respekt for var gemensamma miljo samt
jamstalldhet mellan kdnen. Sarskilt skall den som verkar inom skolan aktivt motver-
ka alla former av krankande behandling. All personal skall samverka med elever och
foraldrar i arbetet for att forma en god miljé — fysiskt och psykosocialt - for utveckling
och larande.

Granskningen galler hur man i verksamheten arbetar for en god miljo och for att
forebygga krankningar och ge mojlighet till delaktighet och samverkan.

Det formella elevinflytandet sker fraimst via elevradet. Elevradet triffas varan-
nan vecka och bestir av elevrepresentanter fran alla klasser. Alla klasser har
klassrad med fasta punkter pa dagordning. Skolan har utarbetat gemensamma
ordningsregler dir eleverna har varit delaktiga via elevradet.

Samverkan med forildrar sker frimst under utvecklingssamtal och vid forild-
ramoten. Utvecklingssamtal erbjuds minst en gang per termin och férdldramote
erbjuds 1-2 ganger per termin. Vid utvecklingssamtalen redovisas hur elevens
lirande och utveckling framskrider. Aven frigor av social karaktir diskuteras.
Elever och forildrar har mojlighet att ta upp de saker de sjalva dr angeligna att
prata om. Rektorn skriver brev till forildrarna tva ganger per ldsar. Alla fordld-
rar inbjuds till en gratislunch med eleverna en gang per termin.

Forildrarad genomférs en gang per termin. Foraldrarepresentanter fran varje
klass och rektorn deltar. Foraldraradets roll édr att fungera som link mellan sko-
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lan och Ovriga forildrar i klasserna. Det ér ett radgivande organ dir diskussio-
ner kring aktuella fragor kan foras.

Forildrarna uppger att de kdnner till att skolan har en lokal arbetsplan och att
det finns en skolplan f6r kommunen. Enligt rektorn har féraldraradet medver-
kat i utarbetandet av skolans arbetsplan. Eleverna kinner ocksa till den lokala
arbetsplanen och kvalitetsredovisningen. Eleverna har deltagit i en enkit som
anvints som underlag for kvalitetsredovisningen.

Jamstalldhetsfragor tas bland annat upp under elevens val dir innehallet varit
dans, motion, kost/matlagning, hilsa, teknik for tjejer samt tjej- och killsnack. I
arskurs 8 har kuratorn kill- och tjejgrupper som sysslar med samtal, virderings-
6vningar inriktat pa konsskillnader och mannligt/kvinnligt sprik. I februari
varje ar genomfors den sa kallade Kirleksveckan med aktiviteter runt ett sam-
levnads- och kirlekstema. Skolan arbetar dven med det egna dmnet Livskun-
skap dir jamstilldhetsfragor ingar. Under PRAO-perioderna férséker skolan

uppmuntra eleverna att bryta konsmonster vid val av PRAO-plats.

Under den egna planeringen (EP) far eleverna sjilva bestimma vad de ska arbe-
ta med. Vad de ska gora under veckan skriver eleverna in i sin planeringsbok.

Handlingsplanen mot mobbning och krinkande behandling tar upp begreppet
“krinkande behandling” men definierar endast mobbning. Handlingsplanen
behandlar endast elev—elev perspektivet. Hur skolan arbetar om elever krinks
av vuxna behandlas inte. Rektorn uppger att handlingsplanen haller pa att
omarbetas.

Elever och foraldrar uppger att de kdnner till att skolan har en handlingsplan
mot mobbning men de kan inte redogora f6r vad som star i den. Eleverna sager
att de vet vad de ska gora ifall de ser niagon som blir mobbad eller krinkt. In-
spektorernas intryck dr att det finns manga vuxna som i vardagen arbetar med
forebyggande atgirder mot krainkande behandling.

Kamratstodjare finns i alla klasser och har bland annat till uppgift att identifiera
elever som riskerar att hamna utanfér. Kamratstodjarna stéttas av en fritidsle-
dare och tvéd av skolans mentorer. Kamratstodjarna far utbildning for sitt upp-
drag och har triffar varannan vecka.

Skolskoterska finns halvtid pa skolan. Hon arbetar mandag, onsdag och fredag.
Skolhilsovarden erbjuder eleverna hilsokontroll i arskurs 8. Eleverna far dven
anonymt fylla i ett formuldr som behandlar livsstil och hilsa. Information kring
hilsoférebyggande arbete ges i samband med sexualundervisningen och under-
visningen om droger.

I skolans lokala arbetsplan sdgs att skolan har en profil som natur- och frilufts-
skola. Vid intervjuer sdgs att denna profil fatt genomslag i hela skolan men att
de olika spérens arbete skiljer sig at bade nir det giller omfattning och innehall i
hilsofostran. En del av sparen arbetar tematiskt 6ver lingre tid med halsa, and-
ra gor punktinsatser. Skolan arbetar aktivt med hilsa i amnena hemkunskap och
idrott och halsa. Eleverna for sin egen triningsdagbok i amnet idrott och hilsa.
Skolan genomfor ett antal friluftsdagar och en del spar genomfér ligerverk-
samhet i form av Overnattningar pa frivillig basis ute i naturen.
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Sammanfattningsvis bedémer inspektérerna att skolan har en god kvalitet pa
sitt arbete med arbetsmilj6é och delaktighet.

Skolan boér forbittra handlingsprogrammet mot krinkande behandling och
mobbning och gora det mera kint.

4. Pedagogisk verksamhet och undervisning

Arbetet for att nad de nationella malen for utveckling och larande skall framst utfor-
mas av eleverna och personalen. Skolan skall samverka med hemmen. Laroplaner-
na, andra statliga forordningar och kursplanerna ger riktlinjer for arbetet. Det finns
bestammelser om timplaner och amnes- och kursstruktur, riktlinjer for stodinsatser,
for betygssattning och utvecklingssamtal, for utbildning pa arbetsplatser, en garan-
terad undervisningstid etc. Malen i kursplanerna ger dessutom vagledning for ar-
betssatten genom att beskriva vilka kunskaper, fardigheter och ovrig utveckling bar-
nen och ungdomarna skall na.

Granskningen riktas mot hur man arbetar for att nd malen och hur man anpassar
arbetet till olika behov.

Skolan har lokalt bearbetade kursplaner och kunskapsmal. De f6ljer vil de na-
tionella kursplanerna och kunskapsmalen. Den storsta delen av lektionstiden
finns utlagd 1 arskurs 9 vid skolan. Det innebir att schemat i arskurs 7 upplevs
som luftigt med en manga haltimmar.

Organisering av eleverna sker sa att varje mentor har 8-12 elever och varje klass
bestir av tva mentorsgrupper. Klasserna kan ibland delas i mentorsgrupper men
arbetar oftast 1 helklass.

Skolan har 2-3 sa kallade “restdagar ” varje ldsar. Dessa restdagar anvinds av
elever som inte har gjort klart inlimningsuppgifter, blivit godkidnda pa en del
prov eller behover arbeta ikapp. Elever som inte har nagot att ta igen behéver
inte vara i skolan dessa dagar men har en hemuppgift som ska redovisas. Cirka
40 procent av eleverna deltar i undervisningen dessa dagar. De allra flesta ele-
verna strivar efter att slippa delta i restdagarna.

Den lokala timplanen féljer den nationella. Egen planering (EP) ligger vid tre
tillfillen per vecka om 3,5 timmar. Amnet “livskunskap” arbetas med under
denna tid. EP-tiden anvinds mestadels till att hinna ikapp 1 dmnen dir eleverna
ligger efter, exempelvis matematik och till att géra hemuppgifter. En liten del
anvinds till arbetsomraden som eleverna sjilva valt. I en del amnen far eleverna
vara med vid terminsstarten och gora prioriteringar kring hur arbetsomraden
inom amnet ska lisas, vilken ordning arbetsomraden ska tas och hur examina-
tionen ska ga till.

Eleverna lir sig att utvirdera sitt lirande med hjilp av sin planeringsbok genom
att den anvinds som underlag vid elevutvirdering. Den fungerar dven som kon-
taktbok med hemmet. Férildrarna skriver under nir de tagit del av informatio-
nen och kan skriva meddelanden till skolan.

Mentorer/lirare kan anmila drenden tll elevvardsteamet (EVT) och direfter
fordelas drendena mellan kurator, skolskoterska och studie- och yrkesvigledare
(SYV). Vid starten pa hostterminen har elevvardspersonalen borjat delta i
“spartraffar”. Det vill sdga elevvardsteamet triffar lirare som ingar i arbetslaget
1 varje spar.
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For att uppticka elever i behov av stéd genomfdrs klasskonferenser. Infor
arskurs 7 triffar klassforestandare i arskurs 6 rektorn pa varen samt mottagande
mentorer vid hostterminens start. Diagnoser i matematik, svenska och engelska
genomfors vid starten i arskurs 7.

Vid behov halls elevvardskonferenser som kan initieras av elevvardsteamet eller
mentorer. Rektorns intention ar att alltid delta i elevvardskonferensen. Ifall det
inte gar sa brukar ersittaren delta. Féraldrarna deltar inte alltid 1 elevvardskon-
ferensen men de édr delaktiga nir atgirdsprogram upprittas. Atgéirdsprogram
upprattas for alla elever som har stédbehov i ndgon form.

Stéd av speciallirare ges bade i klassrummet och enskilt till enstaka elever eller
mindre grupper av elever. Rektorn uppmanar speciallirarna att sa langt som
mojligt ge stodet till elever 1 klassrummet.

Assistenter arbetar bade med elever som behover stéd 1 kunskapsinhimtandet
och med oroliga elever. En del assistenter arbetar mot hela klasser och har en
roll som beskrivs som “dimpande katalysator” det vill siga att vara en person i
klassrummet som haller ordning.

For en del elever med stora stodbehov finns en sirskild undervisningsgrupp
kallad resurscentret”. I gruppen finns totalt nio elever som arbetar med tva
speciallarare och tva assistenter. Alla elever i gruppen har individuella utveck-
lingsplaner och atgirdsprogram. Eleverna har tillgang till dator som mest an-
vinds till att s6ka fakta och skriva om specialintressen. Sirskolemottagna elever
finns med 1 gruppen men ocksa integrerade 1 ordinarie klass. Foraldrar till dessa
elever informeras om ritten till en tioarig grundskoleutbildning men rekom-
menderas vanligen inte att nyttja den.

Vid inspektionstillfillet arbetade eleverna oftast enskilt eller i par. De siger att
dven grupparbeten som férekommer. Trots att skolan satsat pd kompetensut-
veckling kring tematiskt arbete och helhetssyn pa lirande fann inspektérerna fa
exempel pa detta vid skolan. Temaarbeten dar flera olika lirare samarbetar med
undervisningen kring ett tema férekommer 1 mycket liten omfattning. Ibland
anvinds tematiskt arbetssitt nir den undervisande liraren har ansvar for de
dmnen som ingar i temat. I en del av amnena kan eleverna vara med och paver-
ka vilket arbetssitt de ska anvinda. Olika larare skiljer sig at i att lata elevernas
synpunkter styra arbetssittet.

Skolan har deltagit i Skolverkets dialogprojekt under 2003/04. Enligt utvirde-
ringen anser ldrarna att elevernas delaktighet har 6kats och att lirarna har ut-
vecklat sina kunskaper kring skapandet av lirande milj6er for eleverna.

Eleverna upplever att nivan pd undervisningen och kraven pa eleverna ar rimli-
ga och att de Okar ju dldre de blir.

Eleverna uppger att pojkar och flickor i stort sett behandlas likvirdigt. I arskurs
8 har kuratorn kill- och tjejgrupper som sysslar med samtal, virderingsévningar
inriktat pd konsskillnader och manligt/kvinnligt sprak.

Skolan har under lisiret 2003/04 deltagit i lisa-skriva-rikna projektet. Syftet
har varit att 6ka elevernas firdigheter inom dessa omraden.
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Elevernas kunskapsutveckling bedoms bade utifran skriftlig- och muntlig redo-
visning. Den skriftliga redovisningen bestar oftast av prov eller inlimningsupp-
gifter. Betygsittning av elevernas resultat pa enskilda prov och inlimningsupp-
gifter gors vid skolan och den skriftliga redovisningen har den stoérsta betydel-
sen fOr att ett visst betyg ska sittas. Ifall en elev inte blir godkind pa ett prov
eller limnat in en uppgift for sent ges aldrig mer dn godkind som betyg.

I biologi ir betygskriterier kopplade till sidor 1 liromedlet. I svenska har lirarna
resonerat ihop sig vilka lokalt nedbrutna betygskriterier som ska gilla for
svenskdmnet. I samhillsorienterande dmnen finns lokala betygskriterier for
arskurs 7 utarbetade.

De flesta av de intervjuade eleverna upplever betygen som nagorlunda rittvisa,
dock framkommer synpunkten att uppférande, ordning och nirvaro pa lektio-
nerna kan paverka vilket betyg som sitts. Enligt rektorn 4r situationen likartad
pé de flesta av kommunens 7-9 skolor och dirfor har tva dagar avsatts for dis-
kussion kring betygskriterier under vecka 45 for hela kommunen. Betygssamtal
erbjuds ej rutinmassigt men vid 6nskemal fran eleverna fors betygssamtal.

PRAO genomférs med en vecka varje ar i alla tre arskurser. Malet ar att varje
elev ska kunna ordna sin egen PRAO-plats. De som inte lyckas far hjilp av
studie- och yrkesvigledaren. Skolans intention ir att eleverna ska fa prova olika
typer av yrken och att valet av PRAO-plats inte ska vara konsstyrt.

Skolan samarbetar med andra myndigheter, exempelvis finns en kontaktperson
inom socialtjansten som skolan kan samtala med kring barn som far illa. Polisen
deltar i skolans trafikundervisning och antimobbningsarbete.

Sammanfattningsvis bedémer inspektorerna att Vattudalsskolans pedagogiska
verksamhet haller en godtagbar kvalitet.

For att ge eleverna en helhetssyn pa lirandet kan det tematiska arbetet utokas.
For att sakerstilla likvardig betygssittning bor skolan utarbeta gemensamma

betygskriterier samt féra en diskussion om bedémning och betygssittning.

5. Styrning, ledning och kvalitetsarbete

Kommunerna har ett 6vergripande ansvar for forskoleverksamheten, skolbarnsom-
sorgen och skolan pa lokal nivd. Kommunerna ar ocksa huvudman foér de flesta
verksamheterna. Laroplanerna lagger tydliga ansvarsomraden pa rektor och personal
for skolornas inre organisation och arbete. Sammantaget har dessa skyldighet att
se till att ratten till utbildning och till att nd nationella mal tillgodoses.

Fragor som behandlas vid inspektionen ar exempelvis om verksamheten har en led-
ning enligt de nationella bestammelserna, hur denna fungerar i praktiken och om det
finns system for att sakra och forbattra kvaliteten i utbildningen samt varna enskil-
das rattsakerhet.

Rektorsomradet leds av en rektor. Till sin hjalp har rektorn en person som be-
nimns “ersittare”. Denne arbetar halvtid med arbetsuppgifter av skolovergri-
pande karaktir, exempelvis vikarieanskaffning, bestillningar av liromedel och
lokalbokningar. Ersittaren deltar i elevvardskonferenser nir rektorn dr borta.
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Rektorn har det 6vergripande ledningsansvaret for den pedagogiska utveckling-
en pa skolan. Som exempel kan nimnas att skolan organiserat lirarna i arbetslag
som arbetar i sa kallade vertikala spar, det vill siga ett arbetslag ansvarar for alla
a-klasser och ett annat ansvarar for b-klasserna och s vidare. Aven kompetens-
utveckling inom tematiska studier och helhetssyn har varit ett prioriterat omra-
de for rektorn.

Arbetslagen pa skolan triffas vid tva till tre tillfallen varje vecka. Rektorn och
ersattaren triaffar varje arbetslag varannan vecka. Rektorn dr kind av eleverna
och har stort fértroende bland personal och elever. Personalen anser dock att
rektorn har ett allt f6r stort arbetsomrade fOr att kunna fungera som den peda-
gogiska ledare de 6nskar. De anser dnda att rektorn ar fortrogen med verksam-
heten och har god detaljkunskap om enskilda elevers situation pa skolan.

Som grund f6r skolans kvalitetsredovisning finns de utvirderingar som skolan
genomfor 1 juni varje ar. Kvalitetsredovisningen beskriver mal och de processer
skolan arbetar med. I viss man redovisas aven resultat.

Lokala mal finns angivna i den lokala arbetsplanen. Flera av malen dr inte kon-
kretiseringar av de nationella malen utan snarare omskrivningar av de nationella
malen. Lirarna uppger att det oftast dr deras erfarenhet som styr planering av
undervisning och att den lokala arbetsplanen mest ar en information till f6rald-
rar och andra intressenter. Aven rektorn siger att den lokala arbetsplanen och
kvalitetsredovisningen har begrinsad styrférmaga pa planeringen av undervis-
ningen. Arbetsinsats och kostnader for tryckning av den lokala arbetsplanen har
gjort att skrivningarna hallits sa allmingiltiga att skolan inte ska behova skriva
om dem vatje ar.

Betygskataloger f6rs och forvaras pa ett rittssakert satt.

Skolans rutiner innebir att elevvardsteamet - dir rektorn ingar - kan placera en
elev 1 resurscentret. Resurscentret ar att betrakta som en sarskild undervisnings-
grupp. Rektorn soker tillstind fran Barn- och utbildningsnimnden om att pla-
cera eleven 1 resurscentret da delegation fOr detta saknas. Beslutet férarbetas i
elevvardsteamet och vid elevvirdskonferensen samt forankras alltid med forild-
rarna. Enligt forvaltningschefen tar e¢j Barn och utbildningsnamnden nagra sa-
dana beslut. De protokollfors alltsa inte vid nimndens sammantriden och be-
svirshanvisning till berérda blir aldrig aktuell.

For nirvarande finns tio elever med anpassad studiegang. Beslut om detta har
fattats av Barn- och utbildningsnimnden.

Klagomal framfors vanligen till berérd lirare eller mentor. Direfter giar man
vidare med synpunkter till rektorn. Nista steg dr att kontakta forvaltningsche-
fen eller namnden.

Sammanfattningsvis bedomer inspektorerna att Vattudalsskolan haller en
godtagbar kvalitet nir det giller styrning och ledning.

Ett forbittringsomrade ér att utarbeta skolans arbetsplan och kvalitetsredovis-
ning sd att de blir konkreta underlag f6r utvirdering och planering av den peda-
gogiska verksamheten.
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Beslut om att placera en elev i sirskild undervisningsgrupp tas ej pa formellt
korrekt satt.

6. Tillgang till omsorg, pedagogisk verksamhet och utbildning

Lika tillgang till utbildning, oberoende av kon, geografisk hemvist samt sociala och
ekonomiska forhallanden, ar en grundprincip for det offentliga skolvasendet. Barn-
och ungdomsutbildningen omfattar férskoleklassen, grundskolan, den obligatoriska
sarskolan, specialskolan, sameskolan, gymnasieskolan och gymnasiesarskolan. Det
skall finnas lika majligheter till utbildning fér barn och ungdomar med olika funk-
tionsnedsattningar och mojligheter till utbildning i sarskilda utbildningsformer. Inom
skolformerna skall det ocksa finnas olika mojligheter for eleverna att individuellt
gora val av amnen, program, inriktningar och kurser. En skola kan, enligt skollagen,
profilera sig for att tillgodose olika elevers behov eller 6ka elevernas motivation for
larande.

Granskningen galler om det finns tillgang till utbildning i den omfattning och med
den valfrinet som anges i de statliga bestammelserna. Aven informationen om moj-
ligheter till olika val av fordjupning, kurser, skolor och utbildningsvagar behandlas.

Som sprdakval erbjuds tyska, franska, spanska, teckensprak samt svens-
ka/engelska. Vid besoket framkom att de flesta som viljer svenska/engelska i
forsta laget ar elever med relativt stort stodbehov. Efterhand som kurserna pa-
gar 1 andra sprakval hoppar en del elever av dessa sprik och viljer svens-
ka/engelska istillet. Detta innebir att det blir stor spannvidd pi elevernas kun-
skaper i den grupp dir undervisning i svenska/engelska ges.

I elevens val finns ett stort antal valbara kurser, totalt 17 under hdstterminen
2004. Kurserna genomférs under tre sammanhallna dagar varje termin. Innan
kursutbudet presenteras fir eleverna komma in med 6nskemal vilka kurser de
skulle vilja fanns. Kurserna dr fordjupningar eller breddningar av skolans dm-
nen.

Enligt rektorn erbjuds undervisning i modersmal och handledning pa moders-
mal till elever med annat modersmal dn svenska. Det kan dock vara svart att
rekrytera lirare med kunskaper i vissa sprak. I skolans niromrade finns tva F-6
skolor och en gymnasieskola. Aven dir finns elever med annat modersmal in
svenska. En viss samordning av modersmalsundervisning sker mellan skolorna.
Elever som liser svenska som andrasprak finns pa skolan.

Enligt rektorn sikerstills den garanterade undervisningstiden eftersom lokala
timplaner har utarbetats f6r Vattudalsskolan och kringliggande F-6 skolor. Da
de sa kallade “’restdagarna” utgor 2-3 dagar av de 178 skoldagarna, innebir det
att alla elever inte gar 178 dagar i skolan.

I den lokala arbetsplanen skrivs att skolan dr en "Natur- och friluftsskola”. Det
avspeglar sig bland annat i att skolan genomfor 6vernattningar som ar frivilliga.
Skolan genomfor aven en érlig skidresa till Bydalen. De elever som saknar skid-
utrustning har mojlighet att hyra skidor eller snowboard f6r 180-200 kronor.
Kostnadsfria alternativ till skidresan erbjuds eleverna.

Varje ar far eleverna en viss mingd forbrukningsmaterial som pennor, sudd,
linjal att anvinda. Om detta tar slut far eleverna kopa forbrukningsmaterial av
skolan allt eftersom de behéver till en relativt liten kostnad. Enligt rektorn ar
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det vid ytterst fa tillfillen det intriffar att eleverna maste kopa férbrukningsma-
terial. Om nagon elev eller foralder skull vigra att betala sa skulle skolan dndé se
till att eleven har tillgang till den utrustning som kravs for att man ska kunna
tilligna sig undervisningen.

Frian skolans budget avsitts 10 000 kronor for att reparera fOrstorelse som e¢j
gir att hirleda till ndgon person. Overskottet vid lisirets slut anvinds till av-
slutningsfesten for arskurs 9. Syftet med detta ar att stdvja vandalisering. Enligt
personalen férekommer valdigt liten forstorelse sa det mesta av pengarna an-
vinds till avslutningsfesten.

I matsalen vid Vattudalsskolan serveras dven elever frin Hedenvindsskolan
skollunch. Kéket dr tillagningskok for leverans av mat till andra skolor och till
dldreomsorgen 1 Stromsund. Klagomal framfors av eleverna mot matens varia-
tion och kvalitet. Skolans elever erbjuds att képa frukost i skolans cafeteria for
fem kronot.

En del av skolans elever aker skolskjuts. Enligt intervjuade elever och forildrar
fungerar detta bra med rimliga vantetider for eleverna.

Skolans lokaler dr byggda i tva plan med tillgang till hiss mellan vaningarna.
Handikappramper finns vid alla ingangar. Skolans alla delar kan nas av rorelse-
hindrade elever. Vid inspektorernas besok finns ingen elev med rorelsehinder
vid skolan. Det finns inga elever inom skolans upptagningsomrade som fullgor
skolplikt pa annat sitt.

Vid forildraintervjuerna sidgs att information om sprakval, val till gymnasiet
med mera varit bra. Dock framférs 6nskemal om att skolan skulle ge mer in-
formation om hemlixor, idrottsklider och liknande 4n den som ges via elever-
nas planeringsbok.

Sammanfattningsvis bedomer inspektdrerna att tillgangen till omsorg, peda-
gogisk verksamhet och utbildning ar god.

Skolans sitt att organisera de sa kallade “restdagarna” dr inte forenligt med for-
fattningarnas krav. Lidsaret skall ha minst 178 skoldagar for alla elever.

7. Resurser

Huvudmannen och skolans ledning beslutar hur och med vilka resurser utbildningen
skall genomféras for att de larande skall nad de nationella malen for utbildningen. |
skollagen finns dock bestdmmelser om nagra viktiga forutsattningar for att sakra
kvaliteten i utbildningen. Dessa avser framst krav pa personalens kompetens, till-
gang till andamalsenliga lokaler, laromedel och annan utrustning som behdvs fér en
tidsenlig utbildning. Aven principerna for resursférdelningen aktualiseras vid inspek-
tionen.

Skolans personal bestir av 55 personer som arbetar som ldrare, assistenter och
Ovrig personal samt en rektor. En person arbetar heltid med administrativa
goromdl. Lirartidtheten under lasiret 2003/04 var 9,8 lirare per 100 elever for
alla lirare. En jimfoérande siffra for riket som helhet ar 2003 dr 7,9 lirare per
100 elever. Bespisningspersonal, vaktmastare och stidpersonal tillhér tekniska
kontoret.
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Vid lektionsbesok under inspektionstillfallet fanns alltid en ldrare och ytterligare
en vuxen i klassen. Vid en del lektioner fanns tva lirare nirvarande. Cirka 90
procent av ldrarna har formell behérighet for den undervisning de i praktiken
ansvarar for. Ej behoriga lirare finns i svenska, i sprakval, 1 tra- och metallsl6jd
och inom stodundervisning. Vid inspektionen framkom 6nskemal om att sko-
lan skulle ¢ka antalet behoriga lirare. Onskemal framkom dven att personal
som saknar formell kompetens borde fa fortbildning f6r den undervisning de
ansvarar for. Enligt rektorn sd forsoker skolan rekrytera personal med ritt be-
hérighet men har inte lyckats. Inga speciella insatser med individuell kompe-
tensutveckling har gjorts for att den befintliga personalen ska fa formell beho-
righet. Vid elevintervjuer sigs att skolan i stort sett har duktiga lirare som sa
gott som alltid ar tillgingliga. Personalen siger att det alltid finns resurser att
sitta in for barn i behov av stéd. Rektorn upplever att de har goda férutsitt-
ningar att ge eleverna den utbildning de har ritt till.

I kvalitetsredovisningen f6r 2004 anges att kompetensutveckling som direkt
omsitts till att komma elever/personal till del prioriteras. Tre teman har ge-
nomsyrat kompetensutvecklingsdagarna under lasiaret. Det dr elevinflytande,
delaktighet och ansvar, kontinuerlig férdldramedverkan och aktivt férildraan-
svar samt larstilar-inlarningsstilar-lirarstilar. Av skolans sexton kompetensut-
vecklingsdagar forfogar arbetsgivaren 6ver atta, arbetslagen 6ver sex och varje
enskild ldrare 6ver tva dagar. Personalen dr n6jd med den kompetensutveckling
som givits.

Kompetensutveckling for lisaret 2003/04 har varit dmnesovergripande, tema-
tiskt arbete med helhetssyn pa lirandet. Bland annat har skolan gett personalen
mojlighet att ’spegla” sitt arbete med andra skolor genom att avsitta tva dagar 1
oktober 2003 f6r amnesévergripande arbete kring kunskapssyn och betygskrite-
rier.

Liromedel och annat undervisningsmateriel dr tidsenliga och i acceptabelt skick.
Personalen siger att de upplever tillgangen pa material som god. Liromedel
anpassade for barn med ritt till specialpedagogiskt stod finns i tillricklig om-
fattning och idr av bra kvalitet.

Datorer finns frimst i en gemensam datorsal i anslutning till skolans entré och
studiehall. I en del av klassrummen finns enstaka datorer. Datorerna kvalitet
och kapacitet dr godtagbar men nitverksuppkopplingar till skrivare med mera
har skolan haft bekymmer med. En av skolans assistenter har goda datorkun-
skaper och kan ordna en del fel och brister. For 6vrigt finns tillgang till IT-stod
frain kommunen centralt. Inspektoérernas intryck dr att det fanns férhallandevis
fa elevdatorer pa skolan medan lirarna upplevde att det var tillrickligt manga.

Skolans klassrum ar renoverade 1 olika omgangar och de flesta ir i gott skick.
Lektionssalarna ir relativt kala och fa elevarbeten finns uppsatta trots att klas-
serna har egna hemklassrum. Ett undantag ir resurscentrets lektionssal. Salar
tor naturorienterande dmnen, sl6jd, musik, hemkunskap och idrott finns.

Eleverna vid skolan upplever att skolgirden inte stimulerar till uteaktiviteter.
Garden bestar av ojamna asfaltytor, en kulle med binkar och buskage och tva
basketkorgar. Ett forslag for att forbittra skolgarden finns framarbetat sedan ett
antal ar tillbaka.
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Idrottsundervisningen sker dels i Hjalmar Strommergymnasiets idrottshall och
dels i skolans egen gymnastiksal. Bad sker varannan vecka. Aven Kommunbib-
lioteket finns i Hjalmar Strommergymnasiet.

Kuratorn pa skolan har dven ansvar for andra skolor inom kommunen. Skol-
psykolog saknas bade pé skolan och i kommunen, men tjansten kan vid behov
kopas frain Ostersunds kommun.

Klagomal angaende ventilationen har framférts till Barn- och utbildningsndmn-
den i kommunen. Dock har tillrickliga atgirder dnnu inte vidtagits for att
komma tillrdtta med problemet. Skolan dr byggd sé att det till varje klassrum ska
finns grupprum. I dagsldget haller skolan pa att renoveras vilket innebir att
tillgangen pa grupprum och lirararbetsplatser ér ytterst begrinsad. Enligt rek-
torn kommer tillgingen pa grupprum efter renoveringen tyvarr inte motsvara
skolans behov. Renoveringen beriknas bli klar under hésten 2004.

Eventuella intikter fran cafeterian gér tillbaks till eleverna i form av inkop av
spel, bocker, pingisracketar, bandyklubbor med mera.

Resursfordelning sker efter att Gverlimnandekonferenser inf6ér arskurs 7 har
hallits. Dir kan rektorn fa information som ér viktig for att resursférdelningen
kan ske pa ett optimalt sitt. I vilken man resultaten i kvalitetsredovisningen
paverkar resursfordelningen dr osikert eftersom det dr si fa konkreta resultat
som redovisas. Forslag till resursfordelning lyfts under personalkonferenser och
vid moten dir fackliga representanter deltar.

Sammanfattningsvis bedémer inspektorerna att skolans resurser dr goda.
Ventilationen i delar av skolans lokaler, tillgingen till grupprum och utemiljon
bor forbittras.

Den formella kompetensen hos delar av personalen bor forbittras. Tillgang till
skolpsykolog bor forbittras.
Sammanfattande bedomning

Inspektorerna bedomer att verksamheten i Vattudalsskolan inom de flesta om-
raden dr av god kvalitet. Eleverna trivs, ar trygga i skolan och har inflytande pa
undervisningen. Kunskapsmalen ir kinda bland elever och forildrar. Flertalet
elever uppnar goda kunskapsresultat.

Det finns dock behov av forbittringsinsatser inom féljande omraden:
- atgirder fOr elevernas sociala samspel med sprik, ordval och kommentarer,

- resultaten pa de nationella proven, speciellt i matematik. Skolan bor gora en
analys av resultaten pa nivaproven i arskurs 9 1 relation till att alla elever har
fatt godkinda betyg i matematik, svenska och engelska,

- handlingsplanen mot krinkande behandling bér omarbetas sa att den battre
motsvarar forfattningarnas krav,

- sikerstalla att en likvirdig betygssittning sker och utarbeta gemensamma
betygskriterier,
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- arbetet med kvalitetsredovisningen och den lokala arbetsplanen s att de blir
konkreta underlag fér personalens utvirdering och planering av den pedago-
giska verksamheten,

- inom och utomhusmiljon bor forbattras sa att tillgangen pa grupprum, bra
ventilation och en inspirerande utemiljé finns att tillga,

- den formella kompetensen hos delar av personalen bor forbittras samt
- tillgang till skolpsykolog bor forbittras.

Det finns ocksa siadana brister 1 verksamheten att forfattningarnas krav inte
uppfylls. Bristerna inom nedan angivna omraden skall snarast atgirdas.

- Lasdret skall ha minst 178 skoldagar for alla elever. (4 kap. 1 § grundskole-
térordningen ).

- Beslut om att placera en elev 1 sirskild undervisningsgrupp tas ej pa formellt
korrekt sitt. (5 kap. 5 § grundskoleférordningen).

Datum Ort
2005-03-21 Umea
Anders Nylander

Matie Ivarsson
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