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Utbildningsinspektion
i Paskallaviks rektorsomrade

UTBILDNINGSINSPEKTIONENS SYFTE

Skolverkets utbildningsinspektion skall bidra till kvalitetsforbattring genom
att beddma hur verksamheterna arbetar i riktning mot de nationella malen
for forskoleverksamhet, skolbarnsomsorg, barn- och ungdomsutbildning och
vuxenutbildning. En vasentlig del i inspektionen ar att granska kvalitets-
arbetet och formagan att utveckla den egna verksamheten.

Inspektionens inriktning

Inspektionsutredningen har inriktats mot sju omraden. De ar sirskilt visentliga
for att sakra att alla barn, elever och vuxenstuderande fir den omsorg och ut-
bildning som de har ritt till enligt nationella bestimmelser. De sju omradena,
som granskats utifrin flera olika aspekter och fragestallningar, ér:

Normer och virden

Kunskaper

Arbetsmiljé och delaktighet

Pedagogisk verksamhet och undervisning

Styrning, ledning och kvalitetsarbete

S A e

Tillgang till omsorg, pedagogisk verksamhet och utbildning
7. Resurser

I denna rapport behandlas i férsta hand férhallanden som avviker positivt eller
negativt fran vad som forvintas i fraga om utbildningskvaliteten enligt de natio-
nella bestimmelserna. En helhetsbedémning och motiveringar till bedomning-
arna gors inom varje granskningsomrade. Rapporten ger siledes inte en hel-
tickande beskrivning av all pagiende utbildningsverksamhet inom enheten vid
den aktuella tidpunkten.

Bedomningarna av kvaliteten och av hur vil verksamheten uppfyller statens
krav gbrs utifran liroplaner och forfattningar i Ovrigt. Inspektorernas sak-
kunskap och erfarenheter liksom jimforelser med jimforbara verksamheter ar
ocksa betydelsefulla vid bedémningarna och for slutsatserna med krav pa atgar-
der och forbattringar. Analyserna av den insamlade informationen syftar till att
klargéra om de lokala l6sningarna och systemen fungerar vil.
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Beskrivning av Paskallaviks rektorsomrade

Skolform Antal elever/barn | Skolform Antal elever/barn
Forskoleverksamhet: 100 | Forskoleklass: 24
Grundskola: 195 | Skolbarnsomsorg: 75

I Paskallavik, ett litet samhille séder om Oskarshamn ligger Paskallaviks skola.
Vid rektorsomradet bedrivs verksamhet i forskoleklass, grundskola arskurs 1-06,
forskola och fritidshem. Personal och elever ar uppdelade pa tva arbetslag, for-
skoleklass — drskurs 3 och drskurs 4—0.

For férskolan och skolan finns en foraldraférening. De ordnar bla. forelisningar
i samverkan med skolan.

Genomforandet av inspektionen

i Paskallaviks rektorsomrade

Skolverket sinde den 16 juni 2003 skriftlig information till kommunen om att
verksamheten skulle inspekteras och om inspektionens syfte och genomfoéran-
de. Inspektionsteamet med ansvar f6r Paskallaviks rektorsomrade har bestatt av
undervisningsraden Eleonor Duvander och Ewa Hallberg. Besok vid Paskalla-
viks rektorsomrade gjordes den 5 november 2003.

Denna skriftliga rapport kompletteras med muntlig aterrapportering av de an-
svariga inspektorerna. Skolverket foljer direfter upp eventuella krav pa atgirder
som riktas till huvudmannen och vilka effekter i 6vrigt som utbildnings-
inspektionen leder till. Tidpunkter f6r uppféljningen framgar av Skolverkets
beslut.

Underlag

Underlaget till denna rapport bestar av dels dokument fran kommunen och,
dels den information som samlats in vid observationer, intervjuer och samtal
under beséket. Rapporten grundar sig ocksd pa annan information om kom-
munen och skolan som finns i Skolverkets nationella uppféljningssystem etc.

I rektorsomradet genomfordes formella intervjuer med personal och elever
1 arskurs 2 och 6, forildrar samt skolledningen. Lektioner i arskurs 2 och ak 6
besoktes.
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Normer och varden

Enligt skollagen skall utbildningen for barn och ungdom framja deras utveckling till
ansvarskannande manniskor och samhallsmedlemmar. | laroplanernas mal fram-
halls att barnen och eleverna skall utveckla forstaelse och respekt for alla manni-
skors lika varde. Skolan skall strava efter att vara en levande social gemenskap
som ger trygghet och lust att lara. | laroplanerna anges ocksa att barn och elever
skall kunna ta ett allt storre ansvar for det egna arbetet och for miljon samt fa ett
reellt inflytande 6ver utformningen av utbildningen. P4 samma vardegrund vilar verk-
samheten inom det offentliga skolvasendet for vuxna.

Inom detta granskningsomrade behandlas resultaten av arbetet med skolans varde-
grund och laroplanernas mal att strava mot.

I rektorsomradets kvalitetsredovisning beskrivs skolans arbete med normer och
virden samt hur resultaten av arbetet upplevs. Enligt den enkit som genomfors
vid alla skolor i kommunen upplever inte eleverna att mobbning férekommer
pa skolan. Detta framkom 4ven i intervjuerna med samtliga grupper.

Forildrarna beskriver en skola dir personalen arbetar malmedvetet och bedri-
ver ett gott forebyggande arbete. Forildrarna anser dven att arbetet for att for-
bittra elevernas sprak har givit goda resultat.

Personalen anser att deras insatser har lett till att eleverna lirt sig att respektera
olikheter och att det darfér dr en lugnare atmostir pa skolan dn tidigare.

I kvalitetsredovisningen konstateras att arbetet med portfolio, den pirm dir
varje elev samlar delar av sitt arbete, och individuella studie- handlingsplaner
har lett till att eleverna fatt en 6kad kunskap om sitt eget lirande och den egna
inlarningssituationen. Vidare beskrivs att bade elevers och forildrars inflytande
okat med hjilp av dessa redskap. De idldre eleverna har utvecklat sin egen
digitala portfolio och i en utvirdering av arbetet siger eleverna att de lirt sig
mycket av att fa pa detta sitt.

Eleverna gav som exempel pa delaktighet att de ar med och paverkar innehall,
hur man skall arbeta och redovisa 1 de samhallsorienterande dmnena.

Sammanfattningsvis konstateras att jaimforelser 6ver tid eller mellan grupper
inte gors. Inspektérerna konstaterar dock att skolan beskriver resultat av sitt
arbete bade med normer och virden och delaktighet. Resultaten inom de ovan
beskrivha omradena bedéms som bra.

Kunskaper

Utbildningen skall ge kunskaper i vid mening, saval fakta och forstaelse som fardig-
heter och formaga att exempelvis utvardera sitt eget larande och att arbeta sjalv-
standigt. Malen for larandet anges i de nationella laroplanerna och i kursplanerna.

Inom detta omrade granskas resultaten av det pedagogiska arbetet.

I rektorsomradet redovisas skolans resultat pa de nationella proven for arskurs
5, 2002. Samtliga 38 elever genomférde proven och i engelska har 81,6 procent
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av eleverna natt malen. For matematik och svenska ar motsvarande virden
86,8 procent respektive 84,2 procent.

For eleverna i arskurs 5 redovisas dven simkunnigheten vilken skolan definierar
utifrin Svenska livriddningssillskapets norm. Eleverna skall klara av att simma
200 meter bréstsim och 50 meter ryggsim. 35 av skolans 38 elever klarar detta.

Utover dessa resultat gérs inga sammanstallningar som visar hur eleverna nar
andra kunskapsmal. Individers kunskapsutveckling foljs med hjilp av individu-
ella planer och portfolio.

Eleverna uttryckte vid intervjuer att tecken pa att man lyckats bra dr nidr man
far byta till en ny bok, ett tecken pa att man lirt sig nagot och far ga vidare.
Eleverna anser ocksa att de far reda pa nir de gjort nagot bra eftersom lirarna
ofta siger det.

Sammanfattningsvis bedoms skolans resultat som godtagbara.

Arbetsmilj6é och delaktighet

Enligt skollagen skall verksamheten vara utformad i 6verensstammelse med grund-
laggande demokratiska varderingar. Var och en som verkar dar skall framja aktning
for varje manniskas egenvarde, respekt for var gemensamma miljé samt jamstalld-
het mellan konen. Sarskilt skall den som verkar inom skolan aktivt motverka alla
former av krankande behandling. All personal skall samverka med foraldrar, barn,
elever respektive de vuxenstuderande i arbetet med att forma en god miljo for ut-
veckling och larande.

Granskningen galler hur man i verksamheten arbetar for en god miljé och for att
forebygga krankningar och ge majlighet till delaktighet och samverkan.

I arbetsplanens avsnitt “virdegrunden” beskrivs skolans ambitioner for jam-
stilldhetsarbete och for att motverka krinkande behandling. Vidare har skolan
en “handlingsplan mot mobbning” dir skolans férebyggande arbete och
de dtgirder som skall vidtas nir mobbning férekommer beskrivs. I planerna
beskrivs endast forhallanden elever emellan. Mobbningsplanen f6ljs upp och
diskuteras pa fordldramoten.

I skolan arbetar man bade férebyggande och tar upp problem da de dyker upp.
Bade elever och forildrar anser att skolan gor ett bra arbete som fungerar. Ele-
ver siger att det nu inte finns sa mycket brdk pa skolan att reda ut.

Elever 1 arskurs 2 siger att de ibland ér ridda och att det ar bra att det finns
kamratstodjare men att det ar viktigt att det finns vuxna i nirheten. Aven om
forildrarna dr ndjda med att det finns vuxna ute pé raserna sa har de fundering-
ar om systemet med kamratstddjare. De menar att det kan vara svirt f6r barn

att ingripa om det hander nagot, det maste vara de vuxnas ansvar att finnas till
hands.

De yngre eleverna berittar om hur de planerar sitt arbete sjilva eller tillsam-
mans med liraren. Portfolion beskriver de som den pirm dir de satter in sina
’fingrejor”.

Forildrar anser att den information de fir av ldraren via veckobrev 4ar bra och
att det ar latt att fa kontakt med larare och rektor.
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Eleverna haller 1 sina utvecklingssamtal. Man férbereder samtalet tillsammans
med sin lirare och utgar fran den individuella studieplanen. Vid samtalet disku-
teras elevens kunskaper i forhallande till malen samt hur man dr mot kompisar.
Forildrar menar att utvecklingssamtalen fungerar bra. Strukturen for samtalet
g6r barnen mer delaktiga och utifrin de individuella malen diskuteras hur det
gar 1 skolan. Ibland skulle forildrarna dock vilja ha samtal med liraren da inte
barnen 4r med.

P4 skolan finns elevrad, klasstdd och matridd. Vid det senaste elevrddsmotet fick
man information om att det rider inkSpsstopp 1 kommunen. Man diskuterade
elevskyddsombudens uppgifter samt hur kamratstodjarna fungerade.

Sammanfattningsvis bedéms skolans arbete med elevers och foraldrars del-
aktighet som mycket bra. Elever ges bra moijligheter att ta ansvar for sitt eget
arbete.

Skolans handlingsplaner bedoms utgéra ett bra stéd i savil det forebyggande
arbetet som fOr att ta itu med krinkande behandling elever emellan. Planerna
beskriver dock endast situationer elever emellan. Det dr angeldget for Paskalla-
viks rektorsomrade att utforma rutiner som beskriver hur skolans personal skall
agera vid signaler om krinkningar av elever fran vuxna. De nuvarande hand-
lingsplanerna bedéms godtagbara.

Skolans anstringningar for att ge eleverna moijlighet att vara med och utveckla
den sociala miljén bedéms som bra. Inspektorerna vill dock, utifran elevers och
forildrars synpunkter géra skolan uppmirksam pa vikten av att tydligt visa
att de vuxna pa skolan har huvudansvaret for att skapa trygghet f6r barn och
elever.

Pedagogisk verksamhet och undervisning

Arbetet for att nd malen skall framst utformas av de larande och personalen. | for-
skolan och skolan skall detta ske i samverkan med hemmen. De nationella laro-
planerna, andra statliga bestdmmelser och kursplanerna ger dock ocksa vissa anvis-
ningar for arbetet. Det finns riktlinjer for stdd, betygssattning och utvecklingssamtal,
utbildning pa arbetsplatser, en garanterad undervisningstid, etc. Malen i kursplaner-
na ger dessutom vagledning for arbetssatten genom att beskriva vilka kunskaper
och fardigheter barnen, ungdomarna och de vuxna skall na.

Granskningen riktas mot hur man arbetar for att narma sig malen och hur man an-
passar arbetet till olika behov.

Utifrin de nationella malen 1 kursplanerna har skolan formulerat mal f6r svenska,
engelska och matematik. Dessa mal finns nedskrivna, dr kinda av eleverna och
anvinds da de gor sin individuella planering.

Eleverna har egna planeringsbocker dir de pa egen hand eller tillsammans med
liraren dokumenterar planeringen av veckans arbete. Lirarna anser att det fun-
gerar bra med individuell planering, nigon menar att det ir enda I6sningen nir
man arbetar aldersblandat.

Alla elever har portfolio och de flesta har med sig denna fran férskolan. Syftet
med portfolion dr att eleverna skall se sin egen utveckling. Pedagogernas upp-
gift dr att hjilpa eleverna hitta saker som visar utvecklingen. Eleven fyller i en
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“intradesbiljett” vilken dr ett dokument dar det skall framga varfor arbetet finns
med 1 portfolion.

Elever och lirare diskuterar elevernas prestationer bl.a. utifrin test och de na-
tionella proven. Eleverna 1 arskurs 6 beskriver att resultat gas igenom i klassen
och inf6r utvecklingssamtalet stimmer de av med ldraren hur de ligger till.

Vid inspektionsbesoket arbetade eleverna i olika grupper med ett arbetsmaterial,
dir uppgifter férberetts i lador, f6r de naturorienterande dmnena, natur och
teknik for alla. Lédrarna anser att det dr smidigt att arbeta med ladorna och att
det underlittar undervisningen framfor allt om man inte har utbildning i dessa
iamnen. Det ar litt att individanpassa materialet.

I rektorsomridets dokument “rutiner for arbete med elever 1 behov av sarskilt
stod” beskrivs rutiner for tester, resursfordelning, elevvardskonferenser och
organiseringen av det sirskilda stodet. Personalen uppgav att niagra av de tester
som ingir 1 kommunens testprogram (screening) anvinds som ett underlag for
att kartligga vilka elever som dr i behov av sarskilt stod.

De yngre elever som ir 1 behov av sirskilt stod ges oftast sidant i klassrummet.
Enskilt stod ges ibland av en specialpedagog i lis- och skrivtrining. Eleverna
1 arskurs 4—6 far oftast enskilt stéd eller stod 1 mindre grupp. I skolan finns
aven en sirskild undervisningsgrupp. Vid intervjuer med personalen framkom
att de ibland upplever att det blir konflikt mellan kunskapsmalen och de sociala
malen for eleverna i den sirskilda undervisningsgruppen. For att minimera
denna konflikt har alla elever en klasstillhorighet och speciallirarna i de sir-
skilda undervisningsgrupperna har planeringstid med klasslararna.

Atgéirdsprogram upprittas av specialliraren tillsammans med klassliraren, ele-
ven och férildrar. Fér de elever som gar pa fritidshemmet dr dven personal
dirifran med. De exempel pa atgirdsprogram som inspektorerna tog del av
inneholl malbeskrivningar och atgirder utifran elevens starka och svaga sidor.
Atgirdsprogrammet fljs upp och revideras vid behov.

Aven om skolan har ett kontrollsystem upplever ibland férildrar att det kan
ga allt for lang tid innan personalen uppticker att en elev ir i behov av sirskilt
stod.

Skolans personal ser det centrala resursteamet som en stor tillging vid utred-
ningar och diskussioner om valet av skola till arskurs 7 for elever i behov
av sirskilt stod. Teamet ger dven handledning till arbetslagens personal. Aven
specialpedagogen arbetar konsultativt och ger handledning till klasslirare.

Sammanfattningsvis bedomer inspektorerna att skolan utvecklat mycket bra
former for att ge elever mojlighet att vara delaktiga i planering och virdering av
sitt eget arbete. Det stod skolan ger alla elever och framférallt elever i behov av
sarskilt stod bedoms som bra. Skolans arbete med atgardsprogram bedéms som
mycket bra och bér vara till nytta i kommunens utvecklingsarbete av dtgirds-
program.
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Styrning, ledning och kvalitetsarbete

Kommunerna har ett overgripande ansvar for barnomsorgen och skolan pa lokal
nivd. Kommunerna ar ocksa huvudman for de flesta verksamheterna. Laroplanerna
lagger tydliga ansvarsomraden pa rektor och personal for skolans inre arbete. Sam-
mantaget har dessa skyldigheter att se till att ratten till utbildning tillgodoses.
Fristdende huvudman har motsvarande ansvar aven om de inte alltid omfattas av
malen och riktlinjerna for det offentliga skolvasendet.

Fragor som tas upp vid inspektionen ar exempelvis om verksamheten har en ledning
enligt de nationella bestammelserna, hur denna fungerar i praktiken och om det
finns system for att sakra och forbattra kvaliteten i utbildningen.

Paskallaviks rektorsomrade leds av en rektor och en bitridande rektor med
administrativa uppgifter. Utover triffar med arbetslagsledarna och individuella
utvecklingssamtal med personalen gor rektor verksamhetsbesok. Da diskuteras
verksamheten med bade elever och personal.

Skolans personal far aterkoppling pa sitt arbete vid de s.k. kvalitetsbeséken. Da
bestker personal fran férvaltningen och politiker skolan och diskuterar fragor
utifran kommunens skolplan. Lirarna menar att de 1 6vrigt frimst far aterkopp-
ling av foraldrar och elever, ”nir barnen dr néjda dr pedagogerna néjda’”.

I skolans kvalitetsredovisning framtrider rektors ambitioner att dels rapportera
de uppgifter och resultat som krivs fran den centrala férvaltningen dels géra en
redovisning som gar att anvanda i skolans eget forandringsarbete.

Sammanfattningsvis bedéms ledningens kontakt med verksamheten som bra.
Vidare bedéms skolans ledning arbeta for att utveckla formerna for utvirdering
och kvalitetsarbete pa ett bra sitt.

Tillgang till omsorg, pedagogisk verksamhet och utbildning

Lika tillgang till utbildning, oberoende av kon, geografisk hemvist samt sociala och
ekonomiska forhallanden, ar en grundprincip for det offentliga skolvasendet. Inom
en viss utbildning skall det ocksa finnas mojligheter for eleverna att individuellt gora
val av kurser eller amnen.

Granskningen galler om mojlighet till utbildning ges i den omfattning och med den
valfrihet som anges i de statliga bestammelserna. Aven informationen om méjlig-
heter till utbildning behandlas.

Dévarande barn- och fritidsnimnden beslutade 1995 om den timplan som till-
limpas vid rektorsomradet.

Elevens val startar i arskurs 3 och pagar i treveckorsperioder da eleverna viljer
olika teman.

For hela kommunen péaborjas elevernas sprakval i drskurs 6. Bade elever och
rektor uppger att eftersom endast tre elever inom rektorsomradet 6nskade
franska sd startade ingen grupp. I grundskoleférordningen finns inget stéd for
att avsta fran att anordna undervisning pa denna grund.

Sammanfattningsvis visar skolans arbete med elevens val och den faststallda
timplanen att skolans tillgang till utbildning ar god.



Utbildningsinspektion i Oskarshamns kommun SKOLVERKET
Paskallaviks rektorsomrade
Dnr 53-2003:1890

I grundskoleférordningen ges mojlighet att avsta fran att anordna undervisning
1 ett sprak inom sprikvalet om antalet elever i &ommmunen ir firre in fem. Rek-
torsomradets beslut att inte anordna franska som sprakval dr saledes inte god-
tagbart.

Resurser

Huvudmannen och skolans ledning beslutar hur och med vilka resurser utbildningen
skall genomforas for att de larande skall na de nationella malen for utbildningen.
| skollagen finns dock bestammelser om nagra viktiga forutsattningar for att sakra
kvaliteten i utbildningen. Dessa avser framst krav pa personalens kompetens, till-
gang till andamalsenliga lokaler, laromedel och annan utrustning som behdvs for en
tidsenlig utbildning. Aven principerna for resursférdelningen aktualiseras vid inspek-
tionen.

Antalet lirare pa 100 elever dr 8. Motsvarande virde dr f6r kommunen 8,9 och
for riket 7,9.

Vid rektorsomradet finns en elev med funktionshinder. Skolan har anpassat
vissa lokaler och har den tekniska utrustning som behévs. Eleven far dven viss
utbildning pa annan ort. Rektorsomradet har fitt stod av specialpedagogiska
institutet i sitt arbete.

Sammanfattningsvis bedoms skolans resurser inom de ovan beskrivha om-
radena som bra.
Sammanfattande bedomning

Inom Paskallaviks rektorsomrade bedéms arbetet med édtgirdsprogram och de
mojligheter elever och forildrar ges till delaktighet som mycket bra. Resultaten
av skolans arbete med normer och virden samt det stod skolan ger bedéms
som bra.

Foljande omraden dr godtagbara men bor forbittras sa att
- innehall och arbetssitt utvecklas i syfte att forbittra skolans resultat,

- rektorsomradets handlingsprogram mot krinkande behandling dven
belyser hur skolans personal skall agera i situationer da vuxna krinker
elever.

Arbetet kring nedanstiende omrade idr inte godtagbart och maste atgirdas sa att

- sprakval erbjuds eleverna utifran grundskoleférordningens
bestimmelser.
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