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UTBILDNINGSINSPEKTIONENS SYFTE

Skolverkets utbildningsinspektion skall bidra till kvalitetsforbattring genom
att beddoma hur verksamheterna arbetar i riktning mot de nationella malen
for forskoleverksamhet, skolbarnsomsorg, barn- och ungdomsutbildning och
vuxenutbildning. En vasentlig del i inspektionen ar att granska kvalitets-
arbetet och formagan att utveckla den egna verksamheten.

Inspektionens inriktning

Inspektionsutredningen har inriktats mot sju omraden. De ar sirskilt visentliga
for att sdkra att alla barn, elever och vuxenstuderande fir den omsorg och
utbildning som de har ritt till enligt nationella bestimmelser. De sju omradena,
som granskats utifran flera olika aspekter och fragestillningar, ar:

1. Normer och virden

Kunskaper

Arbetsmiljé och delaktighet

Pedagogisk verksamhet och undervisning

Styrning, ledning och kvalitetsarbete

S A ol

Tillgang till omsorg, pedagogisk verksamhet och utbildning
7. Resurser

I denna rapport behandlas 1 forsta hand férhallanden som avviker positivt eller
negativt fran vad som forvintas i fraga om utbildningskvaliteten enligt de natio-
nella bestimmelserna. En helhetsbedomning och motiveringar till bedom-
ningarna gors inom varje granskningsomrade. Rapporten ger sdledes inte en
heltickande beskrivning av all pagiende utbildningsverksamhet inom enheten
vid den aktuella tidpunkten.

Bedomningarna av kvaliteten och av hur vil verksamheten uppfyller statens
krav gors utifran liroplaner och forfattningar i Ovrigt. Inspektorernas sak-
kunskap och erfarenheter liksom jimforelser med jaimforbara verksamheter ar
ocksa betydelsefulla vid bedémningarna och foér slutsatserna med krav pa
atgirder och forbattringar. Analyserna av den insamlade informationen syftar
till att klargbra om de lokala 16sningarna och systemen fungerar val.
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Beskrivning av Ljungaskolan och Erikslundsskolan

Ljungaskolan Antal elever/barn | Erikslundsskolan Antal elever/barn
Forskoleklass: 5| Forskoleklass: 9
Grundskola: 90 | Grundskola: 62
Sirskola: 3 | Skolbarnsomsorg;: 24
Skolbarnsomsorg: 22

Ljungaskolan idr en F-6 skola som ligger i Ljungaverk, en mindre industriort
cirka tva mil ster om Ange titort. Skolan ir byggd pa 1950-talet och bestir av
lingor i tva plan med killare. Det finns sammanlagt 98 elever i skolan, varav
fem gar 1 forskoleklass och tre i sirskoleklass. All verksamhet férutom gymnas-
tiken dr forlagd 1 samma byggnad. Verksamheten dr aldersintegrerad och
personalen arbetar 1 arbetslag.

Erikslundsskolan dr ocksd en F-6 skola. Den ligger i Erikslund, en dryg halvmil
fran Ljungaverk. Skolan, som ir byged pa 1940-talet, bestar av lingor i tva och
tre plan. Det finns sammanlagt 71 elever i skolan, varav nio gir i forskoleklass.
Verksamheten for arskurs 1-6 dr férlagd i huvudbyggnaden, medan forskole-
klassen och fritidsverksamheten ir inrymd i en separat byggnad. Verksamheten
ar dldersintegrerad och personalen arbetar till viss del i arbetslag. Skolan har
profilerat sig inom omradet natur och miljo.

Gemensamt for bada skolorna idr att upptagningsomradet ér stort, vilket gor att
manga barn har ling skolvig och aker skolbuss.

Tva rektorer delar pa ansvaret for rektorsomradet Ljungaverk/Erikslund.

Av tradition viljer eleverna 1 Ljungaverk att fortsitta sin skolgang 1 arskurs 7—9
pa Frinstaskolan, medan eleverna i Erikslund viljer Minervaskolan i Ange
tatort.

Genomforandet av inspektionen i Ljungaverk/Erikslund

Skolverket sinde den 13 juni 2003 skriftlig information till kommunen om att
verksamheten skulle inspekteras och om inspektionens syfte och genomfdéran-
de. Inspektionsteamet med ansvar for Ljungaverk/Erikslunds rektorsomrade
har bestdtt av experterna Veronica Bonivart och Birgitta Orrebo. Ljungaskolan
bescktes den 18 september 2003 och Erikslundsskolan besoktes den 7 oktober
2003.

Denna skriftliga rapport kompletteras med muntlig aterrapportering av
de ansvariga inspektorerna. Skolverket féljer direfter upp eventuella krav
pa dtgirder som riktas till huvudmannen och vilka effekter i ovrigt som utbild-
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ningsinspektionen leder till. Tidpunkter fér uppfoljningen framgar av Skol-
verkets beslut.

Underlag

Underlaget till denna rapport bestar av dels dokument fran kommunen och
Ljungaverk/Erikslund, dels den information som samlats in vid obsetrvationer,
intervjuer och samtal under bescken. Rapporten grundar sig ocksa pa annan
information om kommunen och skolorna som finns i Skolverkets nationella
uppfoljningssystem.

Vid Ljungaskolan och Erikslundsskolan genomférdes intervjuer med elever
1 forskoleklass, arskurs 2 och arskurs 6, samt personal, rektorer och foraldrar.
Lektioner i matematik, svenska, engelska och musik besoktes. Ijungaskolans
sirskoleklass besoktes under en matematiklektion och intervjuer genomférdes
med dess personal.

Ovrig information av betydelse fér inspektionen har varit Ijungaverk/Eriks-
lunds verksamhetsberittelse 2002, Ljungaskolans och Erikslundsskolans arbets-
planer samt Erikslundsskolans handlingsplan mot mobbning.

Normer och varden

Enligt skollagen skall utbildningen for barn och ungdom framja deras utveckling till
ansvarskannande manniskor och samhallsmedlemmar. | laroplanernas mal fram-
halls att barnen och eleverna skall utveckla forstaelse och respekt for alla manni-
skors lika varde. Skolan skall strava efter att vara en levande social gemenskap
som ger trygghet och lust att lara. | laroplanerna anges ocksa att barn och elever
skall kunna ta ett allt stérre ansvar for det egna arbetet och for miljon samt fa ett
reellt inflytande over utformningen av utbildningen. P4 samma vardegrund vilar
verksamheten inom det offentliga skolvasendet for vuxna.

Inom detta granskningsomrade behandlas resultaten av arbetet med skolans varde-
grund och laroplanernas mal att stréava mot.

Vid bada skolorna upplever savil elever som personal att miljon ér trygg. Perso-
nalen anser att eleverna respekterar varandra och de éldre hjilper de yngre.

Ljungaskolans vision dr att samtliga elever skall tillh6ra skolans gemenskap.
Malsittningen dr att integrera sdrskolebarnen i storsta mojliga man for att
undvika ”vi och de” tinkande. Sirskoleeleverna accepteras och beméts respekt-
fullt av de Ovriga eleverna pa skolan. Ingen kanner sig utanfor och alla far vara
med pa rasterna. Pa Erikslundsskolan far elever i arskurs 6 ansvara for de yngre
eleverna i vintan pa skolbussen. Detta ansvar upplevs som positivt bland de
intervjuade eleverna i arskurs 6. De yngre eleverna upplever dock att det
forekommer konflikter pa rasterna. De skulle 6nska att fler vuxna var nirvarande.
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Samtliga intervjuade elever upplever att de har inflytande och far vara delaktiga
1 beslut. Detta sker frimst via klassrdd och elevrad. Ljungaskolans elever i
arskurs 6 utvirderar dessutom sitt arbete varje vecka. De har dven “klassens
timme” en gang i veckan dir olika elever far ansvara for innehallet.

Sammanfattningsvis gor inspektionsteamet bedémningen att bade Ljungasko-
lan och Erikslundsskolan nar goda resultat 1 arbetet med normer och virden.
De intervjuade eleverna anség att det for det mesta var roligt att ga i skolan och
att ingen kinde sig utanfor.

Kunskaper

Utbildningen skall ge kunskaper i vid mening, saval fakta och forstaelse som fardig-
heter och formaga att exempelvis utvardera sitt eget larande och att arbeta sjalv-
standigt. Malen for larandet anges i de nationella laroplanerna och i kursplanerna.

Inom detta omrade granskas resultaten av det pedagogiska arbetet.

Vid fjolarets nationella prov arskurs 5 hade Ljungaskolans samtliga elever
godkinda resultat medan Erikslundsskolans maluppfyllelse inte var tillfreds-
stallande. Av Erikslundsskolans elever var cirka 80 procent godkinda. Inga ana-
lyser av de nationella proven fanns tillgingliga vid inspektionstillfallet.

Bada skolorna har nyligen borjat arbeta efter metoden "Roda traden” vilket
innebdr att man analyserar samtliga elevers resultat i forhallande till kursplan-
erna i svenska, engelska och matematik. Vid inspektionstillfillet saknades
dokumentation kring detta. Den sociala utvecklingen f6ljs upp genom regel-
bundna diskussioner mellan elever och lirare.

De intervjuade eleverna har god kinnedom om varfér det dr viktigt att
ga 1 skolan och anser att de lir sig det de behover. Pa Erikslundsskolan menade
dock de intervjuade barnen i forskoleklass att det inte var nagon skillnad
pa denna verksamhet jimfort med den tidigare upplevda forskoleverksamheten.

Sammanfattningsvis g6r inspektionsteamet bedomningen att flertalet av
Ljungaskolans och Erikslundsskolans elever har goda kunskaper i férhillande
till liroplanernas och kursplanernas mal. Skolorna rekommenderas dock att
analysera resultaten av de nationella proven. Sirskilt Erikslundsskolans resultat
bor stimma till eftertanke och resultera i atgarder. Dokumentation av elevernas
resultat ar ocksa ett angelaget utvecklingsomrade.
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Arbetsmilj6é och delaktighet

Enligt skollagen skall verksamheten vara utformad i 6verensstammelse med grund-
laggande demokratiska varderingar. Var och en som verkar dar skall framja aktning
for varje manniskas egenvarde, respekt for var gemensamma miljé samt jamstalld-
het mellan konen. Sarskilt skall den som verkar inom skolan aktivt motverka alla
former av krankande behandling. All personal skall samverka med foraldrar, barn,
elever respektive de vuxenstuderande i arbetet med att forma en god miljo for
utveckling och larande.

Granskningen galler hur man i verksamheten arbetar for en god miljo och for att
forebygga krankningar och ge majlighet till delaktighet och samverkan.

Bada skolorna har regelbundna klassrad och elevrad dir elevernas asikter tas
tillvara. Genom olika typer av grupparbeten 6vas barnen till att samverka med
andra. Pd Ljungaskolan arbetar man aldersintegrerat inom vissa amnen och pa
Erikslundsskolan samarbetar forskoleklassen regelbundet med eleverna
1arskurs 1 och 2.

Vid de olika besok inspektionsteamet gjorde i klasserna var det genomgaende
intrycket att eleverna trivdes och lyssnade bade pa liraren och varandra. Det var
lugnt i klassrummen och de flesta elever arbetade koncentrerat med sina
uppgifter. Lararna bekriftade och uppmirksammade samtliga elever och var
lyhorda for deras asikter.

Bada skolorna foljer kommunens handlingsplan mot mobbning och arbetar
medvetet mot krinkande behandling. Erikslundsskolan har utarbetat en egen
handlingsplan mot mobbning, vilket inte Ljungaskolan har. Det finns exempel
fran Ljungaskolan pa tidigare intriffade handelser ddr forildrar inte informerats,
trots att samtal dgt rum med flera elever angaende mobbning.

Bida skolorna har tillsammans med eleverna utfirdat lokala skolregler som
samtliga intervjuade elever kanner till.

Skolorna har utvecklingssamtal, foérdldraméten och skolrad varje termin.
I skolriden ingar elever, lirare, féraldrar, hem & skola — representant och en
representant frin Humanistiska nimnden. Foraldrarna upplever att de har
inflytande frimst via utvecklingssamtalen och skolraden.

Sammanfattningsvis gor inspektionsteamet bedémningen att skolorna vil
uppfyller malen vad giller delaktighet och samverkan. Personalen arbetar ocksa
medvetet mot krinkande behandling. Ljungaskolan bor dock utarbeta en egen
handlingsplan mot mobbning och krinkande behandling. Erikslundsskolan bor
omarbeta sin handlingsplan mot mobbning sa att den dven omfattar begreppet
krinkande behandling.
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Pedagogisk verksamhet och undervisning

Arbetet for att na malen skall framst utformas av de larande och personalen. | for-
skolan och skolan skall detta ske i samverkan med hemmen. De nationella laro-
planerna, andra statliga bestdmmelser och kursplanerna ger dock ocksa vissa anvis-
ningar for arbetet. Det finns riktlinjer for stod, betygssattning och utvecklingssamtal,
utbildning pa arbetsplatser, en garanterad undervisningstid, etc. Malen i kursplaner-
na ger dessutom vagledning for arbetssatten genom att beskriva vilka kunskaper
och fardigheter barnen, ungdomarna och de vuxna skall na.

Granskningen riktas mot hur man arbetar for att narma sig malen och hur man
anpassar arbetet till olika behov.

Bada skolorna tillimpar arbetsformer dir eleverna arbetar saval sjilvstindigt
som i grupp. Pa Ljungaskolan ér personalen organiserad i tva arbetslag,
F-arskurs 3 (dir sarskolan ingar) och arskurs 4-6. Man arbetar aldersintegrerat
inom vissa amnen, exempelvis idrott, dir eleverna kan vilja olika nivaer: litt,
medel eller hard.

Pa Ljungaskolan finns tre elever inskrivna i sarskolan. Sirskoleeleverna har egna
lokaler som ligger parallellt med lokalerna for arskurs 1-3. Dir undervisas
eleverna 1 svenska, engelska, matematik och hemkunskap. Samtliga elever ir
delvis integrerade 1 en hemklass och har viss undervisning tillsammans med den
klassen i praktiska och estetiska amnen. All undervisning dr individanpassad och
atfoljs av ett atgirdsprogram dir lirare, assistent, elev och foraldrar tillsammans
kommer 6verens om vad eleven skall ligga tonvikten pa under den aktuella
terminen.

Samtliga intervjuade elever, féridldrar och personal anser att utvecklingssamtalen
fungerar tillfredsstillande. Pa Erikslundsskolan skickas ett frageformulir hem
med eleven i forvag, vilket sedan utgor ett underlag for samtalet. Ijungaskolan
avslutar sina samtal med att elev, fordlder och lirare skriver under ett avtal om
vad som skall géras till ndsta samtal.

Atgirder vidtas for samtliga elever i behov av sirskilt stéd, men atgirderna
dokumenteras inte alltid i form av atgirdsprogram. Ingen av skolorna arbetar
efter en enhetlig modell vad giller utformningen av atgardsprogram. Nagra av
lirarna anger att de utformar atgardsprogram sjilva och i samrad med foraldrar.
I andra fall arbetar lirare efter atgardsprogram som utformats av kommunens
tidigare anstillda specialpedagog.

Erikslundsskolan har tillgang till tva resurslirare som bedriver undervisning
bade med enskilda elever och i mindre elevgrupper. Det ir resurslirarens ansvar
att bedoma om och nir en elev kan aterga till undervisning i helklass. Resurs-
lirarna ar aldrig nirvarande i helklass men de fungerar som extraresurser i klass-
rummen, vilket mojliggor att samtliga elever stundtals kan undervisas i mindre
grupper. Ljungaskolan saknar resurslirare. Det finns dock timmar avsatta for
stodundervisning. Denna stédundervisning bedrivs av ldrare i arskurs 4-6 och
motsvarar en tjanst pa 25 procent. Lirarna upplever avsaknaden av resurslirare
som en stor brist.
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Sammanfattningsvis gor inspektionsteamet bedémningen att skolorna har
arbetsformer och arbetssitt som fraimjar elevernas utveckling i generell mening.
Diremot arbetar inte skolorna tillfredsstillande nir det giller de individuella
behoven for elever i behov av sirskilt stod. Alla elever i behov av sirskilt stod
skall ha ett individuellt utformat atgirdsprogram. Skolorna saknar dven en
struktur for upprittande av atgiardsprogram. Detta dr ett mycket angeliget
utvecklingsomrade.

Styrning, ledning och kvalitetsarbete

Kommunerna har ett évergripande ansvar for barnomsorgen och skolan pa lokal
niva. Kommunerna ar ocksa huvudman for de flesta verksamheterna. Laroplanerna
lagger tydliga ansvarsomraden pa rektor och personal fér skolans inre arbete.
Sammantaget har dessa skyldigheter att se till att ratten till utbildning tillgodoses.
Fristdende huvudman har motsvarande ansvar aven om de inte alltid omfattas av
malen och riktlinjerna for det offentliga skolvasendet.

Fragor som tas upp vid inspektionen ar exempelvis om verksamheten har en ledning
enligt de nationella bestammelserna, hur denna fungerar i praktiken och om det
finns system for att sakra och forbattra kvaliteten i utbildningen.

Inom rektorsomridet Ljungaverk/Erikslund delar tva rektorer pa ledningsupp-
gifterna, men en av rektorerna dr formellt ansvarig for verksamheten. Det
forekommer ibland att rektorerna inte dr Gverens, vilket gbr att personalen
upplever en otydlighet i ledningsstrukturen. Personalen anser att det saknas
pedagogiskt ledarskap och upplever inte att de har det stod de skulle 6nska av
ledningen. Bade personal och foérildrar efterlyser en mer handlingskraftig
ledning. Nu giller mottot “frihet under ansvar” vilket ibland upplevs som brist
pa stod.

Tva rektorsteam har bildats i kommunen. De har till uppgift att driva gemen-
samma fragor. Vid inspektionstillfillet fungerade dessa dock inte till-
fredsstillande pa grund av att uppgiften inte prioriterades av alla rektorer. Detta
anser rektorerna vid Ljungaverk/Erikslunds rektorsomrade vara olyckligt di de
ser rationella vinster med att bilda team och dela pa olika ansvarsomraden.

Bada skolorna uppger att de utvirderar verksamheten varje lisir. Det fanns
dokumentation att tillga vid inspektionstillfillet, men den var bristfillig. Ingen
av skolorna har upprittat nagon kvalitetsredovisning.

Sammanfattningsvis gor inspektionsteamet bedomningen att styrning, ledning
och kvalitetsarbete ér ett mycket angeliget utvecklingsomrade pa bada skolorna.
Ett tydligt pedagogiskt ledarskap finns inte, och dessutom saknas system for
utvirdering och kvalitetssikring. Aven dokumenterad kvalitetsredovisning
saknas.
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Tillgang till omsorg, pedagogisk verksamhet och utbildning

Lika tillgang till utbildning, oberoende av kon, geografisk hemvist samt sociala och
ekonomiska forhallanden, ar en grundprincip for det offentliga skolvasendet. Inom
en viss utbildning skall det ocksa finnas mojligheter for eleverna att individuellt géra
val av kurser eller amnen.

Granskningen galler om mojlighet till utbildning ges i den omfattning och med den
valfrihet som anges i de statliga bestammelserna. Aven informationen om majlighe-
ter till utbildning behandlas.

Bade i Ljungaverk och i Erikslund finns prognoser som talar for ett sjunkande
clevantal inom en femarsperiod. Personal och férildrar vid de bada skolorna
utrycker oro for att detta i1 forlingningen kan innebira nedliggning av dessa
skolor.

Erikslundsskolans elever i drskurs 6 har sprakval vid Minervaskolan i Ange
tatort. Eleverna far prova franska, tyska och spanska tre ganger vardera for att
sedan bestimma vilket sprak de vill fortsitta att ldsa. Ljungaskolans elever
1 arskurs 6 har sprakval vid Frinstaskolan, dir de kan vilja mellan att lisa
franska eller tyska.

Sittet att organisera ’elevens val” ser olika ut pa skolorna. Vid Ljungaskolan
har man olika aktiviteter periodvis 1 block, 40 minuter per vecka. Exempel
pa aktiviteter dr praktisk matematik och forfattarverkstad. Beroende pa inne-
hallet i aktiviteterna berérs olika personal vid varje block. Erikslundsskolan
diremot, har “elevens val” en vecka per termin. Exempel pa deras aktiviteter
ar teater och snilleblixt — uppfinningar. All personal dr engagerad under dessa
veckor.

Sammanfattningsvis gor inspektionsteamet bedémningen att samtliga elever
far den utbildning de har ratt till.

Resurser

Huvudmannen och skolans ledning beslutar hur och med vilka resurser utbildningen
skall genomforas for att de larande skall na de nationella malen for utbildningen.
| skollagen finns dock bestammelser om nagra viktiga forutsattningar for att sakra
kvaliteten i utbildningen. Dessa avser framst krav pa personalens kompetens,
tillgang till andamalsenliga lokaler, laromedel och annan utrustning som behovs for
en tidsenlig utbildning. Aven principerna for resursfordelningen aktualiseras vid
inspektionen.

Erikslundsskolan dr inte dimensionerad for det antal elever som ar inskrivna
och skolan upplevs av personalen som trang. Lokalerna ir slitha och under-
hallet verkar ha varit eftersatt under en lingre tid. De fungerar inte heller
tillfredsstillande. Personalen vill ha en mer flexibel lokallosning. Exempelvis vill
de inreda ett separat matematikrum som kan utnyttjas av skolans samtliga
elever, men det finns inte tillrackligt antal rum f6r att kunna genomféra detta.
Vikskédrmar for att kunna avskarma befintliga rum saknas ocksa.
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Aven Ljungaskolans lokaler ir slitna men underhallet dr inte lika eftersatt som
pa Erikslundsskolan. Moblering och utformning av lokalerna édr anpassade for
den verksamhet som bedtivs.

Personalen vid bada skolorna papekar att det finns behov av nya och funger-
ande datorer. Fransett detta sdger de sig vara relativt néjda med liromedel och
annan utrustning.

Personaltitheten dr forhallandevis god och den Overvigande majoriteten
av personalen har adekvat utbildning. Flera av de obehoériga lirarna dr under
utbildning. Enligt uppgift frain rektorerna bestar Ljungaskolans personalstyrka
av tio lirare pa hel- och deltid, fyra elevassistenter pa deltid, fyra barnskotare
pa deltid och en forskollirare pa heltid. Erikslundsskolans personalstyrka bestar
av tio lirare pa hel- och deltid, en elevassistent pa heltid, tva férskollirare och
tva barnskotare pa hel- och deltid. Bada skolorna saknar specialpedagoger.
Pa Erikslundsskolan arbetar tva lirare som list 15 podng specialpedagogik, med
stodundervisning. Pa Ljungaskolan arbetar tre ldrare 1 arskurs 46 med stédun-
dervisning. Det dr hogre larartithet pa Erikslundsskolan, vilket enligt rektorerna
beror pa att skolan under en lingre tid haft fler elever i behov av sdrskilt stod.

Fokus i kompetensutvecklingen har under en tid legat pa hogskoleutbildning
inom specialpedagogik och sprikutveckling. Ingen av skolorna har nagon
individuell kompetensutvecklingsplan for enskilda lirare, men de intervjuade
lirarna sager sig vara n6jda med den kompetensutveckling de fatt.

Sammanfattningsvis gor inspektionsteamet bedémningen att det finns goda
forutsittningar for att bedriva utbildning och undervisning 1 skolorna men att
det saknas specialpedagogisk kompetens 1 tillricklig omfattning.

Sammanfattande bedomning

Den pedagogiska verksamheten vid Ljungaskolan och Erikslundsskolan ligger
1 linje med de nationella bestimmelserna och malen f6r grundskolan. Skolorna
arbetar ocksa aktivt med virdegrundsfragor och ger stora maijligheter till del-
aktighet och samverkan. Stimningen pa skolorna priglas av trygghet och trivsel,
bade bland personal och elever.

Inspektionsteamet bedomer att det finns utrymme for att forbittra malupp-
fyllelsen och kvaliteten i verksamheten genom att

- utveckla rektors roll som pedagogisk ledare,

- utveckla och foérankra handlingsprogrammen mot mobbning och
krinkande behandling,

- utveckla metoder for att identifiera och édtgirda enskilda elevers
behov av stdd,

- utveckla system for dokumentation av elevernas resultat samt

- utveckla system for utvirdering och kvalitetssikring.



Utbildningsinspektion i Ange kommun SKOLVERKET

Ljungaskolan och Erikslundsskolan
Dnr 53-2003:1808

Inspektionsteamet bedémer vidare att foljande verksamheter och forfaringssitt
inte dr forenliga med forfattningarnas krav, varfér huvudmannen snarast maste
vida dtgirder for att tillse

- att alla elever 1 behov av sirskilt stéd har individuella atgirdsprogram

samt

- att skolorna upprittar arliga kvalitetsredovisningar 1 enlighet med
forfattningarnas krav.

Datum Ort
2004-02-12 Umea

Veronica Bonivart

Birgitta Orrebo
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