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UTBILDNINGSINSPEKTIONENS SYFTE

Skolverkets utbildningsinspektion skall bidra till kvalitetsforbattring genom
att beddma hur verksamheterna arbetar i riktning mot de nationella malen
for forskoleverksamhet, skolbarnsomsorg, barn- och ungdomsutbildning och
vuxenutbildning. En vasentlig del i inspektionen ar att granska kvalitets-
arbetet och formagan att utveckla den egna verksamheten.

Inspektionens inriktning

Inspektionsutredningen har inriktats mot sju omraden. De ar sirskilt visentliga
for att sakra att alla barn, elever och vuxenstuderande fir den omsorg och ut-
bildning som de har ritt till enligt nationella bestimmelser. De sju omradena,
som granskats utifrin flera olika aspekter och fragestallningar, ér:

Normer och virden

Kunskaper

Arbetsmiljé och delaktighet

Pedagogisk verksamhet och undervisning

Styrning, ledning och kvalitetsarbete

S A e

Tillgang till omsorg, pedagogisk verksamhet och utbildning
7. Resurser

I denna rapport behandlas i férsta hand férhallanden som avviker positivt eller
negativt frain vad som forvintas i friga om utbildningskvaliteten enligt de nation-
ella bestimmelserna. En helhetsbedomning och motiveringar till bed6ém-
ningarna gors inom varje granskningsomrade. Rapporten ger siledes inte en
heltickande beskrivning av all piagiende utbildningsverksamhet inom enheten
vid den aktuella tidpunkten.

Bedomningarna av kvaliteten och av hur vil verksamheten uppfyller statens
krav gbrs utifran liroplaner och forfattningar i Ovrigt. Inspektorernas sak-
kunskap och erfarenheter liksom jimforelser med jimforbara verksamheter ar
ocksa betydelsefulla vid bedomningarna och for slutsatserna med krav pa atgar-
der och forbattringar. Analyserna av den insamlade informationen syftar till att
klargéra om de lokala l6sningarna och systemen fungerar vil.
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Beskrivhing av skolan

Antal Antal
Skolform elever/barn | Skolform elever/barn
Forskoleklass: 28 | Skolbarnsomsorg: 80
Grundskola: 363 | Obligatorisk sirskola: 5

Utbildningen vid skolan omfattar forskoleklass, skolar 1-9 och sirskola. I an-
slutning till skolan finns fritidshem.

Skolans elever och pedagogiska personal arbetar i tva enheter organiserade en-
ligt forskoleklass — skolar 5 och skolar 6 — skolar 9.

Skolan bestér av olika byggnader av varierande alder — den éldsta ér fran 1922.
Den ir beldgen i Stromsnésbruk i kommunens norra del. Omradet utgérs i hu-
vudsak av villabebyggelse. Skolan har till viss del slitna lokaler men éaldern till
trots har skolans lokaler pé ett hyggligt sdtt kunnat anpassas for bl.a. en modern
IT-verksamhet. Fritidshemmet ar trangt. Utemiljon 4r mycket god.

Genomforandet av inspektionen i Stromsnasskolan

Skolverket sinde den 12 juni 2003 skriftlig information till kommunen om att
verksamheten skulle inspekteras och om inspektionens syfte och genomférande.
Inspektionsteamet med ansvar for Stromsnisskolan har bestitt av undervis-
ningsraden Mats Lundqvist och Ingela Jonasson. Besok i Strémsnisskolan
inleddes den 17 september och avslutades den 19 september 2003.

Denna skriftliga rapport kompletteras med muntlig aterrapportering av de an-
svariga inspektorerna. Skolverket foljer direfter upp eventuella krav pa atgirder
som riktas till huvudmannen och vilka effekter i 6vrigt som utbildnings-
inspektionen leder till. Tidpunkter f6r uppféljningen framgar av Skolverkets
beslut.

Underlag

Underlaget till denna rapport bestir av dels dokument frin kommunen och
Strémsnisskolan, dels den information som samlats in vid observationer, inter-
vjuer och samtal under besoket. Rapporten grundar sig ocksa pa annan infor-
mation om kommunen och skolan som finns i Skolverkets nationella uppfolj-
ningssystem etc.

I Stromsnisskolan genomférdes formella intervjuer med skolledningen, skol-
skoterska och kurator, lirarrepresentanter, elevrepresentanter och foréldrare-
presentanter. Lektioner besoktes. Under besoket férdes ocksa samtal med vakt-
mastare.
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Normer och varden

Enligt skollagen skall utbildningen for barn och ungdom framja deras utveckling till
ansvarskannande manniskor och samhallsmedlemmar. | laroplanernas mal fram-
halls att barnen och eleverna skall utveckla forstaelse och respekt for alla manni-
skors lika varde. Skolan skall strava efter att vara en levande social gemenskap
som ger trygghet och lust att lara. | laroplanerna anges ocksa att barn och elever
skall kunna ta ett allt storre ansvar for det egna arbetet och for miljon samt fa ett
reellt inflytande éver utformningen av utbildningen. P4 samma vardegrund vilar verk-
samheten inom det offentliga skolvasendet for vuxna.

Inom detta granskningsomrade behandlas resultaten av arbetet med skolans varde-
grund och laroplanernas mal att strédva mot.

Vid inspektion i Strémsnisskolan uppger elever att de blir respektfullt bemétta
av de flesta lirare. Stimningen beskriver de som ganska bra. Lirarna tycker att
klimatet pa skolan, bade hos personal och elever, ar gott och skolan har ”6ppna
dorrar”. Skolledningen benamner skolans kod pa foljande sitt: en 6ppen skola
som aldrig har nagra stingda dorrar och vars personal tar vil hand om barnen.

De flesta elever ir trevliga och snilla, siger lirarna vid intervjuer. Forildrar
uppger att det dr lugnt och tryggt att ha barn pa Stromsnisskolan. Regelbundna
samtal kring normer och virden med eleverna och férildrarna férekommer
dock inte. Handlingsplan mot mobbning finns, diremot ingen handlingspro-
gram mot Ovrig krinkande behandling. P4 skolan finns en kompisgrupp med en
clevrepresentant fran varje klass vars uppgift dr att uppmirksamma eventuella
mobbingtendenser.

Strémsnisskolan har klassrdd, elevrad och forildrarad. Struktur for arbetet med
elevinflytande 1 den vardagliga undervisningssituationen saknas. Skolan kommer
att inom ramen for utvecklingsdialogen ta fram en handlingsplan for elevinfly-
tande. Elever menar att mojligheten till inflytande i undervisningen varierar
beroende pa lirare. Lirare anser att det ibland dr svart med elevinflytande. Ofta
mots lirare av att elever sager “bestim du, du vet bést”.

I samverkan med Myndigheten f&r skolutveckling satsar skolan pa att férsoka
Oka elevernas motivation och lust att lara. Bl.a. har man infort en timmes idrott
varje dag for skolar 9.

Sammanfattningsvis har Stromsnasskolan en verksamhet dir eleverna i huvudsak
kinner sig trygea, till viss del arbetar i demokratiska former och har viss mojlig-
het till formellt inflytande. Elevernas mojlighet till inflytande Gver undervis-
ningen ar bristfallig vilket maste atgirdas for att helt svara mot de allmidnna mal
och den virdegrund som giller f6r utbildningen i det offentliga skolvisendet.
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Kunskaper

Utbildningen skall ge kunskaper i vid mening, saval fakta och férstaelse som fardig-
heter och formaga att exempelvis utvardera sitt eget larande och att arbeta sjalv-
standigt. Malen for larandet anges i de nationella Iaroplanerna och i kursplanerna.

Inom detta omrade granskas resultaten av det pedagogiska arbetet.

Stromsnisskolan har tagit fram en broschyr kring betyg som delas ut till elever
och forildrar. Hir finns pa ett foredomligt sitt inte bara innehéllsmissiga kurs-
krav f6r de olika betygen angivna utan ocksa definitioner av kunskapskvaliteter
inom betygsnivierna Godkind, Vil godkind och Mycket vil godkind. Kvalite-
ter som definieras dr bla. arbetssitt, samarbetsformaga, reflektion och virde-
ringar. Trots detta saknas pa Strémsnisskolan en i praktiken samstimmig syn
pa betygskriterier och betygssittning. Vid intervjuer framkom att elevers utvir-
dering av sitt eget lirande endast férekommer sporadiskt och 1 vissa amnen och
darfor bor skolan utveckla rutiner fr regelbunden utvardering.

Eleverna i de klasser som inspektionsteamet gjorde lektionsbesok 1 visade god
formaga att ta ansvar for sin planering och fullféljde sina arbetsuppgifter pa ett
malmedvetet sitt. I skolar 9 framgick det tydligt att eleverna anvinde skonlitte-
ratur som ett naturligt inslag 1 undervisningen. Ett etiskt perspektiv fanns med
1 undervisningen inte bara 1 religionskunskap utan ocksa i dmnen som biologi,
svenska och engelska.

Resultaten fran de nationella proven i skolar 5 lisiret 2002/2003:

Antal elever med
G pa nationella
provet, tot. 36

Nationellt prov
2002/2003

Matematik 25
skolar 5

Svenska 25
skolar 5

Engelska 31
skolar 5

Resultaten fran de nationella proven i skolar 5 ligger ligre dn forvintat resultat.

Nationellt prov Antal elever med G | Antal elever med
/kurs el mer pa nat. pro- |G el meri slut-
2002/2003 vet, tot. 45 betyget, tot. 45

Matematik 36 41
skolar 9

Svenska 43 42
skolar 9

Engelska 41 39
skolar 9




SKOLVERKET Utbildningsinspektion i Markaryds kommun

Stromsnasskolan
Dnr 53-2003:1774

Av eleverna i skoldr 9 var lisaret 2002/2003 87 procent behoriga att tas emot
pa ett nationellt program i gymnasieskola och 69 procent hade fullstindiga

betyg.
Sammanfattningsvis har eleverna i skolar 9 kunskaper som ligger i linje med
liroplanens mal att striva mot medan kunskapernas niva i skolar 5 ligger lagt.

Moijligheten att bedéma resultaten da det giller liroplanens mal att uppnd ar
god.

Arbetsmilj6é och delaktighet

Enligt skollagen skall verksamheten vara utformad i dverensstdmmelse med grund-
laggande demokratiska varderingar. Var och en som verkar dar skall framja aktning
for varje manniskas egenvarde, respekt for var gemensamma miljé samt jamstalld-
het mellan konen. Sarskilt skall den som verkar inom skolan aktivt motverka alla
former av krankande behandling. All personal skall samverka med foraldrar, barn,
elever respektive de vuxenstuderande i arbetet med att forma en god miljé for ut-
veckling och larande.

Granskningen galler hur man i verksamheten arbetar for en god miljo och for att
forebygga krankningar och ge majlighet till delaktighet och samverkan.

I Strémsnisskolan finns en plan for att motverka mobbning. Program mot 6v-
rig krinkande behandling saknas. Enligt elever som inspektionsteamet intervju-
at forekommer en del inslag av frimlingsfientlighet och férdomar samt ndgon
gang obehagliga tillmilen fran elever. ”Man stinger av, bryr sig inte”, siger ele-
ver vid intervjuer. Pa skolan finns en kompisgrupp som bl.a. har till uppgift att
aktivt stotta elev som tycks vara utanfér. Observationer av elever gors t.ex. pa
skolgarden och kontakt tas om det beh6vs med elev och forildrar. Vid intervju
med elevvardspersonal framkom att skolan bor arbeta mer med denna proble-
matik. Nagot regelbundet samarbete mellan elevvardspersonalen och lirarna
torekommer inte. Elevvardskonferenser forekommer vid behov. Handlingsplan
for elevinflytande saknas men 4r under arbete.

Sammanfattningsvis saknas pa Stromsnisskolan en helhetssyn nir det giller
elevvarden, vilket inte ér tillfredsstillande. Skolans handlingsplan mot mobb-
ning dr begrinsad sa till vida att den 6kar beredskapen for att kunna hantera
mobbning men saknar vigledning i arbetet f6r att méta andra krinkningar som
kan férekomma pa en skola, till exempel sexuella trakasserier eller rasism.

Pedagogisk verksamhet och undervisning

Arbetet for att nd malen skall framst utformas av de larande och personalen. | for-
skolan och skolan skall detta ske i samverkan med hemmen. De nationella laro-
planerna, andra statliga bestammelser och kursplanerna ger dock ocksa vissa anvis-
ningar for arbetet. Det finns riktlinjer for stod, betygssattning och utvecklingssamtal,
utbildning pa arbetsplatser, en garanterad undervisningstid, etc. Malen i kursplaner-
na ger dessutom vagledning for arbetssatten genom att beskriva vilka kunskaper
och fardigheter barnen, ungdomarna och de vuxna skall na.

Granskningen riktas mot hur man arbetar for att narma sig malen och hur man an-
passar arbetet till olika behov.

I Stromsnisskolan rader olika kunskapssyner. Intervjuer visar att en vanlig
installning bland elever ér att “lirare skoter undervisningen, andra skoter det
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andra”. Rektorn har samma bild och menar att utvecklingen darfér gar lang-
samt. Till viss del kan detta enligt rektorn bero pa den princip for tjanstefordel-
ning som ar gillande 1 hela Markaryds kommun.

I skolaren F-5 anvinder eleverna en s.k. planeringsbok, dir de for varje vecka
skriver vad de planerar att gora. Planeringsboken f6ljs kontinuerligt upp av lira-
ren och eleverna tar hem boken for att deras forildrar ska kunna halla sig ajour.
I skolar 1 far eleverna gora val som liraren erbjuder. I skolaren 6—9 ir arbetet
mera styrt av liraren. Undervisningen sker skolarsvis. Eleverna i skolaren 7-9 ar
1 dmnena svenska, matematik och engelska indelade i flera grupper pa ett sitt
som skall moéta elevers individuella behov i dessa amnen.

Varje mandag morgon finns tid for lirare att handleda elever. Denna handled-
ning skall utgora underlag for elevens val.

Arbetssitten varierar frin larare till lirare — en del lirare har nistan alltid kate-
derundervisning och anvinder lirobocker medan andra dr friare och har diskus-
sioner och later eleverna arbeta i grupper. Enligt eleverna far de inte sarskilt
mycket prov eller lixor. Klassen far vilja om den vill ha skriftligt prov eller
muntlig redovisning — alla elever 1 en och samma klass gor lika.

Elever som inte nar malen erbjuds enligt den lokala arbetsplanen ett extra skol-
ar. Ingen elev har hittills antagit erbjudandet. Elever 1 behov av stod far detta,
dock inte i den utstrickning som behévs, enligt rektorn. Vid intervju med elev-
radet sdger eleverna att alla som vill ha hjilp i skolan far det, men det kunde ha
varit mer.

Fem elevassistenter finns, totalt 132 timmar per vecka, vilket enligt rektorn ar
otillrickligt. Resursen ar pa forhand faststilld och det saknas flexibilitet. For
nirvarande finns ingen tillgang till talpedagog, diremot finns en Gvergripande
specialpedagog.

Resursen for specialpedagogik i skolaren F-1 utgors av en halvtidstjanst och 1
skolaren 2-5 av en och en halv tjanst. Stod for skolaren 6—9 finns i form av
mindre grupper i svenska, engelska och matematik, av tva klasser gors tre grup-
per i skolaren 7-9. Skolan har ocksi ett rullande system i 8-veckorsperioder, dir
elever en lektionstimme per vecka kan vilja mellan svenska, matematik och
idrott. Skolan genomfor test 1 skolar 4 och skolar 8 for att kartligga elevernas
behov av stéd 1 deras lds- och skrivutveckling. Den sprakliga medvetenheten
bérjar man med redan i F-klass.

Utvecklingssamtal halls med elever minst en gang per termin och samtalen do-
kumenteras. I skoliren 6-9 anvinds digital portfolio, d.v.s. lirarna anvinder
datorer som redskap nir de fyller i omdémen fér varje dmne. Detta blir sedan
underlag for utvecklingssamtal. Bade i skoldr 4 och i skolar 5 gors muntlig eller
skriftlig utvirdering varje vecka.

I F-klass har barnen kompissamtal varje fredag dar bl.a. en s.k. tréstenapp delas
ut till barnen. Bitrddande rektorn beskriver att barnen vid dessa samtal reflekte-
rar 6ver veckan som gatt och ibland hinder det att nagot barn konstaterar att
det nog inte gjort sig fortjant av nagon napp. Inspektionsteamet stiller sig skep-
tisk till detta forfaringssitt.
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Nigon storre samverkan mellan de olika yrkeskategorierna férekommer inte.
Det finns tva arbetslag pa skolan: skolaren F-5 respektive 6-9. Dessa samarbe-
tar inte med varandra och inte heller med fritidshemmet. Fritidshemmet har i
princip egen verksamhet, egen planering och utvirdering.

Stromsnidsskolan har sirskilt satsat pa elevhilsoperspektivet och i de senare
skolaren har eleverna idrott en timme varje dag tillsammans med idrottslirare.

Sammanfattningsvis framgar det inte tydligt hur man identifierar barn i behov
av sirskilt stod eller vem som har atgardsansvaret vilket innebar att det finns en
risk att de som ar berittigade till stod inte far det. Kommunens budgetstyrning
och organisationsmodell férsvarar helhetssyn pa barn i behov av stéd. Det ar
otydligt vem som har ansvar for att elever far det stod de behover. Samverkan
mellan olika personalgrupper saknas vilket bl.a. forsvéarar att man pa skolan har
en helhetssyn pa eleverna.

Styrning, ledning och kvalitetsarbete

Kommunerna har ett évergripande ansvar for barnomsorgen och skolan pa lokal
niva. Kommunerna ar ocksa huvudman for de flesta verksamheterna. Laroplanerna
lagger tydliga ansvarsomraden pa rektor och personal for skolans inre arbete. Sam-
mantaget har dessa skyldigheter att se till att ratten till utbildning tillgodoses. Fri-
stdende huvudman har motsvarande ansvar aven om de inte alltid omfattas av ma-
len och riktlinjerna for det offentliga skolvasendet.

Fragor som tas upp vid inspektionen ar exempelvis om verksamheten har en ledning
enligt de nationella bestammelserna, hur denna fungerar i praktiken och om det
finns system for att sakra och forbattra kvaliteten i utbildningen.

I Stromsnisskolan finns en skolledning som bestar av en rektor, en bitridande
rektor samt en arbetslagsledare. Rektorn ir till 25 procent omradeschef f6r om-
rade Norr. Han har personalansvar f6r 38 personer. Stromsnasskolans lokala
arbetsplan upprittades och reviderades ar 2001. Skolan tar i sin lokala arbets-
plan upp sex omraden: virdegrunden, elever i behov av stod, forildrars och
elevers inflytande och ansvar, elevernas resultat, kompetensutveckling och
kompetensforsorining, uppfoljning — utvirdering.

Bitridande rektor har ledningsansvar for skolaren F-5 till 50 procent av sin hel-
tidstjanst, ovrig tid undervisar han. Han har personalansvar men inget budget-
ansvar.

Arbetslagsledaren har 25 procent av sin heltidstjanst for sina ledningsuppgifter
1 arbetslag skolaren 6-9. Hon har varken personal- eller budgetansvar. Personal-
konferenser halls 1,5 timme per vecka da frimst elevvardsfragor tas upp. Elev-
vardspersonalen sorterar under forvaltningschefen och ar ibland med pa perso-
nalkonferenserna.

Vid inspektionstillfillet presenterades en kvalitetsredovisning som avsag lisaret
2001-2002. Senare har skolan inkommit med en kvalitetsredovisning avseende
lisaret 2002—2003. Denna ar acceptabel och bygger bl.a. pa en kommunéver-
gripande enkit samt pa muntliga utvirderingar fran arbetslagskonferenser.
Dock saknas systematik 1 utvirderingsarbetet.

Sammanfattningsvis har verksamheten 1 Strémsnisskolan en ledning enligt de
nationella bestimmelserna som fungerar pa ett tillfredsstillande sitt i praktiken.
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Tydligt system for att sikra och forbattra kvaliteten i1 skolan saknas och bor
utvecklas.

Tillgang till omsorg, pedagogisk verksamhet och utbildning

Lika tillgang till utbildning, oberoende av kon, geografisk hemvist samt sociala och
ekonomiska forhadllanden, ar en grundprincip for det offentliga skolvasendet. Inom
en viss utbildning skall det ocksa finnas mojligheter for eleverna att individuellt géra
val av kurser eller amnen.

Granskningen galler om mgjlighet till utbildning ges i den omfattning och med den
valfrihet som anges i de statliga bestammelserna. Aven informationen om majlighe-
ter till utbildning behandlas.

Inom Strémsnasskolans upptagningsomrade fullgor alla elever sin skolplikt. De
bestkta verksamheterna dr anpassade till elever med funktionshinder. Elevens
val erbjuds enligt liroplanens intentioner. Inspektionsteamet konstaterar att
franvaroproblematiken 1 Stromsnasskolan dr av ringa art.

Sammanfattningsvis erbjuder skolan utbildning i den omfattning som krivs.

Resurser

Huvudmannen och skolans ledning beslutar hur och med vilka resurser utbildningen
skall genomféras for att de larande skall nd de nationella malen for utbildningen. |
skollagen finns dock bestdmmelser om nagra viktiga forutsattningar for att sakra
kvaliteten i utbildningen. Dessa avser framst krav pa personalens kompetens, till-
gang till andamalsenliga lokaler, laromedel och annan utrustning som behdvs for en
tidsenlig utbildning. Aven principerna fér resursférdelningen aktualiseras vid inspek-
tionen.

I Stromsnisskolan finns det i forskoleklass ca. 30 barn och 1,8 heltidstjanster,
grundskolan skolaren 1-9 har 353 elever och 29,41 heltidstjanster, sirskolan har
5 elever och 2 heltidstjinster, fritidshemmet ca 80 barn och 4,25 heltidstjanster
samt fritidsgard med 1,5 heltidstjianster. Specialpedagogisk kompetens finns.

Trots att skolan till vissa delar har lokaler som dr 6ver 100 ar, har man lyckats
anpassa lokalerna pa ett 1 huvudsak dndamalsenligt sitt. Skolan har bibliotek
och grupprum. Flera utrymmen med tillging till datorer och internet finns pa
skolan. Det finns god tillgang till arbetsmaterial och lokaler liksom till traditio-
nella relativt moderna liromedel.

Personalens kompetensutveckling sker frimst genom den utvecklingsdialog
som for nirvarande dger rum i samarbete med Skolverket. Som ett led i skolans
kompetensutveckling delar lirarna med sig av egna kunskaper och erfarenheter
och ansvarar for ett eget imnesomrade.

Sammanfattningsvis har Stromsnisskolan andamalsenliga lokaler och tillging
till bra material, som dr vil anpassat till behoven. Tillgangen till resurser kompe-
tensmassigt ar tillfredsstallande.

Sammanfattande bedomning

Inspektionsteamet finner att Stromsnasskolan har en verksamhet dir eleverna i
huvudsak kidnner sig trygea, till viss del arbetar i demokratiska former och har
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mojlighet till visst formellt inflytande. Stromsnisskolan framstar som en skola
med i huvudsak traditionell syn pa undervisning som oftast ar lirarledd. Verk-
samheten i Stromsnasskolan har en ledning enligt de nationella bestimmelserna
som i praktiken fungerar tillfredsstallande. Lokalerna ar dandamalsenliga och pa
skolan finns god tillgang till bra material, som ar vil anpassat till behoven.

Inspektionsteamet bedémer att det finns utrymme for att forbattra maluppfyl-
lelsen genom att

- stirka den pedagogiska diskussionen, med syfte att skapa en battre
samsyn kring kunskap, mal, betygskriterier och helhetssyn pa eleven,

- sikerstilla rutiner for elevers utvirdering av sitt eget lirande,
- tydliggéra ansvarsfordelningen betriffande stédfunktioner,

- hitta moijlighet till samverkansformer for de olika kompetenserna
inom verksamheten som kompletterar varandra for att na de mal som
anges i laroplanen,

- utveckla ett tydligt system for att sikra och forbittra kvaliteten i skolan.
Inspektionsteamet bedomer vidare

- att huvudmannen skall vidta atgarder for att ta fram metoder och en
handlingsplan for att 6ka elevinflytandet i undervisningen,

- att huvudmannen skall vidta atgirder for att alla elever som enligt
skolans bedomning behéver stod far detta,

- att huvudmannen skall vidta dtgirder for att utarbeta handlingspro-
gram mot krinkande behandling.
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