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Inledning

Skolverket har granskat verksamheten 1 och besokt Histveda rektorsomrade
den 16 och17 mars och 21 och 22 mars. I slutet av denna rapport framgar vilka
som varit ansvariga for utbildningsinspektionen.

Inspektionen riktas mot hur verksamheten genomfors samt dess férutsittningar
och resultat. Bedomningarna av kvaliteten och av hur vil verksamheten uppfyl-
ler statens krav gors utifran skollagen, liroplaner och Gvriga forfattningar for
det offentliga skolvisendet. Information om inspektionen finns i separata mate-
rial och pa Skolverkets webbsida (www.skolverket.se/Inspektion).

Huvudmannen har ansvar for att de brister som inspektorerna lyfter fram i den
sammanfattande bedomningen 4tgirdas. Atgirderna skall redovisas till Skol-
verket vilket framgar av Skolverkets beslut. Skolverket foljer ocksa upp effek-
terna av inspektionen om ca tva ar.

Denna skriftliga rapport kompletteras med muntlig aterrapportering av de
ansvariga inspektorerna.

Underlag

Underlaget for inspektorernas bedémning ar dels dokument fran kommunen
och Histveda rektorsomride, dels den information som samlats in under
besoket. Aven annan information om kommunen och skolan som finns i Skol-
verkets nationella uppfoljningssystem eller finns publicerat pa annat sitt har
anvants.
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I Histveda rektorsomrade besoktes Ballingslovs skola, Farstorps skola och
Histveda skola. Skolledning, lirare, fritidspedagoger, elevvardspersonal, elever
samt forildrar med barn i olika arskurser intervjuades. Inspektorerna besokte
lektioner i arskurserna 1-9, forskoleklasserna och sirskoleklassen. Besok
gjordes i skolbarnsomsorgen. Aven andra iakttagelser i skolmiljon och studier
av andra dokument som finns pa skolan utgér underlag for kvalitetsbedom-
ningen.

Beskrivning av rektorsomrade 7 Hastveda

Rektorsomrade 7 Hastveda Antal barn/elever
Forskoleklass 41
Grundskola 408
Sarskola 3

Histveda rektorsomrade bestar av tre skolor, Histveda skola, Ballingslévs skola
och Farstorps skola.

I omradet finns ocksé fyra forskolor och ett familjedaghem. Forskoleverksam-
heten och skolbarnsomsorgen granskas pa en kommunovergripande niva och
bedémningarna av dessa verksamheter aterfinns i kommunrapporten. Den
obligatoriska sirskolan granskas ocksa pa en kommundévergripande niva och
bedémningarna aterfinns i kommunrapporten.

Histveda skola har 348 elever. Skolan bestar av flera olika byggnader. De 160
eleverna i drskurs 7-9 gar i den senast uppforda delen. Forskoleklasserna och
arskurs 1 och 2, sammanlagt 79 elever, gar 1 en egen byggnad. Eleverna ér for-
delade pa tvd grupperingar med arskurs F-2, och dirtill knuten skolbarns-
omsorg. I den dldsta delen gar de 111 eleverna i arskurs 3—06, fordelade pa fyra
aldersblandade klasser, tva arskurs 3—4 och tva arskurs 5-6. Lirarna i Histveda
skola arbetar i arbetslag som omfattar forskoleklass och arskurs 1-2, 3—6 och
tre arskursvisa arbetslag i 7-9. Ett folkbibliotek dr samlokaliserat med skolan,
som ocksa har mycket rymliga och dndamalsenliga lokaler f6r idrott.

Ballingslovs skola dr en gammal byskola beldgen i ett 6ppet jordbrukslandskap.
En foérskola finns i anslutning till skolan som ocksd har idrottshall och skol-
bibliotek. Verksamheten bedrivs i forskoleklass med 9 elever, en klass 1-2 med
15 elever, en klass 3—4 med 11 elever och en klass 5—6 med 15 elever.

Farstorps skola dr naturskont beldgen i en skogsbacke. En mycket rymlig
idrottshall finns i en tillbyggnad. Skolbibliotek finns. I forskoleklassen finns 7
elever, 1 1-2 finns 9, 1 3—4 finns 19 och 1 5-6 gir 16 elever. I en samverkans-
grupp gar tre elever som ir inskrivna i sirskolan samt grundskoleelever vars
antal varierar Gver tid.

Verksamheten 1 Histveda paverkas bland annat av Migrationsverkets verksam-
het, vilket kan innebdra att ett antal elever med ingen eller kortvarig erfarenhet
fran skola i Sverige anlinder och skrivs in, ibland f6r begrinsad tid. Férekoms-
ten av billiga bostider i Hastveda medfér inflyttning och omflyttning som
paverkar den l6pande verksamheten, genom att grupperna ofta ombildas. Ett
forhallandevis stort antal familjehemsplatser finns i Histveda, vilket ger
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motsvarande effekter, férutom att de placerade eleverna ofta dr i behov av
sarskilt stod.

Sammanfattande bedomning

Bedomningarna av kvaliteten i utbildningen i Histveda rektorsomrade och av
hur vil verksamheten uppfyller statens krav gors utifran skollagen, liroplaner
och Ovriga skolforfattningar.

Inspektorerna gor bedomningen att verksamheten 1 Hastveda rektorsomrade ar
av god kvalitet.

Kunskapsresultaten dr av god kvalitet. Elever i behov av sirskilt stod identi-
fieras tidigt. All personal dr engagerad i detta arbete och det finns en flexibilitet i
organisationen for att mota elevernas svirigheter och arbetet dr tydligt priorite-
rat 1 den lokala resursfordelningen.

Virdegrundsarbetet priglas av god organisation och process utom i Histveda
arskurs 3—6. Dir har viktiga delar av arbetet for tillfillet upphért dven om en
del forebyggande insatser gjorts i flera klasser.

Det finns god kompetens hos lirarna dir endast nagra saknar behorighet. Ett
omfattande kompetensutvecklingsprogram har inletts, vilket planeras att om-
fatta huvuddelen av rektorsomradets personal. Omradet har ocksa goda férut-
sattningar for den pedagogiska verksamheten i form av personal, lokaler, laro-
medel, tillgang till datorer, bibliotek. Vidare finns en bra samverkan med f6réld-
rarna i Ballingslov, Farstorp och Hastveda 7-9.

Det finns enligt inspektérernas bedémning behov av forbittringsinsatser i
rektorsomradet inom féljande omraden:

- Undervisningen bor i storre utstrickning styras av kursplanerna. Uppfolj-
ningssystemen for att bedéma maluppfyllelsen i de dmnen som ej omfattas
av de nationella proven bér utvecklas.

- Skolorna bor 6ka kinnedomen om malen for utbildningen hos elever och
forildrar.

- Elevernas inflytande och mojlighet att paverka undervisningens innehall bor
torbattras.

- Samarbetet med f6rildrarna och virdegrundsarbetet bor foérbattras i
Histveda arskurs 3—6.

- Rektorns arbete for att utveckla skolverksamheten bor forstarkas.

- En inventering av elever som har behov av studichandledning pa sitt
modersmal skall goras.

- Studie- och yrkesvigledning ir inte organiserad sa att eleverna far vagled-
ning infér de olika val som skolan erbjuder och infér fortsatt utbildning,.
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Inspektorerna bedomer att nedan angivna brister snarast skall atgirdas.
- Arbetsplan saknas (2 kap. 23 § grundskoleférordningen).

- I Hastveda skola arskurs 3—6 genomférs inte undervisning i teknik pa sa-
dant sitt att eleverna ges moijlighet att na malen i arskurs 5 (2 kap. 6 §
grundskoleférordningen, férordningen om kursplaner f6r grundskolan och
bilaga 3 till skollagen).

- Elevens val finns inte i alla skolorna 1 en form som uppfyller kraven (2 kap.
19, 20 §§ grundskoleférordningen).

Bedémning av utbildningsresultaten

Inspektorerna har granskat hur vil eleverna inom rektorsomradet utvecklar
kunskaper, normer och virden enligt malen 1 skollagen och i liroplanen for det
obligatoriska skolvasendet, Lpo 94.

Kunskaper

Eleverna i arskurs 9 pa Histveda skola har ar 2005 ett genomsnittligt merit-
virde pa 208,5. Det ar hogre dn det genomsnittliga virdet 1 Hassleholm som var
200,4 och ar dessutom 6ver genomsnittet 1 riket. Andelen behériga till nationel-
la program var 88,5 procent, vilket diremot dr nagot under savil Hissleholms
som rikets siffror. Det var ocksa en pataglig nedgang jaimfért med varterminen
2004, da 96,4 procent var behoriga till nationella program. I kvalitetsredovis-
ningen bedémer rektor maluppfyllelsen avseende kunskaper lisaret 04/05 som
relativt god och papekar att manga elever varit i behov av sarskilt stod.

Salsa (Skolverkets arbetsverktyg f6r lokala sambands analyser) anger ett modell-
beriknat virde for andelen elever som natt malen i slutbetyget och ett modell-
beriknat virde for det genomsnittliga meritvirdet. Det modellberidknade vardet
tar hinsyn till ndgra av de bakgrundsfaktorer som dr av betydelse for elevers
studieresultat. Dessa bakgrundsfaktorer ar utbildningsbakgrunden hos elevernas
fordldrar, andelen elever som ir fédda utomlands eller vars bada foraldrar ar
fédda utomlands samt andelen pojkar pa skolan. Histvedas resultat ligger savil
f6r andel som nar malen som fér meritvirde 6ver det modellberiknade virdet.

Tabell 1: Enligt kvalitetsredovisning 2005, andelen godkanda elever i nation-
ella amnesprov arskurs 5.

Ballingslovs skola Farstorps skola Hastveda skola
Arskurs 5 Arskurs 5 Arskurs 5
Svenska 100 % 100 % 79 %
Engelska 89 % 100 % 72 %
Matematik 78 % 100 % 77 %
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Tabell 2: Enligt kvalitetsredovisning 2005, andelen godkanda elever i nation-
ella &mnesprov samt andelen med slutbetyg G, VG och MVG i arskurs 9:

Hastveda skola Arskurs 9 Slutbetyg, G, VG, MVG
Svenska 94 % 96 %
Engelska 77 % 94 %
Matematik 83 % 94 %

Inspektorerna bedomer att kunskapsresultaten generellt dr goda 1 omradet
Histveda men vill uppmirksamma huvudmannen pa att andelen som limnade
arskurs 9 utan att vara behoriga till nationellt program 6kade 2005 jamfort med
aret innan. Resultaten pa dmnesproven i arskurs 5 var dessutom i Histveda
jamforelsevis svaga. Utover de nationella amnesproven finns ingen samlad bild
av elevernas kunskapsutveckling i férhéllande till kursplaner och mal for arskurs

5.

Intervjuer med elever och ldrare i drskurs 7-9 visar att eleverna i betydande
utstrackning har kinnedom om kunskapsmal och betygskriterier. Yngre elever,
och deras forildrar, dr till storsta delen obekanta med kunskapsmalen.

Normer och varden

Skolorna priglades vid bescken, med nagot enstaka undantag, av en lugn milj6
med pataglig arbetsro. Forildrarna upplever att miljon dr trygg och att deras
barn trivs och mar bra.

Inspektorerna har noterat ett antal goda exempel pa arbete med virdegrunds-
fragor. Detta har ocksa, enligt samstimmiga uppgifter frin elever, forildrar och
lirare, burit frukt nir det t ex giller att motverka daligt och krinkande sprak-
bruk. Eleverna kinner sig trygga, det finns nistan alltid nigon vuxen till hands
som ocksa ingriper om det nagon gang intriffar en incident. Inspektérerna
bedomer att resultatet av omradets arbete for att skapa en god milj6 i de flesta
avseenden dr av god kvalitet. Av intervjuerna med framfor allt eleverna 1 F—6
framgar dock att deras mojligheter att paverka skoldagen upplevs som sma.

Sammanfattning

Kunskapsresultaten 1 Hiastveda rektorsomriade dr utifrin omradets forutsitt-
ningar goda. Det aktiva arbetet med virdegrundsfragor har givit resultat. Sko-
lorna priglas i huvudsak av arbetsro och ett gott samarbetsklimat dar eleverna
tar ansvar for den gemensamma miljon.

Kunskapsmalen ar inte kianda for framfor allt de yngre barnen och deras f6rald-
rar och det finns ingen samlad kunskapsuppféljning av elevernas maluppfyllelse
1 relation till kursplanemalen i arskurs 5.

Bedomning av verksamheten

Inspektorerna har granskat arbetet med arbetsmiljon, forildrarnas och elevernas
delaktighet i det inre arbetet; innehall, organisation och arbetssitt i undervis-
ningen; individanpassning och stod; utvirdering av lirandet, bedomning och
betygssittning; kvalitetssikring och forbittringsarbete; skolledning och intern
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kommunikation. Nationella riktlinjer for arbetet finns 1 skollagen, liroplanerna
och i andra forfattningar f6r respektive skolform.

Arbetsmiljé och delaktighet

I alla omradets skolor finns handlingsplaner mot mobbning och ett aktivt
arbete ddr elever dr delaktiga i kompissamtal, som kamratstodjare eller i
Histvedas Kram—grupp (kamratrelationer och antimobbing). I arskurs 7-9 pa-
gar sedan 11 ar ett aktivt samarbete mellan elever som rekryterats efter intresse
och limplighet i alla klasser och vuxna i form av ldrare, kurator och skolvirdin-
na. Dessa utgér KRAM-gruppen. Vid regelbundna méten tva ganger per méanad
diskuteras situationen pa skolan och eventuellt behov av insatser. Elever i
arskurs 7-9 utbildas till hélsoinformatorer for sina yngre kamrater som de
informerar om rékning, alkohol och droger. Inspektorerna anser att detta ar
goda exempel pd att eleverna trinas i att ta ansvar.

I drskurs 3—6 ligger numera viktiga delar av motsvarande arbete nere, enligt
uppgift dirfor att arbetsbérdan 6kat for de lirare som tidigare haft som uppgift
att utgora vuxenstod i det kamratstodjande arbetet. Elever i arskurs 3-6 i
Histveda framfor i intervjun synpunkten att de ibland saknar st6d av de vuxna,
dven om de pitalar behov av sddant, exempelvis dirfor att nagon blivit retad.
Annat virdegrundsarbete har dock bedrivits 1 arskurs 3—6. Socialsekreteraren
har genomfért individuella samtal med eleverna 1 flera klasser vilket i kombina-
tion med gruppdvningar och gemensamma samtal uppges ha inverkat positivt
pa arbetsklimatet i de ber6rda klasserna.

Enligt laroplanen skall rektorn ansvara for att uppritta, genomféra, f6lja upp
och utvirdera skolans handlingsprogram for att férebygga och motverka alla
former av krinkande behandling. Det framgar inte av Histvedas handlings-
program att handlingsprogrammet dven omfattar ett vuxenperspektiv, det vill
siga att den ocksa behandlar krinkningar som vuxna kan gora sig skyldiga till
mot barn, ungdomar eller andra vuxna. Frin och med den 1 april 2006 giller
lagen (SES 2006:67) om férbud mot diskriminering och annan krinkande
behandling av barn och elever. Den innebdr bland annat att varje skola skall
uppritta en likabehandlingsplan som har till syfte att frimja barns och elevers
lika rittigheter oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfatt-
ning, sexuell liggning eller funktionshinder och att férebygga och forhindra
trakasserier och annan kriankande behandling. Inspektorerna vill betona att
skolan tar hinsyn till alla former av krinkande behandling vid upprittandet av
likabehandlingsplanen.

Liroplanen, skollagen och grundskoleférordningen anger att eleverna skall ha
ett med dldern 6kande inflytande Over sin utbildning och det inre arbetet i
skolan. I avsaknad av en siddan arbetsplan for elevinflytandet som omtalas i
grundskoleférordningen har inspektorerna noterat anmarkningsvirda skillnader
mellan skolor, drskurser och klasser. I alla skolot i omridet finns i enskilda klas-
ser exempel pa att elever deltar i planering och utvirdering av arbetet. Detta ér
dock i hog grad avhingigt de enskilda lirarna. I éarskurs 7-9 i Histveda
beskriver elever och lirare ett vil fungerande inflytande savil vad avser den
formaliserade verksamheten med elevtid, som det inre arbetet i klasserna. 1
Farstorp liggs en god grund for elevernas fortsatta engagemang, dir finns ocksa
ett fungerande elevrad med gott vuxenstdd genom platschefen. I Ballingslovs
skola och 1 arskurserna 3—6 1 Histveda behover elevernas inflytande forbittras,
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dven om det i Ballingslov finns exempel pa systematisk utvirdering av veckans
arbete. Inspektorerna bedémer att det finns ett betydande utrymme f6r forbatt-
ring av elevinflytandet, trots det goda arbete som till delar utfors.

Samverkan med forildrarna som kollektiv fungerar olika inom omradet. Bety-
dande engagemang finns och tas tillvara, saval pa de sma landsbygdsskolorna
som i Histvedas arskurs 7-9. I Histveda arskurs 3—06 ligger den formaliserade
samverkan nere. Vid intervjun med forildrarepresentanter framkom klagomal
pa att det inte gjorts tydligt vilken roll som till exempel klassforildrar kunde
spela. I flera fall uppfattade inte forildrarna att de betraktades som resurs, och
de kinde inte till att de enligt forfattningen skall medverka i samband med att
skolans arbetsplan utarbetas. I Hissleholm mits genom Galaxen bland annat
hur nojda foérildrar 4r med sina mojligheter att paverka skolans verksamhet.
Svaren pa denna friga beror till stor del pa om forildrarna kinner till de
mojligheter och rittigheter som forfattningen ger dem eller inte. Inspektorerna
g6r bedomningen att samarbetet med foraldrarna 1 Hastveda arskurs 3—6 bor
forbattras.

Innehall, organisering och arbetssatt i undervisningen

Under lektionsbesoken och vid intervjuerna har inspektorerna stott pa flera
exempel pa goda lirmiljéer, men ocksa mycket arbete som forefaller mer styrt
av liromedlen 4n av kursplanen. Lektionerna dr planerade och strukturerade
men praglas inte 1 nagon storre utstrickning av variation och utmaningar for
eleverna.

Savil lirare som arbetsledare uppgav att det fanns betydande férbittringsbehov
vad giller arbetslagens struktur och funktion i Hastveda. Flera lirargrupper
uppgav i intervjuerna att samverkan var svag mellan arskurs 6 och 7, och dven
mellan arskurs 2 och 3 i Histveda fanns ett glapp. Avlimnande skolor far ingen
aterforing fran arskurserna 7-9. Inspektorerna konstaterar att ett forbattrings-
arbete behover goras for att 6ka samverkan mellan arskurserna, nagot som
rektorn snarast bor initiera och leda.

Nivagruppering det vill siga att grupper sitts samman efter elevernas foérkun-
skaper, forekommer 1 arskurserna 7-9 i Hastveda. Systemet beskrivs som 6ppet,
med moijlighet att byta grupp. Dirutéver ges eleverna ocksa moijlighet att for-
djupa sig efter behov och intresse pa studietid som avsatts for dndamalet. Alla
intervjuade ansag att systemet var dndamalsenligt och fungerar bra.

Utvardering av larandet, bedémning och betygssattning

Utvecklingssamtal genomférs en giang per termin. Dessa forbereds med om-
démen som limnas till elever och forildrar en vecka 1 forvag. I intervjuerna
med forildrarna framkom att de ville ha tydligare information om elevernas
maluppfyllelse. Inspektorerna vill papeka att detta kriver en 6kad kinnedom
om milen for elever och forildrar, vilket representanter f6r bada dessa grupper
efterfragat. Inspektorerna har sett exempel pa anvindning av individuella
utvecklingsplaner. Ett arbete med att utveckla gemensam mall for dessa pagar i
omrédet. Inspektérerna vill framhalla grundskoleférordningens skrivning: 7vid
utvecklingssamtalet skall liraren i en framatsyftande individuell utvecklingsplan
skriftligt sammanfatta vilka insatser som behdvs for att eleven skall nd malen
och i Ovrigt utvecklas sa lingt som moijligt inom ramen for liroplanen och
kursplanerna”. Kraven pa att uppritta en individuell utvecklingsplan for varje
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elev vid utvecklingssamtalet giller frin och med den 1 januari 2006. Inspekto-
rerna vill darfor framhalla vikten av att skolan upprittar dessa planer.

Eleverna 1 arskurserna 8 och 9 siger sig vara informerade om betygskriterierna,
dven om de Onskar att lirarna dnnu tydligare kunde uttrycka varfér man far ett
visst betyg. Vid besoket har ocksa framgatt att lirarna pa olika sitt stravar efter
likvirdighet 1 betygssittningen. De lidser och bedémer varandras arbeten och
har informella samtal. I tyska och franska, liksom i sl6jd och hem- och konsu-
mentkunskap triffas lirare fran hela kommunen. Betygssittning ar ocksa ett
iamne for innevarande ars kompetensutveckling. Noterbara differenser finns
dock mellan dmnesprov 1 arskurs 9 och slutbetyg i engelska och matematik.
Inspektorerna vill papeka att det bor foranleda analys och 6vervaganden i
Histveda skola arskurs 7-9.

Individanpassning och stéd

Skolledningen prioriterar tydligt arbetet med elever i behov av sidrskilt stod.
Savil rektorn som medarbetarna i de olika arbetslagen bedriver ett engagerat
arbete for att flexibelt stodja elever med behov av sirskilt stod. Systematiska
lastester gors for alla elever i arskurserna 2, 3, 4 och 7. Testresultaten ligger till
grund for savil allmin lastraning som riktad trining fér vissa elever och vid
behov ytterligare utredning. Sexaringar med problem i tal och sprik fingas upp
1 sarskilt test. Fran kommande lisar 6verviger rektorn att skapa en liten grupp
for elever i forskoleklassen och arskurserna 2 och 3, vilket i sa fall maste ske
genom omdisponering av skolans resurser. Det forekommer dock ingen inven-
tering av de elever som eventuellt dr i behov av studiehandledning pa sitt eget
modersmal.

For de elever som behéver sirskilt stod for att nd mélen anvinds atgirds-
program som sedan ocksé f6ljs upp. Utifran identifierade behov omdisponerar
rektorn resurser. Personalresursen innehaller specialpedagoger, speciallirare,
assistenter och extra lirare. Kring eleverna finns ocksa kurator, socialsekreterare
och skolskoterska. Rektorn har i kvalitetsredovisningen skrivit att det under
2005 hade behovts fler speciallirartimmar i Histveda och Ballingslov. I
Ballingslov gor det laga elevantalet i kombination med att det inte finns special-
pedagog pa plats att det dr svarare att flexibelt mota behoven. Inspektorerna
bedémer att insatserna for barn i behov av sirskilt stod ér tydligt prioriterat och
av god kvalitet. Dock skall en inventering av elever som har behov av studie-
handledning pa sitt modersmal goras for att fa kinnedom om det finns sidana
behov pa skolorna.

Skolledning och kvalitetsarbete

Rektorsomradets ledningsgrupp utgors av rektorn, tva bitridande rektorer och
de tva platscheferna i Ballingslév och Farstorp. En av de tva bitridande
rektorerna dr ansvarig for hela omradets foérskoleverksamhet samt F-2 i
Histveda. Den andre bitridande rektorn ar ansvarig for verksamheten 1 arskurs
3-9. I Ballingslov och Farstorp finns platschefer som kombinerar detta uppdrag
med ldrartjinst ungefir i proportionerna 30 procent respektive 70 procent.
Platscheferna dr numera ocksa chef for forskoleklassen och fritidshemmet 1
Ballingslév och Farstorp. Denna forindring hade dock inte konsekvent genom-
forts dnnu vilket limnade vissa oklarheter som framkom vid intervju med
personalen. Inspektorerna gér bedémningen att rektorn haller sig fortrogen
med verksamheten via ledningsgruppen, genom regelbundna besck i
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Ballingslév och Farstorp och genom att vara mycket involverad i enskilda elev-
drenden roérande elever med behov av sarskilt stod.

Varje skola, som ingar i det offentliga skolvisendet, skall arligen uppritta en
skriftlig kvalitetsredovisning som ett led i den kontinuerliga uppféljningen och
utvirderingen av verksamheten. I Histveda sammanstills en kvalitetsredovis-
ning for vardera Ballingslov, Farstorp och Histveda. Dessa ligger sedan till
grund for omradets kvalitetsredovisning. Kvalitetsredovisningen for ar 2005
foljer den struktur som anges i férordningen for kvalitetsredovisning med mal,
analys av maluppfyllelsen och atgirder for utveckling. Vid intervjuerna med
representanter for de olika arbetslagen framkom att dessa endast i ringa man
varit delaktiga vid upprattandet av kvalitetsredovisningen 2005. Bland annat var
det vid intervjutillfallet inte sarskilt kint vad som var utvecklingsmal f6r 2000.
Fran och med 15 augusti 2005 inférdes en foérindring i férordningen om kvali-
tetsredovisning som innebdr att skolans kvalitetsredovisning skall utarbetas
under medverkan av lirare, Ovrig personal och elever. Elevernas vardnads-
havare skall ocksa ges mojlighet att delta i arbetet med kvalitetsredovisningen.
Inspektorerna vill betona vikten av att skolornas lirare och personal, liksom
eleverna och deras vardnadshavare deltar i detta arbete nista gang kvalitetsre-
dovisning skall utarbetas.

En lokal arbetsplan skall finnas f6r varje skola. I den lokala arbetsplanen skall
den enskilda skolan ange hur malen skall férverkligas och hur verksamheten
skall utformas och organiseras. Dir anges sdledes mal f6r verksamheten som
helhet. Lararna utformar tillsammans med eleverna undervisningsmal. Dessa
mal och olika elevers behov och forutsittningar ar utgangspunkten for val av
arbetssitt” (Lpo94). Ansvaret f6r upprittandet och utvirderingen av arbets-
planen har rektorn. I Histveda skola finns handlingsplan mot mobbing, bered-
skapsplan, verksamhetsplan for skolhilsovard samt ett dokument for arskurser-
na 3—6 som heter arbetsplan f6r 2005-2006. I Ballingslov finns en utvecklings-
plan for de avgrinsade omradena Etik och moral, Hilsa och motion samt
Lisa/Skriva-projekt. I Farstorp hinvisades till ett dokument frin 1994 som inte
hade anvints pa lang tid. Inspektorerna bedomer att de ovan beskrivna doku-
menten inte dr av sadan beskaffenhet att de kan anses utgora en sadan arbets-
plan som forfattningen kriver. En arbetsplan maste saledes upprittas. Inom
ramen for detta arbete kommer savil elever, foraldrar som personalen i de olika
arbetslagen att kunna involveras i en gemensam process, vilket enligt inspekto-
rernas bedomning kan bli till gagn f6r skolans utveckling

Sammanfattning

Arbetet med elever i behov av sirskilt stod haller god kvalitet. Det gor ocksa i
stort virdegrundsarbetet och elevinflytandet aven om det brister i likvirdighet
mellan enheterna i omradet. Rektorn dr fortrogen med verksamheten men
ansvaret for skolans utveckling kan forbittras genom att 6ka samverkan och
forbittra tydligheten 1 organisationen. Skolorna skall ha fungerande arbetsplaner
och undervisningen bor tydligare ta sin utgangspunkt i kursplanerna. Rektors-
omradet maste 6ka kinnedomen om mal och betygskriterier till elever och f6r-
dldrar for att ge eleverna reella moijligheter att ta 6kat ansvar for sitt lirande och
foraldrarna att stodja eleverna i detta. Dessutom bor samarbetet med foréldrar-
na forbittras i Hastveda arskurs 3—6.



SKOLVERKET

Bedomning av forutsattningarna for utbildningen

Skolverket tar i inspektionen upp féljande foérutsittningar fér utbildningen:
tillgang till den utbildning som skall erbjudas, information om utbildning,
personal samt liromedel, pedagogiska material och utrustning. Bestimmelser
finns 1 bl.a. skollagen.

Tillgang till en likvéardig utbildning

Enligt grundskoleférordningen skall eleverna erbjudas ett allsidigt urval av
imnen inom ramen for elevens val och undervisningen skall syfta till att for-
djupa och bredda elevernas kunskaper i ett eller flera amnen. Elevens val, som i
Histveda skola 1 klasserna 3—4 och 5-6 upptagits med 2 respektive 2,5 timmar i
timplanen, utgdrs av promenader under 80 respektive 40 minuter/v. Inspekto-
rerna bedomer att varken innehallet eller omfattningen uppfyller kraven i skol-
forfattningarna.

I Histveda skola férekommer enligt uppgift ingen undervisning i teknik fore
arskurs 6 varfor eleverna inte ges mojlighet att nd malen i arskurs 5.

Personalresurserna

Personaltitheten pa skolorna i Histveda ar enligt tillganglig statistik nagra tion-
delar under den genomsnittliga i Hassleholms kommun som ér 8,5 lirare per
100 elever. Detta kan 1 sin tur jamforas med siffran for riket, som ér 8,2.

Infor innevarande lisar genomférdes av resursskil en omorganisation for att
minska antalet klasser i arskurserna 3—6. Av samstimmiga intervjusvar frin
elever, foraldrar och lirare har det haft negativa effekter genom att grupperna
blev storre i dessa arskurser. Elevantalet 4r nu mellan 27 och 30, vid de tillfallen
hela gruppen ar samlad, jamfort med tidigare runt 20. Moéjligheterna till indivi-
duell handledning har minskat och det har blivit mera trangt och ibland stokigt.
Rektorn menar att resursfordelningssystemet inte tar hinsyn till den speciella
situation som rader 1 Histveda.

Eleverna i de ldgre arskurserna har tillgang till en socialsekreterare som ar
anstilld inom socialtjinsten. Innehallet i denna tjanst har under senare tid
andrats till att 4ven innefatta utredningar som del av myndighetsutévning inom
socialtjansten, vilket minskat utrymmet f6r forebyggande insatser.

Enligt liroplanen skall studie- och yrkesvigledning organiseras si att eleverna
far vigledning infér de olika val som skolan erbjuder och infér fortsatt utbild-
ning. Vid intervjuerna med elever framkom att denna funktion inte var tillrack-
ligt tillganglig. Tjiansten delas nu med ett annat rektorsomrade i kommunen.
Det framkom ocksd att frigan har uppmarksammats av rektorn. Inspektorerna
bedémer att denna funktion maste ses Over s att elevernas ratt tillgodoses.

Kompetensutvecklingen

Av kvalitetsredovisningarna och intervjuerna framgar att kompetensutveckling-
en pa skolorna bedrivs med olika forutsattningar och inriktning. I Ballingslév
pagir ett MAL-3 projekt enligt vilket personalen successivt utbildar sig enligt
individuella planer. I Hastveda har planering for ett storre kompetensutveck-
lingsprojekt inletts under varen 2006. Analysfasen dr nu klar, efter bland annat
ett internat dar riktlinjer och innehall skisserades och individuella program ar
under utarbetande. Motsvarande forsok fran Farstorps skola att fia externa
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medel till kompetensutveckling misslyckades, och nagra medarbetare dir anser
att kompetensutvecklingen ir otillricklig. Foreldsningar som riktat sig till all
personal inom omradet har dgnats 4t amnen som konflikthantering, utveck-
lingsstorning och sarskolan och ADHD. Planen f6r 2005-2007 innehaller till
exempel lds- och skrivutveckling, arbetslagsutveckling, betygskriterier och
individuell utvecklingsplan. Inspektérerna bedémer att tillgangen till eller férut-
sattningarna for kompetensutveckling i huvudsak ar goda.

Materiella resurser

Det finns i omradet goda forutsittningar f6r den pedagogiska verksamheten i
form av liromedel, tillgang till datorer och dndamalsenliga lokaler.

Skolbibliotek finns pa skolorna. I Histveda skola erbjuds sirskilt goda mojlig-
heter genom att ett folkbibliotek 4r inrymt i1 skolan och i stor omfattning kan
anvandas av elever och larare.

Sammanfattning

Verksamheten i Histveda har goda forutsittningar i friga om tillgang till lirare
med utbildning f6r den aktuella verksamheten och personal i 6vrigt. De materi-
ella forutsittningarna ar ocksa goda.

Inspektérerna bedomer att skolorna i stort sett tillgodoser elevernas ratt till
undervisning. Elevens val skall dock erbjudas med det syfte som finns och 1
den omfattning som timplanen reglerar. Dessutom skall eleverna ges forutsitt-
ningar att nd kursplanemalen i1 dmnet teknik i arskurs 5 pa Hastveda skola.
Elevernas tillgang till studie- och yrkesvigledning bor ockséd oka.

Datum Ort
2006-11-09 Lund
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