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Inledning

Skolverket har granskat verksamheten 1 och besokt Brandbergsskolan den 19-
21 april 2006. I slutet av denna rapport framgar vilka som varit ansvariga for
utbildningsinspektionen.

Inspektionen riktas mot hur verksamheten genomférs samt dess forutsittningar
och resultat. Bedémningarna av kvaliteten och av hur vil verksamheten uppfyl-
ler statens krav gors utifran skollagen, liroplaner och Gvriga forfattningar f6r
det offentliga skolvisendet. Information om inspektionen finns i separata mate-
rial och pa Skolverkets webbsida (www.skolverket.se/Inspektion).

Huvudmannen har ansvar for att de brister som inspektorerna lyfter fram i den
sammanfattande bedémningen atgirdas. Atgirderna skall redovisas till Skolver-
ket vilket framgar av Skolverkets beslut. Skolverket foljer ocksa upp effekterna
av inspektionen om ca tva ar.

Denna skriftliga rapport kompletteras med muntlig aterrapportering av de an-
svariga inspektorerna.

Underlag

Underlaget for inspektorernas bedomning ar dels dokument fran kommunen
och Brandbergsskolan, dels den information som samlats in under besoket.
Aven annan information om kommunen och skolan som finns i Skolverkets
nationella uppféljningssystem eller finns publicerat pa annat sitt har anvints.

I Brandbergsskolan intervjuades rektorn, personal, elever samt foérdldrar med
barn i olika arskurser. Inspektérerna besokte lektioner i samtliga arskurser.
Aven andra iakttagelser i skolmiljon och studier av dokument som finns pa
skolan utg6r underlag f6r kvalitetsbedomningen.
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Beskrivning av skolan/rektorsomradet

Brandbergsskolan Antal elever
Grundskola 617

Utbildningen vid Brandbergsskolan omfattar grundskola arskurs 4-9. Verksam-
heten dr forlagd 1 tva byggnader och totalt finns 617 elever pa skolan. Eleverna
och den pedagogiska personalen dr uppdelad i sex arbetslag benimnda A, B, C
samt E och F med profilklasser dir E star for sangklasser, F for orkesterklasser
och slutligen D som bestar av skolans tre speciallirare, tva specialpedagoger
och en assistent.

I arbetslag A, B, C finns tre klasser i arskurs 0, tre klasser i arskurs 7, fyra klas-
ser i arskurs 8 och 4 klasser i drskurs 9. I arbetslag E, I finns en E klass i
arskurs 4, en E klass 1 drskurs 5, en E klass i arskurserna 6-9 och en F klass i
arskurserna 6-9. Den kommunala musikskolan dr placerad pa Brandbergssko-
lan. Skolan har ocksa fyra sirskilda undervisningsgrupper, dels med elever fran
Brandbergsskolan, dels med elever frin 6vriga skolor i kommunen. Aven den
obligatoriska sirskolan, som bedéms i en separat sarskolerapport, dr placerad pa
skolan.

Skolans lokaler dr upptérda 1975. Skolan byggdes till och renoverades 2002.
Skolan ir belagen 1 direkt anslutning till Brandbergens centrum.

Sammanfattande bedomning

Bedomningarna av kvaliteten i utbildningen vid Brandbergsskolan och av hur
vil verksamheten uppfyller statens krav gors utifran skollagen, liroplanen och
Ovriga skolforfattningar.

Som helhet erbjuder Brandbergsskolan utbildning av god kvalitet. Undervis-
ningen och arbetet ér allsidigt och varierat. Det finns ett val utvecklat arbete
och ett gott resultat av arbetet med normer och virden. Klimatet pa skolan ir
trevligt och eleverna uppger att de trivs och kinner sig trygga. Skolans ledning
fungerar bra och rektorn ir fortrogen med verksamheten. Allt detta sammanta-
get ger skolan goda foérutsittningar att utveckla det sirskilda stodet och férbitt-
ra elevernas kunskapsresultat.

Det finns enligt inspektorernas bedomning behov av forbattringsinsatser pa
skolan inom féljande omraden:

- Elevernas kunskapsresultat bor generellt forbattras.

- Skolan bor forbittra elevers inflytande over lirandet for att 6ka alla elevers
delaktighet.

- Skolan bor forbittra arbetet med att sakerstilla rittvis och likvirdig be-
démning och betygssittning.

- Skolan bor forbittra sina utvecklingssamtal med elevernas féraldrar sa att
alla forildrar far den information om sina barns utveckling som de har ritt
till.

- Rektorn bor i hégre grad delta i elevvardskonferenser.

2



SKOLVERKET

Inspektorerna bedomer att nedan angivna brister snarast skall atgirdas.

- Alla elever i behov av sirskilt stéd ges inte det. Atgirdsprogram upprittas
inte for alla elever 1 behov av sdrskilt stod 1 de dmnen dir de behovs (5 kap.
§ 1 grundskoleférordningen).

- Studiehandledning pd modersmalet ges inte till de elever som behdver det
(5 kap. 2 § grundskoleférordningen).

- Rektorn dr inte anstilld av kommunen (2 kap. 2 § skollagen)

Bedomning av utbildningsresultaten

Inspektorerna har granskat hur vil skolans elever utvecklar kunskaper, normer
och virden enligt malen i skollagen och i liroplanen f6r det obligatoriska skol-
visendet, Lpo 94 avsnitten 2.1 och 2.2.

Tabell 1 Andel (%) elever som natt malen pa de nationella &mnesproven.

Ar Svenska Engelska Matematik
Ak 5 Ak 9 Ak 5 Ak 9 Ak 5 Ak 9
2005 69,0 90,5 97,0 91,7 76,0 89,4

Under viren 2005 niddde néstan alla elever maélen i engelska i arskurs 5. I svens-
ka och matematik var dock resultaten samre. I arskurs 9 ar andelen elever som
nar malen 1 svenska, engelska och matematik goda.

Tabell 2 Andel (%) elever som natt malen i samtliga tre amnen samt i samtliga
kursplaneamnen.

Ar Svenskal/engelska/matematik | samtliga kursplanedmnen
Ak 5 Ak 9 Ak 5 Ak 9
2005 62.0 85,8 62,0 58,8

Av tabell 2 kan man bland annat utldsa att eleverna i arskurs 5 och arskurs 9
uppnir endast cirka 60 procent godkint 1 samtliga kursplaneimnen.

Flickornas och pojkarnas resultat skiljer sig inte nimnvart at.

Skolledningen har analyserat resultaten fran de nationella amnesproven och den
forklaring som foreligger dr att skolan har fokuserat pa svenska, engelska och
matematik och forsoker ocksa ge eleverna sarskilt stod i dessa amnen. Av resul-
taten i Ovriga dmnen som finns sammanstillda i en digital databas finner skol-
ledningen att det finns flera elever som inte nar eller riskerar att inte na kun-
skapsmalen 1 drskurs 5 och drskurs 9. Nir det giller de 6vriga kursplaneimnena
ar det sarskilda stodet for tillfallet minimalt. Skolledningen kommer att for att
utoka detta stéd infor hosten 2006.
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Inspektérerna bedomer att eleverna presterar relativt goda resultat pa de natio-
nella imnesproven och da speciellt i drskurs 9. Aven meritvirdet for eleverna i
arskurs 9 ligger ar 2005 Over rikets resultat. Inspektorerna bedémer dock att
resultaten pa det nationella amnesprovet i svenska och matematik for arskurs 5
ligger lagt och bor darfor forbattras. Vidare bedéms resultaten i grundskolans
samtliga kursplaneimnen som laga och atgirder bor darfor vidtas for att for-
bittra resultaten.

Enligt personalen ir eleverna pa skolan duktiga pa att arbeta sjalvstindigt, men
ocksa tillsammans med andra. Personalen uppger vidare att det finns stora moj-
ligheter fOr eleverna att arbeta i sin egen takt och att de blir sedda som indivi-
der. Skolan har som ett mal i sin kvalitetsredovisning att alla elever skall bli
medvetna om liroplanens strivansmal i samtliga amnen. Inspektionen visar att
skolan till en viss grad ocksa har lyckats med detta. Flera av lirarna dr medvetna
om strivansmalen och strivar efter att Oka elevernas medvetenhet av dessa.
Andra larare anser att detta dr ett uppdrag ”som ¢j hunnits med” da malen att
uppna i kursplanerna tar all tid.

I Brandbergsskolan har inspektorerna erfarit att det allmént rader ett gott klimat
bland elever och personal. Inspektorerna fick under besoket intrycket att ele-
verna ar Oppna, frimodiga och mycket hjilpsamma. Inspektorerna observerade
nistan inget klotter eller annan skadegérelse vilket tyder pa att eleverna tar an-
svar for arbetsmiljon pa skolan. Det finns gemensamma trivselregler och dessa
ir kinda av eleverna. Flertalet fordldrar uppger att eleverna kinner sig trygga i
skolan, vilket ocksa bekriftas av eleverna. Eleverna uppger att det sillan fore-
kommer krinkande behandling pa skolan, men vid de fatal tillfallen det sker
anser de att de sjilva och personalen dr bra pa att tag i problemen.

Inspektorerna bedomer att resultatet av skolans arbete med normer och virden
ar bra.

Av vad som framkommit under inspektionen kan eleverna gora sin stimma
hérd exempelvis via elevradet. Eleverna tycker att det 4r viktigt att fa vara med
och bestimma. Det finns exempel pa resultat fran elevradets arbete. Elevradet
har dock inte deltagit 1 utformandet av skolans trivselregler.

Inspektorerna bedémer att resultatet av skolans samverkan med eleverna hu-
vudsakligen ir gott.

Enligt liroplanen skall skolan aktivt och medvetet férbereda eleverna f6r delak-
tighet och ansvar. Eleverna skall vidare ocksa ges moijlighet att utveckla sin
formaga att arbeta i demokratiska former. Pa Brandbergsskolan ges eleverna
mojlighet till inflytande 6ver lirandet genom att de i viss man kan paverka ar-
betsformer och arbetsinnehall. De ges ocksd mdijlighet att ibland vara med och
utforma sitt eget arbete. Eleverna sjilva framhaller att elevdelaktigheten dr ut-
vecklad inom dmnet idrott- och hilsa. Elevinflytandet dr dock generellt i hog
grad beroende pa vilken lirare eleverna har. Manga elever framhaller sina lirare
som goda exempel. Andra sdger att de i stort sett aldrig far vara med och be-
stimma om undervisningen utan att delaktigheten inskrinker sig till att bara fa
vilja mellan olika arbetsuppgifter som liraren presenterar.

Inspektorerna bedomer att elevernas inflytande 6ver det egna lirandet bor for-
bittras sa att det giller alla imnen oavsett lirare.
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Bedomning av verksamheten

Inspektorerna har granskat arbetet med arbetsmiljon, férildrarnas och elevernas
delaktighet i det inre arbetet; innehall, organisation och arbetssitt i undervis-
ningen; individanpassning och stod; utvirdering av lirandet, bedomning och
betygssittning; kvalitetssikring och forbittringsarbete; skolledning och intern
kommunikation. Nationella riktlinjer f6r arbetet finns 1 skollagen, liroplanerna
och i andra forfattningar for respektive skolform.

Arbetsmiljo och delaktighet

Brandbergsskolan har som nimnts ovan elevrad. Elevradets styrelse har regel-
bundna méten som leds av elevradets ordférande. Moten med hela elevradet
har enligt styrelsen varit eftersatt men planeras att 1 framtiden bli mer frekventa.
Alla grupper pa skolan har klassrad en gang varannan vecka da de forbereder
fragor till elevradet. Exempel péd fragor som elevradet behandlar dr inkép av
duschdraperier till duschrummen pa idrotten, firg f6r ommalning av skolans
allmidnna lokaler och ett 6nskemal om en klocka pa skolans utsida. Andra typer
av fragor som elevradet har pa sin agenda ar hur eleverna och skolan ska agera
for att 6ka samarbetet mellan arbetslagen. Aktuellt vid inspektionstillfillet var
ett starkt 6nskemal om storre delaktighet i arbetet med skolregler och de pa-
foljder som eventuella brott mot dessa ger. "Skolan har hir en bra méjlighet att
pa ett tydligt sdtt visa oss hur man utfor ett demokratiskt arbete med eleverna”
uttryckte en elev. I detta sammanhang vill inspektorerna papeka att det har skett
en forindring i grundskoleférordningen som giller fran den 1 juli 20006, dir
lagstiftaren betonar att da regler utarbetas pa en skola skall detta ske under
medverkan av lirare, 6vrig personal samt foretridare for elever och vardnads-
havare.

Skolans samverkan med elevernas forildrar sker genom forildraméten, utveck-
lingssamtal, veckobrev och skolans forildrarid som triffas en gang per manad.
I detta rad sitter foraldrarepresentanter for de olika klasserna, arbetslagsledare
och rektorn. Bade personal och forildrar anser att detta forildrarad fungerar
forhallandevis bra men skolan har svart att fa fordldrarna intresserade for detta
arbete. Arbetslagen E och I har en egen forildraférening kallad "Notstillet”.
Hir dr intresset storre. Fler foraldrar intresserar sig och ér delaktiga 1 arbetet.

Inspektérerna bedomer att skolans samverkan med eleverna och forildrarna
gillande verksamheten som god.

Fran och med den 1 april 2006 rader ett utryckligt forbud mot diskriminering
och annan krinkande behandling av barn och elever (SFS 2006:67). Den nya
lagens dndamal ar att frimja barn och elevers lika rittigheter oavsett kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell liggning eller funk-
tionshinder och att férebygga och férhindra trakasserier och annan krinkande
behandling. Det skall upprittas en likabehandlingsplan 1 varje skola. I planen
skall atgirder redovisas och den skall f6ljas upp varje ar.

Brandbergsskolan har ett omfattande och utvecklat arbete med normer och
virden. Resultatet av detta arbete d4r som namndes i kapitel 1 gott. Eleverna
visar pa flera olika sitt att de bryr sig om varandra och sin skolmiljé. Eleverna
ar artiga och hjilpsamma. Under inspektionsbesoket da inspektorerna besokte
samtliga arbetslag visade eleverna i saval klasstum som korridorer hinsyn och
respekt for personal och varandra. I Brandbergsskolans forebyggande arbete
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ingar olika férebyggande inslag, exempelvis finns ett system med kamratstodja-
re, Friends och fadderverksamhet. Skolan har dven tva elevskyddsombud. Vux-
na och elever har regelbundna diskussioner kring attityder och virderingar. Pa
skolan finns ocksa ett handlingsprogram vid véld och krinkande behandling, i
vilket skolans rutiner i hindelse av mobbning redovisas.

Inspektorerna bedémer inte programmet mot krinkande behandling men
uppmanar skolan att vid upprittandet av en likabehandlingsplan beakta alla
former av krinkande behandling. I 6vrigt ir inspektérernas samlade bedémning
att arbetet med normer och virden av god kvalitet.

Pa Brandbergsskolan talas det ofta om skillnaden mellan arbetslagen A-C och
E-F. Elever, forildrar men dven lirare och skolledning ser vissa olikheter mel-
lan grupperna. Arbetslagen E och F arbetar 1 den nybyggda delen av skolan och
har dd fraschare lokaler in A, B och C. Skolledningen har en intention att i
framtiden, i hogre grad, blanda dessa grupper 1 olika undervisningsmoment for
att fa ett storre samarbete och genom det uppna en storre samsyn pa skolan.
Inspektérerna uppmuntrar skolan att fortsitta pa den inslagna vigen att forsoka
6verbrygga de skillnader som finns mellan arbetslagen for att 6ka samsynen
mellan eleverna och inom skolan.

Organisation och arbetssétt i undervisningen

Enligt liroplanen skall undervisningen anpassas till varje elevs férutsittningar
och behov och skolans arbete skall inriktas pd att ge utrymme for olika kun-
skapsformer sasom fakta, forstaelse, fairdighet och fortrogenhet.

Brandbergsskolans verksamhet styrs av de nationella styrdokumenten, kommu-
nens skolplan och av skolans egen arbetsplan. Av de observationer och inter-
vjuer inspektorerna gjorde vid besoket framgar att skolan i allminhet anvinder
sig av varierade arbetssatt. En del elever hivdar dock att en hel del lektioner
styrs av ldrare och eget arbete. Eleverna kan i viss grad, med utgiangspunkt frin
lirarnas anvisningar, planera sitt eget lirande. Huruvida lirarna gemensamt skall
agera for att 6ka elevernas delaktighet i det egna lirandet dr en viktig fraga anser
lirarna. Tillvigagangssittet fOr detta arbete anser delar av personalen ar att flera
tillfillen f6r pedagogiska diskussioner skapas. Vid inspektorernas klassrumsbe-
s6k priglades det stora flertalet lektioner av engagerade, aktiva och koncentre-
rade elever med god arbetsro.

Inspektorerna bedomer att Brandbergsskolan har ett bra arbetssitt for att mota
sina elever. Skolan ger eleverna den arbetsro som ir en férutsittning for att ge
eleverna méjligheten att uppna mélen foér utbildningen.

Individanpassning, individuell studieplanering och stdd

I grundskoleférordningen foreskrivs att sdrskilt stod skall ges till elever som har
svarigheter med skolarbetet. I detta sammanhang skall ocksd atgirdsprogram,
dir eleven och elevens vardnadshavare ges mojlighet att delta, upprittas for
dessa elever. Stodet skall 1 forsta hand ges inom den grupp eller klass som ele-
ven tillhor.
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For att uppticka elever i behov av sirskilt stod har Brandbergsskolan flera me-
toder for att utvirdera lirandet. Sasom exempel pa detta kan nimnas LUST,
prov, elevarbeten, nationella amnesprov, diagnoser och slutligen lirarnas egna
diskussioner sinsemellan dir bedémningar och analyser gors. Det finns dock
flera elever som riskerar att inte na malen och som varken har atgirdsprogram
eller far sirskilt stéd. Skolans stddundervisning dr koncentrerat till de fyra sir-
skilda undervisningsgrupperna som finns pa skolan. Skolans 6vriga stod bestar 1
det stod lararna ger eleverna under lektionstid och en specialpedagogtjanst pa
80 procent. Denna specialpedagog koncentrerar sig i forsta hand pa ldssvaga
elever och bedriver da intensivldsning”. Stédet i andra dmnen an svenska, eng-
elska och matematik dr minimalt. I viss man sker en stodinsats for eleverna
genom att skolan har lixhjilp utanfor skoltid. Flera forildrar utryckte att de
kanner till denna liaxhjilp och anser att den hjilpen vil kommer eleverna tillgo-
do. Eleverna sdger dock att de inte utnyttjar lixhjilpen i ndgon hogre grad. I
Ovrigt sdger en del forildrar att de inte kdnner till hur stodet fungerar pa skolan.
Det framkom ocksé att man maste ’sta pa sig” for att fa stod till sitt barn. In-
spektorerna triffade ocksa forildrar som varken forstod syftet med atgirdspro-
grammen eller dess innehall.

Skolledningen dr medveten om att stodet brister for flera elever och har ett
pagaende arbete for att dtgirda detta. Enligt rektor kommer det infér hostter-
minen 2006 att ske en omorganisation som skall atgirda detta problem.

Overgangar frin de avlimnande skolorna fungerar olika bra. Brandbergsskolan
far dock ofta alltfér sent kinnedom om elever i behov av sirskilt stod, vilket
medfor att elevernas kunskapsutveckling kan bli/blir férsenad. Rektorn menar
att det dr ett utvecklingsomrade att skapa bittre rutiner for overgangar fran
andra skolot.

Skolan har som nimndes ovan en organisation med fyra sirskilda undervis-
ningsgrupper. Eleverna som kan ha lingsam inlirning eller neuropsykiatriska
diagnoser i dessa grupper har anpassad studiegiang. Eleverna undervisas av vil
utbildad personal och undervisningen haller enligt inspektérerna hog kvalitet.
Eleverna planerar med stod av lirarna sitt eget arbete och har god insikt 1 ma-
len. Tekniska hjalpmedel finns och anvinds. Lirarna och eleverna utvirderar
tillsammans elevernas arbeten dels direkt och dels 6ver tid. Samtliga av eleverna
1 de sirskilda undervisningsgrupperna har sedan de kommit till grupperna fatt
atgardsprogram. Eleverna i1 dessa grupper uppnar malen for godkint 1 flera am-
nen i sina respektive arskurser.

Pa skolan finns elever som inte i full utstrickning deltar i undervisning. Av olika
sociala eller andra skal deltar de inte i skolans arbete i den utstrickning som
skollagen foreskriver. Inspektorerna finner dock att skolan har kinnedom om
detta och foljer upp elevernas situation. Aven i 6vrigt har skolan rutiner for att
folja upp att skolplikten fullgérs.

Inspektorerna bedémer att Brandbergskolans sirskilda stéd och stoédfunktioner
maste forbattras sa att alla elever 1 behov av sirskilt stod far det stod de beho-
ver och att alla elever i behov av sirskilt stod har ett atgardsprogram sisom
forfattningarna kraver. For de elever pa skolan som har dtgirdsprogram bedo-

! LasUtvecklingsSchema éar ett kvalitativt bedomningsinstrument dar individens lasformaga
relateras till en utvecklingspsykologisk beskrivning av lasutvecklingen.
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mer inspektOrerna att atgirdsprogrammen haller en bra kvalitet. Skolan bor
ocksa slutligen f6lja upp detta stod for att darifran kunna goéra en analys om
effekten av insatt stod.

Utvardering av larandet, bedémning och betygssattning

Dokumentation av elevernas kunskapsutveckling dr ett viktigt redskap for att
kunna f6lja elevernas kunskapsutveckling och for att kunna bedéma nir stodin-
satser behover sittas in. Dokumentationen 4r ocksa en viktig forutsittning for
den information som skall ges under utvecklingssamtalet. Frin och med den 1
januari 20006 stills krav pa upprittande av en individuell utvecklingsplan foér
varje enskild elev vid utvecklingssamtalet. Planen skall vara ett framatsyftande
maldokument dir viktiga utvecklingsomraden lyfts fram. Inspektorerna vill
framhalla vikten av att skolan intensifierar sitt arbete med att uppritta dessa
planer for varje elev.

Nir eleverna har slutfort arbeten pa skolan utvirderas dessa allt som oftast av
lirarna tillsammans med eleverna och en sammanstallning av resultaten registre-
ras 1 en digital databas.

Flera elever och dven deras forildrar anser att betygen pa skolan inte sitts ratt-
vist. Eleverna gor gillande att det 1 hog grad ar lirarberoende hur proven be-
déms och da dven hur betygen sitts. Aven eleverna i de yngre aldrarna hivdar
att lirarnas bedémningar inte dr Overensstimmande. En forklaring kan enligt
personal och skolledning vara att det har varit flera férindringar i personal-
gruppen. Bedémningsdiskussioner har dirfor inte hunnits med i den utstrick-
ning man Onskat.

Inspektorerna bedomer darfor att skolans arbete med att sikerstilla rittvis och
likvirdig bedémning och betygssittning bor férbittras.

Utvecklingssamtalen pa skolan sker en gang per termin och pendlar enligt f6r-
dldrarna mellan mycket god kvalitet, till bristfilligt, 1 hinseendet information
om eleverna och deras utbildning. Férildrarna anser att det 1 hog grad ar lirar-
beroende huruvida de far den information de anser sig ha ritt till. Strivansma-
len utvirderas i samband med elevernas utvecklingssamtal, 1 dagliga samtal med
eleverna och pa klasskonferenser och klassmoten.

Inspektorerna vill 1 detta sammanhang papeka att enligt férfattningarna bor
information grunda sig pa en utvirdering av elevernas utveckling i relation till
malen 1 laroplanen och kursplanerna. Skolans utvecklingssamtal med elevernas
forildrar bor dirfor enligt inspektérernas bedomning forbattras, sa att alla for-
dldrar, oavsett lirare, far den information om sina barns utveckling som de har
ratt till.

Kvalitetssakring och forbattringsarbete

I Haninge kommuns skolplan f6r 2004/07, anges fem prioriterade omraden for
skolutveckling: lirande, fokus pa kvalitet, inflytande och delaktighet, sprak och
den goda arbetsplatsen. Dessa omraden aterfinns dven i Brandbergsskolans
kvalitetsredovisning for 2004/05. Kvalitetsredovisningen ger en tydlig informa-
tion av skolan och skolans verksamhet. Kvalitetsredovisningen ar sammanstalld
av rektorn med personalens delaktighet 1 manga fragor. Bland annat uttrycker
lirarna att skolan fortsittningsvis i hogre grad bor fokusera pa de mél som finns
1 kurs- och liroplaner, elevers lirostilar bor tydligare sittas 1 fokus och de peda-
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gogiska diskussionerna med skolledningen bor fa ta en storre plats i verksamhe-
ten. Skolan har ocksa en ny lokal arbetsplan daterad till mars 2000.

Varje skola skall uppritta en skriftlig kvalitetsredovisning och en arbetsplan
som ett led 1 den kontinuerliga uppfoljningen och utvirderingen av verksamhe-
ten. Brandbergskolans kvalitetsredovisning innehaller ett fatal formulerade mal,
otydlig maluppfyllelse och dessutom en otydlighet for skolans tinkta dtgirder
vid bristande maluppfyllelse. Inspektorerna bedémer med utgangspunkt fran
ovan att kvalitetsredovisningen ar bristfallig och att den bor forbittras.

Ledning och intern kommunikation

Brandbergsskolan leds av en rektor som ar anstilld av ett privat bemanningsfo-
retag, vilket inte ar enlighet med forfattningarna. Rektorn har forvaltningens
uppdrag att verka som rektor fran augusti 2005 till och med varterminen 2006.
Rektorn har genomgitt den statliga rektorsutbildningen. Rektorn dr val kind
bland elever, lirare och foraldrar och uppfattas av lirarna som vil fortrogen
med verksamheten. Rektorn styr skolan genom konferenser, da hon triffar all
personal, men ocksd genom att vara ute 1 verksamheten och dir triffa personal
och elever. Personalen pa skolan upplever rektorn som pedagogiska ledare och
den som driver pedagogisk utveckling pa skolan.

Inspektérerna bedomer att rektorn dr vil fortrogen med den dagliga verksam-
heten och att denne bedriver ett pedagogiskt ledarskap.

Rektorn deltar inte alltid vid skolans elevvardskonferenser. Inspektérerna vill
gbra skolledningen uppmirksam pa att rektorn skall inga som ledamot i elev-
vardskonferenser. Méjligheten att hélla sammantride med elevkonferens utan
att rektorn dr narvarande far inte brukas i den omfattningen att skolan i prakti-
ken kringgar férbudet f6r rektorn att sitta annan person i sitt stille. Inspekto-
rerna bedomer att skolan bor sakerstilla att forfattningarna foljs i detta avseen-

de.

Skolan har ocksa tva bitridande rektorer varav den ena ir tillsvidare anstalld
och den andra ir tillfalligt inhyrd frin samma bemanningsféretag som rektorn
och da for att avlasta skolledningen i mer administrativa fragor. Arbetsfordel-
ningen mellan rektorn och den tillsvidare anstillde bitridande rektorn pa skolan
innebir att rektorn har ett sirskilt ansvar f6r eleverna i arbetslagen D, E och F
och de fyra sirskilda undervisningsgrupperna. Den bitridande rektorns ansvar
ar arbetslagen A, B och C. Arbetsférdelningen innebir dock inte att den bitra-
dande rektorn fattar nagra beslut gillande dessa elever, utan alla beslut som r6r
enskilda elever fattas av rektorn.

Bedomning av forutsattningarna for utbildningen

Skolverket tar i inspektionen upp féljande foérutsittningar fér utbildningen:
tillgang till den utbildning som skall erbjudas, information om utbildning, per-
sonal samt liromedel, pedagogiska material och utrustning. Bestimmelser finns
1 bla. skollagen.

Elevens val anordnas som en f6rdjupning och breddning av elevernas kunska-
per i bade praktiska och teoretiska dmnen. Skolans val anvinds till ldsning, dar
skolan har en ambition att alla elever skall ha en listimme varje vecka.
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Minga elever pa Brandbergsskolan avbryter sina studier i tyska eller franska och
viljer istillet engelska. Detta medfor att skolans grupper i engelska blir stora
och att spannet mellan elevernas kunskaper ocksa det blir stort. Skolan har en
stravan att forsoka fa moijlighet att erbjuda eleverna deras modersmal som
sprakval och hoppas med detta pa firre avhopp frin de moderna spraken.

Pa skolan finns 233 elever som ir berittigade att lisa modersmal. Av dessa ut-
nyttjar 123 elever denna mojlighet. Det dr dock endast 12 elever som far studie-
handledning pa sitt modersmal. Forklaringen till denna laga siffra dr enligt skol-
ledningen ansékningsforfarandet. Skolan anséker centralt om studiehandled-
ning en gang per ar. Detta sker pa viren innan skolan tillrackligt val vet hur
stort behovet ar infor hosten. Detta innebir att det finns elever som skulle be-
héva studiehandledning pa modersmalet men som inte far detta. Inspektorerna
bedomer att detta inte dr acceptabelt och maste atgérdas.

Skolan har innevarande ldsar totalt 112 medarbetare och de anstillda lirarna har
med néagra enstaka undantag en pedagogisk utbildning avsedd for den under-
visning de bedriver. De flesta undervisar ocksa i de amnen och i de arskurser de
ar utbildade for. Skolan har bade speciallirare och specialpedagoger anstillda.

Inspektorerna bedomer att skolans elever har god tillgang till utbildad personal.

Skolan erbjuder all personal kompetensutveckling, valet av innehall sker med
utgangspunkt dels fran individuella behov och dels fran vilka behov som skolan
har. I vissa fall finns en direkt koppling mellan skolans resultat och den kompe-
tensutveckling som erbjuds. Lirarna har dock en 6nskan om att ytterliggare
utveckla detta med tanke pa de resultat skolan uppnar.

Skolan har tillgang till studie- och yrkesvigledare, kurator och skolskoterska.

Skolan har lokaler for idrott, laborationer, teknik, sl6jd samt hem- och konsu-
mentkunskap. Skolan har ocksa tvé sirskilt anpassade orkester- och sangsalar.

Skolan har en hoég datortithet for elever men enligt elever och larare kranglar
dessa ofta. Enligt skolledningen behovs en intern utbildning 1 att andvinda da-
torer. Ovrig materiel varierar mellan slitet, gammalt och trasigt till helt nytt och
vil hallet.

Inspektorerna bedomer att de materiella resurserna huvudsakligen ar goda.

Datum Ort
2006-09-18 Stockholm
Tommy Bucht

Christina Sj6berg
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