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Uppféljning av kvalitetsgranskning av rektors ledarskap
vid Djakneparksskolan i Norrképings kommun

Skolinspektionens beslut

Skolinspektionen bedémer att Norrképings kommun vidtagit tillrdackliga
atgdrder och kvalitetsgranskningen avslutas darmed.

Bakgrund

Skolinspektionen har genomfort kvalitetsgranskning av rektors ledarskap vid
Djakneparksskolan i Norrképings kommun. Kvalitetsgranskningen genom-
fordes under varen 2011. Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett
antal utvecklingsomraden som angetts i ett beslut den 16 november 2011.

Skolinspektionen har begdrt att Norrkopings kommun till avdelningen i
Linkdping redovisar vilka atgarder som vidtagits eller planerats. Norrkopings
kommumn har den 5 juni 2012 inkommit med en sddan redovisning.

Av huvudmannens redogorelse over atgarder som vidtagits efter
Skolinspektionens kvalitetsgranskning framkommer bland annat f6ljande:

— For att skapa en samsyn kring vad rektors ledarskap innebar, utifran de
nationella styrdokumenten och de kommunala kraven, har rektorn
initierat diskussioner kring uppdraget att vara chef och pedagogisk
ledare. De diskussionerna kommer att fortsitta.

— For att ge rektorn mdojligheter att stirka och utveckla den egna
ledarrollen ser huvudmannen till att rektorn bjuds in till gemensamma
chefsméten och andra typer av kompetensutvecklingsinsatser. Rektorn
har deltagit i Rektorslyftet och dar skapat kontakter med andra rektorer.
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— TFor att tydliggéra olika roller och uppdrag inom skolenheten har
uppdragsbeskrivningar tagits fram. For att ge forutsdttningar for att
genomfora de olika uppdragen finns ersdtining i tid samt ett arvode
som stimulans f6r att 4ta sig olika uppdrag.

— For att starka och tydliggora medarbetarnas méjligheter till delaktighet
och inflytande har rektorn infért en métesstruktur, dér deltagarna
kontinuerligt under motena ges mdéjligheter till synpunkier, sa kallade
larande samtal. Enligt rektorn har denna métesstruktur uppskattats av
medarbetarna. Skolans moten har ocksa i hogre grad fokuserats pa
fragor som ror utvecklingen av skolans verksamhet.

Pa Skolinspektionens vignar
A 1ag /
7 Wi ‘13[7%%\_/ Moy , ’ LT
4 {\ Kt‘\\\"’\“ & f"‘(\frfi"u-\/;_‘\. Py ‘\“X‘R \ A ‘\L—\ .
Agneta Sandén o o e
Avdelningschef Marie-Louise Hultman
Utredare/Foredragande



