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Inledning

Skolverket har granskat verksamheten i och besokt Renforsskolan den 14-15
februari 2006. I slutet av denna rapport framgar vilka som varit ansvariga for
utbildningsinspektionen.

Inspektionen riktas mot hur verksamheten genomférs samt dess forutsittningar
och resultat. Bedémningarna av kvaliteten och av hur vil verksamheten uppfyl-
ler statens krav gors utifran skollagen, liroplaner och Gvriga forfattningar f6r
det offentliga skolvisendet. Information om inspektionen finns i separata mate-
rial och pa Skolverkets webbsida (www.skolverket.se/Inspektion).

Huvudmannen har ansvar for att de brister som inspektorerna lyfter fram i den
sammanfattande bedémningen atgirdas. Atgirderna skall redovisas till Skolver-
ket vilket framgar av Skolverkets beslut. Skolverket foljer ocksa upp effekterna
av inspektionen om cirka tva ar.

Denna skriftliga rapport kompletteras med muntlig aterrapportering av de an-
svariga inspektorerna.

Underlag

Underlaget for inspektorernas bedomning ar dels dokument fran kommunen
och Renforsskolan, dels den information som samlats in under beséket. Aven
annan information om kommunen och skolan som finns i Skolverkets nationel-
la uppfoljningssystem eller finns publicerat pa annat sitt har anvints.

I Renforsskolan intervjuades rektor, elever, lirare och Ovrig personal samt for-
dldrar med barn i 4rskurs 9. Inspektorerna besékte lektioner i arskurs 9. Aven
andra iakttagelser i skolmiljon och studier av dokument som finns pa skolan
utg6r underlag f6r kvalitetsbedomningen.
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Beskrivhing av Renforsskolan

Renforsskolan Antal elever
Grundskola 280

Utbildningen vid Renforsskolan omfattar arskurserna 7-9. Verksamheten ar
organiserad 1 aldershomogena grupper och personalen ir organiserade i fem
arbetslag. Utav dessa ir lirare och assistenter organiserade i tre arskursvisa ar-
betslag, medan elevvardsteamet och den administrativa personalen utgor var sitt
arbetslag.

Renforsskolan som togs i bruk 2001 bestar av tre nyrenoverade byggnader. Sko-
lan innehaller rymliga och vilutrustade undervisningslokaler. Idrott och hilsa
bedrivs pa Fritidscentrum som ligger 500 meter vid sidan av skolan. Torget
med cafeterian dr en uppskattad motesplats for elever och personal. For att
ytterligare skapa motesplatser for personal och elever har arbetslagens kontors-
utrymmen placerats i anslutning till elevernas undervisningslokaler och allrum.
Dessa lokaler dr grupperade arskursvis.

I samma huskropp som Renforsskolan ligger ocksa kommunens bibliotek vilket
skolan har ett vil fungerande samarbete med. Pa skolans omrade finns dven
kommunens simhall.

Eleverna kommer fran Vindeln samt fran byarna Hallnas, Amsele, Grano, Tvi-
ralund och Skivsj6. Ett antal elever per arskurs dr ocksa bosatta 1 Umed kom-
mun. Detta innebar att ungefir hilften av skolans elever har skolskjuts.

Sammanfattande bedomning

Bedomningarna av kvaliteten i utbildningen vid Renforsskolan och av hur vil
verksamheten uppfyller statens krav gors utifran skollagen, liroplaner och 6vri-
ga skolforfattningar.

Renforsskolan har goda forutsittningar att genomféra undervisning 1 samtliga
imnen. Eleverna har 6verlag tillgang till den utbildning de har ritt till och ges
ocksa goda valméjligheter. Skolan har engagerade lirare och i jamforelse med
riket dr personaltitheten hog. Elevernas lirandemiljo priglas av en trivsam
stimning och upplevs som lugn och trygg av savil elever som personal. Loka-
lerna dr rymliga, dndamalsenliga och 1 gott skick.

Elevernas betygsresultat for 2005 ligger 1 huvudsak 6ver riksgenomsnittet. Re-
sultaten har dock varierat de senaste fem aren. Inspektérerna bedémer att sko-
lans arbete med att folja upp och analysera kunskapsresultat boér utvecklas. Vid
inspektionen framkommer ocksa en osidkerhet hos personalen vad giller arbetet
med bedémning och betygssattning.

Inspektérerna bedomer att Renforsskolan har ett fungerande system for kvali-
tetsarbete och kvalitetsredovisning. I det fortsatta utvecklingsarbetet dr det en-
ligt inspektorerna sarskilt viktigt att samarbetet mellan de arskursvisa arbetsla-
gen forbittras. Rektorn behover ocksi ta ett annu tydligare ledningsansvar for
den pedagogiska utvecklingen av skolan som helhet.
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Personal, elever och forildrar anser att skolan lyckas bra i arbetet med att stodja
elever. I en enkitundersékning som skolan genomfért framkommer att elever
och forildrar generellt sett ar n6jda med den hjilp de far i skolan. Arbetet med
elever i behov av sirskilt stéd bor dock ses 6ver for att sikerstilla att arbetet
bedrivs utifrin ett inkluderande synsitt.

Det finns enligt inspektorernas bedémning saledes behov av forbittringsinsat-
ser pa skolan inom foéljande omraden:

- Arbetet med att analysera betygsresultaten och resultaten pa de nationella
amnesproven.

- Elevernas moijlighet till inflytande 6ver arbetssitt, arbetsform och innehallet
1 undervisningen.

- Arbetet med elever 1 behov av sarskilt stod bor ses Over for att sakerstalla
att arbetet bedrivs utifran ett inkluderande synsitt.

- Skolan behover sikerstilla att hemmet kontaktas skyndsamt om det uppstar
problem och svirigheter f6r en elev i skolan.

- Arbetet med bedomning och betygssittning.

- Samverkan mellan de drskursvisa arbetslagen.

- Ledningsansvaret f6r den pedagogiska utvecklingen av skolan som helhet.
- Informationen om vilka alternativ som finns inom sprakvalet.
Inspektérerna bedomer att nedan angivna brister snarast skall atgardas.

- Eleverna har inte mojlighet att vilja endast ett av spriken svenska eller eng-
elska inom ramen for sprakvalet utan maste vilja bada om de inte ldser ett
modernt sprak (2 kap. 18 § grundskoleférordningen).

Bedomning av utbildningsresultaten

Inspektorerna har granskat hur vil skolans elever utvecklar kunskaper, normer
och virden enligt malen i skollagen och i liroplanerna f6r det obligatoriska
skolvasendet, Lpo 94, respektive for de frivilliga skolformerna, Lpf 94, avsnit-
ten 2.1 och 2.2.

Kunskap, utveckling och larande

Det senaste arets betygsresultat f6r Renforsskolan dr i huvudsak bittre dn riks-
genomsnittet. Under ar 2005 uppnadde 81,7 procent av eleverna malen i samtli-
ga dmnen 1 jimforelse med riksgenomsnittet som var 75,5 procent. Andelen
elever behoriga till nationella program pa gymnasieskolan var ocksa klart Gver
riksgenomsnittet (95,2 procent jamfort med 89,2 procent). Det genomsnittliga
meritviardet var dock nagot lagre dn riksgenomsnittet. Enligt skolans kvalitets-

redovisning ar 2005 ars resultat i niva med de resultat Renforsskolan normalt
har.

Vid en nirmare studie av betygsresultaten konstaterar inspektérerna att Ren-
forsskolan under de senaste fem aren haft varierade betygsresultat. Ar 2004 var
resultaten anmarkningsvirt laga i jaimforelse med Ovriga ar. Endast 65 procent
av eleverna uppnadde da malen i samtliga dmnen. Under aren 2001 till 2003
varierade resultaten men var sammantaget hogre dn riksgenomsnittet. Enligt
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skolan finns forklaringen till 2004 ars resultat 1 huvudsak att finna i en arskull
med manga elever i behov av sarskilt stod. Enligt inspektérerna bor skolan fo1-
djupa denna analys. Resultaten blir dirmed ocksa mdjliga att relatera till skolans
pedagogiska arbete. Likasa kan jamforelser 6ver tid, mellan arbetslag och mellan
skolor goras. Betygsresultaten bor ocksa relateras till den osdkerhet som finns
avseende bedémning och betygssittning. I detta analysarbete ar det enligt in-
spektorerna viktigt att de arskursvisa arbetslagen samarbetar.

Enligt skolans kvalitetsredovisning 4r skolans resultat pa de nationella dmnes-
proven simre dn slutbetygen. Sdrskilt tydligt dr detta i amnet matematik. Enligt
skolans kvalitetsredovisning uppnadde 22,2 procent av eleverna inte maélen i
dmnesprovet 1 matematik. Nar sedan eleverna fick slutbetyg var det 4 procent
som inte uppniadde malen i dmnet. En forklaring till detta ar enligt skolan att
stora insatser sattes in och de aktuella eleverna arbetade hart. Enligt inspekt6-
rerna behéver dock skolan dven hir ga vidare 1 sin analys och fortsitta arbetet
med att na en likvirdig bedomning och betygssittning.

Resultat av arbete med normer och varden

Elevernas lirandemiljo priglas av en trivsam stimning med intresserade elever
och engagerade lirare. Inspektérerna upplever att det finns en Omsesidig re-
spekt mellan elever och personal. Skolan upplevs av samtliga intervjuade som
overlag lugn och trygg. Enligt skolans kvalitetsredovisning far fragor om trivsel,
trygghet och relationer mycket héga betyg i de enkiter som genomférts. Skolan
arbetar ocksa malmedvetet for att skapa ett gott arbetsklimat. I senaste eleven-
kiten finns dock signaler om att elever kint sig krinkta under dret som gatt.
Mot bakgrund av att enkitresultatet inte stimmer med den allminna kinslan pa
skolan kommer en férdjupad undersékning att genomforas under varen for att
noga folja upp detta.

Bedomning av verksamheten

Inspektorerna har granskat arbetet med arbetsmiljon, férialdrarnas och elevernas
delaktighet i det inre arbetet; innehall, organisation och arbetssitt i undervis-
ningen; individanpassning och st6d; utvirdering av lirandet, beddmning och
betygssattning; kvalitetssidkring och foérbittringsarbete; skolledning och intern
kommunikation. Nationella riktlinjer for arbetet finns i1 skollagen, liroplanerna
och 1 andra forfattningar for respektive skolform.

Arbetsmiljo och delaktighet

Elevernas lirandemiljo priglas, som tidigare nimnts, av en trivsam och lugn
stimning. I sitt arbete med att motverka krankningar féljer skolan kommunens
handlingsplan mot krinkande behandling. Skolan bedémer att de lyckas vil 1
detta arbete. Vid inspektionen framkommer dock en otydlighet nir féraldrar
ska kontaktas och informeras om deras barn dr inblandade i krinkande behand-
ling. Anvisningarna om nir detta skall ske ér inte tydliga i kommunens hand-
lingsplan. Enligt liroplanen skall hemmet informeras om det uppstar problem
och svirigheter for en elev.

I skolans arbetsplan anges som prioriterat mal att eleverna skall ha ett reellt
inflytande 6ver sina studier och sin utbildning. Av den elevenkit som genom-
torts framgar att eleverna upplever att de inte fir vara med och planera sin egen
utbildning. Enligt kvalitetsredovisningen fungerar klassrad och elevrad bra men
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skolan har inte hittat formerna foér att géra eleverna delaktiga i den vardagliga
verksamheten. Inspektorerna delar skolans bedémning att elevernas maoijlighet
till inflytande Over arbetssitt, arbetsform och innehallet 1 undervisningen beho-
ver Oka. Inspektionen visar att elever 6verlag har god kinnedom om malen for
utbildningen vilket ger goda forutsittningar for inflytande 6ver undervisningen.

Arbetsformer och arbetssatt

Skolan har vil fungerande arbetslag med stor frihet att vilja arbetssitt och in-
riktning pa sitt arbete. I intervjuer framkommer ofta bilden av tre separata en-
heter och att det finns en brist pa helhetssyn och gemensamt arbete. Att lokal-
anvandningen ocksa utgar fran arskurserna forstarker denna bild. I skolans kva-
litetsredovisning anges ocksa vikten av att ha en gemensam syn och ett gemen-
samt arbete pa skolan. Vidare anges att det dr viktigt att skolan har en gemen-
sam identitet och att kunskapen om vad som hinder i andra arbetslag beh6ver
Oka. Skolan har ocksa genom diskussioner och 6kade kontaktytor minskat pa
den spanning som funnits mellan arbetslagen. For att forbattra de omraden
som anges i skolans kvalitetsredovisning och i denna rapport ir det enligt in-
spektorerna viktigt att inte bara ha starka och vil fungerande arbetslag, utan
dven samarbeta mer Gver arbetslagsgranserna.

Skolan stravar efter en samverkan mellan amnen som kan bidra till en helhet i
elevernas utbildning. Ett exempel pa detta dr den amnesévergripande undervis-
ning som genomfoérs inom det skolan kallar £6r ”dubbel utdelning”. Dir ingar
amnet svenska och de samhallsorienterande dmnena. Enligt intervjuer lyckas
skolan vil med att ge eleverna moijlighet att uppfatta storre kunskapsomraden
som en helhet. Det dr dock viktigt att skolan noga féljer upp elevernas kun-
skapsutveckling i respektive dmne samt att eleverna far tidsmassiga forutsitt-
ningar fOr att na samtliga mal.

Inom ramen for skolans val har Renforsskolan valt att prioritera elevernas per-
sonliga utveckling i form av schemalagda pass med rérelse och skapande. Erfa-
renheterna dr verlag positiva och eleverna ges goda valmoijligheter.

Utvéardering av larandet, bedémning och betygsséttning

Renforsskolan bedriver tillsammans med skolor i Nordmalings och Bjurholms
kommuner ett utvecklingsarbete for att 6ka kompetensen hos personalen avse-
ende bedomning och betygssittning. Lirare fran Renforsskolan har under ett
antal dagar traffat lirare fran andra skolor for att ta del av foreldsningar och
genomféra gruppsamtal dmnesvis. Avsikten dr att detta samarbete ska fortsitta.

Inspektionen visar att skolan, trots det positiva samarbetet med andra kommu-
ner, behéver forbittra sitt arbete med bedémning och betygssittning. Elever
upplever att det skiljer mycket mellan hur olika lirare ser pa detta omrade. En-
ligt intervjuer varierar det exempelvis vad som kan ligga till grund for betygs-
sittning. Vid inspektionen framkommer det ocksa en osikerhet hos personalen
vad giller detta arbete. Aven om bedémningsfrigor diskuteras pa skolan ir det
inspektorernas intryck att detta omrade inte har fatt tillrickligt med utrymme.
Mot bakgrund av att arbetslagen dr organiserade arskursvis dr det sarskilt viktigt
att skapa forum f6r dmnesvisa diskussioner om bedémning och betygssattning.

Individanpassning och stod

Skolan har som mal att sitta in stodinsatser som frimjar elevens utveckling och
lirande i ett tidigt skede och uppritta atgirdsprogram. I skolans kvalitetsredo-

5



SKOLVERKET

visning bedomer personalen att skolan lyckas mycket bra i detta arbete. I en
enkitundersokning framkommer att elever och foraldrar generellt sett dr nojda
med den hjilp de far i skolan.

I sitt arbete med att stodja elever i behov av sirskilt stod anvander sig skolan av
olika grupperingar utanfér klassens ram. Skolan har bland annat skapat vad man
kallar studiegardar, vilka ér lokaliserade till olika grupprum. De tre studiegardar-
na kan ta emot sex elever vardera och dr 6ppna hela skoldagen. Syftet ér att
studiegardarna ska utgora ett komplement till undervisningen i klassrummen.
Ett antal elever dr dock schemalagda i studiegiardarna och far det mesta av sin
undervisning dir. Verksamheten dr ocksa tillginglig for elever nir personalen
bedomer att niagon elev tillfalligt behéver fa undervisning utanfér klassens ram.
I huvudsak ansvarar skolans specialpedagoger f6r undervisningen och har finns
kompletterande liromedel och hjilpmedel. Férutom studiegardarna har skolan
ocksa inrittat en undervisningsgrupp benimnd “lilla gruppen”. Inom dmnena
engelska och svenska finns grupperingar som bildats med hansyn till mognads-
och kunskapsniva hos eleverna.

Vid inspektionen framkommer att skolan inte genomfért nagon djupare analys
av sittet att organisera och bedriva stddundervisning. Exempelvis har skolan
inte foljt upp och analyserat vilka negativa effekter som de olika grupperingarna
kan féra med sig. Inspektorerna bedomer saledes att Renforsskolan behéver se
Over sitt sitt att organisera arbetet for att stodja elever i behov av sirskilt stod.
Eleverna skall i huvudsak ha en gemensam studieging och specialpedagogiskt
stod skall i forsta hand ges inom den klass eller grupp som eleven tillhor. Det ar
saledes viktigt att skolan sakerstiller att arbetet med att stodja elever har sin
utgangspunkt i ett inkluderande synsitt. Exempelvis behéver skolan f6lja upp 1
vilken man forindringar genomférs 1 klassrumsundervisningen innan eleven
placeras utanfor klassen. Inspektorerna menar ocksa att skolan bor forsikra sig
om att elever inte slentrianmassigt tas ut ur klassrummet for stodundervisning
utan att den bedémning som gors verkligen sitter elevens behov i forsta rum-
met.

Kvalitetssakring och forbattringsarbete

Vindelns kommun har arbetat fram tydliga anvisningar f6r hur kvalitetsarbetet i
torskola och skola ska bedrivas. Alla skolor ska arbeta fram kvalitetsredovis-
ningar med samma struktur och innehalla samma rubriker och nyckeltal. Be-
domningar ska gbras utifran varje enskilt mal och resultat kopplade till malen
ska presenteras.

Utvirdering av maluppfyllelse gors med hjilp av elev- férildra- och personal-
enkiter. Maluppnaelsen bedoms 1 en skala 1 till 6. Skalan 4r himtad fran Skol-
verkets BRUK-material for kvalitetsarbete. Resultaten bearbetas och kommen-
teras och nya mal upprittas. Sedan diskuteras och formuleras atgirder for att na
malen. Inspektorerna bedémer att Renforsskolan har ett fungerande system for
kvalitetsarbete och kvalitetsredovisning. Redovisningen innehaller en tydlig
bedémning av skolans resultat, en analys av resultaten samt vilka atgirder sko-
lan avser att vidta fOr att 6ka maluppfyllelsen. Det dr nu viktigt att dessa atgir-
der genomférs 1 praktiken och att all personal kinner delaktighet 1 kvalitetsarbe-
tet. I det fortsatta kvalitetsarbetet dr det enligt inspektorerna ocksa viktigt att
forbittra samarbetet mellan de arskursvisa arbetslagen.
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Skolledning och intern kommunikation

Renforsskolan har en heltidsanstilld rektor som dven ar rektor f6r kommunens
vuxenutbildning. Rektorn dr placerad pa Renforsskolan och har arbetat pa sko-
lan sedan tva ar tillbaka. Pa skolan finns en lagledargrupp med en representant
fran varje arbetslag. Gruppen har dock ingen ledningsfunktion utan fungerar
som ett informations- och diskussionsforum.

Inspektionen visar att rektorn ir kind av elever och forildrar samt val fortro-
gen med verksamheten. Skolans kvalitetsarbete priglas av en inriktning mot
utveckling och forbittring. Det finns ocksa tydliga 6vergripande utvecklingsom-
raden som skolan lyfter fram 1 sin kvalitetsredovisning och som framkommer i
denna rapport. Mot bakgrund av de sjilvstindiga arbetslagen och risken att
utvecklingsarbetet inte bedrivs utifran ett helhetsperspektiv, dr det sirskilt vik-
tigt att rektorn tar ett dnnu tydligare ledningsansvar i utvecklingsarbetet.

Bedomning av forutsattningarna for utbildningen

Skolverket tar i inspektionen upp féljande foérutsattningar for utbildningen:
tillgang till den utbildning som skall erbjudas, information om utbildning, per-
sonal samt liromedel, pedagogiska material och utrustning. Bestimmelser finns
1 bla. skollagen.

Tillgang till en likvardig utbildning

Inspektionen visar att eleverna 6verlag har god tillgang till utbildning vid Ren-
forsskolan. Skolan har férutsittningar att genomfoéra undervisning i samtliga
amnen och ger eleverna goda valmgéjligheter. Skolan har rymliga och dndamals-
enliga lokaler 1 gott skick. Inom samma lokaler finns ocksa kommunbiblioteket
vilket skolan har ett vil fungerande samarbete med. Inspektérerna konstaterar
dock att skolan behover forbittra nigra omraden avseende elevernas tillgang till
utbildning.

Eleverna har innevarande liasar mojlighet att fa undervisning i spanska, franska
och tyska inom ramen for sprikvalet. Vidare kan eleverna vilja svens-
ka/engelska. Enligt skolans informationsmaterial kan eleverna ocksid vilja
svenska som andrasprak. Ndgon tydlig information ges diremot inte om de
andra alternativen som kommunen skall erbjuda om eleven sa 6nskar.

Enligt grundskoleférordningen skall eleven erbjudas svenska eller engelska om
cleven Onskar det. Inspektorerna konstaterar att eleverna inte har naigon méjlig-
het att vilja endast ett av spriken. Undervisningen i svenska/engelska organise-
ras och genomfors ocksda pa olika sitt. Undervisningen ges dels som en for-
djupning i dessa amnen och dels som stodundervisning. Inspektérerna vill
uppmirksamma skolan pé att eleverna har ritt till stéd dven inom ordinarie
undervisning i svenska och engelska.

Skolan ska erbjuda eleverna ett allsidigt urval av amnen som elevens val. Pa
Renforsskolan genomfors elevens val samlat under en vecka per lisar. Eleverna
har dd mdijlighet att vilja bland ett femtontal olika kurser, exempelvis flugbind-
ning och flugfiske, innebandy, Gverlevnadsliger och drama. Valalternativen
arbetas fram i samverkan med eleverna. Skolan genomfor kurserna 1 dldersblan-
dade grupper. Elever och forildrar dr positiva till elevens val. Inspektérerna
bedémer dock att skolan bor sikerstilla att all undervisning till sitt innehall och
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inriktning ar férenlig med malen i den kursplan eller de kursplaner som ir fast-
stallda for aktuellt amne.

Personalresurser

Vindelns kommun har i jimférelse med riket en hégre personaltithet i grund-
skolan. Detsamma giller f6r Renforsskolan som enligt sin kvalitetsredovisning
har 9,3 lirare per 100 elever (8,1 for riket).

Lirare har, med nagot undantag, pedagogisk utbildning och undervisar i huvud-
sak 1 de dmnen som de har utbildning f6r. Lirarna samarbetar ocksd over d4m-
nesgrinserna vilket enligt skolan gor att lirarresurserna anvinds pa ett effektivt
satt.

I intervjuer framkommer att skolan har manga engagerade och vilutbildade
lirare. Under besoket sag ocksa inspektérerna exempel pa bra samspel mellan
lirare och elever samt en undervisning som priglades av dmsesidig respekt och

engagemang.
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