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Tillsyn i Vebomarks Byaskola

Skolinspektionen genomfor tillsyn i Skelleftea kommun under 2012. Vid tillsy-
nen besoker Skolinspektionen samtliga skolenheter i kommunen.

Vebomarks Byaskola besoktes av Skolinspektionen den 2 oktober 2012.

Fakta om skolan

Den fristdende grundskolan Vebomarks Byaskola dr en F—6 skola beldgen cirka
4,5 mil soder om Skelleftea. Skolan startade hosten 1997 i samband med att den
kommunala skolan i bygden lades ned. Skolans huvudman, Vebomarks frisko-
leférening (organisationsnummer 894701-9397), har Skolverkets godkannande
for verksamheten (dnr 1996:586 samt dnr 1999:2564). Fran ar 2003 har skolan
aven godkannande att bedriva grundsarskoleverksamhet (43-2003:1807).

Vebomarks Byaskola leds av en rektor med 25 procents tjanstgoring. Han till-
tradde denna tjanst i januari 2012. P4 skolan finns fem undervisande ldrare, och
i samtliga dmnen har lararna behorighet for den undervisning de bedriver.
Skolan har 36 elever, vilka dr organiserade i dldersblandade grupper, 1-3 och
4-6. Verksamheten for forskoleklassen sker halva tiden tillsammans med ars-
kurs 1-2 och halva tiden i egen verksamhet. Vid inspektionstillfallet hade sko-
lan inga elever mottagna i grundsarskolan.

Kunskapsresultat

Da skolan har fa elever, totalt 36 elever i arskurserna F-6, ar statistiska jamforel-
ser svara att gora. Resultaten i amnesproven visar hog maluppfyllelse. Enligt
rektorns uppgifter har samtliga elever i drskurs 5, med nagra undantag, natt
kravnivan i amnesproven i matematik, svenska och engelska aren 2008-2012.
Aven i arskurs 3 har eleverna, med nagot undantag, natt kravnivan i de nation-
ella dmnesproven aren 2009-2012. Vidare har ocksa samtliga elever, med nagot
undantag, natt malen for arskurserna 3 och 5 i respektive dmne ar 2009-2011.
Maluppfyllelsen i &mnet engelska dr nagot lagre dn i ovriga dmnen, vilket en-
ligt skolans uppgifter foranlett atgarder pa individniva.

Viardegrundsresultat

Enligt rektorns uppgifter 4r Vebomarks Byaskola en liten verksamhet med hog
trivsel dar alla elever blir sedda och dér eventuella krankningar snabbt upp-
dagas och kan tas omhand. Skolan arbetar med kamratstddjare, gemensamma
aktiviteter och utflykter, samt vardegrundsknutna diskussioner under klassrad
och i samband med att regler for studiemiljon satts upp. Skolan genomfor en
elevenkat gallande trivsel, vars resultat diskuteras i respektive klass. Enligt
skolans dokumentation av prioriterade mal for lasaret 2012/2013 finns dock
inga aktiviteter rorande skolans arbete med normer och vérden, annat &n att
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skolans trivselenkat, det vill sdga ett redskap for att mata effekter av skolans
vardegrundsarbete, ska omformas for att kunna ge matbara resultat. Att sko-
lans arbete med normer och varden idag inte utvarderas pa ett strukturerat satt
gOr att resultatet av skolans arbete med vardegrund ar svar att bedoma (se
vidare under rubriken “Pedagogiskt ledarskap och utvecklingen av utbildning-
en”).

Helhetsbedémning

Granskningen visar att Vebomarks Byaskola dr en liten verksamhet med en
familjar och trygg stamning och med goda kunskapsresultat. Mojligheterna att
se och fanga upp elever med behov av sarskilt stod dr goda, och eventuella
krankningar uppdagas snabbt.

Pa bade huvudmanna- och péd enhetsniva saknas dock en tydlig struktur for
uppfoljning, utvardering, analys och dokumentation av den egna verksamhet-
en bade vad galler undervisningens kvalitet och skolans resultat.

Detta i kombination med att ekonomin under de senaste aren forsamrats gor
det angeldget for styrelsen att utforma strukturer for sitt kvalitetsarbete. Detta
for att kunna sdkerstdlla och uppratthalla verksamhetens kvalitet i forhallande
till malen for utbildningen.

Skolinspektionens ingripande

Foreldggande

Skolinspektionen foreldgger med stdd av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800)
Vebomarks Byaskola att vidta nedanstadende atgarder for att avhjalpa patalade
brister. De vidtagna atgarderna ska senast den 24 januari 2013 redovisas for
Skolinspektionen.

Beddmning och betygssattning

Bedtmning
Vebomarks Byaskola maste vidta f6ljande atgarder for att forbattra arbetet
inom bedomningsomradet Bedomning och betygssattning.

- De individuella utvecklingsplanerna ska ange konkreta insatser, tydliggora
skolans ansvar samt innehalla uppgifter om nar och hur insatserna ska utvar-
deras (10 kap. 13 § skollagen).

Motivering
Enligt skollagen ska ldraren vid utvecklingssamtal i en skriftlig individuell ut-
vecklingsplan ge omddmen om elevens kunskapsutveckling samt sammanfatta
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vilka insatser som behdvs for att eleven ska na kunskapskraven och i 6vrigt
utvecklas sa langt som mgjligt inom ramen for laroplanen.

Dokumentation och intervjuer visar att de mallar for dokumentation av indivi-
duella utvecklingsplaner som anvands vid Vebomarks Byaskola ar utformad
pa ett satt som i hogre grad sétter elevens vilja och ansvar i fokus &n skolans
insatser. I de exempel som Skolinspektionen tagit del av &r insatserna ocksa all-
mant hallna och det saknas uppgifter om hur och nér insatserna ska utvarderas.

Forfattning
10 kap. 13§ skollagen.

Pedagogiskt ledarskap och utvecklingen av utbildningen

Bed6mning

Vebomarks Byaskola maste vidta foljande atgarder for att forbattra arbetet
inom bedomningsomradet Pedagogiskt ledarskap och utvecklingen av utbild-
ningen.

- Huvudmannen och rektorn ska skapa strukturer for systematisk och kontinu-
erlig uppfoljning, utvardering och analys av verksamhetens kvalitet och
utveckling i forhallande till malen for utbildningen. Detta kvalitetsarbete ska
bland annat innefatta kunskapsresultat i respektive dmne, arbetet med sarskilt
stod samt vardegrundsarbete (4 kap. 3-5 §§ skollagen).

- Det systematiska kvalitetsarbetet ska dokumenteras (4 kap. 6 § skollagen).

Motivering

Enligt skollagen ansvarar huvudmannen for att utbildningen genomfors i en-
lighet med de bestammelser och foreskrifter som reglerar verksamheten. Pa
huvudmannanivéa ska utbildningen systematiskt och kontinuerligt planeras,
foljas upp och utvecklas, och inriktningen pa detta systematiska kvalitetsarbete
ska vara att de mal som finns for utbildningen uppfylls. Vidare anges att rek-
torn ansvarar for att ett systematiskt kvalitetsarbete, med planering, uppf6lj-
ning och utveckling av utbildningen, dven genomforas och dokumenteras pa
skolenhetsniva. En huvudman som bedriver utbildning vid endast en skolenhet
kan arbeta med planering, uppfoljning och utveckling pa huvudmannaniva och
pa skolenhetsniva i ett sammanhang.

I intervju med styrelse och rektor for Vebomarks Byaskola framkommer att de
fragor som styrelsen hanterar i huvudsak berér ekonomi och personal, och att
man forlitar sig pa att skolans rektor och larare tar ansvar for fragor rorande
verksamhetens kvalitet och utveckling. Under intervjun framkommer att sty-
relsens bristfdlliga kvalitetsarbete grundar sig pa bristande kunskaper om sitt
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ansvar i kombination med otydliga visioner for verksamheten. Det framkom-
mer dock att diskussioner mellan rektor och styrelse runt dessa fragor inletts.

For kvalitetsarbete pa enhetsniva anvands samma mall for dokumentation som
kommunala skolor i Skellefted kommun. I denna anges de mal utifran laropla-
nen som skolan valt att prioritera under det gangna lasaret, vilka aktiviteter
som genomforts samt resultat och analys av dessa. Identifierade utvecklings-
omraden fors vidare till nadsta ars kvalitetsarbete. De aktiviteter skolan valt att
genomfora dar dock generellt beskrivna, och matten for att mata dess effekter ar
otydliga. Detta ger bristande underlag for att faststdlla och analysera verksam-
hetens resultat i forhéllande till malen for utbildningen.

Vad giller elevernas kunskapsresultat redovisas, pa grund av elevernas laga
antal, andelen elever som natt kunskapskraven i samtliga @mnen i respektive
arskursgrupp sammantaget, dar bedomningen gjorts utifran lararnas lokala
pedagogiska planeringar for varje &mne och arskurs. Det saknas dock samman-
stallning av elevernas kunskapsresultat i respektive dmne och analys av kun-
skapsresultaten i forhéllande till kunskapskraven.

Vidare saknas i dokumentationen beskrivning och analys av skolans arbete
med sarskilt stod och av arbetet med vardegrund. Det saknas ocksa en analys
av skolans utveckling som helhet, i forhéallande till malen f6r utbildningen, som
synliggor skolans utvecklingsbehov infér kommande lasar.

I intervju med rektorn och styrelsen framkommer att skolan saknar tydlig
struktur for ett systematiskt kvalitetsarbete. Det finns inga tydliga visioner eller
plan for verksamhetens utveckling och ingen tid avsatt for regelbundna peda-
gogiska diskussioner och uppfoljning av verksamheten. Vid ett tillfdlle varje
vartermin utvarderar rektorn och lararna det gangna érets arbete och beslutar
om nya atgarder infor kommande ar. Denna uppfdljning gar, enligt rektorn,
inte sa djupt, och utvecklingsbehov pa dmnesniva synliggors darfor inte. Detta
yttrar sig exempelvis i att lararnas fortbildning sker efter dnskemal, och tid for
lararna att forbereda implementering av Lgr11 har lararna sjalva ansokt om hos
styrelsen. Den knappa tiden for utvardering gor dven att uppfoljning av kon-
staterade utvecklingsomraden brister, exempelvis vad géller elevernas majlig-
heter till inflytande 6ver undervisningens innehall.

Bristen pa uppfoljning och analys av den egna verksamheten ger ett svagt un-
derlag for kontroll av verksamhetens kvalitet, for planering av kommande at-
garder, och for styrning av skolans utveckling.

Forfattning
2 kap. 8 § skollagen, 4 kap. 3-6 § skollagen
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Erbjudande av utbildning och uppféljning av elevens narvaro

Beddmning

Vebomarks Byaskola maste vidta foljande atgarder for att forbattra arbetet
inom bedomningsomradet Erbjudande av utbildning och uppfdljning av
elevens narvaro.

- Elevhilsan ska anvindas i skolans foérebyggande och héilsoframjande arbete
(2 kap. 25 § skollagen).

Motivering

Enligt skollagen ska det for eleverna finnas elevhilsa som omfattar medicinska,
psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatser. Elevhalsan ska
framst vara forebyggande och hélsoframjande, och stodja elevernas utveckling
mot utbildningens mal.

I intervju med rektorn fér Vebomarks Byaskola framkommer att skolan kdper
tjanster av kommunens elevhilsa da behov uppstar. De tjanster som kops idag
ar skolskoterska och specialpedagog, vardera fyra timmar per manad. Det
framkommer inga exempel pa hur elevhilsan involveras i skolans férebyg-
gande elevhalsoarbete, och enligt rektorns uppgifter forutsatts elevhalsan
arbeta forebyggande inom ramen for sin kompetens. Skolinspektionen bedo-
mer att Vebomarks Byaskola saknar strukturer for hur elevhilsan ska anvandas
i skolans forebyggande och hilsoframjande arbete.

Forfattning
2 kap. 25 § skollagen.

Huvudmannaskap och godkannande

Bedtmning
Vebomarks Byaskola maste vidta foljande atgarder for att forbattra arbetet
inom bedomningsomradet Huvudmannaskap och godkannande.

- Skriftliga rutiner for klagomalshantering upprattas och gors kdanda (4 kap. 8 §
skollagen).

Motivering

Av skollagen framgar att huvudmannen ska ha skriftliga rutiner for att ta emot
och utreda klagomal mot utbildningen, och att information om rutinerna ska
lamnas pa lampligt satt.

I intervju med rektor och huvudman pa Vebomarks Byaskola framkommer att
skriftliga rutiner for klagomalshantering saknas och att foraldrar inte informe-



Skolinspektionen 2012-10-24
7 (10)
Dnr 44-2012:3739

ras om hur de kan ga tillvdga om de exempelvis inte dr ndjda med hur skolan
hanterat ett klagomal.

Forfattning
4 kap. 8 § skollagen.

Anmarkning
Skolinspektionen tilldelar med stod av 26 kap. 11 § skollagen (2010:800)
Vebomarks Byaskola en anmarkning.

Vebomarks Byaskola ska vidta atgarder for att ratta till bristerna och redovisa
de vidtagna atgarderna till Skolinspektionen senast den 24 januari 2013.

Trygghet och studiero

Bed6mning
Skolinspektionen har uppmarksammat foljande brister inom bedomningsom-
radet Trygghet och studiero.

- Skolans ordningsregler ska dokumenteras och beslutas av rektorn. (5 kap. 5 §
skollagen).

Motivering

Enligt skollagen ska ordningsregler finnas for varje skolenhet. De ska utarbetas
under medverkan av eleverna och beslutas av rektorn. Vebomarks Byaskola
har sa kallade trivselregler, vilka varje ar tas fram med elever i respektive ars-
kursgrupp. Det finns inga juridiska hinder for att anpassa ordningsregler efter
olika klasser, men reglerna ska dokumenteras och beslutas av rektorn, vilket
inte sker i nuldget.

Forfattning
5 kap. 5 § skollagen.
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I drendets slutliga handldggning har deltagit undervisningsrad Par Axelsson
och undervisningsrad Jonas Hedstrom.

Pa Skolinspektionens vignar

Joakim Blomberg
Enhetschef
Lena Johansson
Foredragande
Bilaga:

Bilaga 1 Allmant om tillsynen
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Allméant om tillsynen

Skolinspektionen genomfor regelbundet tillsyn i alla kommuner for att granska
skolvasendet. Tillsyn genomfors samtidigt i de fristdende skolor som finns i
kommunen.

Vid tillsynen tar Skolinspektionen stallning till i vad man verksamheten ger
forutsattningar for barn, ungdomar och vuxenstuderande att na de nationella
malen och bedémer om huvudménnen uppfyller de krav som forfattningarna
staller pa verksamheten. Tillsynen fokuserar pa sddana faktorer som har bety-
delse for en god larandemiljo och for elevernas mdjligheter att uppna kun-
skapsmalen. Forutom att Skolinspektionen bedémer maluppfyllelsen inriktas
tillsynen mot tre huvudomréaden: Elevernas utveckling mot malen, ledning
och utveckling av utbildningen samt enskild elevs ritt.

Varje skola far efter besoket ett beslut dar iakttagelser och beddmningar som
ror den granskade skolan redovisas. For offentliga huvudman sammanstalls
iakttagelser och bedémningar, som ror huvudmannens ansvar for utbildnings-
verksamheten i kommunen, i ett beslut (kommunbeslut). Kommunens forsko-
leverksamhet och verksamheten vid fritidshemmen redovisas i var sitt sam-
manfattande beslut. Fritidshem vid fristdende skolor inspekteras i anslutning
till tillsynen av den fristdende grundskolan. Skolinspektionen ger alltid hu-
vudmannen mdjlighet att ta del av och lamna synpunkter pa sakuppgifter i
besluten.

Skolinspektionens granskning avser emellertid inte att ge en heltackande bild
av tillstdndet i skolvasendet utan i vilken utstrackning huvudmannen, vid det
aktuella granskningstillfdllet, avviker fran de krav och forvantningar som ut-
trycks i skollag, laroplaner och 6vriga forfattningar som ror skolvasendet, inom
de granskade omradena. Beskrivningarna och bedémningarna i besluten grun-
das pa de dokument som huvudman och skolor lamnat samt pa de iakttagelser
och intervjuer som genomfdrts vid besok i verksamheten. Aven annan inform-
ation fran Skolverkets nationella uppféljningssystem, eller som finns publice-
rad pa annat satt, har anvéants. Skolinspektionen anvéander olika tillsynsme-
toder vilket innebar att besoken vid skolor och verksamheter kan variera avse-
ende savadl omfattningen som av vilka grupper som intervjuas. Vid kommunala
forskolor och fritidshem grundar sig inspektionen i huvudsak pa intervjuer
med personal, foradldrar och ledning.

For den offentliga verksamheten kompletteras alla beslut med en muntlig ater-
rapportering av inspektorerna till foretradare for huvudmannen.

Inom de omraden dar Skolinspektionen beddmt att det finns brister har hu-
vudman och rektor eller forskolechef ett ansvar {or att atgarder vidtas. Med
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anledning av tillsynen ska huvudmannen till Skolinspektionen redovisa vilka
atgarder som har vidtagits i verksamheterna inom den tid och i den ordning
som anges i beslutet.

Ytterligare information om den regelbundna tillsynen finns pa Skolinspektion-
ens webbplats (www.skolinspektionen.se/Tillsyn).
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