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Tillsyn i Paradisskolan 4-6

Skolinspektionen genomfor tillsyn i Nybro kommun under hosten 2012. Vid tillsynen
besoker Skolinspektionen samtliga skolenheter i kommunen.

Paradisskolan 4-6 besoktes av Skolinspektionen den 23 oktober 2012.

Fakta om skolan

Paradisskolan 46 &r beldgen i centrala Nybro. P4 Skolenheten gar 53 elever fordelade
pé arskurserna 4—6. Personalen ingér i ett arbetslag och skolenheten leds av en rektor
som dven ansvarar for skolenheten Alsterbro skola 7-9. Alsterbro skola omfattas inte av
detta beslut.

Skolinspektionen har tagit del av skolenhetens sammanstallningar géllande kunskaps-
resultat for arskurs 6 avseende varen 2012. Dessa visar att enstaka elever inte nar kun-
skapskraven i engelska, matematik, samhallskunskap och svenska. I 6vriga dmnen nér
alla elever kunskapskraven.

Helhetsbedbtmning

Skolans sammanstéllningar visar att det fortfarande finns elever som inte nar kun-
skapskraven i samtliga &mnen. Kunskapsresultaten visar dock en positiv trend i bade
engelska och svenska dér fler elever nddde kunskapskraven 2012 an 2011. De elever
som inte nar kraven dr uppmarksammade och sérskilda stodinsatser &r insatta.

Skolinspektionen méttes vid tillsynen av intresserade elever som visade upp sin skola
och deltog aktivt i intervjuer och samtal. Eleverna upplever trygghet och studiero vilket
dven bekréftas av Skolinspektionens egna enkéater som genomforts fore besoket. Rek-
torn maste dock se till att det uppréttas en plan mot krankande behandling som mots-
varar skollagens krav.

Pa skolan genomfors ett systematiskt kvalitetsarbete dar uppfdljningar och utvarde-
ringar gors regelbundet under aret. Skolan har satt upp utvecklingsmal for lasaret och
dessa stams lopande av pa arbetslagsmoten tillsammans med personal och rektorn.
Utvecklingsomradena som skolan arbetar med utgar en analys och bedémning av
verksamhetens behov.

Sarskilt stod genomfors alltmer inom klassens ordinarie undervisning men stédet kan
dven ges i liten grupp eller enskilt. Skolinspektionen bedomer dock att skolan ytterli-
gare maste utveckla atgardsprogrammen sa att de kan ha den funktion som det ar tankt
att de ska vara.

Det sista aret har mycket fortbildnings- och arbetslagstid avsatts till att fordjupa sig i
den nya laroplanen med kursplaner och kunskapskrav. Vid dessa traffar har dock inte
all personal som undervisar eleverna deltagit, vilket enligt Skolinspektionen kan ris-
kera att hamma elevernas kunskapsutveckling och en samsyn vid bedémning och be-
tygsattning.
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Skolinspektionens ingripande

Foreldggande

Skolinspektionen foreldgger med stod av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800) Nybro
kommun att vidta nedanstaende atgarder for att avhjdlpa patalade brister. De vidtagna
atgdarderna ska senast den 31 maj 2013 redovisas for Skolinspektionen.

Trygghet och studiero

Bedémning
Nybro kommun maste vidta foljande atgérder for att forbéattra arbetet inom bedém-
ningsomradet Trygghet och studiero.

- Sakerstalla att planen mot krankande behandling innehaller atgédrder som sko-
lan avser paborja eller genomfora under kommande aret, en redogorelse for
hur féregdende ars planerade atgarder har genomforts.

- Sékerstélla att planen mot krankande behandling innehaller rutiner for rek-
torns anmalningsskyldighet till huvudmannen.

Motivering

Huvudmannen har en langtgaende skyldighet att sdkerstalla att alla elever har en trygg
skolmiljo. Som en del i detta arbete framgar av skollagen att huvudmannen ska se till
att det varje ar uppréttas en plan med en 6versikt 6ver de atgarder som behovs for att
forebygga och forhindra krankande behandling av barn och elever. Planen ska inne-
halla en redogdrelse for vilka av dessa atgarder som avses att paborjas eller genomforas
under det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade atgarderna har genom-
forts ska tas in i efterf6ljande ars plan.

Vidare framgar av skollagen att all personal som far kdannedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling ar skyldig att anmala detta till
rektorn. Rektorn &r i sin tur skyldig att anmala till huvudmannen. Av Skolverkets all-
maéanna rad (SKOLFS 2012:10) om arbetet mot diskriminering och krankande behand-
ling framgér bland annat att for att kunna bedriva ett systematiskt arbete mot krén-
kande behandling ar det lampligt att de rutiner som behdvs finns samlade i planen.

Planen for Paradisskolan dr gemensam for Paradisskolan 7-9, 4-6 och grundsérskolan.
Planen innehaller rutiner for hur personalen ska anmaéla uppgifter om kréankande be-
handling till rektorn vid skolenheten for arskurs 4-6. Anmalan sker enligt dokumentat-
ionen till skolans trygghetsgrupp som bestér av representanter fran Paradisskolans
samtliga arbetslag. Trygghetsgruppen ska i sin tur informera rektorn. Planen saknar
rutiner for hur rektorn i sin tur ska anmaéla uppgifter om krdankande behandling till
huvudmannen. I planen redovisas en utvardering av likabehandlingsplanen fran
2011/12. Denna utvardering beskriver vad som genomférts tillsammans med eleverna i
arskurs 7 till 9. For Paradiskolan arskurs 4-6 finns ingen kartlaggning genomford och
inga slutsatser redovisade. Enligt rektorn har personalen tillsammans med eleverna
inte identifierat risker eller bestamt atgarder som avses paborjas och genomfdras under
aret. Av tillsynen framkom &ven att skolan inte genomfort nagon kartlaggning under
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forra laséret som ska ligga till grund for lasérets plan. Planen saknar ocksa en redogo-
relse for hur féregdende ars insatser har genomforts.

Sammantaget maste rektorn sdkerstélla att skolenhetens plan mot krankande behand-
ling innehaller en redogorelse for vilka atgérder som avses paborjas och genomforas
under aret och hur foregaende ars insatser har fullf6ljts. Rektorn maste dven sékerstalla
att de rutiner som beskrivs for rektorns anmaélningsskyldighet finns dokumenterade,
forslagsvis i planen mot krankande behandling for Paradisskolan arskurs 4-6.

Forfattning
6 kap. 8 och 10 §§ skollagen

Sarskilt stod

Bedémning
Nybro kommun maste vidta foljande atgérder for att forbattra arbetet inom bedém-
ningsomradet Sarskilt stod.

- Sékerstalla att beslut om atgérdsprogram fattas i enlighet med forfattningarnas
krav.

- Sakerstalla att det av atgardsprogrammet framgar hur atgarderna ska foljas
upp och utvarderas.

Motivering

Skolan ska ge alla barn och elever mdojlighet att nd utbildningens mal. En del i detta
arbete dr att skolan ska ge det sdrskilda stod en elev behover. Av skollagen framgér att
det i dessa fall ska utarbetas ett atgardsprogram. Av programmet ska det framga vilka
behoven ar, hur de ska tillgodoses och hur atgarderna ska foljas upp och utvirderas.
Atgirdsprogrammet har en central roll i skolans arbete med sarskilt stod genom att
vara en hjélp for personalen nér det galler planering och utveckling av den pedago-
giska verksamheten kring den enskilde eleven. Det dr samtidigt en skriftlig bekraftelse
pa de stodatgarder som ska vidtas och bidrar till att ge en Sverblick.

Vidare framgar av skollagen att atgdrdsprogrammet beslutas av rektorn. Rektorn kan
Overlata denna beslutanderitt, forutom i de fall stodet innebér sarskild undervisnings-
grupp, enskild undervisning eller anpassad studiegang. Atgardsprogrammet ar det
formella beslutet och det dr detta som ska skrivas under av behorig beslutsfattare samt
innehalla en tydlig information om mojligheten att 6verklaga beslutet.

Pa skolenheten utarbetas atgardsprogram for de elever som ska ges sarskilt stod. Skol-
inspektionen har tagit del av exempel pa sddana program. Atgardsprogrammen &r inte
utformade som beslut och de &r inte underskrivna av beslutsfattaren. I samtliga at-
gardsprogram framgar det inte heller hur och inom vilken tid beslutet kan 6verklagas.
Programmen saknar ocksa information om hur atgéarderna ska foljas upp och utvérde-
ras. Detta maste tydligt framga av ett atgardsprogram, redan da beslutet om atgérds-
program fattas.

Sammantaget maste rektorn se till att dtgdrdsprogrammen utformas som beslut och att
det tydligt framgar av vem beslutet fattas och inom vilken tid beslutet kan 6verklagas.
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Av atgardsprogrammen ska det dven framga hur atgdrderna ska f6ljas upp och utvar-
deras.

Foérfattning
3 kap. 9 § skollagen

Beddmning och betygssattning

Beddmning
Nybro kommun maste vidta foljande atgérder for att forbéattra arbetet inom bedém-
ningsomradet Beddmning och betygssattning.

- Sékerstalla att rektorn ser till att betyg sétts i enlighet med forfattningarna.
- Tillse att lararna far stod for att kunna sétta réttvisa och likvédrdiga betyg.
- Sékerstélla att eleverna informeras om grunderna for betygsattning.

- Sékerstalla att de skriftliga individuella utvecklingsplanerna innehéller omdo-
men om elevens kunskapsutveckling i férhéllande till kunskapskraven i varje
dmne eleven far undervisning i.

- Tillse att de skriftliga individuella utvecklingsplanerna sammanfattar konkret
vilka insatser som behovs for att eleverna ska na kunskapskraven och i 6vrigt
utvecklas sa langt som mojligt.

Motivering

Likvirdig bedomning och betygssittning

Det &r rektorns ansvar att betyg sétts i enlighet med skollagen och andra forfattningar.
Av prop. 2009/10:165 framgar att rektorn ska se till att lararna &r val fortrogna med det
regelverk som galler och i 6vrigt far det stod de behdver for att kunna séatta réattvisa och
likvardiga betyg. Enligt Lgr 11 ska lararna utnyttja all tillganglig information om ele-
vens kunskaper i forhallande till de nationella kunskapskraven i kursplanen och gora
en allsidig beddmning av dessa kunskaper vid bedomning och betygsattning.

Iintervjuer med ldrare och rektorn framkommer att personalen och rektorn, det sista
aret, prioriterat den nya laroplanen med kursplaner och betygskriterier i sitt utveckl-
ingsarbete. Nybro kommun har dven erbjudit fortbildning kring bedémning och be-
tygssdttning. Den sistndmnda utbildningen har varit pa en 6vergripande niva och hur
man som larare generellt gor for att bedoma elevers kunskaper. Trots dessa insatser
upplever lararna att det inte erbjudits tillracklig tid for att diskutera enskilda &mnen for
att skapa en likvéardig bedomning och betygsséattning.

I diskussionerna och vid “mitterminskonferenserna” dar elevernas kunskapsutveckling
i samtliga &mnen ska tas upp har inte alla larare deltagit som undervisar eleverna i
arskurs 4-6. Rektorn och larare uppger i intervjuer att larare som ”“lanas” in fran Para-
disskolan 7-9 for att undervisa eleverna i naturorienterande &mnen, hem- och konsu-
mentkunskap, sl6jd och teknik inte deltar i de gemensamma diskussionerna som syftar
till att skapa forutsattningar for likvardig bedomning och betygssattning. Detta medfor
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att rektorn inte kan garantera att en rattvis och likvardig bedomning och betygssattning
i samtliga dmnen.

Sammantaget maste rektorn tillse att alla larare som undervisar elever ocksa deltar vid
de forum dar elevernas kunskapsutveckling analyseras utifran styrdokumentens krav
for att skapa en réattvis och likvardig bedomning och betygsattning.

Information om grunder for betygssitining

Av skollagen framgar att eleverna ska informeras om de grunder som tillimpas vid
betygssattning.

Av tillsynen framgar att eleverna uppfattar att det varierar mellan larare nar det galler
information om kunskapskrav for olika betyg. I en del &mnen ges information om
grunderna for betygssattning, medan det saknas information i andra &mnen. Av tillsy-
nen framgar vidare att det rader en viss osakerhet i lararkollegiet nér det galler kun-
skapskrav for olika betyg och att ldrarna fran Paradisskolan 7-9 som undervisar ele-
verna inte har deltagit i diskussionerna som syftar till att skapa rattvis och likvardig
bedomning och betygssattning.

Sammantaget maste rektorn se till att eleverna informeras i samtliga &mnen om grun-
derna for betygsattning.

Skriftliga individuella utvecklingsplaner

Skriftliga individuella utvecklingsplaner utgor en del i skolans fortldpande arbete med
att informera elever och vardnadshavare om elevens kunskapsutveckling. Av skollagen
framgar att ldraren vid utvecklingssamtalet, i en skriftlig individuell utvecklingsplan,
ska ge omdomen om elevens kunskapsutveckling i forhallande till kunskapskraven i de
amnen som eleven far undervisning i. Utvecklingsplanen ska ocksa sammanfatta vilka
insatser som behovs for att eleven ska na kunskapskraven och i ovrigt utvecklas sa
langt som mojligt inom ramen for laroplanen.

Av Skolverkets allmanna rad ”"Utvecklingssamtalet och den skriftliga individuella ut-
vecklingsplanen” (SKOLFS 2012:16) och kommentarer till dessa, framgar att skriftliga
individuella utvecklingsplaner konkret bor beskriva vilka insatser som skolan ska gora,
och vad eleven och vardnadshavaren kan gora, for att eleven ska ha framgéng i skolar-
betet. Omdomena ska inte innehalla beskrivningar eller varderingar av elevens person-
liga egenskaper. Vidare framgar att larare inte bor anvanda den nationella betygsskalan
i utvecklingsplanen.

Lérarna pa Paradisskolan 4-6 genomfor varje termin utvecklingssamtal och i samband
med dessa utarbetas skriftliga individuella utvecklingsplaner for eleverna. Skolinspekt-
ionen har tagit del av exempel pa individuella utvecklingsplaner fran varterminen
2012. Kvaliteten varierar i de omdomen som ldrarna skrivit. I vissa @mnen ger omd -
mena en god information om elevens kunskapsutveckling i férhallande till kunskaps-
kraven f6r &mnet. Andra omddmen saknar en bedémning av var eleverna befinner sig i
sin kunskapsutveckling. Istallet beskrivs t.ex. att eleven ”ar motiverad” eller att eleven
ska “tro pa sig sjalv och lita till din férméaga”. Ibland anvands dven betygssteg utan att
de dr motiverade.
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I vissa utvecklingsplaner beskrivs inte heller konkret och tydligt vilka insatser som
behovs for att eleven ska n& kunskapskraven och i 6vrigt utvecklas sa langt som maijligt
inom ramen for laroplanen. Exempel pa detta ar att eleven ska ”trdana mer hemma” och
att eleven ska “anvénda lektionstiden val”. Omdodmen ges inte heller i samtliga amnen
som eleverna har undervisning i.

Sammantaget maste rektorn se till att skriftliga individuella utvecklingsplaner utarbe-
tas enligt forfattningarnas krav, s att dessa kan vara ett verktyg for att synliggora ele-
vens kunskapsutveckling och utvecklingsméjligheter for elev och vardnadshavare.

Forfattning

3 kap. 14, 15 §§ skollagen

10 kap. 13 § skollagen

Lgr 11 2.7 Overgripande mal och riktlinjer, Betyg och bedémning

I drendets slutliga handldggning har utredarna Sofia Lindstrom, Josefin Briide Sundin
och Jon Torkelstam deltagit.

Pa Skolinspektionens viagnar

Allan Westerdahl
Enhetschef
Gun Bystedt-Nordqvist
Undervisningsrad/Féredragande
Bilaga:

Bilaga 1 Allmant om tillsynen
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Allméant om tillsynen

Skolinspektionen genomfor regelbundet tillsyn i alla kommuner for att granska skolva-
sendet. Tillsyn genomfdrs samtidigt i de fristaende skolor som finns i kommunen.

Vid tillsynen tar Skolinspektionen stéllning till i vad mén verksamheten ger forutsatt-
ningar for barn, ungdomar och vuxenstuderande att n de nationella malen och bedo-
mer om huvudmaéannen uppfyller de krav som forfattningarna stéller pa verksamheten.
Tillsynen fokuserar pa sadana faktorer som har betydelse for en god larandemiljé och
for elevernas mdjligheter att uppna kunskapsmalen. Férutom att Skolinspektionen
beddmer maluppfyllelsen inriktas tillsynen mot tre huvudomraden: Elevernas utveckl-
ing mot malen, ledning och utveckling av utbildningen samt enskild elevs ritt.

Varje skola far efter besoket ett beslut dar iakttagelser och bedomningar som ror den
granskade skolan redovisas. For offentliga huvudméan sammanstalls iakttagelser och
beddmningar, som ror huvudmannens ansvar for utbildningsverksamheten i kommu-
nen, i ett beslut (kommunbeslut). Kommunens forskoleverksamhet och verksamheten
vid fritidshemmen redovisas i var sitt sammanfattande beslut. Fritidshem vid fri-
stadende skolor inspekteras i anslutning till tillsynen av den fristaende grundskolan.
Skolinspektionen ger alltid huvudméannen maojlighet att ta del av och lamna synpunkter
pa sakuppgifter i besluten.

Skolinspektionens granskning avser emellertid inte att ge en heltdckande bild av till-
stdndet i skolvadsendet utan i vilken utstrackning huvudmannen, vid det aktuella
granskningstillfallet, avviker fran de krav och forvantningar som uttrycks i skollag,
laroplaner och 6vriga forfattningar som ror skolvasendet, inom de granskade omra-
dena. Beskrivningarna och bedémningarna i besluten grundas pa de dokument som
huvudman och skolor ldmnat samt pé de iakttagelser och intervjuer som genomforts
vid besok i verksamheten. Aven annan information fran Skolverkets nationella upp-
foljningssystem, eller som finns publicerad pa annat sétt, har anvants. Skolinspektionen
anvander olika tillsynsmetoder vilket innebar att besoken vid skolor och verksamheter
kan variera avseende savéal omfattningen som av vilka grupper som intervjuas. Vid
kommunala forskolor och fritidshem grundar sig inspektionen i huvudsak pa inter-
vjuer med personal, foraldrar och ledning.

For den offentliga verksamheten kompletteras alla beslut med en muntlig aterrapporte-
ring av inspektorerna till foretradare for huvudmannen.

Inom de omraden dér Skolinspektionen bedomt att det finns brister har huvudman och
rektor eller forskolechef ett ansvar for att atgarder vidtas. Med anledning av tillsynen
ska huvudmannen till Skolinspektionen redovisa vilka atgdrder som har vidtagits i
verksamheterna inom den tid och i den ordning som anges i beslutet.

Ytterligare information om den regelbundna tillsynen finns pa Skolinspektionens
webbplats (www.skolinspektionen.se/Tillsyn).
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