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Tillsyn i Kasamarks skola

Skolinspektionen genomfor tillsyn i Umea kommun under hosten 2012. Vid
tillsynen besoker Skolinspektionen samtliga skolenheter i kommunen.

Kasamarks skola besoktes av Skolinspektionen den 7 november 2012.

Fakta om skolan

Kasamarks skola ligger i byn Kasamark cirka 20 kilometer fran Umea tatort.
Skolmiljon praglas av en omgivande lantlig miljo med jordbruksmark. Skolan
tillhor Robacks skolomrade i Umea kommun. Verksamheten bestar av forskole-
klass, skola ar 1-6 och tva fritidshemsavdelningar integrerade i skolans lokaler.
Skolan ar organiserad i dldershomogena klasser. Flera av skolans elever ar bo-
satta i de omgivande byarna och dker buss till skolan. Lasaret 2012/13 har
skolan 155 elever.

Skolan byggdes pa 1920-talet och har nyligen renoverats och byggts ut. Under
flera ar har skolan varit utlokaliserad pa fyra olika stillen pa grund av ombygg-
nationer. Under varterminen 2011 slogs tva mindre skolenheter, Yttersjo skola
och Kasamarks skola, ihop till en skola, varfor skolan &r relativt ny i sin struk-
tur. Organisationsplaneringen har tidigare utgatt fran klasslararansvar i samt-
liga klasser men under innevarande lasar har undervisningen i arskurs 4-6 tyd-
ligare organiserats utifran lararnas &mnesbehorigheter.

Skolan leds av en rektor som under aktuellt ldsar 4ven genomgar den statliga
rektorsutbildningen. Rektorn arbetar deltid med en tjanstgoringsgrad om 60
procent pa Kasamarks skola och ar tjanstledig fran sitt arbete som rektor for
Robacks skola.

Skolan samverkar med Linnéaskolan i Roback nar det géller undervisning i
moderna sprak och slojd.

Kunskapsresultat

Pa skolinspektionens begaran redovisar Kasamarks skola resultaten av de nat-
ionella amnesproven for aren 2010 - 2012 i arskurs 3. Resultaten i bade matema-
tik och svenska har varierat markant och var pa sin lagsta niva for den nimnda
perioden ar 2012, med 45 procents maluppfyllelse i svenska och 59 procents
maluppfyllelse i matematik.

Skolan redovisar ocksa resultaten av de nationella &mnesproven tidsperioden
2007 - 2010 i arskurs 5. I amnesprovet matematik varierar andelen elever som
under perioden natt kravnivan for godkant mellan 82 och 100 procent, i
svenska varierar resultaten mellan 67 och 100 procent och i engelska varierar
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resultaten mellan 78 och 100 procent. Resultaten for samtliga prov lag pa sin
lagstaniva ar 2010.

Vidare redovisas resultaten av de nationella @mnesproven 2012 i arskurs 6. I
dmnesprovet matematik nadde 61 procent av eleverna kravnivan for godkant, i
svenska 78 och i engelska 78 procent.

Skolinspektionen har inte tagit del av ndgon sammanstallning av maluppfyl-
lelse av kunskapskraven pa @mnesnivd, men av dokumentet Kasamarks skola
Kvalitet och maluppfyllelse 2011/12 framgar bland annat att 76 procent av ele-
verna i arskurs 3, respektive 72 procent av eleverna i drskurs 6 forvantades att
na kunskapskraven i alla @mnen varterminen 2012.

Helhetsbedémning

Kasamarks skola ar belagen i ett naturskont omrade och ar nyligen ombyggd
och renoverad. Bade inomhus- och utomhusmiljon ger ett inbjudande intryck.
Av intervjuer framgar att personalen aktivt arbetar for att barnen ska ha en
trygg miljo.

Skolan har de senaste dren genomgatt stora forandringar och star infor vissa
utmaningar. Under flera ar har skolan varit utlokaliserad pa flera olika stallen
pa grund av ombyggnationer. Ar 2011 slogs tva mindre skolenheter, Yttersjo
skola och Kasamarks skola ihop till en skola. Skolan har gatt fran ett klasslarar-
system i drskurs i 4-6 till en organisation som tydligare utgar fran lararnas
dmnesbehorigheter. Vidare har en stor del av personalen bytts ut under de sen-
aste aren. Skolinspektionen beddmer mot bakgrund av detta att personalgrup-
pen behover utveckla samverkan med varandra i arbetet med att nd utbild-
ningsmalen och ge 6verblick och sammanhang. Rektorn har ett sarskilt ansvar
for att samarbetsformer utvecklas.

Resultaten i de nationella &mnesproven har varierat markant de senaste aren.
Resultaten i arskurs 3 var laga vid senaste provtillfallet 2012. Maluppfyllelsen
var 45 procent i svenska och 49 procent i matematik. Av skolans sammanstall-
ningar framgar bland annat att 76 procent av eleverna i arskurs 3, respektive 72
procent av eleverna i arskurs 6 forvantades att nd kunskapskraven i alla &amnen
varterminen 2012. Skolinspektionen bedomer att det saknas en genomarbetad
analys av vad som behover goras for att forbattra maluppfyllelsen i de olika
dmnena. Det dr angeldget att rektorn foljer upp, utvarderar och analyserar
resultaten i samtliga dmnen for att dirmed kunna sitta in adekvata atgarder for
en 6kad maluppfyllelse.

Skolinspektionen bedomer vidare att skolan inte ger sarskilt stod till alla elever
som behover det samt att atgardsprogram inte alltid utarbetas i enlighet med
forfattningarnas krav. Det ar darfor ocksa viktigt att pa skolenhetsniva folja
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upp pa vilket satt sarskilda stodresurser anvands och vilka effekter de har for
okad maluppfyllelse. I det arbetet dr det angelédget att f6lja upp varje steg i ar-
betsgangen kring elever i behov av sarskilt stod.

Skolinspektionen bedomer att Kasamarks skola har goda forutsattningar att
utveckla sin verksamhet. Skolans rektor har en vilja och en ambition att ut-
veckla verksamheten och vid skolan finns en engagerad och intresserad per-
sonalgrupp. Skolinspektionen pekar i denna tillsyn pa ett antal omraden som
huvudmannen maste atgarda for att forbattra elevernas maluppfyllelse. Mot
denna bakgrund fattar Skolinspektionen féljande beslut.

Skolinspektionens ingripande

Forelaggande

Skolinspektionen foreldgger med stdd av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800)
Umea kommun att vidta nedanstdende atgarder for att avhjalpa patalade
brister. De vidtagna atgarderna ska senast den 15 maj 2013 redovisas for
Skolinspektionen.

Undervisning och larande

Bed6mning
Umea kommun maste vidta foljande atgarder for att forbattra arbetet inom be-
domningsomradet Undervisning och larande.

- Rektorn maste sdkerstélla att eleverna far undervisning i amnet teknik
enligt laroplanens och kursplanernas krav.

- Rektorn maste se till att lararna samverkar med varandra i arbetet med
att nd utbildningsmalen for att ge 6verblick och sammanhang

Motivering

Enligt laroplanen ska skolan ansvara for att eleverna inhamtar och utvecklar
sadana kunskaper som ar nédvandiga for varje individ och samhallsmedlem.
Rektorn har ett sarskilt ansvar for att samarbetsformer utvecklas mellan foérsko-
leklassen, skolan och fritidshemmet for att stodja varje elevs mangsidiga ut-
veckling och larande. Lararen ska bland annat utbyta kunskaper och erfaren-
heter med personalen i forskolan och berérda skolformer, och i samarbetet sdr-
skilt uppmaéarksamma elever i behov av stod.

Personalen vid Kasamarks skola ar indelad i tre arbetslag; personal i forskole-
klass och fritidshem, larare for arskurs 1-3 samt larare for arskurs 4-6. Skolan
har under varterminen 2011 genomgatt en omorganisation da tva skolor, en
enhet bestaende av forskoleklass och arskurs 1-3 samt en enhet bestaende av
arskurs 4-6, slagits samman. Under de senaste aren har en stor del av skolans
pedagogiska personal bytts ut bland annat pa grund av pensionsavgangar.
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Vidare har, i syfte att, lararna i storre utstrackning ska undervisa i de @mnen de
har utbildning for, systemet med klasslarare forandrats till ett system med am-
nesldrare i arskurs 4-6. Mot bakgrund av detta uppger rektorn att skolan har en
engagerad och intresserad personal men att skolan fortfarande behover arbeta
med strukturer och rutiner nar det galler planering och dokumentation.

Av intervju med larare framgar att det pa manga hall finns ett gott samarbete
inom arbetslagen men att samverkan mellan arbetslagen ibland inte fungerar
pa ett bra sitt. Bland annat har arbetslagen olika rutiner for och olika tillgang
till resurser fOr att ge eleverna stod, vilket lett till att elevers stodbehov inte
alltid tillgodosetts efter overgangen fran arskurs 3 till 4.

Skolinspektionen bedomer att lararnas samverkan med varandra i arbetet med
att na utbildningsmalen for att ge 6verblick och sammanhang maste utvecklas,
inte minst med tanke pa personalens skyldighet att uppméarksamma och stodja
elever i behov av sarskilt stod.

Av intervju med larare framkommer att eleverna i arskurs 4-6 inte alltid far
undervisning i amnet teknik enligt skolans timplan, delvis pa grund av att sko-
lan saknar behorig larare i amnet. Rektorn uppger att hon ar osiaker pa hur la-
rarna planerat in undervisningen i teknik. Skolinspektionen bedomer dérfor att
eleverna inte i alla fall far den undervisning de har rétt till i &mnet teknik.
Verksamheten uppfyller darmed inte forfattningarnas krav och huvudmannen
forelaggs att avhjélpa bristen.

Forfattning
1 kap. 11 § forsta stycket.

Lgr 11 2.2 Overgripande mal och riktlinjer, Kunskaper, riktlinjer och 2.5 Over-
gripande mal och riktlinjer Overgang och samverkan, riktlinjer, samt 2.8 Over-
gripande mal och riktlinjer, Rektorns ansvar.

Sarskilt stod

Bedémning
Umed kommun maste vidta foljande atgarder for att forbattra arbetet inom be-
domningsomradet Sarskilt stod.

- Eleverna maste fa det sarskilda stod som utredningen visar att de beho-
ver.

- Rektorn maste se till att behovet av sdrskilt stod skyndsamt utreds.

- Rektorn maste se till att atgardsprogram upprittas, att beslut fattas om
atgardsprogram och det i dtgardsprogrammen anger hur atgarderna ska
foljas upp och utvarderas
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- Atgérdsprogrammen maste foljas upp och insatserna utvirderas 16-
pande.

Motivering

Om en utredning visar att en elev &r i behov av sarskilt stdd, ska han eller hon
ges sadant stod enligt skollagen. Vidare ska ett atgardsprogram utarbetas for en
elev som ska ges sarskilt stod. Av programmet ska framga vilka behoven ér,
hur de ska tillgodoses och hur atgarderna ska foljas upp och utvarderas.

Vid skolan finns en specialpedagog anstilld med en tjanstgoringsgrad om

80 procent som arbetar med std for eleverna i de lagre arskurserna. Arskurs
4-6 saknar specialpedagogisk resurs. Enligt rektorn har skolan forsokt att
rekrytera ytterligare en specialpedagog men har inte lyckats. Under hosttermi-
nen 2012 har tva larare, en i matematik och en med sarskilda kunskaper om
kompensatoriska hjalpmedel anstallts som extra resurser for att ge sarskilt stod
for de dldre eleverna.

Av intervju med lararna framkommer att det finns stora behov av stod i vissa
klasser, dar elever bade ar i behov av sarskilda stodinsatser for att na kun-
skapskraven och annat stod. Lararna i arskurs 4-6 bedomer att de i nulaget inte
kan ge alla elever som ar i behov av sarskilt stod saddant stod, bland annat pa
grund av att de saknar specialpedagogisk handledning.

Av intervju med rektorn och larare framgar att skolan foljer elevernas kun-
skapsutveckling och uppmarksammar om det kan befaras att en elev inte
kommer att na de kunskapskrav som minst ska uppnas. Rektorn uppger aven
att det finns tydliga rutiner for arbetet med atgardsprogram, men rader en viss
osdkerhet i personalgruppen om hur elevernas stodbehov ska utredas infor
uppradttandet av atgardsprogrammen. Vidare uppger rektorn att det lokala
elevhalsoteamet ar Overbelastat och inte har resurser att ge lararna det stod de
behover. Av intervju med ldrarna framgar att det finns elever som har konstate-
rade stddbehov sedan de lagre arskurserna men efter 6vergangen fran arskurs
3 till 4 har man i vissa fall inte upprattat nya eller utvarderat och reviderat pa-
gaende atgardsprogram for dessa elever. Orsaken till detta ar enligt de inter-
vjuade lararna att det rader en otydlighet runt resursplanering och saknas stod
av specialpedagog vid upprattandet av atgardsprogram.

Skolinspektionen har tagit del av exempel pa atgardsprogram som upprattas
pa skolan. I ett av exemplen finns ingen beslutad tid for uppfoljning, samt att
det saknas uppgift om vem som ska ansvara for att atgarderna ska genomforas.
I annat exempel framgar att atgardsprogrammet upprattades i maj och att upp-
foljningen av atgarderna skulle ske forst i november. Skolinspektionen vill
framhalla att rektorn ar ansvarig for att overgripande och regelbundet f6lja upp
och utvardera det sarskilda stod som ges och pavisa om insatserna fatt avsedd
effekt inte bara pa individniva utan dven pa skolovergripande niva
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Skolinspektionens bedomning ar att skolan inte ger alla elever som ar i behov
av sarskilt stod det stod de har behov av. I de atgardsprogram som utarbetas
framgar det inte alltid tydligt hur och nér atgarderna ska foljas upp och utvar-
deras. Atgirdsprogrammen f6ljs inte upp och utvirderas 16pande. Skolan sak-
nar i vissa fall den kompetens och de resurser som behovs for att utarbeta at-
gardsprogram samt ge eleverna sarskilt stod. Verksamheten uppfyller darmed
inte forfattningarnas krav och huvudmannen och skolans rektor forelaggs av-
hjalpa bristen.

Forfattning
3 kap. 8-9 §§ skollagen.

Lgr 11 2.8 Overgripande mal och riktlinjer, Rektorns ansvar.
Pedagogiskt ledarskap och utvecklingen av utbildningen

Bed6mning
Umea kommun maste vidta foljande atgarder for att forbdttra arbetet inom be-
domningsomradet Pedagogiskt ledarskap och utvecklingen av utbildningen.

- Rektorn maste pa skolenhetsniva folja upp, sammanstalla och analysera
kunskapsresultaten i varje enskilt amne dar det finns kunskapskrav att
uppna i arskurs 3 och 6.

- Rektorn maste genomfora analyser av vilka forbattringsatgarder som
behover vidtas utifran skolans samlade kunskapsresultat samt se till att
det arbetet dokumenteras.

- Rektorn maste pa skolenhetsniva folja upp pa vilket satt sarskilda stod-
resurser anvands och vilka effekter de har for 6kad maluppfyllelse.

- Rektorn maste ta ett tydligt ansvar som pedagogisk ledare och sarskilt
verka fOr att utbildningen planeras och utvecklas med inriktning att
uppfylla de nationella malen for utbildningen

Motivering

Enligt laroplanen och skollagen framgar att rektor som pedagogisk ledare och
chef for lararna och 6vrig personal i skolan har det 6vergripande ansvaret for
att verksamheten som helhet inriktas mot de nationella malen. Rektorn ska sar-
skilt verka for att utbildningen utvecklas. Vidare framgar enligt skollagen att
rektorn ska ansvara for att det bedrivs ett systematiskt kvalitetsarbete som be-
star i planering, uppfoljning och utveckling av utbildningen. Rektorn ansvarar
ocksa for att kvalitetsarbetet dokumenteras. Enligt laroplanen ansvarar rektorn
for att skolans resultat f6ljs upp och utvarderas i forhallande till de nationella
malen och kunskapskraven.
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Av intervju med skolans rektor framkommer att skolan det senaste aret fokuse-
rat pa implementering av den nya skollagen samt att skapa gemensamma ruti-
ner for den nyligen sammansatta larargruppen. Av tillsynen framkommer att
rektorn har manga idéer och visioner for skolan. Rektorn uppger dock att hen-
nes forutsattningar att som pedagogisk ledare ar begransade pa grund av hog
arbetsbelastning. Exempelvis saknar hon tid for att gora systematiska verksam-
hetsbesok och tid for aterkoppling till lararna. Av intervju med lararna fram-
kommer att de saknar tydlig pedagogisk ledning och skulle vilja att rektorn var
mer synlig i verksamheten.

I dokumentet Kasamarks skola Kvalitet och maluppfyllelse 2011/12 bedéms
skolans maluppfyllelse avseende elevernas arbetsmiljo, elevernas larande och
skolans studieresultat samt elevers personliga och sociala utveckling. Skolans
studieresultat redovisas i form av resultat av lasforstaelsetest och rattstavnings-
test for arskurs 3 samt resultat av de nationella @&mnesproven. Vidare redovisas
en tabell med antalet elever som forvantas na malen samt inte forvantas na ma-
len i varje arskurs. Nagon redogorelse avseende beddmning av faktisk malupp-
fyllelse for arskurs 3 och 6 finns inte. Det saknas vidare genomarbetad analys
av vad som behover goras for att forbattra kunskapsresultaten i de olika am-
nena. Den dnda av skolan konstaterade laga maluppfyllelsen for lasaret 2011/12
forklaras med att eleverna varit utlokaliserade till undervisning i andra lokaler
samt lag larartathet pa skolan. De atgarder som namns for att 6ka maluppfyl-
lelsen ar att 6ka larartatheten och specialpedagogresurser.

Skolinspektionen bedomer att i det dokumenterade kvalitetsarbetet saknas en
uppfdljning av kunskapsresultat pa &mnesniva och en analys av vilka forbatt-
ringsatgarder som behovs for att hoja elevernas kunskapsresultat, framforallt i
de dmnen dar alla elever inte nar malen. Rektorn ska planera, f6lja upp och
utveckla utbildningen, i detta ingar att genomfora fordjupade analyser for att
kunna avgora vad i verksamheten som behover atgardas for att alla elever ska
ges forutsattningar att na kunskapskraven.

Med tanke pa att skolan inte ger sarskilt stod till alla elever som behover det
samt att atgardsprogram inte alltid utarbetas i enlighet med forfattningarnas
krav &r det ocksa viktigt att pa skolenhetsniva folja upp pa vilket satt sarskilda
stodresurser anvands och vilka effekter de har f6r 6kad maluppfyllelse. I det
arbetet ar det angeldget att folja upp varje steg i arbetsgdngen kring elever i
behov av sarskilt stod.

Av utredningen framgar att rektorn inte bedriver ett systematiskt kvalitetsar-
bete som uppfyller forfattningarnas krav. Vidare behover rektorn ta ett tydli-
gare ansvar som pedagogisk ledare och sarskilt verka for att utbildningen plan-
eras och utvecklas med inriktning att uppfylla de nationella malen for utbild-
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ningen. Verksamheten uppfyller dairmed inte forfattningarnas krav och
huvudmannen foreldggs att avhjéalpa bristerna.

Forfattning
2 kap. 9 § forsta stycket och 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr 11 punkt 2.8 Overgripande mal och riktlinjer, Rektorns ansvar.
Omfattning och resurstillgang

Beddmning
Umea kommun maste vidta foljande atgarder for att forbattra arbetet inom be-
domningsomradet Omfattning och resurstillgang.

- Eleverna maste ges tillgang till ett sidant skolbibliotek som kan anvan-
das i skolans pedagogiska verksamhet med uppgift att stodja elevernas
larande

Motivering

Av skollagen foljer att eleverna ska ha tillgang till skolbibliotek. Med skol-
bibliotek avses en gemensam och ordnad resurs av medier och information
som stallts till elevernas och lararnas férfogande med hjalp av kompetent per-
sonal. Skolbiblioteket ar en del av skolans pedagogiska verksamhet med upp-
gift att stodja elevernas larande. Skolbiblioteket kan darmed betraktas dels som
en materiell resurs som ar en del i en skolas laromedel och 6vrig utrustning,
dels som en funktion som bidrar aktivt i kunskapsutvecklingen och svarar for
viss service.

Vid Kasamarks skola finns inget skolbibliotek. Till skolan kommer en géng i
manaden en bokbuss da eleverna ges tillfalle att 1dna bocker. Skolans personal
kan dven bestidlla boklddor med exempelvis klassuppsattningar av skonlittera-
tur. Av intervjuer med larare framgar dock att det ofta ar lang véntetid for
klassuppséattningarna. Vidare finns pa skolan tillgdng till informationsteknik, sa
som elevdatorer, internet och IT-verktyg. Skolomradet har dven tillgang till en
IT-pedagog.

Kasamarks skola har varit delaktig i utarbetandet av en skolbiblioteksplan for
Robacks skolomrade. Planen har utarbetats for att visa hur skolbiblioteket pa
Linblomman/Linneaskolan kontinuerligt kan anvandas som en del av elevernas
utbildning, for att bland annat bidra till att eleverna ska nd malen i laroplanen.
Av utredningen framkommer inte i vilken omfattning Kasamarks skola anvan-
der sig av eller utfor aktiviteter enligt planen. Av intervju med lararna framgar
dock att Kasamarks skola inte nyttjar skolbiblioteket pa Linblomman/
Linneaskolan. Inte heller besoker eleverna tillsammans med ldrarna andra
bibliotek under lasarets gang.
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Trots tillgéng till informationsteknik och bokbuss ges inte, enligt Skolinspek-
tionens bedomning, eleverna vid Kasamarks skola en faktisk majlighet att kon-
tinuerligt anvianda biblioteket som en del av deras utbildning och som en hjalp
att na malen for utbildningen. Huvudmannen forelaggs att avhjdlpa bristen.

Foérfattning
2 kap. 36 § skollagen.

Anmarkning

Skolinspektionen tilldelar med st6d av 26 kap. 11 § skollagen (2010:800) Umea
kommun en anmarkning.

Trygghet och studiero

Bed6mning
Skolinspektionen har uppmarksammat f6ljande brister inom bedémningsom-
radet Trygghet och studiero.

- Planen mot krankande behandling ska omfatta en redogorelse for hur
de planerade atgéarderna fran foregdende ar genomforts.

- Skolan maste ha tydliga rutiner for nédr personal ska anmala situationer
dar elever anser sig ha blivit utsatta for krankande behandling.

- Skolan maste ha tydliga rutiner for hur signaler om krankande behand-
ling ska rapporteras till huvudmannen.

Motivering

Enligt skollagen ska huvudmannen se till att det arligen for varje verksamhet
upprattas en plan mot krankande behandling med en 6versikt 6ver de atgarder
som behovs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn och
elever. Planen ska innehalla en redogdrelse for vilka av dessa atgarder som
skolan avser att paborja eller genomfora under det kommande éret. En redogo-
relse for hur de planerade atgarderna har genomforts ska tas in i efterfoljande
ars plan.

Av skollagen framgar vidare att en ldrare, forskolldrare eller annan personal
som far kannedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for
krankande behandling i samband med verksamheten har en plikt att anmala
detta direkt till rektorn. Rektorn &r skyldig att i sin tur informera huvudman-
nen. For att skolan ska kunna agera snabbt vid fall av krankningar och for att
rektorn ska kunna rapportera sddana fall till huvudmannen for vidare hante-

ring dr det viktigt att rutinerna ar tydliga for hur man ska agera i varje enskilt
fall

Kasamarks skola har en handlingsplan mot diskriminering och krankande be-
handling for ar 2012. Planen innehéller bland annat rubrikerna Utvardering,
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Framjande insatser, Kartliggning, Forebyggande atgarder och Rutiner for ut-
redning av krankning eller diskriminering. Under rubriken Utvardering fram-
gar at planen ska utvarderas, av vilka den ska utvarderas och att utvardering
finns att ldsa pa skolans hemsida. Utvarderingen av foregéende ars plan saknas
i skolans aktuella plan.

Av skolans plan mot diskriminering och krankande behandling framgar att det
som skolan/fritidspersonal hor, ser eller upptdcker pa skolan ska lyftas med en
kollega eller rektor. Vidare framgar att klassldrare ansvarar for utredning av
mindre konflikter och hdandelser som sker i skolan. Vid upprepad utsatthet och
krankningar meddelas rektorn som informerar huvudmannen. Av intervju
med rektorn framgar att skolan behover fortydliga sina rutiner nar det galler
synen pa vilka handelser som ska uppmarksammas och rapporteras. Vidare
uppger rektorn att rutinerna for rapportering till huvudmannen inte alltid har
fungerat.

Nagon indelning av krankningar i olika kategorier, s& som mindre konflikter
och handelser eller upprepad utsatthet och krankningar gors inte i skollagen.
Avgorande ar istéllet om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for
krankande behandling. I sddana fall ska detta enligt skollagen rapporteras till
rektor och huvudman.

Mot bakgrund av att skolan agerar och genomfor insatser i det dagliga varde-
grundsarbetet och att rektorn efter tillsynstillfallet samlat personalen for att
fortydliga rutiner gor Skolinspektionen bedomningen att bristerna i skolans
plan mot krankande behandling dr mindre allvarliga. Umea kommun och sko-
lans rektor forutsatts atgarda bristerna och nagon redogorelse behover inte
lamnas till Skolinspektionen.

Forfattning
6 kap. 8 och 10 §§skollagen.

Pa Skolinspektionens vignar

Elisabeth Ahlgren
Enhetschef

Stina Johansson
Foredragande
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Allméant om tillsynen

Skolinspektionen genomfor regelbundet tillsyn i alla kommuner for att granska
skolvasendet. Tillsyn genomfors samtidigt i de fristdende skolor som finns i
kommunen.

Vid tillsynen tar Skolinspektionen stallning till i vad man verksamheten ger
forutsattningar for barn, ungdomar och vuxenstuderande att na de nationella
malen och bedémer om huvudménnen uppfyller de krav som forfattningarna
staller pa verksamheten. Tillsynen fokuserar pa sadana faktorer som har bety-
delse for en god larandemiljo och for elevernas mdjligheter att uppna kun-
skapsmalen. Forutom att Skolinspektionen bedémer maluppfyllelsen inriktas
tillsynen mot tre huvudomréaden: Elevernas utveckling mot malen, ledning
och utveckling av utbildningen samt enskild elevs ritt.

Varje skola far efter besoket ett beslut dar iakttagelser och bedomningar som
ror den granskade skolan redovisas. For offentliga huvudman sammanstalls
iakttagelser och bedémningar, som ror huvudmannens ansvar for utbildnings-
verksamheten i kommunen, i ett beslut (kommunbeslut). Kommunens forskole-
verksamhet och verksamheten vid fritidshemmen redovisas i var sitt samman-
fattande beslut. Fritidshem vid fristdende skolor inspekteras i anslutning till
tillsynen av den fristdende grundskolan. Skolinspektionen ger alltid huvud-
mannen mdajlighet att ta del av och lamna synpunkter pa sakuppgifter i beslu-
ten.

Skolinspektionens granskning avser emellertid inte att ge en heltackande bild
av tillstdndet i skolvasendet utan i vilken utstrackning huvudmannen, vid det
aktuella granskningstillfdllet, avviker fran de krav och forvantningar som ut-
trycks i skollag, laroplaner och 6vriga forfattningar som ror skolvasendet, inom
de granskade omradena. Beskrivningarna och bedémningarna i besluten grun-
das pa de dokument som huvudman och skolor lamnat samt pa de iakttagelser
och intervjuer som genomfdrts vid besok i verksamheten. Aven annan inform-
ation fran Skolverkets nationella uppféljningssystem, eller som finns publice-
rad pa annat satt, har anvéants. Skolinspektionen anvéander olika tillsynsme-
toder vilket innebar att besoken vid skolor och verksamheter kan variera avse-
ende savadl omfattningen som av vilka grupper som intervjuas. Vid kommunala
torskolor och fritidshem grundar sig inspektionen i huvudsak pa intervjuer
med personal, foradldrar och ledning.

For den offentliga verksamheten kompletteras alla beslut med en muntlig ater-
rapportering av inspektorerna till foretradare for huvudmannen.

Inom de omraden dar Skolinspektionen bedomt att det finns brister har hu-
vudman och rektor eller forskolechef ett ansvar for att atgarder vidtas. Med
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anledning av tillsynen ska huvudmannen till Skolinspektionen redovisa vilka
atgarder som har vidtagits i verksamheterna inom den tid och i den ordning
som anges i beslutet.

Ytterligare information om den regelbundna tillsynen finns pa Skolinspektion-
ens webbplats (www.skolinspektionen.se/Tillsyn).
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