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Tillsyn | Edessaskolan

Skolinspektionen genomfor tillsyn i Botkyrka kommun under hosten 2012. Vid
tillsynen besoker Skolinspektionen samtliga skolenheter i kommunen.

Edessaskolan besoktes av Skolinspektionen mellan den 19 september 2012 och
den 20 september 2012.

Fakta om skolan

Edessaskolan ligger i kommundelen Hallunda-Norsborg i Botkyrka kommun.
Skolans lokaler ar en uthyrd del av den kommunala Borgskolan. Huvudman
for skolan ar stiftelsen Bar Hebreus. Enligt beslut daterat den 4 april 2005 god-
kanner Skolverket Edessaskolan som en fristdende skola i Botkyrka kommun
(dnr 43-2004:1015). Av verksamhetsbeskrivningen som lamnades i huvudman-
nens ansokan framgar att Edessaskolan har en konfessionell inriktning. Under
tillsynsbesoket uppger dock bade rektorn och lararna att skolan fran och med
hosten 2012 dr icke-konfessionell. Efter tillsynsbesoket fortydligar huvudman-
nen att skolan har en konfessionell inriktning till slutet av lasaret 2012/13. Dar-
efter ar skolans inriktning icke-konfessionell.

Vid tillsynstillfallet har skolan 102 elever fordelade pa forskoleklass och alders-
homogena klasser i arskurserna 1 — 3 samt en dldersblandad klass i arskurs 4-5.
Skolans larare ar indelade i tva arbetslag: forskoleklass och arskurserna 1-5.
Skolans rektor dr ocksa arbetslagsledare for skolans arbetslag. Delar av elever-
nas undervisning, och da fraimst inom idrott och hélsa samt tra- och textilslojd,
bedrivs i Borgskolans lokaler.

Eftersom antalet elever i arskurs 3 pa Edessaskolan ar litet sammanstaller Skol-
verket av statistiska skal inte resultaten pa de nationella @mnesproven i arskurs
3. I den dokumentation som inkommit till Skolinspektionen saknas en redogo-
relse for skolans maluppfyllelse pa en skolovergripande niva. Vid tillsynsbeso-
ket bekréftas att Edessaskolan saknar en 6vergripande uppfdljning av elevernas
kunskapsresultat. Skolinspektionen kan saledes inte redogora for elevernas
kunskapsresultat.
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Helhetsbedémning

Tillsynen visar att rektorn i Edessaskolan har en god kannedom om hur den
dagliga verksamheten bedrivs i skolan. Flertalet intervjuade elever i Edessasko-
lan uppger att de trivs bra i skolan och med sina larare. Tillsynen visar dock att
det forekommer brister i skolans verksamhet.

Av tillsynen framgar att det i undervisningen forekommer konfessionella in-
slag. Skolans konfessionella inriktning medger konfessionella inslag i utbild-
ningen, men inte i undervisningen. Vid tillsynen framkommer vidare att nagra
bland skolans vuxna ibland har ett raljant och omilt férhallningssatt till elever-
na. Eleverna saknar fullgod tillgang till elevhalsa och nagra av lararna saknar
utbildning for den undervisning de i huvudsak bedriver. Elevernas maluppfyl-
lelse f6ljs upp pa individniva, men i 6vrigt saknar skolan ett systematiskt och
dokumenterat kvalitetsarbete. Personalen pa fritidshemmet saknar i flertalet
fall sddan utbildning eller erfarenhet att elevernas utveckling och larande stim-
uleras. Skolinspektionen pekar i denna tillsyn pa ett antal omrdden som hu-
vudmannen madste atgarda for att forbattra elevernas maluppfyllelse. Mot
denna bakgrund fattar Skolinspektionen féljande beslut.

Skolinspektionens ingripande

Foreldggande

Skolinspektionen foreldgger med stdd av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800)
Edessaskolan att vidta nedanstaende atgarder for att avhjalpa patalade brister.
De vidtagna atgarderna ska senast den 3 maj 2013 redovisas for Skolinspekt-
ionen.

Undervisning och larande

Bedtmning
Edessaskolan maste vidta foljande atgarder for att forbéttra arbetet inom be-
domningsomradet Undervisning och larande.

- Se till att undervisningen dr icke-konfessionell, liksom utbildningen i
ovrigt. Vid fristdende skolor med konfessionell inriktning &r deltagande
i konfessionella inslag frivilligt.

- Se till att lararna samverkar med varandra i arbetet med att na utbild-
ningsmalen och for att ge 6verblick och sammanhang.

Motivering
Av skollagen framgar att undervisningen vid fristdende skolor och fristaende
fritidshem ska vara icke-konfessionell. Utbildningen i 6vrigt vid fristdende sko-
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lor och fritidshem far ha en konfessionell inriktning. Deltagandet i konfession-
ella inslag ska vara frivilligt.

Av verksamhetsbesoken samt intervjuer och samtal med elever och ldrare
framkommer att det pa skolan forekommer konfessionella inslag i undervis-
ningen, till exempel bon vid lektioner i modersmal. Eleverna berattar vidare att
de ibland uppmuntras att ldsa texter ur Bibeln nar de till exempel blivit fardiga
med ett arbete. Elevernas utsagor bekraftas av bade larare och rektorn. Vid till-
synstillfdllet har rektorn inte utarbetat ett gemensamt forhdllningssatt avseende
konfessionella inslag tillsammans med skolans larare. Det ar istallet enligt rek-
torn upp till den enskilda lararen att utifran sin tro bestimma méngden kon-
fessionella inslag i undervisningen. Utover detta dr det enligt rektorn vard-
nadshavaren som avgor om eleven ska delta vid bon eller kyrkobesok. Rektorn
fortydligar vid faktagranskning att huvudmannen efter tillsynsbesoket tagit
fram en blankett dar vardnadshavare uttryckligen ska ta stallning till om ele-
ven ska delta i konfessionella inslag eller inte. Enligt rektorn uppmanar skolan
vardnadshavarna att samrdda med sina barn och ta hansyn till deras asikter.

Enligt laroplanen for grundskolan ska ldrarna samverka med varandra i arbetet
med att nd utbildningsmalen och for att ge 6verblick och sammanhang.

Vid tillsynen framkommer att det finns vissa brister i samverkan inom och mel-
lan Edessaskolans arbetslag. I samtal och intervjuer med elevhalsan, lararna
och fritidshemmets personal uppger flertalet att de inte samverkar med
varandra sarskilt ofta. Bland annat uppger lararna att de sédllan har gemen-
samma pedagogiska diskussioner. Delar av den intervjuade personalen uppger
att de tycker det ar en brist att arbetslagen inte samverkar med varandra nar
skolan &r sa liten. Bristerna i samverkan yttrar sig bland annat i att lararna inte
alltid vet vilka delar av kursplanen som deras elever redan gatt igenom, vilka
dmnesomraden som andra ldrare just nu tar upp i sin undervisning eller hur
andra larare gor nar de bedomer elevernas kunskapsutveckling.

Vid intervju uppger rektorn att han inte helt delar bilden av bristande samver-
kan larare emellan. Behovet av samverkan diskuteras vid gemensamma moten,
och lararna delar dessutom samma arbetsrum. Rektorn medger dock att lararna
inte pa nagot systematiskt satt samverkar. Vid faktagranskning uppger rektorn
att arbetslaget for arskurs 1 — 5 fatt uppdraget att regelbundet delge varandra
de dmnesomraden och moment de undervisar i. Av det underlag som kommit
Skolinspektionen till del framgar dock inte om rektorn foljer upp eller utvarde-
rar effekten av detta uppdrag.

Av intervjuer med larare och fritidspersonal samt verksamhetsbesok fram-
kommer att samverkan mellan verksamheten vid fritidshemmet och den 6vriga
skolverksamheten vid tillsynstillfallet ar begransad. Vid faktagranskning upp-
ger dock rektorn att skolan den 15 november 2012 genomfdrde ett 6vergri-
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pande samverkansmote vars fokus ar att faststdlla former och rutiner for sam-
verkan mellan fritidshemmet och 6vrig skolverksamhet. Rektorn framhaller
vidare att skolans rutiner bygger pa att varje klassldrare har en resursperson i
klassrummet som ocksa jobbar pa fritidshemmet. I bade regelbundna moten
och i I6pande verksamhet har klasslarare och resursperson darmed majlighet
att planera gemensamma pedagogiska moment.

Av utredningen framkommer att det vid tillfallet for tillsynen forekommer kon-
fessionella inslag i undervisningen pa skolan. Av tillsynen framkommer vidare
att lararna inte fullt ut samverkar med varandra i arbetet med att na utbild-
ningsmalen och for att ge overblick och sammanhang. Verksamheten uppfyller
darmed inte forfattningarnas krav och stiftelsen Bar Hebreus foreldaggs att av-
hjalpa bristen.

Forfattning
1 kap. 6-7 §§ skollagen, Lgr 11 1, skolans vardegrund och uppdrag, Grundlag-
gande varden, Lgr 11 2.2 Overgripande mal och riktlinjer, Kunskaper, riktlinjer.

Trygghet och studiero

Bedémning
Edessaskolan maste vidta foljande atgarder for att forbattra arbetet inom be-
domningsomradet Trygghet och studiero.

- Se till att det vid skolan och fritidshemmet genomfors atgéarder for att
forebygga och forhindra att elever utsétts for krankande behandling.

- Se till att skolan och fritidshemmet har rutiner for att personal som far
kdannedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande be-
handling anmaler detta till rektorn.

- Se till att det for varje verksamhet finns en plan mot krankande behand-
ling som anger vilka atgarder som ska vidtas och hur de ska foljas upp.

Motivering

Av skollagen framgar att det ar huvudmannens ansvar att se till att det bedrivs
ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av elever. Hu-
vudmannen eller personalen far inte utsatta ett barn eller en elev {6r krankande
behandling. Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna
kring uppgivna krankningar och i forekommande fall vidta de atgarder som
skaligen kan kravas for att forhindra krankande behandling i framtiden. Enligt
laroplanen ska skolan ha rutiner for att personal som far kannedom om att en
elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling anmaler detta till rek-
torn.
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Flertalet elever i Edessaskolan som Skolinspektionen intervjuat eller samtalat
med uppger att de trivs bra i skolan och med sina larare. Dock framkommer
det att det finns vissa vuxna pa skolan som elever ar radda for. Dessa vuxna
kan enligt eleverna ibland ta tag i dem pa ett hardhant satt eller uttrycka sig
nedsattande. Elever uppger ocksa att de vuxna pa skolan ibland straffar dem
genom att till exempel skicka ut dem ur klassrummet eller genom att férbjuda
dem att under flera dagar eller veckor leka ute pa rasterna. Vidare uppger
nagra elever att det finns rastvakter ute pa rasterna, men att det inte ar sakert
att de ingriper vid osdmija eller brak eleverna emellan. Nagra vuxna brukar
sdga till eleverna att de inte ska komma och skvallra utan att de sjdlva far 16sa
sina konflikter. Flera elever papekar att de i en sddan situation foredrar att soka
upp skolans rektor, for da vidtar rektorn atgéarder. Elevernas erfarenheter av att
bli daligt bemotta av vuxna pa skolan galler sarskilt vid verksamhet kopplad
till modersmalsundervisningen och skolans fritidshem.

Foretradare for elevhalsan, flera intervjuade larare och fritidspersonal uppger
att det finns vuxna pa skolan som har ett raljant och ibland hardhéant bemo-
tande av eleverna. Enligt de intervjuade finns en uppfattning bland vissa vuxna
att eleverna bara lyder om de vuxna blir arga pa dem och hgjer rosten. Dessa
vuxna kan da ibland uttrycka sig nedséattande om eleverna, till exempel genom
att ironisera 6ver dem, genom att straffa istallet for att utreda vad som hant
eller genom glapord pa elevernas modersmal.

Flertalet intervjuade vuxna kénner till skolans likabehandlingsplan, som disku-
teras inom arbetslagen i borjan av varje lasar. De intervjuade kanner ocksa till
att likabehandlingsplanen innehéller rutiner vid misstanke om att en vuxen
krankt en elev. Flera av de intervjuade uppger dock att skolan inte pa ett sys-
tematiskt satt diskuterat de vuxnas forhallningssétt till eleverna. Enligt dessa
finns inget gemensamt forhallningssétt, och ingen diskussion om var gransen
gar mellan krankningar och till exempel rimliga atgarder for att sakerstélla stu-
diero. Dessa vuxna uppger ocksa att det ar oklart vad som hander nér en elev
kranker en annan elev, till exempel i vilka fall de ska gora en anmalan till rek-
torn. Andra vuxna som Skolinspektionen samtalat med ger en annan bild och
uppger att ett gemensamt forhallningssatt har diskuterats pa skolan och att det
ar tydligt vilket forhallningssatt och vilka rutiner som géller nar det finns miss-
tankar om att en elev upplever sig som krankt.

Vid tillsynsbesoket bekraftar rektorn att skolan inte har nagra faststallda rikt-
linjer for hur de vuxna ska beméta eleverna, men att de vuxna pa skolan peri-
odvis har pratat om detta. Rektorn uppger att han kanner till att det finns en-
staka vuxna pa skolan som inte har ett forhallningssatt gentemot eleverna som
ar forenligt med skolans vardegrund. Rektorn har fort samtal med dessa vuxna
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kring ett lampligare forhallningssatt, och han ar 6vertygad om att dessa vuxna
inte menar nagot illa. Rektorn har ocksa denna termin avsatt en sarskild dag
dér han informerat om vad krankningar dr samt diskuterat rutiner och forhall-
ningssatt gentemot eleverna.

Utover detta har rektorn samtalat med elever som kommit till honom och kla-
gat pa de vuxnas bemoétande. Enligt rektorn har han uppmanat eleverna att
visa forstaelse for att vissa vuxna under en 6vergangsperiod kan vara lite hard-
hénta eller stranga, och att dessa vuxna maste fa tid pa sig att anpassa sig. Vid
faktagranskning fortydligar rektorn att elevernas synpunkter handlade om att
enstaka larares undervisningsmetoder &r for traditionella och svara. Rektorn
uppger att han diskuterat lararens bakgrund med eleverna, men ocksa vidtagit
omedelbara atgéarder for att komma till ratta med den aktuella personalens be-
teende. Enligt rektorn omfattar atgarderna till exempel handledning av en l&-
rare, regelbundna samtal och rektorns narvaro i klassrummet.

Vid en intervju med en representant for huvudmannen efter tillsynsbesoket
framkommer att huvudmannen inte delar Skolinspektionens bild av att det
finns vuxna pa Edessaskolan som bemdéter eleverna pa ett daligt satt. Huvud-
mannen uppger dock vid denna intervju att han kommer att uppmana rektorn
att utreda fragan samt skapa en handlingsplan for att sakerstalla att samtliga
vuxna pa skolan bemdéter eleverna pa ett bra satt.

Vid faktagranskning uppger rektorn att foljande atgarder vidtagits pa skolan.
Rektorn har med anledning av de misstankta krankningarna och det negativa
forhallningssatt som framkommit i Skolinspektionens tillsyn fort samtal om
detta med skolans personal, och da sdrskilt skolans modersmalslédrare och fri-
tidshemspersonal. Vidare har huvudmannen den 25 oktober 2012 sammankal-
lat all personal till ett gemensamt méte. Enligt rektorn var syftet med motet att
klargora ett korrekt bemotande och forhallningssatt fran de vuxnas sida
gentemot eleverna. Vid motet diskuterades dven rutiner for att anmala, doku-
mentera, utreda och atgarda vid misstanke om krankande behandling. Enligt
rektorn informerade huvudmannen ocksé personalen om vilka disciplindra
atgarder som personalen far och inte far anvéanda sig av enligt skollagen samt
hur dessa ska dokumenteras. Motet den 25 oktober f0ljs enligt rektorn upp den
15 november 2012 samt vid elevradsmotet den 22 november 2012. Utover detta
uppger rektorn vid faktagranskning att personalen under studiedagen den 5
november 2012 far kompetensutveckling om ledarskap i klassrummet genom
en extern foreldsare. Avslutningsvis uppger rektorn vid faktagranskning att
skolan arbetar med att ta fram en handlingsplan for att sakerstalla att samtliga
vuxna pa skolan bemoter eleverna pa ett bra satt. Denna handlingsplan kom-
mer enligt rektorn att f6ljas upp pa alla skolans storre personalméten.
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Sammantaget konstaterar Skolinspektionen att rektorn i samband med fakta-
granskning redovisat ett stort antal vidtagna atgarder for att forhindra och f6-
rebygga att vuxna pa skolan bemoter eleverna pa ett olampligt eller krankande
satt. De atgarder som rektorn beskriver dr bade konkreta och aktiva. Skolin-
spektionen vill dock framhalla det angeldgna i att huvudmannen dven fortsatt-
ningsvis kontinuerligt f6ljer upp och forsakrar sig om att vidtagna atgarder
leder till att olampligt beteende och krankande behandling upphor. I samband
med uppfoljning av detta tillsynsbeslut i maj 2012 ombeds darfér huvudman-
nen inkomma med en skriftlig uppfoljning av de vidtagna atgarderna och sko-
lans handlingsplan.

Enligt skollagen ska huvudmannen se till att det varje ar upprattas en plan mot
krankande behandling. Denna plan ska innehalla en 6versikt 6ver de atgarder
som behovs for att forebygga och férhindra krankande behandling av barn och
elever. Planen ska vidare innehalla en redogorelse {for vilka atgarder som avses
att paborjas eller genomforas under det kommande aret. En redogorelse for hur
de planerade atgarderna har genomforts ska tas in i efterfoljande ars plan.

For Edessaskolan finns en plan mot krankande behandling for lasaret 2011/2012
som Skolinspektionen tagit del av. Planen beskriver det forebyggande arbetet,
till exempel att skolan inleder varje lasar med ”lara-kdnna-dagar” dar eleverna
till exempel deltar i varderingsovningar. Planen anger ocksa rutiner vid even-
tuella krankningar mellan elever samt mellan vuxna och elever. Daremot sak-
nar planen en oversikt 6ver de atgarder som skolan med utgédngspunkt i sina
kartldggningar avser vidta under det kommande aret for att forebygga och for-
hindra krankande behandling av elever. Planen saknar ocksa en utvéardering av
foregaende ars atgarder. Planen mot krankande behandling visar inte heller att
den géller for bade forskoleklass, grundskolan arskurs 1-5 samt fritidshem.
Varje verksamhet behover synliggoras och atgarder kopplas till respektive
verksamhet.

Sammanfattningsvis visar tillsynen att det finns brister i Edessaskolans arbete
med trygghet och studiero. Rektorn maste f6lja upp och forsakra sig om att de
atgarder som skolan for narvarande genomfor for att forebygga och forhindra
krankande behandling ocksa leder till att krankningarna upphor. Utover detta
férekommer brister i planen mot krankande behandling som maste atgardas.
Verksamheten uppfyller darmed inte forfattningarnas krav och huvudmannen
stiftelsen Bar Hebreus foreldggs vidta omedelbara atgarder for att ratta till
dessa brister.

Forfattning
6 kap. 6-8 §§ och 10 § skollagen samt Lgr 11 2.1 Overgripande mal och riktlin-
jer, Normer och varden.
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Sarskilt stod

Beddmning
Edessaskolan maste vidta foljande atgarder for att forbattra arbetet inom be-
domningsomradet Sarskilt stod.

- Se till att behovet av sdrskilt stod skyndsamt utreds.

- Se till att det vid utredningen sker samrad med elevhélsan.

Motivering

Om det framkommer att en elev inte kommer att na de kunskapskrav som
minst ska uppnas, ska detta enligt skollagen anmalas till rektorn. Rektorn ska
se till att elevens behov av sdrskilt stod skyndsamt utreds. Vid utredning ska
samrad ske med elevhalsan, om det inte dr uppenbart obehovligt.

Vid tillsynstillfallet har Edessaskolan ett pdgdende och genomgripande ut-
vecklingsarbete avseende sarskilt stod. Skolan har faststallt och foljer rutiner
for utarbetande av atgardsprogram. Fran och med lasaret 2012/13 finns en spe-
cialpedagog anstalld pa Edessaskolan. Specialpedagogen handleder skolans
larare avseende innehall och uppfoljning av atgardsprogram. Av intervjuer
med rektorn, lararna och foretradare for elevhalsan framkommer dock att ele-
vens behov ibland inte utreds skyndsamt. Drojsmalet kan enligt de intervjuade
bland annat bero pa att det finns forhoppningar om att eleven trots allt kommer
att klara kunskapskraven, pa osdkerhet kring anledningen till elevens las- och
skrivsvarigheter eller pa att fordaldrarna motsétter sig en pedagogisk utredning.

Skolan har avtal med foretaget Glomstapoolen for att siakerstalla tillgéng till
skolskoterska, skolkurator, skolpsykolog och skolldkare. Skolskoterska finns pa
skolan ungefdr en gang i manaden, och dr ocksa den som i samrad med rektorn
bedomer om behov finns att kontakta kurator. Hittills har skolan endast kon-
taktat kurator vid ett tillfdlle, d& det forekom oro i en av klasserna. Enligt rek-
torn och foretrddare for elevhélsan har Edessaskolan regelbundna elev-
vardsmoten dar rektorn och skolans specialpedagog alltid deltar. Vid elev-
vardsmoten diskuteras bland annat utarbetande och uppf6ljning av skolans
atgardsprogram. Utover skolans specialpedagog narvarar ingen annan repre-
sentant fran elevhalsan vid dessa méten, till exempel kurator eller skolsko-
terska. Kurator, skolskoterska eller annan elevhélsorepresentant kontaktas hel-
ler inte vid nagot annat skede av utredningen infor utarbetande av atgardspro-
gram.

Sammantaget visar utredningen att det pa Edessaskolan vid tillsynstillfallet
inte alltid forekommer samrad med medicinsk, psykosocial eller psykologisk
kompetens vid utredning om sarskilt stod pa det satt som foreskrivs i skolla-
gen. Detta dr anmarkningsvart, mot bakgrund av att bade foretradare for elev-
hélsan och flera larare papekar att det finns elever pa skolan vars bristande
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maluppfyllelse och behov av sadrskilt stod inte enbart kan tillgodoses med stod
av specialpedagogisk kompetens.

Vid faktagranskning framfor rektorn att huvudmannen efter tillsynsbesoket
bokat in regelbundna méten dar foretradare for skolans leverantdr av medi-
cinsk, psykosocial och psykologis kompetens samrader med skolans rektor och
personal om det forebyggande elevhalsoarbetet. Rektorn uppger vidare vid
faktagranskning att skolan beroende pa elevens problematik i ett tidigt skede
kommer att samrdda med Glomstapoolen vid utredning om behov av sarskilt
stod.

Skolinspektionen konstaterar att rektorn i samband med faktagranskning in-
kommit med konkreta atgarder for att sakerstélla att elevernas behov av sar-
skilt stod skyndsamt utreds. Rektorn har vid faktagranskning ocksa framfort
att skolan efter tillsynstillfallet tagit fram bade rutiner och regelbundna métes-
tider for att sakerstalla att samrad kan ske med alla kompetenser inom elevhal-
san. Skolinspektionen vill dock i detta sammanhang framhalla det angeldgna i
att huvudmannen adven fortsattningsvis kontinuerligt foljer upp och forsakrar
sig om att vidtagna atgarder leder till att elevernas behov tillgodoses.

Av tillsynen framkommer att skolan inte alltid skyndsamt utreder elevers be-
hov av sarskilt stod. Utover detta sker inte samrad med elevhilsan. Verksam-
heten uppfyller darmed inte férfattningarnas krav och huvudmannen stiftelsen
Bar Hebreus forelaggs atgarda bristerna.

Forfattning
3 kap. 8 § skollagen.

Beddmning och betygssattning

Beddmning
Edessaskolan maste vidta foljande atgarder for att forbattra arbetet inom be-
domningsomradet Bedomning och betygssattning.

- Se till att de skriftliga omdomena i de individuella utvecklingsplanerna
avser elevens kunskapsutveckling i férhallande till kunskapskraven.

- Se till att det i de individuella utvecklingsplanerna framgar vilka insat-
ser som behovs for att eleven ska na kunskapskraven och i 6vrigt ut-
vecklas s langt som mojligt.

Motivering

Enligt skollagen ska ldraren, i en skriftlig individuell utvecklingsplan, ge om-
domen om elevens kunskapsutveckling i forhallande till kunskapskraven i de
dmnen som eleven far undervisning i. I den individuella utvecklingsplanen ska
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det framga vilka insatser som behovs for att eleven ska nd kunskapskraven och
i 6vrigt utvecklas s langt som majligt inom ramen for laroplanen.

Individuella utvecklingsplaner utarbetas for alla elever i Edessaskolan. I de
individuella utvecklingsplaner for lasaret 2011/2012 som Skolinspektionen tagit
del av saknas dock skriftligt omdome helt i flera &mnen. I flertalet fall bedoms
elevernas maluppfyllelse endast i matematik, svenska och engelska. Koppling-
en till kunskapskraven &r inte heller tydlig i de individuella utvecklingsplaner-
na. Vidare framgar inte alltid vilka insatser som behovs for att eleven ska na
kunskapskraven och i 6vrigt utvecklas sa langt som majligt. Exempelvis fore-
kommer allmdnna omddmen som “trana hart” eller omdomen utan koppling
till laroplanen som ”vara mer serios pa lektioner” eller ”tala i lagre
ton/lagmald”.

Rektorn bekriftar vid intervju att detta ar ett utvecklingsomrade for skolan. Vid
faktagranskning framhaller rektorn att skolan efter tillsynen inlett ett arbete for
att sakerstalla att skolans individuella utvecklingsplaner innehaller skriftliga
omdomen i alla &mnen och beskriver elevens kunskapsutveckling i forhallande
till kunskapskraven. Vid faktagranskning framhaller rektorn ocksa att skolans
larare via telefonsamtal, e-post och personliga moten kontinuerligt informerar
vardnadshavare om deras barns kunskapsutveckling.

Sammanfattningsvis framgar av utredningen att det finns brister i skolans indi-
viduella utvecklingsplaner och skriftliga omdomen. Verksamheten uppfyller
darfor inte forfattningarnas krav och huvudmannen stiftelsen Bar Hebreus
kommun foreldggs att avhjalpa bristen.

Forfattning
10 kap. 13 § skollagen.

Pedagogiskt ledarskap och utvecklingen av utbildningen

Bedémning
Edessaskolan maste vidta foljande atgarder for att forbattra arbetet inom be-
domningsomradet Pedagogiskt ledarskap och utvecklingen av utbildningen.

- Se till att lararna far kontinuerlig pedagogisk ledning i syfte att verk-
samheten som helhet inriktas mot de nationella malen.

- Sakerstalla att rektorn ansvarar for att det bedrivs ett systematiskt kvali-
tetsarbete som bestar i planering, uppfoljning och utveckling av utbild-
ningen.
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- Séakerstalla att rektorn tar ansvar for att kvalitetsarbetet ar dokumente-
rat och att det finns rutiner for att redovisa konstaterade utvecklingsbe-
hov till huvudmannen.

Motivering

Enligt skollagen ska det pedagogiska arbetet vid en skolenhet ledas och sam-
ordnas av skolans rektor. Enligt laroplanen ska rektorn se till att lararna far
kontinuerlig pedagogisk ledning i syfte att verksamheten inriktas mot de nat-
ionella malen.

Vid samtal och intervjuer med rektorn och lararna framkommer att rektorn har
god kunskap om det inre arbetet i skolan och att skolan fér narvarande bygger
upp nya rutiner for uppfoljning och utvardering av verksamheten. Tillsynen
visar dock att det vid tillsynstillfallet finns brister i det pedagogiska ledarskapet
vid Edessaskolan. Av samtal och intervjuer med ldrarna, rektorn och foretra-
dare for elevhalsan framkommer till exempel att systematiska diskussioner om
utveckling av utbildningen séllan férekommer pa skolan. Endast begransade
diskussioner har forts om innehallet i elevernas individuella utvecklingsplaner
eller om utvardering av den egna undervisningen, och foreslagna atgarder har
inte f6ljts upp. Rektorn uppger att rutiner inom och mellan skolans arbetslag
avseende utvardering av undervisningen eller for att f6lja upp elevernas
maluppfyllelse dr under framtagning. Huvudmannen, rektorn och lararna fol-
jer till exempel enligt rektorn upp férandringar i styrdokument via Skolverkets
hemsida. Utover detta uppmanar bade huvudmannen och rektorn personalen
till kompetensutveckling genom till exempel foreldsningar och seminarier. Rek-
torn uppger dock vid bade intervju och vid faktagranskning att detta arbete i
vissa delar annu ar ett utvecklingsomrade pa skolan.

Enligt skollagen ska rektorn ta ansvar for skolans resultat och for att det bed-
rivs ett systematiskt kvalitetsarbete. Det systematiska kvalitetsarbetet ska besta
av planering, uppfoljning och utveckling av utbildningen och ska genomforas
under medverkan av larare, 6vrig personal och elever. Inriktningen pa det sys-
tematiska kvalitetsarbetet ska vara att de nationella malen for utbildningen
uppfylls. Kvalitetsarbetet ska dokumenteras. Om det vid uppfdljning, genom
klagomal eller pa annat sitt kommer fram att det finns brister i verksamheten,
ska huvudmannen se till att nodvandiga atgarder vidtas.

Tillsynen visar att Edessaskolan saknar uppfoljning av elevernas kunskapsre-
sultat pa overgripande skolniva. Skolinspektionen har tagit del av rektorns
verksamhetsberattelse samt skolans skriftliga rutiner kring systematiskt kvali-
tetsarbete. I dessa ingar ingen sammanstallning av skolans maluppfyllelse.
dokumentationen gors heller ingen sammanstéllning eller analys av resultaten
over tid, i alla dmnen eller utifran olika elevgrupper, exempelvis flickor och
pojkar. Systematiskt kvalitetsarbete kopplat till skolans fritidshem samt rutiner
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for att involvera fritidshemspersonalen i skolans kvalitetsarbete saknas ocksa.
Eftersom det saknas en skolovergripande uppfdljning och analys av elevernas
kunskapsresultat saknar skolan och fritidshemmet ocksa fullstandiga forutsatt-
ningar for att utveckla utbildningen samt vidta atgarder for att 6ka maluppfyl-
lelsen.

Av intervjuer med rektorn och lararna samt av rektorns verksamhetsredogo-
relse framkommer att skolan regelbundet foljer upp elevernas kunskapsresultat
pa individniva. Vare sig rektorn eller de larare som Skolinspektionen samtalat
med har dock nagon klar bild 6ver hur elevernas kunskapsresultat ser ut pa en
skolovergripande niva. Enligt flertalet intervjuade larare, foretradare for fri-
tidshemmet samt elevhélsan har det inte forts ndgra gemensamma diskussioner
om elevernas samlade kunskapsresultat. Vid samtal med rektorn framkommer
att han ar medveten om att skolan saknar ett systematiskt kvalitetsarbete, och
att detta ar ett utvecklingsomrade for skolan.

Skolinspektionen bedomer sammantaget att det finns brister i skolans pedago-
giska ledning och kvalitetsarbete. Verksamheten uppfyller dirmed inte forfatt-
ningarnas krav och huvudmannen stiftelsen Bar Hebreus foreldaggs avhjalpa
bristerna.

Forfattning
4 kap. 4-7 §§ skollagen, Lgr 11, 2.8 Overgripande mal och riktlinjer, Rektorns
ansvar.

Personalkompetens

Bedémning
Edessaskolan maste vidta foljande atgarder for att forbéttra arbetet inom be-
domningsomradet Personalkompetens.

- Se till att de larare som anvands har utbildning f6r den undervisning de
ska bedriva.

- Se till att endast larare som uppfyller skollagens kriterier ar anstallda
utan tidsbegransning.

- Se till att det i fritidshemmet anvands ldrare eller forskolldrare som har
utbildning for den undervisning de bedriver och ddrutover annan per-
sonal med sddan utbildning eller erfarenhet att elevernas utveckling och
larande stimuleras.

- Se till att att ldrare och annan personal i fritidshemmet har nédvandiga
insikter i de foreskrifter som géller for fritidshemmen.
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Motivering

Enligt skollagen ska huvudmannen for undervisning anvénda larare som har
en utbildning som ar avsedd for den undervisning som lararen ska bedriva.
Endast larare som uppfyller skollagens kriterier far anstillas utan tidsbegrans-
ning. For larare som har anstallts fore den 1 juli 2011 géller 1985 ars skollag
samt lag om inférande av skollagen. Enligt 1985 ars skollag ar huvudmannen
skyldig att anvanda ldarare som har en utbildning avsedd for den undervisning
de i huvudsak skall bedriva.

I Edessaskolan arbetar personal som ar anstdllda bade fore och efter den 1 juli
2011. Skolan har inkommit med en lista 6ver den personal som arbetar i skolan
dar det framgar vilken utbildning lararna har och i vilka &mnen de undervisar.
Utifran skolans egen personallista samt intervjuer kan Skolinspektionen kon-
statera att det i skolan finns nagra larare som huvudsakligen undervisar i dm-
nen som de inte har utbildning for. Det gailler exempelvis @mnen som engelska,
musik och bild. Det finns dven ldrare som undervisar i de yngre arskurserna,
trots att de saknar utbildning for detta. Utover detta finns enstaka tillsvidarean-
stdllda larare i skolan som saknar pedagogisk hogskoleexamen.

Vid faktagranskning uppger rektorn att endast behoriga larare anstalls vid ny-
rekryteringar. Rektorn uppger ocksa att skolan har en kompetensutvecklings-
plan for befintlig personal som bland annat omfattar méjlighet att fa behorighet
genom Lararlyftet.

Av skollagen framgar att larare eller forskolldrare som har utbildning f6r den
undervisning de bedriver ska anvandas i fritidshemmet. Darutover ska det i
fritidshemmet anvandas annan personal med sadan utbildning eller erfarenhet
att elevernas utveckling och larande stimuleras.

Edessaskolan har inkommit med en lista 6ver den personal som arbetar i sko-
lan déar det framgar vilken utbildning personalen har. Av insand dokumentat-
ion och intervjuer med personalen, rektorn och huvudmannen framkommer att
fritidshemmets personal i flertalet fall saknar utbildning for den undervisning
de bedriver i fritidshemmet. Enstaka larare pa skolans fritidshem har pedago-
gisk hogskoleexamen. I 6vrigt saknas dock personal med en utbildning eller
erfarenhet inriktad mot stimulans av elevernas utveckling och ldarande, till ex-
empel barnskotare eller fritidsledare. Rektorn uppger vid faktagranskning att
en personal ur fritidshemmet paborjar utbildning till fritidspedagog vid Soder-
torns hogskola under varen 2013.

Vid intervjuer och samtal med fritidspersonal, larare och rektorn framkommer
att personalen i fritidshemmet i vissa fall saknar nédvandiga insikter i de fore-
skrifter som galler for fritidshemmen. Personal vid fritidshemmet uppger vi-
dare att de kanner sig osdkra pa laroplanens krav gallande fritidshemmets
verksamhet, exempelvis arbetet for att motverka traditionella konsmonster.
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Rektorn bekraftar vid intervju att fritidshemmets personal inte alltid arbetar
medvetet for att motverka traditionella konsmonster.

Vid faktagranskning uppger rektorn att fritidshemmets personal infor varje
lasar far ta del av overgripande mal och riktlinjer for fritidshemmet. Dessa mal
och riktlinjer f6ljs darefter enligt rektorn upp under aret. Rektorn framhaller att
majoriteten av fritidshemmets personal har nddvandiga insikter i de foreskrif-
ter som galler for fritidshemmen, men att det finns enstaka vuxna pa fritids-
hemmet for vilka detta ar ett utvecklingsomrade.

Av utredningen framgar att all personal vid skolenheten inte har utbildning
och kompetens for de uppgifter de ska bedriva. Verksamheten uppfyller dar-
med inte forfattningarnas krav och huvudmannen stiftelsen Bar Hebreus fore-
laggs att atgarda bristerna.

Forfattning
2 kap. 3 § 1985 ars skollag och 33 § lag om inférande av skollagen samt 2 kap.
13-15, 17-20 och 34 §§ skollagen.

Erbjudande av utbildning och uppfdéljning av elevens nérvaro

Bedémning

Edessaskolan maste vidta foljande atgarder for att forbattra arbetet inom be-
domningsomradet Erbjudande av utbildning och uppfoljning av elevens nar-
varo.

- Se till att eleverna och de som avser att paborja utbildning har tillgang
till personal med kompetens for att tillgodose deras behov av vagled-
ning infor utbildning och yrkesval.

- Se till att det for eleverna finns elevhélsa som omfattar medicinska, psy-
kologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatser.

Motivering

Enligt skollagen ska elever i alla skolformer utom férskolan och forskoleklas-
serna ha tillgang till personal med sddan kompetens att deras behov av végled-
ning infor val av framtida utbildnings- och yrkesverksamhet kan tillgodoses.

Av tillsynen framkommer att eleverna pa Edessaskolan saknar tillgang till per-
sonal med sddan kompetens att deras behov av véagledning infor val av fram-
tida utbildnings- och yrkesverksamhet kan tillgodoses. Vidare uppger rektorn
vid intervjun att eleverna i arskurs 5 detta ldsar inte fatt information om val av
modernt sprak. Vid faktagranskning uppger rektorn att Edessaskolan efter till-
synstillfdllet paborjat ett samarbete med andra fristdende skolor i kommunen
for upphandling av pedagogiska tjanster avseende véagledning och yrkesval.
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I skollagen anges att det ska finnas elevhalsa for eleverna i grundskolan och att
den ska omfatta medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedago-
giska insatser. Vidare framgar att for medicinska, psykologiska och psykosoci-
ala insatser ska det finnas tillgang till skolldkare, skolskoterska, psykolog och
kurator. Elevhélsan ska vara forebyggande och hélsoframjande samt stodja
elevernas utveckling mot utbildningens mal.

Fran och med lasaret 2012/13 finns en specialpedagog anstélld pa Edessaskolan.
Skolan har avtal med foretaget Glomstapoolen for att sakerstalla tillgang till
skolskoterska, skolkurator, skolpsykolog och skolldkare. Skolskoterska finns pa
skolan ungefar en gang i manaden, och ar ocksa den som i samrad med rektorn
bedomer om behov finns att kontakta kurator. Hittills har skolan endast kon-
taktat kurator vid ett tillfdlle, da det forekom oro i en av klasserna. Eleverna har
ingen mojlighet att sjalvstandigt soka kontakt med kurator. Glomstapoolen
erbjuder elevernas vardnadshavare en mailadress och ett telefonnummer de
kan kontakta om de har nagra fragor. Det finns dock enligt rektorn och elevhal-
san en ovilja bland elevernas vardnadshavare att anvianda sig av elevhalsan,
vilket ibland fordrojer eller forsvarar skolans insatser for enskilda elever. Det
finns inte heller nagra regelbundna méten som elevhalsan medverkar i som till
exempel ror elevhalsans forebyggande arbete eller samrdd om elevers olika
behov av stod.

Vid faktagranskning uppger rektorn att skolan vidtagit foljande atgarder. Rek-
torn har bland annat bokat in regelbundna méten med huvudmannens leveran-
tor av kompetenser inom elevhalsa. Rektorn, skolans specialpedagog och be-
rorda larare narvarar vid dessa moten. Efter tillsynsbesoket har ocksa rektorn
kontaktat en kurator som under november 2012 besokte skolan for att traffa
eleverna och informera dem om kuratorns verksamhetsomrade. Efter det inle-
dande besoket avser rektorn att kuratorn en gang i manaden har en fast tid pa
Edessaskolan fran och med varterminen 2013, i syfte att eleverna har mdjlighet
att traffa kuratorn utifran sina egna behov.

Skolinspektionen konstaterar att rektorn i samband med faktagranskning redo-
visar ett antal atgarder for att sdkerstdlla elevernas och personalens tillgang till
samtliga kompetenser inom elevhalsan. De atgarder rektorn beskriver ar bade
konkreta och aktiva. Skolinspektionen vill dock framhalla att det dr angelaget
att huvudmannen dven fortsattningsvis kontinuerligt foljer upp och forsakrar
sig om att vidtagna atgarder leder till att skolans elever har tillgang till elev-
hélsa enligt forfattningarnas krav.

Sammanfattningsvis framkommer att eleverna saknar tillgang till studie- och
yrkesvagledning samt elevhalsa pa det sdtt som forfattningarna foreskriver.
Verksamheten uppfyller darmed inte forfattningarnas krav och huvudmannen
stiftelsen Bar Hebreus foreldggs att vidta atgarder for att ratta till bristerna.
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Foérfattning
2 kap. 25 § skollagen, 2 kap. 29 § skollagen, Lgr 11 2.6 Overgripande mal och
riktlinjer, Skolan och omvérlden.

Anmarkning
Skolinspektionen tilldelar med stod av 26 kap. 11 § skollagen (2010:800) Edes-
saskolan en anmarkning.

Edessaskolan ska vidta atgarder for att ratta till bristerna och redovisa de vid-
tagna atgarderna till Skolinspektionen senast den 3 maj 2013.

Grundlaggande varden och inflytande

Bedémning
Skolinspektionen har uppmarksammat foljande brister inom bedomningsom-
radet Grundldggande varden och inflytande.

- Se till att utformningen av inflytandet anges i planeringen av verksam-
heten och skolan samt fritidshemmet har en tydlig progression for att ge
eleverna okat inflytande utifran alder och mognad.

Motivering

I skollagen och laroplanerna regleras elevernas ratt till inflytande. Enligt skol-
lagen ska barn och elever ges inflytande over utbildningen. Utformningen av
inflytandet ska anges i samband med planeringen av verksamheten och anpas-
sas efter elevernas alder och mognad. I liroplanerna anges bland annat att la-
rarna ska svara for att alla elever far ett reellt inflytande pa arbetssatt, arbets-
former och undervisningens innehall.

Tillsynen visar att det vid Edessaskolan skola finns vissa brister vad galler ele-
vernas mdjligheter till inflytande. I skolans verksamhetsberattelse for lasaret
2010/11 anges bland annat att “vara pedagoger standigt ar vaksamma och ly-
horda for nya idéer och vardagsuppfattningar samt tar hansyn och stimulerar
dessa utifran ett demokratiskt perspektiv”. Skolan har dock ingen planering for
over hur lararna ska arbeta for att utformningen av elevinflytande ska kunna
oka med stigande dlder och mognad.

Skolinspektionen konstaterar sammanfattningsvis att det finns vissa brister i
elevernas majligheter till inflytande vid Edessaskolan skola. Utformningen av
inflytandet finns inte redovisat i planeringen av skolans verksamhet och det
framgar inte heller hur inflytandet ska kunna 6ka med stigande alder och mog-
nad. Eftersom eleverna i ovrigt bedoms ha mdjligheter till reellt inflytande 6ver
utbildningen bedéms bristen som mindre allvarlig. Huvudmannen stiftelsen
Bar Hebreus tilldelas déarfor en anmérkning.
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Foérfattning
1 kap. 10 § och 4 kap. 9 § och 14 § skollagen samt Lgr 11 2.3 Overgripande mal
och riktlinjer, Elevernas ansvar och inflytande.

Avstdende fran ingripande

Vid tillsynen har konstaterats brister for vilka Skolinspektionen avstar fran in-
gripande i enlighet med 26 kap. 12 § skollagen (2010:800).

Handlaggningsrutiner

Bedémning
Skolinspektionen har uppmarksammat f6ljande brister inom bedémningsom-
radet Handlaggningsrutiner.

- Se till att skolan har fungerande rutiner gillande anmaélningsskyldighet
till socialndmnden.

Motivering

Enligt skollagen, med héanvisning till 14 kap. 1 § socialtjanstlagen, finns en
skyldighet att anmala till socialndimnden om ett barn kan behéva namndens
skydd.

Av utredningen framkommer att Edessaskolan vid tillfallet for tillsynsbesoket
inte har fungerande rutiner gallande anmalningsskyldighet till socialtjansten.
Flertalet intervjuade larare samt foretradare for elevhalsan uppger att de flesta
vuxna pa skolan kéanner till att det finns en generell anmalningsskyldighet, men
att skolans rutiner for anmalningar till socialtjansten ar otydliga. Vid enskild
larares oro for ett barn ar det till exempel oklart for personalen vem ldraren ska
vanda sig till och vem som ansvarar for att en anmalan gors.

Flera intervjuade ldrare, rektorn samt foretradare for elevhdlsan papekar att det
i manga fall finns ndra familje-, arbets- och vanskapsband mellan elevernas
foraldrar och personal pa skolan. Det finns en medvetenhet pa skolan att dessa
nara band medfor en risk att eventuella anmélningar drgjer eller inte alls gors,
av héansyn till de vuxnas inbordes relationer. Personalen pa skolan har dock
inte pa ett systematiskt satt diskuterat lampliga rutiner och forhallningssatt i
situationer dér socialndmnden kan behdva ingripa for ett barns skydd. Bade
rektorn och lararna framhaller att skolan alltid har barnens basta i fokus, till
exempel da skolan trots att fordldrarna motsétter sig det bedomer att en elev
behover utredning av psykolog.

Vid faktagranskning uppger rektorn att huvudmannen vid ett mote med all
personal pa skolan den 25 oktober 2012 informerat om géllande lagar och fore-
skrifter vad géaller anmalningsskyldigheten. Utifran detta har skolans ledning
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enligt rektorn dérefter utvecklat rutiner avseende anmalningsskyldighet till
socialtjansten. Fragan om anmalningsskyldighet f6ljs enligt rektorn ocksa upp
pa ett mote den 15 november 2012, d4 all personal narvarar.

Tillsynen visar att det vid tillsynstillfallet finns brister i skolans rutiner gallande
anmalningsskyldighet till socialtjansten. D& huvudmannen stiftelsen Bar
Hebraeus och rektorn vidtagit omedelbar réttelse avstar Skolinspektionen fran
ingripande i denna del.

Forfattning
29 kap. 13 § andra stycket skollagen, 2 kap. 31-33 §§ skollagen.

I arendets slutliga handldggning har deltagit avdelningsjurist Ingrid Brannare
samt undervisningsrad Elisabeth Ritchey.

Pa Skolinspektionens vignar

Anna Rydin
Enhetschef
Ylva Johnsson
Foredragande
Bilaga:

Bilaga 1 Allmant om tillsynen
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Allméant om tillsynen

Skolinspektionen genomfor regelbundet tillsyn i alla kommuner for att granska
skolvasendet. Tillsyn genomfors samtidigt i de fristdende skolor som finns i
kommunen.

Vid tillsynen tar Skolinspektionen stallning till i vad man verksamheten ger
forutsattningar for barn, ungdomar och vuxenstuderande att na de nationella
malen och bedémer om huvudménnen uppfyller de krav som forfattningarna
staller pa verksamheten. Tillsynen fokuserar pa sddana faktorer som har bety-
delse for en god larandemiljo och for elevernas mdjligheter att uppna kun-
skapsmalen. Forutom att Skolinspektionen bedémer maluppfyllelsen inriktas
tillsynen mot tre huvudomréaden: Elevernas utveckling mot malen, ledning
och utveckling av utbildningen samt enskild elevs ritt.

Varje skola far efter besoket ett beslut dar iakttagelser och bedomningar som
ror den granskade skolan redovisas. For offentliga huvudman sammanstalls
iakttagelser och bedémningar, som ror huvudmannens ansvar for utbildnings-
verksamheten i kommunen, i ett beslut (kommunbeslut). Kommunens forsko-
leverksamhet och verksamheten vid fritidshemmen redovisas i var sitt sam-
manfattande beslut. Fritidshem vid fristdende skolor inspekteras i anslutning
till tillsynen av den fristdende grundskolan. Skolinspektionen ger alltid hu-
vudmannen mdojlighet att ta del av och lamna synpunkter pa sakuppgifter i
besluten.

Skolinspektionens granskning avser emellertid inte att ge en heltackande bild
av tillstdndet i skolvasendet utan i vilken utstrackning huvudmannen, vid det
aktuella granskningstillfdllet, avviker fran de krav och forvantningar som ut-
trycks i skollag, laroplaner och ovriga forfattningar som ror skolvasendet, inom
de granskade omradena. Beskrivningarna och bedémningarna i besluten grun-
das pa de dokument som huvudman och skolor lamnat samt pa de iakttagelser
och intervjuer som genomfdrts vid besok i verksamheten. Aven annan inform-
ation fran Skolverkets nationella uppféljningssystem, eller som finns publice-
rad pa annat satt, har anvéants. Skolinspektionen anvéander olika tillsynsme-
toder vilket innebar att besoken vid skolor och verksamheter kan variera avse-
ende savadl omfattningen som av vilka grupper som intervjuas. Vid kommunala
forskolor och fritidshem grundar sig inspektionen i huvudsak pa intervjuer
med personal, foraldrar och ledning.
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For den offentliga verksamheten kompletteras alla beslut med en muntlig ater-
rapportering av inspektorerna till foretradare for huvudmannen.

Inom de omraden dar Skolinspektionen beddmt att det finns brister har hu-
vudman och rektor eller forskolechef ett ansvar for att atgarder vidtas. Med
anledning av tillsynen ska huvudmannen till Skolinspektionen redovisa vilka
atgarder som har vidtagits i verksamheterna inom den tid och i den ordning
som anges i beslutet.

Ytterligare information om den regelbundna tillsynen finns pa Skolinspektion-
ens webbplats (www.skolinspektionen.se/Tillsyn).
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