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Tillsyn i Finnertdja skola

Skolinspektionen genomfor tillsyn i Laxa kommun under Vintern 2013. Vid tillsynen
besoker Skolinspektionen samtliga skolenheter i kommunen.

Finneroddja skola besoktes av Skolinspektionen den 30-31 januari 2013.

Fakta om skolan

Finnerddja skolan har elever i forskoleklass, totalt 10 elever, samt 79 elever i &rskurser-
na 1-6. Skolan dr beldgen i orten Finnerddja, ca en mil fran centralorten Laxa. I anslut-
ning till skolan finns ett fritidshem med 26 elever. Klasserna r till stor del aldersblan-
dade, fordelade pa arskurs 1, som har viss verksamhet gemensam med forskoleklassen,
arskurserna 2-3, arskurs 4, samt arskurserna 5-6. Vid skolenheten finns ocksa en inte-
grerad elev som &r inskriven i grundsarskolan. Enheten leds av en rektor som tillika ar
rektor for Centralskolan i Laxa. Nuvarande rektor tilltradde under oktober ménad f6-
regdende hosttermin.

Arskurs 6 fick sina forsta terminsbetyg hostterminen 2012 och betygsresultaten visar en
spridning mellan betygsstegen B-E. I musik gavs samtliga elever betyget E. Vid de
nationella &mnesproven varterminen 2012 1&g resultaten for arskurs 3 mellan 48 och 100
procent av kravnivan. Pa sa gott som samtliga delmoment var resultaten nagot eller
betydligt samre dn riksgenomsnittet. Skolans egen bedomning av maluppfyllelsen for
arskurs 3 anger att 90 procent uppfyllde kunskapskraven i svenska, medan samtliga
uppfyllde kunskapskraven i naturorienterande och samhallsorienterande amnen. For
ovriga amnen anges inga resultat. Resultat for amnesproven for arskurs 6 under samma
period anges inte i den nationella statistiken. Skolan sjélv har, vid tillsynstillfillet, inte
kunnat presentera nagra resultat fran vare sig nationella prov eller maluppfyllelse en-
ligt kunskapskraven for arskurs 6 under tidigare terminer, med hénvisning till en tur-
bulent personalsituation.

Helhetsbedbtmning

Finnerddja skola har en verksamhet som praglas av den lilla skolans informella kultur
och nérhet till kontakter med varandra och foréaldrarna.

Skolan har flera engagerade och kompetenta larare som lagger stort fokus pa sin peda-
gogiska undervisning i klassrummet. Samtidigt saknas ett systematiskt kvalitetsarbete
som kan végleda lararna i arbetet mot battre kunskapsresultat och ett mera forebyg-
gande, snarare an reaktivt, vairdegrundsarbete. Kollegiet behover tillsammans med
rektorn lyfta fragor om undervisningsmetoder, ledarskap och forhallningssatt, samt
samordning av olika &mnen.

Det finns vidare en osdkerhet bland ldararna om hur de ska arbeta med processen nar de
uppmarksammat att en elev kan behova sarskilt stod for att fa mojlighet att na kun-
skapskraven. Det innefattar en villradighet om hur beslutsgangen ser ut i en utred-
ningsprocess. Detta paverkar elevernas majlighet att fa det stod de behover och har ratt
till.
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Verksamheten vid fritidshemmet som ar anknutet till Finnerddja skola, styrs till stor del
av personalsituationen, vilken uppfattas minska mojligheten till flexibilitet och 6ka
sarbarheten i planeringen. Det innebar ocksa fa planerade aktiviteter. Fritidshemsverk-
samheten praglas av att fri lek bar upp elevernas tid pa fritidshemmet, istéllet for att de
nationella mélen ar utgangspunkten. Det framkommer ocksa en brist p4 samverkan
mellan skola och fritidshem i syfte att skapa en berikande verksamhet som komplette-
rar skolan innehdllsmaéssigt. Har behover rektorn ta ett sarskilt ansvar for att utveckla
verksamheten sd att den inriktas mot att stimulera elevernas utveckling och larande pa
satt som kompletterar skolans utbildning.

I skolans “hjdrta” finns ett utméarkt skolbibliotek som ocksa anvands som ortens biblio-
tek.

De flesta av de brister som Skolinspektionen redovisade i sin tillsyn 2009 kvarstar och
aterkommer i foreliggande beslut. Flera rektorsbyten har satt spar i verksamhetens
ledning och utvecklingsarbetet, och har 6verlag paverkat ledningen och styrningen av
skolan och fritidshemmet negativt. Det dr mycket viktigt att rektorn och huvudmannen
nu formar skapa en kontinuitet i skolans pedagogiska ledarskap och det systematiska
kvalitetsarbetet sa att utbildningen kan utvecklas.

Skolinspektionens ingripande

Forelaggande

Skolinspektionen foreldgger med stod av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800) Laxa kom-
mun att vidta nedanstdende atgarder for att avhjdlpa patalade brister. De vidtagna
atgarderna ska senast den 7 juni 2013 redovisas for Skolinspektionen.

Undervisning och larande

Bedémning
Laxa kommun maste vidta foljande atgarder {or att forbattra arbetet inom bedom-
ningsomradet Undervisning och larande.

- Rektorn maste se till att grundskolans undervisning samordnas i olika amnes-
omraden sa att eleverna far mojlighet att uppfatta storre kunskapsomraden
som helhet.

- Skolan och fritidshemmet méste utveckla ett medvetet arbete for att motverka
traditionella konsmonster.

- Rektorn maste ta ansvar for att fritidshemmet och skolan samverkar sa att varje
elevs utveckling och larande berikas i fritidshemmet och skapar en verksamhet
som kompletterar skolan innehallsmaéssigt.

Motivering

Det framgar av laroplanen att rektorn har ett sarskilt ansvar for att undervisningen i
olika &mnesomraden samordnas sa att eleverna far mojlighet att arbeta tematiskt med
storre kunskapsomraden i en helhet.
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I Finnerddja skola arbetar varje larare for sig med sina egna dmnen. Det férekommer i
nagon man att &mnen i en klass samordnas tematiskt, men det framgar av tillsynen att
det saknas strategier fOr att arbeta med sddana arbetssitt i syfte att ge eleverna majlig-
het att se samband mellan kunskapsomraden.

Utbildningen ska, utifran skollagens portalparagraf, utformas i enlighet med grundlag-
gande demokratiska varderingar, varav jamstélldhet dr en del. Laroplanen anger att
skolan och fritidshemmet aktivt och medvetet ska framja kvinnors och méns lika ratt
och majligheter och har darfor ett ansvar att arbeta for att motverka traditionella
konsmonster. Vidare anges i laroplanen att skola och fritidshem ska ge utrymme for
eleverna att prova och utveckla férmagor och intressen oberoende av konstillhorighet.
En del i det, anger laroplanen, ar att vara medveten om hur férvantningar och krav som
stélls pa eleverna bidrar till att forma deras uppfattningar om vad som ar manligt och
kvinnligt.

Det finns inget medvetet arbete kring jamstalldhet pa skolan och lararna sager sig an-
vanda “sunt féornuft”, snarare dn bygga ansvaret att motverka traditionella konsmons-
ter pa en vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet. Ingen kan heller uppge hur
konsfordelningen bland eleverna totalt ser ut eller om undervisningen i olika &mnen i
nagon mening problematiseras utifran genusaspekter sa att eleverna far mojlighet att
kritiskt diskutera och arbeta med fragor om konsmonster i samhallet. Kunskap om hur
de kan arbeta med jamstalldhet med eleverna saknas @ven hos personalen i fritids-
hemmet.

Skolinspektionen beddmer att rektorn behdver se till att det finns mojlighet att sam-
ordna undervisning i olika @mnesomraden for att eleverna ska kunna se helheten i
kunskapsomraden. Vidare behover rektorn forsakra sig om att personalen har kunskap
och kompetens kring fragor om jamstalldhet. Detta for att arbete med att motverka
traditionella kénsmonster i skolan och pa fritidshemmet ska kunna bli ett integrerat
arbete i den vardagliga praktiken, som syns i planering, uppfoljning och utveckling av
undervisningen och viardegrundsarbetet.

Det framkommer ocksa en brist pa planering och genomférande av samverkan mellan
fritidshemmet och skolan i syfte att fritidshemmet ska skapa en berikande verksamhet
och kunna komplettera skolan innehallsmaéssigt. Detta behover atgardas.

Forfattning

1 kap. 5 § och 14. kap, 2 § Skollagen

Lgr 11, avsnitt 1, Skolans vardegrund och uppdrag; avsnitt 2.2 Kunskaper; avsnitt 2.5,
Overgang och samverkan, 2.8, Rektorns ansvar

Trygghet, studiero och en god milj6

Beddmning
Laxa kommun maste vidta foljande atgarder {or att forbattra arbetet inom beddm-
ningsomradet Trygghet, studiero och en god miljo.

- Huvudmannen maste se till att rektorn och skolan tydliggor och systematiserar
arbetet for att motverka krankande behandling och att den arliga planen upp-
fyller forfattningarnas krav s att den blir ett verktyg i vardegrundsarbetet.
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- Ordningsreglerna for skolan har inte utarbetats under medverkan av eleverna
och f6ljs inte upp vid skolan och fritidshemmet.

Motivering

Av skollagen framgér att det for varje sdrskild verksamhet ska bedrivas ett méalinriktat
arbete for att motverka krankande behandling av elever. I detta ingar att varje &r upp-
rétta en plan mot krankande behandling som ger en oversikt 6ver vilka atgarder for att
forebygga och forhindra krankande behandling av elever som ska vidtas och hur pla-
nerade atgarder fran foregdende ar har genomforts.

Plan mot krinkande behandling

Pa Finnerddjaskolan finns en plan kallad Trygghetsplanen, som uppges vara nyligen
andrad, men den &r inte daterad och det framgar inte vem som uppréttat planen. Pla-
nen innehéller grundlaggande information om diskrimineringsgrunder och lagstiftning
angaende krankande behandling. Det finns en upprattad ansvarsfordelning och rutiner
for att hantera situationer nér en elev blivit krankt. Det saknas beskrivning av atgarder
som ska genomforas under &ret och som bygger pé en analys av en kartlaggning av
aktuell situation vid skolan och fritidshemmet, till exempel riskzoner inom skol- och
fritidshemsomradet, eller riskmoment under vistelsetiden i skola respektive fritidshem.
Det framgar inte heller vilka atgarder som behover vidtas inom respektive verksamhet
— fritidshem och skola.

Iintervjuerna med personal framskymtar ocksé en omedvetenhet om hur, var och nar
krankningar kan ske, i synnerhet nir det galler fritidshemmet, medan eleverna tydligt
kan beskriva incidenter och situationer med konflikter i dterkommande sammanhang.
For skolans del dr det uppenbart att lararna lagger mycket energi och tid pa att reaktivt
beméta och hantera situationer som uppstar. Det kan gélla till exempel beteenden mot
varandra i elevgruppen. Det framgar vidare att eleverna upplever saval brék och till-
malen under lektioner som pa raster och att krankningar forekommer. Som disciplinat-
gdrd anvander flera larare ett eget system med ”streck” som innebaér att en elev som
anvénder svordomar, eller stor lektioner kan fa upp till fem streck varefter lararen ska
ringa till foraldrarna. Under foregdende ar har skolan lagt ner ett omfattande arbete pa
att hantera och atgarda konflikter och krankningar i ett par av klasserna. Detta arbete ar
nu i en uppfdljningsfas. I den skolenkat som vardnadshavare far besvara infér Skolin-
spektionens tillsyn, framgar att resultatet av fragor om trygghet och studiero ligger
mycket lagt, det vill sdga inte anses vara bra.!

Det finns brister i det forebyggande arbetet och det saknas ett samlat grepp for att ar-
beta med véardegrundsfragorna och forhallningssatt till varandra mera langsiktigt. I

For enkétfragor, se www.skolinspektionen.se. Svaren redovisas endast nér antalet som svarat dverstiger 65
procent och/eller ar minst 20 svarande pa varje pastaende, varfor inga resultat finns for elever och personal
pa Finnerddja skola.
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den sa kallade Trygghetsplanen framgar inte hur skolan avser att arbeta vare sig fore-
byggande, utredande eller uppfoljande med dessa problem.

I planen framgar inte heller om skolan gjort ndgon uppfoljning av hur foregdende ars
tankta atgarder har genomforts. Vid intervjuerna framgar vidare att planen inte upp-
fattas som ett levande redskap i vardegrundsarbetet.

Skolinspektionen bedémer darfor att Finnerddja skola méaste utarbeta en langsiktig
strategi for sitt vairdegrundsarbete och beskriva hur man avser genomféra och folja upp
arbetet, i en plan mot krankande behandling som uppfyller foérfattningarnas krav och
som kan bli ett stod och ett redskap i den dagliga praktiken.

Ordningsregler

Det rader en oklarhet bland larare och elever om vad som &r Finnerddja skolas ord-
ningsregler. I de olika klassrummen finns det uppsatt anslag med trivselregler for den
enskilda klassen och det finns pa flera platser anslag som handlar om vérdegrundsba-
serade regler. Graden av implementering och tillampning av de skriftliga regler som
finns pa olika nivaer framgar inte. Ordningsregler ses av lararna som nagot som &r
6verordnat och maste brytas ner till klassrumsregler, men eleverna uppfattar sig inte
vara delaktiga i att ta fram reglerna. Det finns vid tillsynen inte heller nagot fungerande
elevrad vid skolan. Daremot tydliggor eleverna i intervjuerna att de anser att ordnings-
regler dr nagot viktigt och borde diskuteras mera, for att bidra till att minska brak
bland annat.

Skolinspektionen bedémer darfor att rektorn maste se till att eleverna medverkar i ar-
betet med att ta fram ordningsregler for skolan och att ordningsreglerna foljs upp saval
i skolan som pa fritidshemmet.

Forfattning
5 kap. 5 § och 6 kap. 6-8 §§ Skollagen
Lgr 11 avsnitt 1. Skolans vardegrund och uppdrag; avsnitt 2.1. Normer och varden

Sarskilt stod

Bedémning
Laxa kommun maste vidta foljande atgarder for att forbattra arbetet inom beddm-
ningsomradet Sarskilt stod.

- Rektor maste se till att behov av sdrskilt stod skyndsamt utreds nar en elev be-
faras att inte kunna na de kunskapskrav som lagst ska uppnas och att beslut
om atgardsprogram fattas och f6ljs upp i enlighet med bestammelserna.

- Rektor méste forsdkra sig om att de elever som har behov av det far studie-
handledning pad modersmalet.

Motivering

Av skollagen framgar att en skyndsam utredning ska goras nér det befaras att en elev
inte kommer att na de kunskapskrav som minst ska uppnas enligt kursplanerna. Rek-
torn ansvarar fOr att det finns rutiner f6r hur sadana behov uppmarksammas och an-
mals till rektor. Nar en utredning visar att en elev ar i behov av sarskilt stod ska denna
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fa sadant stod. Ett atgardsprogram ska da utarbetas for eleven. Atgardsprogrammet
ska beslutas av rektorn.

Atgiirdsprogram

Atgirdsprogrammet, med innehall, utgor ett beslut som ska dateras och undertecknas
av beslutsfattaren. Rektor kan dverlata denna beslutanderatt, forutom i de fall stodet
innebér sdrskild undervisningsgrupp/enskild undervisning eller anpassad studiegang.
Av programmet ska det framga vilka behoven ér, hur de ska tillgodoses och hur atgar-
derna ska foljas upp och utvirderas. Atgirdsprogrammet, liksom ett beslut om att ele-
ven inte behover sarskilt stod, kan bada 6verklagas. I beslutet ska det tydligt framga
information om vardnadshavares ritt att 6verklaga beslutet till Skolvasendets 6verkla-
gandenamnd (besvarshdnvisning).

Pa Finnerddja skola finns en stor osékerhet i larargruppen om hur arbetsgangen ska ga
till nar en elev befaras behova sarskilt stod. Det géller sdvdl anmalan till rektor, vem
som ska utreda behovet, nar dtgardsprogram ska upprattas, som vem som ska skriva
atgardsprogrammet och ta beslut om detsamma. Det finns en stor tilltro till den sa kal-
lade elevvardsgruppens ansvar i detta avseende. Tillsynen visar att Finnerddja skola
saknar fungerande rutiner for att sdkerstélla att alla elever som behover sarskilt stod av
olika slag, far det.

Lararna kanner sig lamnade ganska ensamma nér det géller de elever de uppfattar kan
behova sarskilt stod. De forsoker forst hantera sadana fragor i arbetslaget, som traffas
en gang per vecka. Gar problemet inte att 16sa dar, fors fragan vidare till elevvards-
gruppen, dar rektor deltar. Elevvardsgruppen, som ocksa har en specialpedagog, har
mote en gang per manad, men uppfattningen &r att aterkopplingen darifrén brister och
att eleven kan bli utan det stod eleven behover.

Skolinspektionen har granskat ett antal atgéardsprogram som saknar saval underskrift
som uppgift om vem som uppréttat dem. Insatserna som beskrivs fokuserar pa brister
hos eleven snarare dn hur elevens behov av stod ska tillgodoses. Ibland saknas ocksa
tydlig koppling mellan elevens behov och de kunskapskrav eller andra mal i laropla-
nen och kursplanen som eleven ska nd. Uppgifter om hur uppfoljning ska ske saknas
ofta. Det finns inte heller nagon besvarshanvisning om rétten att 6verklaga i atgards-
programmen.

Finnerodja skola har en relativt nytilltradd rektor som har uppmérksammat bristen pa
rutiner och presenterar vid tillsynsbesoket ett utkast till rutin for skolans fortsatta ar-
bete med sarskilt stod.

Studiehandledning pd modersmilet

Skolférordningen anger att elever som behover det ska fa studiehandledning pa sitt
modersmal. Detta dr en del av det sarskilda stdd som kan ges till elever. P4 Finnerddja
skola finns en okunskap om réttigheten att kunna fa studiehandledning pa modersma-
let, trots att det finns elever med annat modersmal pa skolan. Darmed har lararna och
rektorn inte heller tagit stallning till om elever med annat modersmal &n svenska, kan
behova studiehandledning pa sitt modersmal.
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Skolinspektionen bedémer att rektorn maste sékerstalla att arbetet med sarskilt stod
fungerar rattssékert. Det innebar att rektorn maste se till att behov skyndsamt utreds
och att beslut om atgardsprogram fattas och att dessa uppfyller forfattningarnas krav
sa att de blir ett reellt stod for eleven att kunna na malen for utbildningen. Vidare maste
huvudmannen och rektorn se till att samtliga larare ar fortrogna med bestaimmelserna
om sdrskilt stod och de rutiner som Laxd kommun och rektorn utarbetar och som arbe-
tet ska ske utifran.

Forfattning

3 kap. 8-10 §§ och 28 kap. 16 § pkt 1, Skollagen
5 kap. 4 § skolforordningen

Lgr 11, 2.8 Rektorns ansvar

Pedagogiskt ledarskap och utvecklingen av utbildningen

Bed6mning
Laxd kommun maste vidta foljande atgarder for att forbattra arbetet inom beddm-
ningsomradet Pedagogiskt ledarskap och utvecklingen av utbildningen.

- Rektorn maste ta ansvar for lararnas och fritidshemspersonalens behov av och
ratt till kontinuerlig pedagogisk ledning for att sidkerstélla att verksamheten in-
riktas mot de nationella méalen.

- Rektorn maste ansvara for att det bedrivs ett systematiskt kvalitetsarbete som
bestar i planering, uppfoljning och utveckling av utbildningen och att detta do-
kumenteras samt att konstaterade utvecklingsbehov redovisas till huvudman-
nen

- Rektorn maste sdkerstalla att kvalitetsarbetet genomf{ors under medverkan av
larare, 6vrig personal och elever.

Motivering

Pedagogisk ledning

Enligt skollagen ska det pedagogiska arbetet vid en skolenhet ledas och samordnas av
en rektor. Rektorn har enligt skollagen ansvar for utveckling av utbildningen. Skolla-

gen, savél som laroplanen, anger att rektorn har ansvar som pedagogisk ledare for att
verksamheten som helhet inriktas mot de nationella malen. Rektorn har ansvar for ut-
bildningens resultat.

Sedan mitten av hostterminen 2012 finns en ny rektor pa skolan. Denne har péborjat
arbetet med att kartlagga brister och delvis borjat ritta till dem.

Tillsynen pa Finnerddja skola visar dock pa att ldrarna och 6vrig personal 6ver tid inte
fatt den pedagogiska ledning for sitt arbete, med stdd och samordning, som rektorn ska
ansvara for. Detta har satt spér i verksamheten pa sa satt att det saknas ett sammanhal-
let och systematiskt utvecklingsarbete av det pedagogiska arbetet och som gor att arbe-
tet blir beroende av varje larares individuella insatser. Lararna kdnner sig lamnade till
att gora individuella avvédgningar snarare &n att de arbetar utifran ett gemensamt for-
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héllningssatt och med pedagogiskt ledarskap. Pa fritidshemmet &r arbetet utifran de
nationella malen och styrdokumenten svagt och styrs istdllet av personalsituationen.

Systematiskt kvalitetsarbete och utveckling av utbildningen

Rektorn har ocksa ansvar for skolenhetens kvalitetsarbete och for att kvalitetsarbetet
dokumenteras. Dokumentationen bor innehalla information om skolans resultat och
maluppfyllelse, analyser och bedomningar, identifierade forbattringsomraden och be-
slut om forbattringsatgarder.

Enligt Skolverkets allmdnna rdd om systematiskt kvalitetsarbete for skolvasendet
(SKOLFS 2012:98) bor rektorn se till att dokumentationen av kvalitetsarbetet ar tillrack-
lig for att ligga till grund for analys och beslut pa enhetsniva om prioriteringar av ut-
vecklingsinsatser, skapa rutiner och former for dokumentation som é&r effektiva och
andamalsenliga for enhetens kvalitetsarbete, samt strava efter att dokumentationen ger
en samlad bild av utbildningens kvalitet inom enheten.

Tillsynen visar att det saknas ett systematiskt kvalitetsarbete pa Finnerddja skola, som
involverar larare, elever, 6vrig personal och rektor. Det finns till exempel inga tillgang-
liga resultatuppfoljningar pa skolan och lararna kanner inte till de nationella uppfdlj-
ningar som Skolverket gor. Varje ldrare ar fortrogen med resultat inom sina &mnen men
det saknas resultat, bedomningar och analyser pa en 6vergripande niva. Det saknas
ocksa resultat fordelat mellan flickor och pojkar. Darmed finns inte relevanta underlag
for att fatta valgrundade beslut om atgarder for att utveckla utbildningen.

Skolinspektionen beddmer sammanfattningsvis att pedagogisk ledning och systema-
tiskt kvalitetsarbete vasentligt maste forstarkas pa Finnerddja skola sa att utbildningen
kan utvecklas.

Forfattning
2 kap. 9 § och 4 kap. 4-5 §§, 6 §§ Skollagen
Lgr 11, avsnitt 2.8 Rektorns ansvar

Fritidshemmets uppdrag och innehall

Bedémning
Laxa kommun maste vidta foljande atgarder for att forbattra arbetet inom beddm-
ningsomradet Fritidshemmets uppdrag och innehall.

- Rektorn maste sakerstilla att fritidshemmet erbjuder en verksamhet som sti-
mulerar elevernas utveckling och ldarande sa att verksamheten medverkar till
att laroplanens kunskapsmal kan uppnas.

Motivering

Skollagen anger att fritidshemmets verksamhet ska komplettera utbildningen i férsko-
leklassen och grundskolan. Fritidshemmet ska stimulera elevens utveckling och 1&-
rande samt erbjuda dem en meningsfull fritid och rekreation. Utbildningen i fritids-
hemmet ska utga fran en helhetssyn pa eleven och elevens behov, samt framja allsidiga
kontakter och social gemenskap.
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Fritidshemmet genomfor fa planerade aktiviteter med laroplanen som utgangspunkt.
Verksamheten préglas av att fri lek bar upp elevernas tid pa fritidshemmet, istéllet for
att de nationella mélen ar utgdngspunkten. Det framkommer ocksa en brist pa samver-
kan mellan skola och fritidshem med syfte att skapa en berikande verksamhet som
kompletterar skolan innehallsmassigt. Personalsituation pa fritidshemmet uppges ut-
gora hinder for att bedriva en genomtankt verksamhet. Istdllet beskriver personalen att
de far dgna tiden till att halla eleverna lugna sa att de inte “springer runt”. De aktivite-
ter som genomfors ar av ad-hoc karaktar. Rektor har hér ett stort ansvar att leda och
organisera verksamheten pa fritidshemmet sa att eleverna far en stimulerande verk-
samhet i enlighet med laroplanens intentioner.

Sammanfattningsvis bedomer Skolinspektionen att fritidshemmet maste utveckla sitt
arbete och samverka med skolan, sa att verksamheten utmarks av en ambition att kom-
plettera skolan och ge eleverna en berikande vistelse utifran malen i laroplanen.

Forfattning
14 kap. 2 § Skollagen
Lgr 11, avsnitt 2.2, Kunskaper; samt avsnitt 2.8, Rektorns ansvar

Anmarkning
Skolinspektionen tilldelar med stod av 26 kap. 11 § skollagen (2010:800) Laxa kommun
en anmarkning.

Beddmning och betygssattning

Bedémning
Skolinspektionen har uppmarksammat foljande brister inom bedémningsomradet Be-
domning och betygssattning.

- Omdomena i de skriftliga individuella utvecklingsplanerna omfattar inte alla
amnen eleverna fatt undervisning i.

- I'deindividuella utvecklingsplanerna framgér inte vilka insatser skolan beho-
ver gora for att eleven ska fa mojlighet att na kunskapskraven och i 6vrigt ut-
vecklas s langt som mojligt.

Motivering

Lararen ska enligt skollagen, i en skriftlig individuell utvecklingsplan dels ge omdo-
men om elevens utveckling i forhallande till kunskapskraven i de amnen eleven far
undervisning i, dels gora en sammanfattning av vilka insatser som beh&vs for att ele-
ven ska na kunskapskraven och utvecklas sa langt som mojligt inom ramen for laropla-
nen. Overenskommelser mellan liraren, eleven och elevens vardnadshavare vid ut-
vecklingssamtalet ska alltid dokumenteras skriftligt i utvecklingsplanen.

Av Skolverkets Allménna rad “Utvecklingssamtalet och den skriftliga individuella
utvecklingsplanen” (SKOLFS 2012:16), framgar att skriftliga individuella utvecklings-
planer konkret bor beskriva vilka insatser som skolan ska gora, och vad eleven och
vardnadshavaren kan gora, for att eleven ska ha framgéng i skolarbetet.
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Lararna i Finnerddja skola genomfor utvecklingssamtal varje termin. Skolinspektionen
har tagit del av exempel pa skriftliga individuella utvecklingsplaner som utarbetats pa
skolan i samband med utvecklingssamtalen.

Av de exempel pa skriftliga omdomen som Skolinspektionen tagit del av framgar att
eleverna i arskurser 6 inte far omdomen i varje amne de undervisas i. Det saknas om-
domen i samtliga naturorienterande och samhallsorienterande &mnen. Dessutom sak-
nas skriftligt omdome i svenska, vilket géller dven lagre arskurser.

Skolans arbete med de individuella utvecklingsplanerna behdver ocksa utvecklas sa att
det tydligt framgar vilka insatser skolan behdver gora for att eleven ska na kunna kun-
skapskraven och i 6vrigt utvecklas sa langt som mojligt. Ansvaret for genomférandet
tycks i de planer Skolinspektionen granskat, vila alltfér mycket pa eleven sjalv. Det
behover tydligare framga pa vilket satt skolan avser att ta ansvar for genomforandet s&
att det 6verensstaimmer med forfattningarna.

Skolinspektionen forutsatter att Laxa kommun atgardar bristen, varfor ingen redogo-
relse av atgdrderna behover lamnas till Skolinspektionen.

Forfattning
10 kap. 13 § skollagen
Lgr 11, avsnitt 2.4 Skola och hem

Personalkompetens

Bedémning
Skolinspektionen har uppméarksammat foljande brister inom beddmningsomrédet Per-
sonalkompetens.

- Huvudmannen och rektorn ser inte till att personalen vid skolenheten far moj-
lighet till kompetensutveckling.

Motivering

Av skollagen framgar att huvudmannen ska se till att personalen far mojlighet till
kompetensutveckling och att de har nédvéndiga insikter i de foreskrifter som galler for
skolvdsendet. I laroplanen anges att rektor har ett sarskilt ansvar for att personalen far
den kompetensutveckling som kravs for att de professionellt ska kunna utfora sina
uppgifter.

Vid tillsynen framkommer att det for narvarande rader totalt stopp for all kompetens-
utveckling som genererar kostnader i kommunen. Detta har intrédffat aterkommande
under flera ar, med hanvisning till kommunens ekonomiska situation. Viss internut-
bildning har genomforts, bl. a nar det galler betyg och beddmning. Det framkommer i
tillsynen av Finnerddja skola att det finns kompetensutvecklingsbehov for att kunna
sakerstdlla att all pedagogisk personal kan arbeta med de nationella styrdokumenten
och andra foreskrifter for skolvasendet som utgangspunkt for sin undervisning, sa att
de ska kunna utfora sina uppgifter professionellt. Skolinspektionen konstaterar att det
inte finns nagon langsiktig planering for hur huvudmannen och rektorn tanker tillgo-
dose behoven av kompetensutveckling for personalen i forskoleklass, grundskola och
fritidshem.
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Sammantaget bedomer Skolinspektionen att det &r viktigt att rektorn och huvudman-
nen planerar for hur behoven av nédvandig kompetens ska sakerstallas.

Foérfattning
2 kap. 34 § skollagen
Lgr 11, avsnitt 2.8 Rektorns ansvar

I drendets slutliga handlédggning har deltagit utredarna Inga-Lill Nilsberth, Mikael
Ejerblom, Ingela Djurberg och Yvonne Hoffmann.

Pa Skolinspektionens vignar

Gunnar Olausson
Enhetschef

IngBeth Larsson
Utredare/Foredragande
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Allméant om tillsynen

Skolinspektionen genomfor regelbundet tillsyn i alla kommuner for att granska skolva-
sendet. Tillsyn genomfdrs samtidigt i de fristaende skolor som finns i kommunen.

Vid tillsynen tar Skolinspektionen stéllning till i vad mén verksamheten ger forutsatt-
ningar for barn, ungdomar och vuxenstuderande att n de nationella malen och bedo-
mer om huvudmaénnen uppfyller de krav som forfattningarna stéller pa verksamheten.
Tillsynen fokuserar pa sadana faktorer som har betydelse for en god larandemiljé och
for elevernas mdjligheter att uppna kunskapsmalen. Férutom att Skolinspektionen
beddmer maluppfyllelsen inriktas tillsynen mot tre huvudomraden: Elevernas utveckl-
ing mot malen, ledning och utveckling av utbildningen samt enskild elevs ritt.

Varje skola far efter besoket ett beslut dar iakttagelser och bedomningar som ror den
granskade skolan redovisas. For offentliga huvudmé&n sammanstalls iakttagelser och
beddmningar, som ror huvudmannens ansvar for utbildningsverksamheten i kommu-
nen, i ett beslut (kommunbeslut). Kommunens forskoleverksamhet och verksamheten
vid fritidshemmen redovisas i var sitt ssmmanfattande beslut. Fritidshem vid fri-
stadende skolor inspekteras i anslutning till tillsynen av den fristaende grundskolan.
Skolinspektionen ger alltid huvudméannen maojlighet att ta del av och lamna synpunkter
pa sakuppgifter i besluten.

Skolinspektionens granskning avser emellertid inte att ge en heltdckande bild av till-
stdndet i skolvadsendet utan i vilken utstrackning huvudmannen, vid det aktuella
granskningstillfallet, avviker fran de krav och forvantningar som uttrycks i skollag,
laroplaner och 6vriga forfattningar som ror skolvasendet, inom de granskade omra-
dena. Beskrivningarna och bedémningarna i besluten grundas pa de dokument som
huvudman och skolor ldmnat samt pé de iakttagelser och intervjuer som genomforts
vid besok i verksamheten. Aven annan information fran Skolverkets nationella upp-
foljningssystem, eller som finns publicerad pa annat sétt, har anvants. Skolinspektionen
anvander olika tillsynsmetoder vilket innebar att besoken vid skolor och verksamheter
kan variera avseende saval omfattningen som av vilka grupper som intervjuas. Vid
kommunala forskolor och fritidshem grundar sig inspektionen i huvudsak pa inter-
vjuer med personal, foraldrar och ledning.

For den offentliga verksamheten kompletteras alla beslut med en muntlig aterrapporte-
ring av inspektorerna till foretrddare for huvudmannen.

Inom de omraden dér Skolinspektionen bedomt att det finns brister har huvudman och
rektor eller forskolechef ett ansvar for att atgarder vidtas. Med anledning av tillsynen
ska huvudmannen till Skolinspektionen redovisa vilka atgdrder som har vidtagits i
verksamheterna inom den tid och i den ordning som anges i beslutet.

Ytterligare information om den regelbundna tillsynen finns pa Skolinspektionens
webbplats (www.skolinspektionen.se/Tillsyn).
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