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Tillsyn i Nibbleskolan séar

Skolinspektionen genomfor tillsyn i Hallstahammars kommun under varen
2013. Vid tillsynen besoker Skolinspektionen samtliga skolenheter i kommu-
nen.

Nibbleskolan sir besoktes av Skolinspektionen den 18 mars 2013.

Fakta om skolan

Grundsarskolan i Hallstahammars kommun é&r forlagd till tva av kommunens
grundskolor. I Nibbleskolan gar elever i grundsarskolans arskurs 1-5 samt ele-
ver som ldser inriktning traningsskola arskurs 1-10. I Lindboskolan gar elever i
arskurs 6-9 i grundsarskolan. Det finns 22 elever som ar mottagna i grund-
sdrskolan varav 13 gar i inriktning traningsskola. Verksamheten leds av en rek-
tor, som forutom ansvaret for grundsarskolan d@ven ansvarar for Nibbleskolans
forskoleklass och fritidshem. Ledningsgruppen for grundsérskolan bestar av
rektorn och tva lagledare. Grundsarskolan har 16 personal som ar indelade i
fyra arbetslag. En elev ar integrerad i en grundskoleklass, men ldser vissa am-
nen tillsammans med grundsérskolans elever. For 6vrigt sker samverkan mel-
lan grundskolan och grundsarskolan utifran elevernas individuella behov och
forutsattningar. Enligt rektorn och lararna nar samtliga elever kunskapskraven
i sina amnen. Eleverna i inriktning traningsskolan nar kunskapskraven f6r am-
nesomradena utifran sina forutsattningar.

Helhetsbedémning

Tillsynen visar att grundsdrskolans verksamhet pa de flesta omraden uppfyller
forfattningarnas krav. Rektorn har god kannedom om verksamheten och ver-
kar tillsammans med personalen for att verksamheten utvecklas.

Grundsarskolans verksamhet préaglas av kunskap och engagemang hos perso-
nalen. Eleverna i grundsarskolan arbetar efter grundsarskolans kursplaner och
i inriktning traningsskolan arbetar eleverna utifran sina egna forutsattningar
och efter individuella mal som standigt omprovas. Dock framgar att inte all
personal har utbildning for den undervisning de bedriver, vilket behover at-
gardas.

Enligt rektorn och lararna har eleverna mycket goda mdjligheter att na kun-
skapskraven bland annat genom att lararna kontinuerligt samverkar kring pla-
nering och undervisning for varje enskild elev. Av verksamhetsredogorelsen
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framgar att s gott som alla elever nar kunskapskraven i sina &mnen och dm-
nesomraden. Rutiner finns for att erbjuda sarskilt stod till de elever som skulle
behova och elevernas resultat foljs regelbundet upp i olika forum. Utvecklings-
samtal med elever och fordldrar genomfors varje termin. Skolinspektionen har
tagit del av exempel pa individuella utvecklingsplaner med skriftliga omdo-
men for grundsarskolans elever. Av planerna framgar inte om eleven laser efter
grundsarskolans eller traningsskolans kursplaner, vilket behover tydliggoras.

Enligt rektorn och lararna diskuteras regelbundet pedagogiska fragor. Uppfolj-
ning av verksamheten sker pa individniva och utvecklingsomraden som anges
i arbetsplanen utgar fran analyser som lararna gor varje termin exempelvis av
elevernas resultat, hur uppfoljningen av resultaten fungerat och pa vilket satt
lararna har bidragit till elevernas utveckling. Rektorn och lagledarna skriver
fragestallningar som lararna gemensamt diskuterar. Aktuella utvecklingsom-
raden dr elevinflytande i vardagen for elever pa lag niva och fragan om
huruvida en 6kad individintegrering i grundskolan skulle gynna elevernas
utveckling.

Lararna uppger att eleverna, i vissa fall med foraldrarnas hjalp, uttrycker att de
kanner sig trygga i skolan, vilket ocksa bekraftas av det intryck Skolinspektion-
en far vid verksamhetsbesoket. Rutiner finns for att motverka krankningar och
framja ett gott klimat. Dock framkommer att planen mot krankande behandling
har brister och behdver revideras.

Skolinspektionens ingripande

Forelaggande

Skolinspektionen forelagger med stod av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800) Hall-
stahammars kommun att vidta nedanstdende atgarder for att avhjdlpa patalade
brister. De vidtagna atgarderna ska senast den 10 juli 2013 redovisas for Skol-
inspektionen.

Trygghet och studiero

Beddmning
Hallstahammars kommun maste vidta foljande atgarder for att forbattra arbetet
inom bedomningsomradet Trygghet och studiero.

- Se till att det for varje skolenhet finns en plan mot krankande behand-
ling som anger vilka atgarder som ska vidtas och hur de ska f6ljas upp.

Motivering
Enligt skollagen ska huvudmannen se till att det varje ar upprattas en plan mot
krankande behandling med en 6versikt 6ver de atgarder som behovs for att
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forebygga och forhindra krankande behandling av elever. Planen ska innehalla
en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att paborjas eller genom-
foras under det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade atgarder-
na har genomforts ska tas in i efterfdljande ars plan.

Vid grundsérskolan finns en plan mot krankande behandling, kallad Likabe-
handlingsplan, fran januari 2010. Planen beskriver bland annat hur grund-
sarskolan ska arbeta framjande och forebyggande for att motverka diskrimine-
ring och krankningar samt vilka atgarder som ska vidtas i handelse av krank-
ningar, mobbning eller trakasserier. Daremot saknas en redovisning av vilka
atgarder som avses vidtas under det innevarande lasaret, mot bakgrund av
skolans kartldggning av de behov som finns pa skolan. Likasa saknas en redo-
visning av hur forra arets atgarder genomfordes. Rektorn uppger att hon ar
medveten om att planen mot krankande behandling inte dr uppdaterad och att
den saknar vissa delar. Enligt rektorn ar planen mot krankande behandling ett
pagaende utvecklingsomrade.

Av tillsynen framgar att det finns brister i skolans plan mot krankande behand-
ling. Verksamheten uppfyller dirmed inte forfattningarnas krav och Hallsta-
hammars kommun foreldggs att vidta atgarder fOr att rdtta till bristen.

Forfattning
6 kap. 8 § skollagen.

Personalkompetens

Beddmning
Hallstahammars kommun maste vidta f6ljande atgarder for att forbattra arbetet
inom bedomningsomradet Personalkompetens.

- Se till att de larare som anvands har utbildning f6r den undervisning de
ska bedriva.

- Se till att endast larare som uppfyller skollagens kriterier dr anstallda
utan tidsbegransning.

Motivering

Utgangspunkten i skollagen ar att larare ska ha utbildning for den undervis-
ning de bedriver. Det innebar att lararens utbildning maste 6verensstimma
med den skolform, arskurs och de amnen som lararen undervisar i. Larare som
anstallts fore den 1 juli 2011 och som saknar lararlegitimation kan under en
overgangsperiod istdllet ha utbildning for den undervisning de i huvudsak
bedriver. Larare som inte uppfyller kraven enligt skollagen far undantagsvis
bedriva undervisning. Det géller bland annat om det inte finns personer som
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uppfyller kraven inom huvudmannens organisation eller om det finns sarskilda
skdl med hénsyn till eleverna. Enligt skollagen far endast den som har legiti-
mation anstéllas som larare eller forskolldrare i skolvasendet utan tidsbegréans-
ning.

I intervjuer med rektorn och larare framkommer att samtliga larare ar anstillda
fore den 1 juli 2011. Ingen av lararna har enligt egen uppgift dannu fatt sin larar-
legitimation. Vid intervju med rektorn samt i dokumentationen framkommer
att det finns larare som saknar utbildning for den undervisning de i huvudsak
bedriver. Det géller exempelvis undervisning i naturorienterande amnen och
idrott. Det forekommer dven att larare dr anstédllda utan tidsbegransning trots
att de inte uppfyller skollagens kriterier for en sddan anstallning. Vid fakta-
granskningen uppger rektorn att en inventering gjorts pd kommunniva av
grundsarskolldararnas utbildning, men att den annu inte dr sammanstalld och
att en planering for hur kompetensen ska utvecklas ar paborjad.

Av utredningen framgar att det for undervisningen anvands personal som inte
har utbildning f6r den undervisning de i huvudsak ska bedriva samt att det
finns larare som dr anstdllda utan tidsbegransning trots att de inte uppfyller
skollagens kriterier. Verksamheten uppfyller ddrmed inte forfattningarnas krav
och Hallstahammars kommun foreldggs att vidta atgarder for att avhjalpa bris-
ten.

Foérfattning

2 kap. 13, 15, 17-20 §§ skollagen, 2 kap. 3 § 1985 ars skollag, 33 § lag om info-
rande av skollagen samt férordning (2011:326) om behorighet och legitimation
for larare och forskolldrare och utnamning till lektor, Krav pa legitimation fran
1 juli 2012.

Anmarkning

Skolinspektionen tilldelar med stdd av 26 kap. 11 § skollagen (2010:800) Hall-
stahammars kommun en anmarkning.

Hallstahammars kommun ska vidta atgéarder for att ratta till bristerna och re-
dovisa de vidtagna atgarderna till Skolinspektionen senast den 10 juli 2013.
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Undervisning och larande

Beddmning
Skolinspektionen har uppmarksammat foljande brister inom bedémningsom-
radet Undervisning och larande.

- Setill att det av de individuella utvecklingsplanerna framgar vilken
niva eleverna far sin utbildning pa.

Motivering

Av skollagen framgar att huvudmannen for utbildningen avgor om en elev
som tas emot i grundsarskolan huvudsakligen ska lasa @mnen eller amnesom-
raden. Rektorn far besluta att en elev ska ldsa en kombination av &mnen och
dmnesomraden samt dmnen enligt grundsarskolans kursplaner, om eleven har
forutsattningar for det. Samrad ska ske med elevens vardnadshavare innan
beslut fattas.

Enligt rektorn fattar hon beslut om utformningen av elevens utbildning i sam-
rad med vardnadshavarna. Vidare framgar att lararna for varje elev har en in-
dividuell planering som regelbundet utvarderas och fdljs upp déar det framgar
vad eleven ska arbeta med i olika &mnen och/eller &mnesomraden. Skolinspekt-
ionen har tagit del av sddana planeringar.

Varje termin genomfors utvecklingssamtal tillsammans med elever och forald-
rar da elevens kunskapsutveckling diskuteras. Till grund for samtalet ligger
individuella utvecklingsplaner med tillhorande skriftliga omdomen. Skolin-
spektionen har tagit del av exempel pa individuella utvecklingsplaner med
tillhorande omdomen for elever i grundsédrskolan. Av planerna framgar elevens
kunskaper i olika @mnen och/eller amnesomraden och hur eleven ska kunna na
langre i sin utveckling utifran sina forutsattningar. Dock framgér inte av pla-
nerna om eleven fér sin utbildning inom grundsarskolan eller inom inriktning-
en traningsskola. Enligt lararna finns det foraldrar som inte alltid forstar att
eleverna laser utifran olika kursplaner i grundsarskolan och traningsskolan och
som ibland har svart att forsta varfor eleven inte laser amnen som svenska och
matematik. I de fall eleven ldser bdde amnen och dmnesomraden blir det &nnu
svarare att fOrsta, menar lararna. I samtalen med foraldrarna anvands aven
ibland samma begrepp, exempelvis estetisk inriktning eller natur, i samtal om
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olika @mnen och amnesomraden, vilket ytterligare bidrar till otydligheten kring
vilken kursplan och inriktning som eleverna ldser. Lararna bekraftar att det inte
tydligt framgar i de individuella utvecklingsplanerna vilken kursplan och in-
riktning som eleverna léser.

Av utredningen framkommer att de individuella utvecklingsplanerna saknar
information om vilken kursplan eleverna laser. Mot bakgrund av att de indivi-
duella utvecklingsplanerna i 6vrigt uppfyller forfattningarnas krav bedéms

bristen som mindre allvarlig. Hallstahammars kommun tilldelas darfor en an-
markning.

Forfattning
11 kap. 8 § skollagen.

Pa Skolinspektionens vignar

Anna Rydin
Enhetschef
Eva Lanteli
Foredragande
Bilaga:

Bilaga 1 Allméant om tillsynen
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Allmant om tillsynen

Skolinspektionen genomfor regelbundet tillsyn i alla kommuner for att granska
skolvasendet. Tillsyn genomfors samtidigt i de fristdende skolor som finns i
kommunen.

Vid tillsynen tar Skolinspektionen stillning till i vad man verksamheten ger
forutsattningar for barn, ungdomar och vuxenstuderande att na de nationella
malen och beddmer om huvudmaénnen uppfyller de krav som forfattningarna
staller pa verksamheten. Tillsynen fokuserar pa sadana faktorer som har bety-
delse for en god larandemiljo och for elevernas mdojligheter att uppna kun-
skapsmalen. Forutom att Skolinspektionen bedomer maluppfyllelsen inriktas
tillsynen mot tre huvudomraden: Elevernas utveckling mot madlen, ledning
och utveckling av utbildningen samt enskild elevs ritt.

Varje skola far efter besoket ett beslut dar iakttagelser och bedomningar som
ror den granskade skolan redovisas. For offentliga huvudman sammanstalls
iakttagelser och beddmningar, som ror huvudmannens ansvar for utbildnings-
verksamheten i kommunen, i ett beslut (kommunbeslut). Kommunens forsko-
leverksamhet redovisas i ett sammanfattande beslut. Fritidshem inspekteras i
anslutning till tillsynen av respektive grundskola. Skolinspektionen ger alltid
huvudmaéannen mdojlighet att ta del av och lamna synpunkter pa sakuppgifter i
besluten.

Skolinspektionens granskning avser emellertid inte att ge en heltackande bild
av tillstandet i skolvdsendet utan i vilken utstrackning huvudmannen, vid det
aktuella granskningstillfillet, avviker fran de krav och forvantningar som ut-
trycks i skollag, laroplaner och 6vriga forfattningar som ror skolvasendet, inom
de granskade omradena. Beskrivningarna och bedémningarna i besluten grun-
das pa de dokument som huvudman och skolor lamnat samt pa de iakttagelser
och intervjuer som genomforts vid besdk i verksamheten. Aven annan inform-
ation fran Skolverkets nationella uppfoljningssystem, eller som finns publice-
rad pa annat sitt, har anvéants. Skolinspektionen anvander olika tillsynsme-
toder vilket innebar att besoken vid skolor och verksamheter kan variera avse-
ende saval omfattningen som av vilka grupper som intervjuas. Vid kommunala
forskolor grundar sig inspektionen i huvudsak pa intervjuer med personal,
forédldrar och ledning.
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For den offentliga verksamheten kompletteras alla beslut med en muntlig ater-
rapportering av inspektorerna till foretradare f6r huvudmannen.

Inom de omraden dar Skolinspektionen beddmt att det finns brister har hu-
vudman och rektor eller forskolechef ett ansvar for att atgarder vidtas. Med
anledning av tillsynen ska huvudmannen till Skolinspektionen redovisa vilka
atgarder som har vidtagits i verksamheterna inom den tid och i den ordning
som anges i beslutet.

Ytterligare information om den regelbundna tillsynen finns pa Skolinspektion-
ens webbplats (www.skolinspektionen.se/Tillsyn).
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