f\ Beslut

Skolinspektionen 2013-04-16
Dnr 43-2012:4500

Mora kommun

mora.kommun@mora.se

Rektorn vid Noretskolan 7-9

marie.ehlin@mora.se

Beslut f6r grundskola
och grundsarskola

efter tillsyn av Noretskolan 7-9
i Mora kommun

Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm, Besdksadress: Sveavagen 159
Telefon: 08-586 080 00, Fax: 08-586 080 10
www.skolinspektionen.se



Skolinspektionen 2013-04-16
2 (14)
Dnr 43-2012:4500

Tillsyn i Noretskolan 7-9

Skolinspektionen genomfor tillsyn i Mora kommun under varen 2013. Vid till-
synen besoker Skolinspektionen samtliga skolenheter i kommunen.

Noretskolan 7-9 besoktes av Skolinspektionen den 7 och den 8 mars 2013. Den
sarskilda undervisningsgruppen Vinds besoktes den 18 mars 2013.

Fakta om skolan

Noretskolans grundskola ligger cirka tre kilometer utanfér Mora och omfattar
arskurs 7-9. Skolan ar organiserad i tre arbetslag, arskurs 7, 8 och 9. Skolan har
fér narvarande inga elever inskrivna i grundsarskolan. De elever som &r in-
skrivna i grundsérskolan tillhér Noretskolan F-6 och beddéms i separat beslut. I
skolan finns dven tva sédrskilda undervisningsgrupper, Lotsen och Lyftet. Vid
tiden for Skolinspektionens besok fanns 308 elever i skolan. Nagra av dessa
elever dr inskrivna i den av Mora kommun nyligen (januari 2013) bildade sar-
skilda undervisningsgruppen kallad Vinds. Vinas ligger i en egen byggnad
strax utanfér Mora. Noretskolan 7-9 leds av en rektor som tilltrddde sin tjanst i
januari 2013. Det ar bitradande skolchefen i Mora som har det yttersta ansvaret
for Vinds i samarbete med socialférvaltningen i Mora. Rektorn for Noretskolan
ar ansvarig for de elever som tillhor Noretskolan men som &r placerande pa
Vinas.

Skolinspektionen bestkte Vinds mandagen den 18 mars 2013. Intervjuer skedde
med personal, elever och rektor, tillika bitradande skolchef.

Kunskapsresultat

Enligt Skolverkets nationella statistik f{6r Noretskolan &r 2012 var det genom-
snittliga meritvardet 218 i arskurs 9, att jaimforas med rikets 211 podng. Under
de senaste fem dren har meritvardet pa Noretskolan varierat mellan 203 som
lagst (2010) till 218 som hogst (2012). Andelen elever i arskurs 9 som uppnadde
kunskapskraven i samtliga @&mnen lasaret 2011/12 var 84 procent, vilket ar
hogre an rikets siffra som var 77 procent. Motsvarande siffra for kommunen
var 80 procent. Andelen elever behériga till gymnasieskolans hogskoleforbere-
dande program ar 2012 var 90 procent. Aven andelen elever behériga till gym-
nasieskolans yrkesforberedande program var 90 procent.

Skolans egen sammanstallning av kunskapsresultaten i arskurs 9 ar 2012 visar
att mellan 75 och 100 procent nddde kunskapskraven i samtliga &mnen. Enligt
skolans egen sammanstéllning for ar 2012 framgar att andelen elever i arskurs 9
som uppnadde kravnivan pa de nationella &mnesproven var 95 procent i eng-
elska, 77 procent i matematik och 89 procent i svenska.
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Helhetsbedomning

Noretskolan arskurs 7-9 har en ny rektor sedan januari 2013 och rektorn har pa
kort tid bidragit till stor utveckling pa skolan. Trots det visar tillsynen att sko-
lan behover vidta atgarder sa att samtliga elever ges forutsattningar att na kun-
skapskraven for utbildningen och utvecklas s langt som mdgjligt. Detta géller
aven de elever som gér i den kommundovergripande sarskilda undervisnings-
gruppen pa Vinads skola. Skolans meritvarde har varierat under de senaste fem
aren och andelen elever som nadde kunskapskraven i samtliga &amnen under
lasaret 2011/12 varierar mellan 75 och 100 procent.

Skolans arbete med sarskilt stod behover utvecklas, bland annat nar det galler
att ge elever studiehandledning pa modersmalet samt innehallet i atgérdspro-
grammen. Eleverna behover i hogre grad bli delaktiga i undervisningen och ges
mojlighet till reellt inflytande 6ver utbildningen. Lararna behéver samarbeta
for att ge eleverna 6verblick och sammanhang och eleverna maste fa préva pa
olika arbetssdtt och arbetsformer. De skriftliga individuella utvecklingsplaner-
na behover forbattras eftersom de &r viktiga instrument for att folja och stodja
varje elevs kunskapsutveckling. Rektorn behéver ocksa se till att samtliga 13-
rare har utbildning f6r den undervisning de bedriver. Vidare maste eleverna fa
tillgang till den utrustning som behovs for att syftet med utbildningen ska
kunna uppfyllas. Rektorn behover dven se till att lararna far det stod de beho-
ver vad galler bedémning och betygssattning.

Rektorn behover utveckla skolans kvalitetsarbete, det vill sdga folja upp, analy-
sera och initiera férandringar inom de omrédden som har betydelse f6r malupp-
fyllelsen. Aven skolans virdegrundsarbete behdver utvecklas fér att skapa en
god larmilj6 for samtliga elever. Det finns brister i skolans plan mot krankande
behandling och skolan har inga gemensamma ordningsregler. Manga elever
upplever att studieron brister och att det finns omraden inne i skolan som inte
kédnns trygga.

Avslutningsvis bedémer Skolinspektionen, trots de brister som identifierats, att
rektorn har god kunskap om det inre arbetet i skolan och tar ett stort ansvar for
att skolans personal arbetar utifran laroplanens krav samt ser till att utbild-
ningen utvecklas.
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Skolinspektionens ingripande

Forelaggande

Skolinspektionen foreldgger med stod av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800)
Mora kommun att vidta nedanstaende atgarder for att avhjalpa patalade bris-
ter. De vidtagna atgarderna ska senast den 5 augusti 2013 redovisas for Skol-
inspektionen.

Undervisning och larande

Bedémning
Mora kommun maste vidta foljande atgarder for att forbattra arbetet inom be-
démningsomradet Undervisning och larande.

- Samordna undervisningen i olika &mnesomraden sa att eleverna far
mojlighet att uppfatta stérre kunskapsomraden som en helhet.

- Se till att eleverna i grundskolan far préva olika arbetssitt och arbets-
former.

- Se till att lararna samverkar med varandra i arbetet med att na utbild-
ningsmalen och for att ge 6verblick och sammanhang.

Motivering

For utbildningen i grundskolan géller en ldroplan som utgér fran bestammel-
serna i skollagen. Laroplanen anger dels utbildningens vardegrund och upp-
drag, dels mal och riktlinjer f6r hur utbildningen ska bedrivas. Laroplanen in-
nehaller dven kursplaner f6r grundskolan. Kursplanerna innehaller respektive
amnes syfte och centrala innehall. Enligt skollagen och ldroplanen ska under-
visningen i olika @&mnesomréaden samordnas sa att eleverna far méjlighet att
uppfatta stérre kunskapsomraden som en helhet. Eleverna ska d@ven ges moj-
lighet att prova olika arbetssatt och arbetsformer. Vidare anger laroplanen att
lararna ska samverka med varandra i arbetet att na utbildningsmalen for att ge
eleverna overblick och sammanhang.

I intervjuer och samtal med ldrare och elever framkommer att det varierar i
vilken grad larare samarbetar kring flera &mnesomraden. Rektorn och lararna
bekréftar att arbetet med att samordna amnesomraden behover utvecklas. La-
rarna anger att ett skal till att de inte samarbetar ar lokalmassigt och uppger att
de sitter for langt ifran varandra i de olika arbetslagen och darmed inte hinner
med att planera ihop. Skolinspektionen ser &ven vid lektionsbesoken att arbets-
satten och arbetsformerna pa lektionerna ofta bedrivs pa samma satt och att
eleverna overlag arbetar i samma bocker eller att alla elever har tyst ldsning
samtidigt. Lararna som undervisar i den séarskilda undervisningsgruppen i Vi-
nds uppger att samarbetet med elevernas larare i den ordinarie undervisnings-
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gruppen pa Noretskolan kan utvecklas eftersom bada larargrupperna har an-
svar for elevernas kunskapsinhamtning och larande och arbetet med att na ut-
bildningsmalen.

Sammanfattningsvis visar utredningen att det finns brister inom omradet
undervisning och larande. Verksamheten uppfyller dirmed inte forfattningar-
nas krav och Mora kommun féreldggs att avhjélpa bristerna.

Forfattning

1 kap. 11 § forsta stycket och 4 kap. 5 § skollagen, Lgr 11 avsnitt 1 Skolans vér-
degrund och uppdrag, En likvardig utbildning, avsnitt 2.2 Kunskaper, avsnitt
2.8 Rektorns ansvar

Grundldggande varden och inflytande

Bedémning
Mora kommun maéste vidta foljande atgarder for att forbattra arbetet inom be-
démningsomradet Grundldggande varden och inflytande.

- Ge eleverna ett reellt inflytande pa arbetssatt, arbetsformer och under-
visningens innehall och halls informerade i fragor som rér dem.

- Se till att eleverna ges ett 6kat inflytande utifran alder och mognad samt
att utformningen av inflytandet anges i planeringen av verksamheten.

Motivering

Enligt skollagen ska eleverna ges inflytande 6ver utbildningen. De ska fortlo-
pande stimuleras att ta aktiv del i arbetet med att vidareutveckla utbildningen.
I forarbetena till skollagen (prop. 2009/10:165 s 674) anges att det inte ar tillrack-
ligt att eleverna ges méjlighet att ta del i arbetet med att vidareutveckla utbild-
ningen utan att det kravs ett mer aktivt arbete fran skolans sida. I laroplanen
tydliggors lararnas ansvar for inflytandet genom att de svarar for att eleverna
far ett reellt inflytande pa arbetssatt, arbetsformer och innehall i undervisning-
en.

Av intervjuer och samtal med larare och elever framgéar att undervisningen i
huvudsak planeras av lararna. Inte i ndgot av de dokument som Skolinspek-
tionen har tagit del av framgar att eleverna haft ett aktivt inflytande och varit
delaktiga i planeringen av undervisningen. Lararna uppger att man har elevrad
och klassrad och att de for det mesta anger ramarna for amnesomradena men
att eleverna ges majlighet att vilja inom dessa ramar. Nagra av lararna uppger
dessutom att de efter varje amnesomrade utvarderar undervisningen och att
lararna infor nasta omrade tar fasta pa elevernas synpunkter.
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Eleverna uppger att de i matematik oftast fa en fardig planering som de ska
folja. De uppger dven att de ibland kan vélja mellan att gora vissa av uppgifter-
na muntligt eller skriftligt. BAde ldrarna och rektorn bekraftar att detta ar ett
utvecklingsomrade pa skolan. Tillsynen visar att det inte finns nagot systema-
tiskt satt att ge eleverna majlighet till ett aktivt inflytande 6ver undervisningen
och sitt eget larande eller inflytande &ver arbetssitt, arbetsformer och under-
visningens innehall.

Utredningen visar sammanfattningsvis att det finns brister i elevernas infly-
tande 6ver utbildningen. Verksamheten uppfyller ddrmed inte forfattningarnas
krav och Mora kommun foreldggs att avhjalpa bristen.

Férfattning

1 kap. 10 §, 4 kap. 9 och 14 §§ skollagen, Lgr 11, avsnitt 1 Skolans vardegrund
och uppdrag, Rittigheter och skyldigheter, avsnitt 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, avsnitt 2.8 Rektorns ansvar

Trygghet och studiero

Bedémning
Mora kommun maste vidta f6ljande atgarder for att forbattra arbetet inom be-
démningsomradet Trygghet och studiero.

- Se till att ordningsregler finns och har utarbetats under medverkan av
eleverna samt f6ljs upp vid skolenheten.

- Vidta de omedelbara eller tillfdlliga atgérder som ar befogade for att till-
forsiakra eleverna studiero eller for att komma tillratta med en elevs
ordningsstérande beteende.

- Uppritta en plan mot krdnkande behandling som anger vilka atgarder
som ska vidtas och hur de ska féljas upp.

Motivering

Enligt skollagen ska ordningsregler finnas for varje skolenhet. De ska utarbetas
under medverkan av eleverna och f6ljas upp pa varje skolenhet. Det ar rektorn
som ska besluta om ordningsregler. Enligt skollagen ska utbildningen utformas
pa ett sadant satt att alla elever tillférsékras en skolmiljé som préglas av trygg-
het och studiero. Rektorn eller en larare far vidta de omedelbara och tillfalliga
atgarder som ar befogade for att tillférsakra eleverna trygghet och studiero
eller for att komma till ratta med en elevs ordningsstérande upptradande. Vi-
dare ska huvudmannen enligt skollagen se till att det varje ar upprattas en plan
med en 6versikt 6ver de atgarder som behdvs for att forebygga och forhindra
krankande behandling av elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka
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av dessa atgarder som avses paborjas eller genomforas under det kommande
aret. En redogorelse for hur de planerade atgarderna har genomforts ska tas in i
efterfljande ars plan.

Enligt Skolinspektionens praxis innebér “en 6versikt 6ver de atgarder som be-
hovs” krav pa att vissa rutiner ska finnas i planen; rutiner for akuta atgarder
vid situationer av krankande behandling, rutiner f6r uppféljande insatser samt
rutiner f6r hur hdandelser och atgédrder ska dokumenteras. Dessutom ska ruti-
nerna enligt praxis ha saval ett elev-elev-perspektiv (krankningar av elever
sinsemellan) som ett vuxen-elev perspektiv (krankningar av vuxen mot
barn/elev).

I intervjuer med bade larare och rektorn framkommer att skolan inte har nagra
gemensamma ordningsregler som har utarbetats tillsammans med eleverna.
Eleverna berattar att det inte ar studiero pa alla lektioner och att det kan fére-
komma verbala krankningar mellan eleverna. Eleverna uppger aven att det
varierar i vilken grad lararna agerar och de upplever att det férekommer olika
regler for olika larare. Lararna bekréftar att de inte har samsyn kring skolans
regler. Bade lararna, rektorn, eleverna och representanter for elevhalsan be-
rattar att det finns elever som skolkar och som inte gér pa lektionerna och som
andra elever kan vara rddda for. Dessa elever haller till i korridorerna i nagot
som kallas for "Chicagokrysset” i en del av skolan. Rektorn uppger att skolan
har sa kallade vardegrundspiloter, speciellt utsedda personer som har till upp-
gift att arbeta med vardegrundsfragor, och att man har pabérjat ett arbete kring
vardegrundsfragorna pa Noretskolan.

Lararna pa Vinas uppger att eleverna kan vara otrevliga mot varandra och mot
personalen och att vardegrundsarbetet behover utvecklas. Speciellt med tanke
pa att dér arbetar personal bade fran skolan och frén socialférvaltningen som
delvis har olika uppdrag nar det géller elevernas utveckling.

Skolinspektionen har tagit del av Noretskolans likabehandlingsplan 2012-2013.
Planen ar gemensam bade for Noretskolan F-6, 7-9 och fritidshemmen. Av pla-
nen framgar inte hur foregdende érs atgarder har utvarderats. Det ar heller inte

tydligt vilka atgarder som avser arskurs 7-9 och darmed vilka atgarder som ar
kopplade till den verksamhetens specifika behov.

Sammanfattningsvis visar utredningen att skolmiljon i Noretskolan inte praglas
av trygghet och studiero, att det saknas ordningsregler samt att det finns brister
i skolans plan mot krankande behandling. Verksamheten uppfyller darmed
inte forfattningarnas krav och Mora kommun féreldggs att atgarda bristerna.

Forfattning
5 kap. 3, 5 och 6 §§, 6 kap. 8 § skollagen
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Sarskilt stod

Bedémning
Mora kommun maste vidta f6ljande atgarder for att forbattra arbetet inom be-
démningsomradet Sarskilt stod.

- Ge studiehandledning pa modersmalet till elever som har behov av det.

- Utarbeta atgardsprogrammen sa att de anger vilka behoven &r, hur de
ska tillgodoses och hur atgarderna ska foljas upp och utvérderas.

Motivering

Enligt skollagen ska ett atgardsprogram utarbetas for en elev som ska ges sar-
skilt stod. Av programmet ska det framga vilka behoven &r, hur de ska tillgo-
doses och hur atgarderna ska foljas upp och utvérderas. Eleven och elevens
vardnadshavare ska ges majlighet att delta nar ett atgardsprogram utarbetas.
Atgardsprogrammet beslutas av rektor. Om en utredning visar att eleven inte
behover sarskilt stod, ska rektorn besluta att ett atgardsprogram inte ska utar-
betas.

Vidare framgar av skolférordningen att en elev ska fa studiehandledning pa sitt
modersmal om elever behover det.

Skolinspektionen har tagit del av ett antal atgardsprogram pa Noretskolan och
pa Vinas. I dessa beskrivs bland annat kortsiktiga och langsiktiga mal som ele-
ven forvantas uppna och de atgarder som skolan och eleven vidtagit eller avser
vidta. Atgardsprogrammen ér ofta av varierande och generell kvalitet som ar
svdra att utvardera. Exempelvis kan det std “har matematik tva ganger i veckan
med speciallarare”. Rektorn bekraftar att atgardsprogrammen &r ett utveck-
lingsomrade i skolan och hon uppger att de oftast dr kopplade till kunskaps-
kraven men att det saknas atgarder vad skolan behéver gora. Representanter
for elevhalsan bekraftar ocksa att arbetet med atgardsprogram behover utveck-
las och uppger att man kommer att samarbeta med Specialpedagogiska skol-
myndigheten och évriga specialldrare i kommunen kring utformningen och
upprattandet av atgardsprogram.

Vad giller behovet av studiehandledning pa modersmalet framkommer i inter-
vju med rektorn att behovet &r storre dn det som skolan erbjuder och att det
finns elever som inte erbjuds den studiehandledning de har ratt till.

Sammanfattningsvis visar utredningen att det finns brister i skolans arbete med
sarskilt stod. Verksamheten uppfyller dirmed inte forfattningarnas krav och
Mora kommun féreldggs att avhjédlpa bristerna.

Forfattning
3 kap. 8-9 §§, 5 kap. 4 § skolférordningen
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Beddmning och betygssiattning

Bedémning
Mora kommun maste vidta f6ljande atgarder for att forbéttra arbetet inom be-
démningsomradet Bedémning och betygssittning.

- Gelararna stod for att kunna sétta rattvisa och likvardiga betyg.

- Se till att de skriftliga omddmena avser elevens kunskapsutveckling i
forhallande till kunskapskraven.

- Seftill att det i de individuella utvecklingsplanerna framgar vilka insat-
ser som behovs for att eleven ska na kunskapskraven och i vrigt ut-
vecklas sa langt som méjligt.

Motivering

Rektorn har i skollagen ett utpekat ansvar for att betyg satts i enlighet med de
foreskrifter som géller for betygssatining. Enligt férarbetena till skollagen
(prop. 2009/10:165 s 667) ar syftet med bestimmelsen att sarskilt markera rek-
torns ansvar for en réttvis och likvérdig betygssatining. Det innebar att rektorn
maste se till att lararna ar fortrogna med regelverket och att de ges st6d for att
kunna sétta rdttvisa och likvardiga betyg.

Den samlade bilden utifradn intervjuer och samtal med larare och elever samt
skolans betygsdokument fran december 2012 visar att skolan behover utveckla
en organiserad samverkan kring beddmning och betygssattning sa att skolans
larare far stod nér det giller att sdtta rattvisa och likvardiga betyg. Eleverna
uppger i samtal och intervjuer att de inte fatt rattvisa betyg och nagra av dem
sager att de inte fatt information om vad de ska gora for att uppna betyget A.
Bade rektorn och nagra av lararna uppger att de har funderingar kring en del
av betygssattningen. Bland annat att det rader diskrepans mellan nationella
prov och slutbetyg i framférallt matematik samt att det finns exempel pa elever
som har erhallit betyg trots att de inte uppnatt kunskapskraven i amnena.

Enligt skollagen ska lararen vid utvecklingssamtalet i en skriftlig utvecklings-

plan ge omdomen om elevens kunskapsutveckling i férhallande till kunskaps-
kraven i de @amnen som eleven far undervisning i och sammanfatta vilka insat-
ser som behovs for att eleven ska na kunskapskraven och i 6vrigt utvecklas sa

langt som majligt inom ramen for laroplanen.

I Skolverkets allmanna rad om utvecklingssamtalet och den skriftliga individu-
ella utvecklingsplanen (SKOLFS 2012:16) anges att de skriftliga omdomena bor
utformas sa att eleven och vardnadshavaren far tydlig information om elevens

kunskaper och kunskapsutveckling i férhallande till laroplanen.
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Av de skriftliga individuella utvecklingsplaner som Skolinspektionen har tagit
del av fran 2012 framgar inte alltid tydligt vilka insatser som skolan behover
vidta for att eleven ska nd kunskapskraven och i 6vrigt utvecklas sa langt som
méjligt. Aven de skriftliga omddmena &r av varierande kvalitet och inte alltid
tydliga i hur 1dngt eleven har natt i sin kunskapsutveckling. Till exempel kan
det std “nu pa slutet har du jobbat pa bra”, “du ska tréna pa att racka upp han-

7

den”.

Sammanfattningsvis visar utredningen att det finns brister inom omradet be-
démning och betygssdttning. Verksamheten uppfyller darmed inte foérfattning-
arnas krav och Mora kommun féreldggs att avhjalpa bristerna.

Férfattning
2 kap. 34 §, 3 kap. 14 § och 10 kap. 13 § skollagen

Pedagogiskt ledarskap och utvecklingen av utbildningen

Bedémning
Mora kommun maste vidta f6ljande atgdrder for att forbattra arbetet inom be-
démningsomradet Pedagogiskt ledarskap och utvecklingen av utbildningen.

- Se till att rektorn bedriver ett systematiskt kvalitetsarbete pa skolniva

som dokumenteras och bestar i planering, uppféljning och utveckling
av utbildningen.

Motivering

Enligt skollagen dr det rektorns ansvar att se till att det pa skolniva bedrivs ett
systematiskt och kontinuerligt kvalitetsarbete som bestar i planering, uppfolj-
ning och utveckling av utbildningen och att detta arbete dokumenteras. Inrikt-
ningen pa det systematiska kvalitetsarbetet ska vara att de mal som finns for
utbildningen i skollagen och andra foreskrifter (nationella mal) uppfylls.

Systematiskt och kontinuerligt innebar att arbetet ska bedrivas strukturerat och
uthalligt med fokus pa en langsiktig utveckling. Utgdngspunkten ar alltid den-
samma, att identifiera utvecklingsomraden for 6kad maluppfyllelse i forhal-
lande till de nationella malen. Rektorn beskriver att det i Mora kommun finns
ett kvalitetsarbete som baseras pa det for kommunen gemensamma ”arshjulet”
dar de olika omradena inom ldroplanen gds igenom. Rektorn uppger att hon
paborjat det systematiska kvalitetsarbetet pd Noretskolan och att det ar ett prio-
riterat arbete. Tillsynen visar att det brister i ansvaret med att f6lja upp och
utvdrdera elevernas kunskapsutveckling i de olika @mnena. Detta kan innebara
att elever som ar i behov av sérskilt stod inte far det stod de har rétt till eller att
det stod som skolan ger inte dr det rétta for eleven. Rektorn behover ta ett
storre ansvar for att vidareutveckla skolans kvalitetsarbete, det vill saga folja
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upp, analysera och initiera forandringar inom de omraden som har betydelse
for maluppfyllelsen. Aven beddmning och betygssitining behdver analyseras
ytterligare.

Sammanfattningsvis visar utredningen att det finns brister i skolans systema-
tiska kvalitetsarbete. Verksamheten uppfyller darmed inte forfattningarnas
krav och Mora kommun foreldggs att avhjalpa bristerna.

Forfattning
4 kap. 4 § skollagen

Personalkompetens

Bedémning
Mora kommun maste vidta foljande atgarder for att forbattra arbetet inom be-
démningsomradet Personalkompetens.

- Seftill att de ldrare som anvéands har utbildning f6r den undervisning de
bedriver.

Motivering

Utgangspunkten i skollagen ar att larare ska ha utbildning fér den undervis-
ning de bedriver. Det innebér att lararens utbildning maste 6verensstaimma
med den skolform, arskurs och de &mnen som lararen undervisar i. Larare som
anstallts fore den 1 juli 2011 och som saknar lararlegitimation kan under en
overgangsperiod istéllet ha utbildning for den undervisning de i huvudsak
bedriver.

I intervju med rektorn och i intervju och samtal med larare framkommer att det
finns larare som undervisar i &mnen som de inte har nagon utbildning i. Det
galler framforallt i Amnena, svenska, engelska och samhallsorienterande am-
nen. Det finns dven larare som saknar utbildning f6r den verksamhet undervis-
ningen bedrivs i (ej ratt arskurs) och larare som helt saknar lararexamen.

Tillsynen visar brister avseende personalens utbildning. Verksamheten uppfyll-
ler ddrmed inte forfattningarnas krav och Mora kommun féreldggs att avhjélpa
bristen.

Forfattning
2 kap. 13, 15, 17-19 §§ skollagen, 2 kap. 3 § 1985 ars skollag, 33 § lagen om inf6-
rande av skollagen (2010:801)
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Omfattning och resurstillgang

Bedémning
Mora kommun maste vidta f6ljande atgarder for att forbattra arbetet inom be-
démningsomradet Omfattning och resurstillgang.

- Se till att eleverna har tillgang till den utrustning och andra larverktyg
som behovs for en tidsenlig utbildning och for att syftet med utbild-
ningen ska kunna uppfyllas.

Motivering
Enligt skollagen ska det finnas lokaler och utrustning for att syftet med utbild-
ningen ska kunna uppfyllas.

Vid intervjuer med larare och rektorn framkommer att det saknas datorer i sko-
lan i den omfattning som bade larare och rektorn bedémer borde finnas for att
stodja eleverna i deras kunskapsinhamtning. Rektorn uppger att det fran
kommunen inte tilldelats resurser for att fa kdpa in nya datorer till skolan trots
att skolan har patalat behovet. Lararna sdger att de skulle beh&va flera datorer
framforallt for att stodja de elever som &r i behov av sarskilt stod i skolan.

Utredningen visar att det brister i materiella resurser for en tidsenlig utbildning
och for att syftet med utbildningen ska kunna uppnas. Verksamheten uppfyller
darmed inte forfattningarnas krav och Mora kommun foreldggs att avhjalpa
bristen.

Foérfattning
2 kap. 35 § skollagen

Pa Skolinspektionens viagnar

Ellionor Triay Stromvall / YA
Beslutsfattare/utredare < ,L(,, /2 Al 8 } AN
" Anki Nickstam
Foredragande/undervisningsrad

Bilaga:

Bilaga 1 Allmént om tillsynen
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Allmant om tillsynen

Skolinspektionen genomfor regelbundet tillsyn i alla kommuner for att granska
skolvasendet. Tillsyn genomfors samtidigt i de fristdende skolor som finns i
kommunen.

Vid tillsynen tar Skolinspektionen stillning till i vad méan verksamheten ger
forutsattningar for barn, ungdomar och vuxenstuderande att na de nationella
malen och bedémer om huvudmannen uppfyller de krav som férfattningarna
staller pa verksamheten. Tillsynen fokuserar pa sadana faktorer som har bety-
delse for en god larandemilj6 och for elevernas méjligheter att uppna kun-
skapsmalen. Férutom att Skolinspektionen bedomer maluppfyllelsen inriktas
tillsynen mot tre huvudomraden: Elevernas utveckling mot mdlen, ledning
och utveckling av utbildningen samt enskild elevs ritt.

Varje skola far efter besoket ett beslut dar iakttagelser och bedémningar som
ror den granskade skolan redovisas. For offentliga huvudméan sammanstélls
iakttagelser och bedémningar, som rér huvudmannens ansvar fér utbildnings-
verksamheten i kommunen, i ett beslut (kommunbeslut). Kommunens f6rsko-
leverksamhet och verksamheten vid fritidshemmen redovisas i var sitt sam-
manfattande beslut. Fritidshem vid fristaende skolor inspekteras i anslutning
till tillsynen av den fristdende grundskolan. Skolinspektionen ger alltid hu-
vudmaénnen mdjlighet att ta del av och lamna synpunkter pa sakuppgifter i
besluten.

Skolinspektionens granskning avser emellertid inte att ge en heltdckande bild
av tillstdndet i skolvdsendet utan i vilken utstrackning huvudmannen, vid det
aktuella granskningstillfallet, avviker fran de krav och férvantningar som ut-
trycks i skollag, laroplaner och 6vriga forfattningar som ror skolvédsendet, inom
de granskade omradena. Beskrivningarna och bedomningarna i besluten grun-
das pa de dokument som huvudman och skolor lamnat samt pa de iakttagelser
och intervjuer som genomf®rts vid besdk i verksamheten. Aven annan inform-
ation fran Skolverkets nationella uppféljningssystem, eller som finns publice-
rad pa annat satt, har anvants. Skolinspektionen anvander olika tillsynsme-
toder vilket innebar att besoken vid skolor och verksamheter kan variera avse-
ende saval omfattningen som av vilka grupper som intervjuas. Vid kommunala
forskolor och fritidshem grundar sig inspektionen i huvudsak pa intervjuer
med personal, fordldrar och ledning.

For den offentliga verksamheten kompletteras alla beslut med en muntlig ater-
rapportering av inspektorerna till foretrddare for huvudmannen.
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Inom de omraden dér Skolinspektionen bedémt att det finns brister har hu-
vudman och rektor eller forskolechef ett ansvar for att atgarder vidtas. Med
anledning av tillsynen ska huvudmannen till Skolinspektionen redovisa vilka
atgdrder som har vidtagits i verksamheterna inom den tid och i den ordning
som anges i beslutet.

Ytterligare information om den regelbundna tillsynen finns pa Skolinspektion-
ens webbplats (www.skolinspektionen.se/Tillsyn).




