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Inledning

I detta beslut ges en sammanfattande bedémning utifran kvalitetsgranskning-
ens resultat och en beskrivning av de utvecklingsomraden som framstatt som
mest centrala att prioritera i det lokala kvalitetsarbetet.

For en utforligare beskrivning av kvalitetsgranskningens resultat och Skolin-
spektionens bedémningar i sin helhet se bilaga 1 och 2, Rapport efter kvalitets-
granskning av Helsingborgs kommun och Wieselgrensskolan.

Sammanfattande bedémning

Helsingborg kommun ger pa flera sétt rektorerna stdd i arbetet med att skapa
rutiner for att framja nérvaron i den obligatoriska skolan. Skol- och fritidsfor-
valtningen har tagit fram stddmaterial som implementerats i verksamheterna.
Den centrala elevhilsan har en tydlig och utvecklad roll i arbetet med att mot-
verka franvaro. Aven samverkan med andra samhéllsfunktioner och extern
kompetens, exempelvis barn-och ungdomspsykiatrin och socialtjansten funge-
rar 6verlag val.

Huvudmannen har ett fungerande samarbete med andra myndigheter och
aven mellan elevhélsan och socialtjansten dr samverkan 6verlag god. Huvud-
mannen har en tydlig organisation f6r samverkan, med en tydlig ansvarsfor-
delning inom elevhalsan.

Det systematiska kvalitetsarbetet i Helsingborgs kommun omfattar det fram-
jande arbetet med att motverka franvaro. Aven arbetet med att kontinuerligt
folja upp elevers narvaro i skolorna ingér i kommunens internkontroll. Kom-
munen gor dock inga sammanstéllningar av franvaron pa skolenhets- och
kommunniva.

Pa Wieselgrensskolan arbetar rektorer, larare och elevhalsans personal syste-
matiskt for att framja narvaron. Wieselgrensskolans arbetsmiljo stddjer elever-
nas ndrvaro i skolan och skolan bedriver ett aktivt arbete for att skapa en trygg
miljo. Det finns god samverkan mellan elevhilsans personal och 6vriga per-
sonalgrupper. Elevhilsan utgor ett stod i arbetet med att framja narvaron.

Wieselgrensskolan har 6verlag fungerande rutiner for att utreda, atgarda och
folja upp elevernas narvaro. For merparten av elever med franvaro har at-
gardsprogram utarbetats. Uppfoljning av elevers franvaro gors och dokument-
eras. Dock kan skolan ytterligare utveckla det utredande och atgardande arbe-
tet genom att se till att uppfoljningarna blir kvalitativt battre och sker tatare.

Skolan gor utvarderingar och uppfoljningar pa olika nivaer, framforallt sker
uppfoljningen pa individniva genom individuella utvecklingsplaner, atgards-
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program, elevhédlsométen och konferenser, men dven pa en mer 6vergripande
niva med fokus pa arbetssétt och arbetsformer. Elevhélsoarbetet som utvarde-
ras kontinuerligt och dokumenteras utgér en del av skolans kvalitetsarbete.

Daremot kan kvalitetsarbetet ytterligare utvecklas genom att samtlig personal
ar engagerade i arbetet for att skolan gemensamt ska kunna analysera franva-
rosituationen pa skolan och vidta nddviandiga atgarder. Det &r sarskilt vasent-
ligt att Wieselgrensskolan djupare analyserar franvaroproblematiken med fo-
kus pa den sa kallade Kultur- och studieprofilen. Skolan beh&ver ocksa ut-
veckla kvalitetsarbetet genom att gora en 6vergripande sammanstédllning av
skolans franvarosituation i syfte att fa den samlade bild som utgor underlag for
skolans arbete med franvaro.

Identifierade utvecklingsomraden i Helsingborgs kommun

I syfte att hoja verksamhetens kvalitet bedomer Skolinspektionen att ett utvecklings-
arbete i forsta hand behover inledas inom foljande omraden

- Kommunen behéver forbéttra det systematiska kvalitetsarbetet genom
att ta fram sammanstéllningar av franvaron, pa skolenhets- och kom-
munniva, i syfte att fa ett battre underlag for analys av franvarosituat-
ionen i kommunens grundskolor.

Identifierade utvecklingsomraden i Wi‘eselgren'sskolan

I syfte att hoja verksamhetens kvalitet bedomer Skolinspektionen att ett utvecklings-
arbete i forsta hand behéver inledas inom foljande omraden:

- Wieselgrensskolan behover utveckla det utredande och atgardande ar-
betet genom att se till att uppfoljningarna for elever med hog franvaro
blir kvalitativt battre och sker tatare.

- Wieselgrensskolan behover utveckla kvalitetsarbetet genom att géra en
overgripande sammanstéllning av skolans franvarosituation i syfte att
fa den samlade bild som utgor underlag f6r skolans arbete med fran-
varo.

- Kuvalitetsarbetet pd Wieselgrensskolan behéver utvecklas genom att rek-
torerna ser till att samtlig personal &r delaktiga i arbetet sa att skolan
gemensamt ska kunna analysera franvarosituationen pa skolan och
vidta nodvandiga atgarder. Det dr sarskilt vasentligt att Wieselgrens-
skolan djupare analyserar franvaroproblematiken med fokus pa den sa
kallade Kultur- och studieprofilen.
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Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 2013-09-22 redovisa till Skolinspektionen vilka
atgarder som vidtagits eller planerats utifran de utvecklingsomraden som
myndigheten identifierat. Om atgarder dnnu inte vidtagits men planerats, ange
garna tidplan och vem som ansvarar for att genomfdra atgarderna samt hur
atgarderna ska foljas upp och utvarderas.

Redogorelsen skickas per post till Skolinspektionen, Gasverksgatan 1, 222 29 Lund

eller via e-post, till skolinspektionen. lund@skolinspektionen.se. Hanvisa till Skolin-
spektionens diarienummer for granskningen (dnr 400-2011:6496) i de handling-
ar som sands in.

I drendets slutliga handldggning har utredarna Marita Bruzell Nilsson och Lena
Stadler deltagit.

Pa Skolinspektionens vignar

Maria Karrman
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Bilagor
Bilaga 1 Rapport efter kvalitetsgranskning av Rétten till utbildning i Helsing-
borgs kommun
Bilaga 2 Rapport efter kvalitetsgranskning av Rétten till utbildning vid Wiesel-

grensskolan i Helsingborgs kommun



