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Inledning

I detta beslut ges en sammanfattande bedomning utifran kvalitetsgranskning-
ens resultat och en beskrivning av de utvecklingsomraden som framstatt som
mest centrala att prioritera i det lokala kvalitetsarbetet.

For en utforligare beskrivning av kvalitetsgranskningens resultat och Skolin-
spektionens bedomningar i sin helhet se bilaga 1 och 2, Rapport efter kvalitets-
granskning av Burlovs kommun och Virboskolan.

Sammanfattande bedémning

Burl6vs kommun har flera langtgaende forslag pa hur samverkan mellan olika
samhallsfunktioner och extern kompetens skall utvecklas vilket &r en forutsatt-
ning for ett framgéangsrikt arbete med omfattande franvaro. Samverkan med
barn-och ungdomspsykiatrin och socialtjansten fungerar 6verlag vl och den
centrala elevhélsan har en tydlig roll i arbetet med att motverka franvaro.

Kommunen har pabérjat ett utvecklingsarbete mellan forvaltningarna for att
det frimjande och férebyggande arbetet for att motverka franvaro och framja
néarvaro skall férbattras.

Kommunen behéover ytterligare stodja rektorerna i sitt arbete med att framja
narvaron och fordandra skolkulturen for att 6ka elevernas motivation och lust
att lara. Det ar ocksa viktigt att skédrpa skolornas rutiner for franvaro och se till
att det digitala franvarohanteringssystemet fungerar fullt ut sa att savél skolor
som kommunen far en samlad och heltackande bild av franvarosituationen.

Kommunen behover forbattra uppfoljningen av elever med hog franvaro sa att
dessa ges forutsattningar att na malen for utbildningen. Huvudmannen beho-
ver utveckla sitt systematiska kvalitetsarbete sa att det i stérre utstrdckning
aven omfattar arbetet med att kontinuerligt félja upp elevers narvaro och mot-
verka franvaro i skolorna. Kommunen behéover fa en samlad bild av franvaron i
kommunens grundskolor och darigenom skaffa sig ett gott underlag fér analys
av situationen.

Rektor, ldrare och elevhilsans personal pa Varboskolan gor olika insatser for att
fréamja ndrvaron. Varboskolans arbetsmiljo stodjer dock inte elevernas néarvaro i
skolan och skolan bedriver inte fullt ut ett aktivt och systematiskt arbete for att
skapa en trygg miljo. Det finns en god samverkan mellan elevhélsans personal
och 6vriga personalgrupper och elevhéalsan utgor ett stod i arbetet med att
frédmja ndrvaron dven om det férebyggande elevhilsoarbetet kan utvecklas.

Varboskolan behéver se till att bedriva ett mer systematiskt arbete for att framja
elevernas narvaro och motverka franvaro genom att skapa en trygg miljo. I
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detta arbete behover eleverna inkluderas och engageras i storre utstrackning.
Elevernas delaktighet i skolans framjande arbete vad géller arbetsmilj6 och la-
randemilj6 kan utvecklas. Skolan behver ocksa skapa tydliga och gemen-
samma rutiner for kontinuerlig franvarohantering som f6ljs av alla och som gor
det majligt att skolan far en samlad bild av elevernas franvaro.

Varboskolan har god samverkan med &vriga samhallsfunktioner och extern
kompetens i kommunen. Varboskolans behdver dock utveckla sina rutiner for
att utreda, atgérda och folja upp elevernas néarvaro. Det behover finnas en tyd-
lighet nar rektor ska anmala till huvudmannen om en elev har omfattande
franvaro. Likaledes maste franvarorapporteringssystemet fungera fullt ut f6r
att skola och kommun ska fa en samlad bild av franvaron.

Skolans elevhélsa behéver i storre utstrackning verka forebyggande i arbetet
med att frimja narvaro och motverka franvaro samt i skolans utredande-och
atgardande arbete genom exempelvis kartldggning samt handledning och kon-
sultation till 6vrig personal.

Skolan behéver sammanstalla och félja upp elevernas franvaro pa évergri-
pande niva. Personal, rektor och elever behdver dérefter utifran den samlade
bilden av franvarosituationen gemensamt analysera orsakerna till olika typer
av franvaro och utifran denna analys besluta sig for vilka frimjande atgarder
som skolan avser att vidta for att alla elevers ritt till utbildning ska kunna till-
godoses.

Identifierade utvecklingsomraden i Burlévs kommun

I syfte att hija verksamhetens kvalitet bedomer Skolinspektionen att ett utvecklings-
arbete i forsta hand behéver inledas inom féljande omraden:

- Burl6évs kommun behéver ytterligare stodja rektorerna i sitt arbete med
att fraimja ndrvaron och gora insatser for att 6ka elevernas motivation
och lust att lara.

- Burlovs kommun behéver skdrpa skolornas rutiner for franvaro och se
till att det digitala franvarohanteringssystemet fungerar fullt ut s& att
saval skolor som kommunen far en samlad och heltackande bild av
franvarosituationen.

- Burlovs kommun beh&ver utveckla sitt systematiska kvalitetsarbete sa
att det i storre utstrackning dven omfattar arbetet med att kontinuerligt
f6lja upp elevers narvaro och motverka franvaro i skolorna.
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Identifierade utvecklingsomraden i Varboskolan

I syfte att hija verksamhetens kovalitet bedomer Skolinspektionen att ett utvecklings-
arbete i forsta hand behéver inledas inom féljande omraden:

- Véarboskolan behover se till att bedriva ett mer systematiskt arbete for
att fraimja elevernas narvaro och motverka franvaro genom att skapa en
trygg miljo. I detta arbete behover eleverna inkluderas och engageras i
storre utstrackning. Elevernas delaktighet i skolans framjande arbete
vad galler arbetsmiljé och larandemiljé kan utvecklas.

- Varboskolans elevhilsa behover i storre utstrackning verka forebyg-
gande i arbetet med att framja nérvaro och motverka franvaro samt i
skolans utredande och atgiardande arbete genom exempelvis kartlagg-
ning samt handledning och konsultation till 6vrig personal.

- Véarboskolan behéver sammanstalla och folja upp elevernas franvaro pa
overgripande niva. Personal, rektor och elever behver dérefter utifran
den samlade bilden av franvarosituationen gemensamt analysera orsa-
kerna till olika typer av franvaro och utifran denna analys besluta sig
for vilka framjande atgarder som skolan avser att vidta for att alla ele-
vers réatt till utbildning ska kunna tillgodoses.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 2013-09-22 redovisa till Skolinspektionen vilka
atgarder som vidtagits eller planerats utifrdn de utvecklingsomraden som
myndigheten identifierat. Om atgérder &nnu inte vidtagits men planerats, ange
garna tidplan och vem som ansvarar for att genomfora atgarderna samt hur
atgarderna ska foljas upp och utvérderas.

Redogorelsen skickas per post till Skolinspektionen, Gasverksgatan 1 222 29 Lund
eller via e-post, till skolinspektionen. lund@skolinspektionen.se. Hanvisa till Skolin-
spektionens diarienummer for granskningen (dnr 400-2011:6496) i de handling-
ar som sands in.

I drendets slutliga handlaggning har utredarna Marita Bruzell Nilsson och Lena
Stadler deltagit.
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Pa Skolinspektionens viagnar

Maria Karrman

\

Enhetschef Lennart sson
Undervisningsrad/Foredragande
Bilagor
Bilaga 1 Rapport efter kvalitetsgranskning av Rétten till utbildning vid i Burlévs
kommun
Bilaga 2 Rapport efter kvalitetsgranskning av Rétten till utbildning vid Vérbosko-

lan i Burlévs kommun



