m Bilaga 2

Skolinspektionen Rapport
2013-03-22
Dnr 400-2011:6496

Rapport

efter kvalitetsgranskning av
Ratten till utbildning i Varboskolan i Burlévs kommun

Skolinspektionen: Gasverksgatan 1 222 29 Lund. Telefon:08- 58 60 80 00 www.skolinspektionen.se



Skolinspektionen g P
P Rapport

2012-03-22
2 (13)
Dnr 400-2011:6496

Innehall

Inledning

Bakgrundsuppgifter om Varboskolan
Resultat

Syfte och fragestallningar

Metod och material

Referenslista

Inledning

Skolinspektionen genomf6r under lasaret 2012-2013 en kvalitetsgranskning av
Ritten till utbildning - Grundskolans arbete for att frimja nirvaro och motverka frin-
varo sd att elever fullgor sin utbildning. Granskningen omfattar grundskolans ars-
kurser 6-9. Det 6vergripande syftet med granskningen &r att bidra till att skolor
och huvudman i storre utstrackning vidtar &andamalsenliga atgarder for att ele-
ver ska fullfélja sin utbildning och darmed att barns ratt till utbildning battre
tillgodoses. Granskningen vid Varboskolan i Burlévs kommun ingar i detta
projekt.

Vérboskolan besoktes den 30 och 31 januari 2013. Ansvariga inspektorer har
undervisningsrdd Lennart Hansson samt utredarna Josefin Roos Wallin och
Per-Joel Jarlunger varit. I denna rapport redovisar inspektorerna sina iakttagel-
ser, analyser och bedémningar. Férutom en redogorelse av kvalitetsgransk-
ningens resultat ges aven en kort beskrivning av granskningens syfte, frage-
stallningar och genomfoérande.

Kvalitetsgranskningen av ratten till utbildning omfattar cirka 20 skolor och
huvudmaén.

Naér kvalitetsgranskningen &dr avslutad i sin helhet redovisas de samlade resul-
taten i en 6vergripande kvalitetsgranskningsrapport. For de skolor och hu-
vudman som ingatt i granskningen ger rapporten en referensram och en méj-
lighet till jamforelse med forhallanden pa andra skolor och huvudmaén. Det
enskilda beslutet kan darmed sittas in i ett storre sammanhang.

Bakgrundsuppgifter om Varboskolan

Véarboskolan &r fran och med hostterminen 2012 en grundskola for arskurserna
7-9 som ligger i centrala Arlov.
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Pa skolomradet ligger d&ven den Kommunala musikskolan och kommunens
AV-central, som servar hela kommunen inom sina verksamhetsomraden. Ele-
verna kommer fran tre F-6- skolor i kommunen, Svenshogskolan, Humle-
madskolan och Tagarpskolan. Varboskolan har i dag knappt 300 elever och 45
personal. Skolan ar parinerskola for lararutbildningen. Verksamheten leds av
en rektor och en bitrddande rektor. Skolan &r organiserad i tre arbetslag, ett for
vardera arskurserna 7 — 9. Skolans elevhdlsoteam utgors av skolskoterska, kura-
tor, socialpedagog, specialpedagog, studie- och yrkesvégledare, bitradande
rektor och rektor. Skolan har dven tillgang till tva skolpsykologer som &r place-
rade i kommunens centrala elevhélsoteam. Skolpsykolog deltar i skolans elev-
hélsoteamm&te en gang i manaden och ar tillgénglig for konsultation for ar-
betslagen tva ganger per termin. Skolskoterskan och kuratorn delas med en
grannskola, men har sin huvudsakliga del av sina tjanster pa Varboskolan.
Skolans maluppfyllelse ar lag. Lasaret 2011/2012 uppnadde 52 procent av ele-
verna i arskurs 9 kunskapskraven i alla &mnen (genomsnittet for riket ar 77,4
procent). Det genomsnittliga meritvardet var 197,5 poéng for flickorna och 158
poang for pojkarna.

Skolan har redovisat sin franvarosituation fér de senaste tvd ménaderna avse-
ende elever med ogiltig franvaro. Det finns ett mindre antal elever med omfat-
tande sammanhéangande ogiltig franvaro, en till tva veckor eller mer. Skolan
redovisar dven ett stort antal, 41 elever, med ogiltig strofranvaro, 2-4 lektioner
per vecka eller mer. I denna redovisning har skolan tagit med franvaro som
skolan bedémt som ogiltig trots att vardnadshavarna sjukanmalt sitt barn. Av
intervjuerna framgar att strofranvaron sannolikt ar storre dn ovanstdende re-
dovisning.

Resultat

Att frimja ndrvaro

Skollagen! anger att utbildningen ska utformas pa ett sddant sétt att alla elever tillfor-
sakras en skolmilj6 som préglas av trygghet och studiero. Fér eleverna ska det finnas
personal inom elevhélsan som arbetar férebyggande och hilsofrdmjande och stédjer
elevernas utveckling mot malen. Enligt Skolverkets allminna rid? innebar framjande in-
satser att skolan arbetar 6vergripande och férebyggande for att 6ka elevernas nédrvaro

1 Skollag (2010:800)
2 Skolverket (2012). Skolverkets allminna rid. Arbetet med att frimja nirvaro och att upp-
mirksamma, utreda och dtgirda franvaro i skolan.
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och minimera franvaro i utbildningen. Forskning och beprovad erfarenhet® pekar pa att
elevernas arbetsmilj6 har betydelse for att motverka att franvaro uppstar. Foér barn och
ungdomar som lever i utsatta situationer dr skolans arbete for att frdmja narvaro av stor
betydelse.

Inom bedémningsomradet granskas skolans arbete med att organisationen, larandemil-
jon samt den sociala och fysiska miljon ska stodja ndrvaro. Granskningen omfattar
ocksa elevernas delaktighet i arbetet. Vidare granskas elevhalsans forebyggande och
hélsofrdmjande arbete med att stddja elevernas ndrvaro.

Skolans frimjande och forebyggande arbete

P& Varboskolan gors ett antal insatser som bidrar till att frimja narvaron och
motverka elevers franvaro. Skolan ar i fard med att ta fram en handlingsplan
for att framja narvaron. I denna tydliggors att mentor ska kontakta hemmet
under dagen, sa snart som mdjligt, om franvaro inte anmalts. Skolan tar kon-
takt via telefon, mail eller sms. Mentorn gar igenom nérvaron tillsammans med
eleven varje vecka och kontaktar hemmet vid behov. Skolan anvéander sig av ett
digitalt franvarosystem. Burlévs kommun haller pa att installera en sms-modul
som innebdr att ett automatiskt sms kommer att skickas till vardnadshavarna
direkt nar franvaro registreras.

Rektorn menar att franvarosystemet inte fungerade under en langre tid, och
aven om systemet forbattrats, dr inte skolan i hamn vad det géller att se hela
frénvarosituationen. Varje larare kommer att fa en egen barbar dator, vilket
kommer att kunna férbéttra franvaroregistreringen. Intervjuerna med lararna
visar att alla larare inte f6r in franvaron i det digitala franvarosystemet. Inter-
vjuade elever beskriver ocksa att det inte &r ovanligt att elever som blir registre-
rade som nédrvarande ldmnar lektionen for att exempelvis hdmta material men
aterkommer sedan inte forran i slutet av lektionen.

Intervjuerna visar att saval elever, larare som rektorn anser att det i nuldget
overlag saknas en vi-kdnsla pa skolan. Skolan har, forutom den omfattande
frénvaron, @ven problem med bristande trygghet och studiero. Under inneva-
rande termin har det férekommit en rokbomb och smallare i korridorer som
skapat stor olust och otrygghet hos elever och larare. Eleverna beskriver ocksa
en skola med begréansad tillgang till datorer, féraldrade larobocker eller avsak-
nad av larobdcker i vissa @mnen samt klotter i korridorer och salar. Intervjuade

3 Se referenslista
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elever menar ocksa att en del lektioner upplevs som ointressanta vilket medfor
att elever uteblir fran dessa lektionstillfallen.

Rektorn, som ar nytilltradd sedan hostterminen 2012, har tillsammans med
skolans utvecklingsgrupp, gett férslag pa vilka forandringar som behovs for att
skapa en battre situation pa skolan som dven framjar narvaro och motverkar
franvaro. Ett kafé som idag ligger i kéllarplanet i fritidsgardens lokaler ska
flyttas till en mer central plats pa forsta vaningen i ett stort klassrum. Tanken &r
att ett mer centralt placerat kafé ska utgdra en métesplats for larare och elever.
Skolan har redan inréttat ett aktivitetsrum med biljardbord. Skolans bibliotek
ska flyttas till forsta vaningen for att utgora skolans hjarta. Rektorn har ocksa
beslutat att inféra sa kallade hemklassrum dar merparten av klassernas lektion-
er ska genomforas i syfte att minska forflytiningarna mellan olika salar.

Lararna har nyligen samtalat i arbetslagen om vilka férandringar som maste
goras fOr att forbattra vi-kanslan pa skolan och dérigenom framja motivationen.
Lararna talar om skoltr&jor och idrottstavlingar mot andra skolor, och beréattar
aven om en musikal som sattes upp forra varen dér bland annat elever med
hog franvaro kénde sig motiverade och deltog. Elever har foreslagit att sitta
upp en revy aven innevarande ldsar, men lararna menar att tiden saknas for ett
sadant projekt. Elever uppger ocksa att de kdanner besvikelse 6ver att elev{or-
slag inte far gehor.

Skolan ar inne i en organisationsforandring efter ett politiskt beslut i kommu-
nen om att skapa en plattare organisation. Funktionen bitrddande rektor ska tas
bort och varje arbetslag ska ha en arbetslagsledare. Varje arbetslagsledare ska
genomga en ettarig utbildning och rektorn kommer att delegera vissa arbets-
uppgifter till dessa.

Rektorn &r inte helt ndjd med alla klassers scheman. Ambitionen &r att ta bort
haltimmar men schemana var redan lagda innan rektorn kom till skolan. En del
av eleverna som intervjuas tycker att deras scheman inte ar bra, med haltimmar
och kort forflyttningstid till idrott och hélsa-lektioner. Dessutom beréttar elever
om obligatoriska sa kallade studiestodspass tva ganger i veckan som i huvud-
sak innebér att eleverna laser laxor. Studiestodstiden kanns inte s motiverande
for alla elever.

Skolans elevhélsopersonal uppger att deras férebyggande och hélsoframjande i
nuldget till stor del &verskuggas av de akutinsatser som behdver goras pa
grund av oroligheter och olika incidenter. Samverkan med 6vrig personal anser
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de 6verlag fungerar val. Dock menar elevhidlsans personal att det saknas tid i
arbetslagen for att diskutera igenom atgarder och att situationen i nuldget har
varit belastande for personalen vilket medfért bristande engagemang och ork.
Elevhélsans kurator arbetar med tjejgrupper och elevhilsans socialpedagog
bistar med inslussning och frukost fér elever pa morgnarna, och har motivat-
ionssamtal med elever med franvaro.

En del av eleverna anser att skolans larare inte alltid har energi att ge utma-
ningar och ha héga férvantningar pa de elever som kommit langre i sin kun-
skapsutveckling. De menar att skolan till stor del fokuserar pa att se till att ele-
ver inte far underkant betyg. Att individanpassa undervisningen efter varje
elevs behov och forutsatiningar tycker de kan bli battre. Resultatet blir att ett
flertal elever emellanat finner vissa lektioner ointressanta. Rektorn menar att
det stimmer att en del lirare har svarigheter med att férandra sitt arbetssatt sa
att alla elever far undervisning som ar anpassad till sin formaga.

Rektorn uppger att det finns en relativt hog andel larare som inte har avslutat
sin lararutbildning, och att det finns nagra vikarier pa skolan pa grund av sjuk-
skrivningar. Vad géller behorigheten har rektorn sett 6ver situationen och
kompetensutveckling kommer att erbjudas for att alla lirare ska fullfélja sina
utbildningar.

Infor beslut om att bevilja langre ledighet gor rektorn en samlad bedémning av
elevens situation. Rektorn beviljar inte ledighet for semesterresa for en elev dar
skolan bed6mer att det finns risk for eleven att inte na kunskapskraven. Rek-
torn menar dock att det har intraffat att foraldrar inte f6ljt rektors beslut.

Elevernas mentorer tar pa mentorstiden upp elevernas nérvaro varje vecka och
eleverna far med sig en dokumentation som ska skrivas pa av vardnadshavar-
na. Aven om skolan har savil klassrad som elevrad uppger eleverna att mojlig-
heterna till elevinflytande varierar mellan ldrare och &mnen. Eleverna &r invol-
verade i skolans arbete mot diskriminering och krankande behandling. Elevin-
tervjuerna visar daremot att arbetet med att fa eleverna engagerade i arbetet
med att fraimja narvaro kan utvecklas. Eleverna uppger att det ar siallan som
diskussioner pa klassrad och elevrdd berér denna fraga.

Skolinspektionens bedomning

Enligt Skolverkets allménna rad for arbetet med att framja narvaro och att
uppmairksamma, utreda och atgarda franvaro i skolan innebar de framjande
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insatserna att arbeta 6vergripande och férebyggande for att 6ka elevernas nar-
varo och ddrmed minimera franvaron i utbildningen. Insatserna behéver om-
fatta alla elever. En god larandemiljs, med undervisning som anpassas till den
enskilde elevens behov framjar motivationen att delta i utbildningen. Vidare
ingar i rektorns arbete med att frimja narvaro att skapa ett gott arbetsklimat,
som préaglas av trygghet och studiero.

Rektor, larare och elevhalsans personal pa Varboskolan gor olika insatser for att
framja ndrvaron. Varboskolans arbetsmilj6 stédjer dock inte elevernas narvaro i
skolan och skolan bedriver inte fullt ut ett aktivt och systematiskt arbete for att
skapa en trygg milj6. Det finns en god samverkan mellan elevhilsans personal
och 6vriga personalgrupper och elevhilsan utgor ett stéd i arbetet med att
framja narvaron aven om det férebyggande elevhélsoarbetet kan utvecklas.

Varboskolan behover se till att bedriva ett mer systematiskt arbete for att framja
elevernas narvaro och motverka franvaro genom att skapa en trygg miljo. I
detta arbete behover eleverna inkluderas och engageras i storre utstrackning.
Elevernas delaktighet i skolans framjande arbete vad géller arbetsmiljo och 1a-
randemiljé kan utvecklas. Skolan behover ocksa skapa tydliga och gemen-
samma rutiner for kontinuerlig franvarohantering som f6ljs av alla och som gor
det mojligt att skolan far en samlad bild av elevernas franvaro.

Att uppmairksamma, utreda och dtgdrda franvaro

Skollagen* anger att rektorn ska se till att utreda orsaken till franvaro f6r elever med hog
franvaro. Rektorn ska vidare vid behov sétta in atgdrder med utgangspunkt i den ge-
nomférda utredningen samt f6lja upp de atgarder som vidtagits. Enligt Skolverkets all-
minna rids syftar utredningen till att ge en bild av orsaken till franvaron. Lirarna bor
framfor allt fokusera pa skolrelaterade orsaker till franvaron, men ocksa uppmaérk-
samma andra orsaker. Elevhélsans utredning kan omfatta savél skolrelaterade som
andra orsaker. Forskning och beprovad erfarenhets pekar pa att en elevs frdnvaro kan bero
pa faktorer som dr kopplade savil till skolan som utanfér skolan. For att kunna utreda
och hitta fungerande 16sningar for elever med hog franvaro och komplex problematik
maste det finnas en organisation fér samverkan mellan skola, socialtjanst och barn- och
ungdomspsykiatri. Samverkan med eleven och elevens vardnadshavare &r ocksa av
stor betydelse.

¢ Skollag (2010:800)

5 Skolverket (2012). Skolverkets allminna rid. Arbetet med att frimja nirvaro och att upp-
mirksamma, utreda och dtgirda franvaro i skolan.

6 Se referenslista
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Inom bedémningsomradet granskas kvaliteten i det utredande och atgédrdande arbetet
samt resultaten av insatta atgdrder pa individniva. Granskningen omfattar dven sko-
lans samverkan med elever och vardnadshavare. Vidare granskas samarbetet mellan
elevhilsans personal och lararna samt om det finns en fungerande samverkan mellan
elevhailsa, socialtjanst och hilso- och sjukvard.

Skolans utredande och dtgdrdande arbete

Nér det géller elever som har omfattande franvaro gor skolan en individuell
bedémning av vad som behover goras. Skolan har redovisat en lista pa vilka
atgarder som kan vidtas. En anmalan till kommunens IFO (individ- och famil-
jeomsorg) gors i flertalet av fallen dér elever har hog franvaro. I den redovisade
listan av atgarder anges samtal med kurator, skolskoterska, studie- och yrkes-
vagledare, socialpedagog och mentor. En annan atgard som ar vanlig ar frukost

- med efterféljande sa kallad inslussning till férsta lektionen av socialpedagogen.
En pedagogisk utredning genomfors av undervisande larare i arbetslaget. Vid
behov remitteras eleven till skolpsykolog f6r vidare utredning. Emellanat vid-
tas dven atgarder i samverkan med socialférvaltningens faltassistenter som ofta
befinner sig pa skolan. Om orsakerna till franvaron i forsta hand &r skolrelate-
rade ges extra stod i skoldmnen av pedagog eller spec1alpedagog pa lektionstid
eller utanfér ordinarie schema.

I en del av de atgardsprogram som Skolinspektionen tagit del av f6r elever med
hog franvaro anges ett antal konkreta atgarder som skolan avser vidta for att
komma till rdtta med franvaron. Som exempel kan namnas att en elev som inte
varit ndrvarande pa idrott och hélsa-lektionen far méjlighet till ombyte i ett
eget omklddningsrum. Elevhélsans personal uppger att skolan generellt blivit
battre pa att gora tatare uppfoljningar av atgardsprogrammen och att ompréva
vidtagna atgarder om de visat sig inte ge 6nskvért resultat.

Det finns nagra elever vid skolan som har i det narmast total franvaro. I dessa
individdrenden vidtar socialtjanst och barn- och ungdomspsykiatri de huvud-
sakliga atgarderna. En del elever har fatt sarskild undervisning i hemmet.

Elevhalsan har forsokt att se om det finns nagot monster i stréfranvaron men
kan inte sdga att de ser nagot enhetligt monster. En del elever uteblir fran am-
net idrott och hélsa, och de bedomer dven att elever i nagot fall uteblir pa
grund av ldraren i ett &mne. Som tidigare namnts har elevhélsans insatser un-
der den senaste tiden inskrankt sig till att i stor utstrackning handla om att rea-
gera pa akuta handelser. Intervjun visar att elevhilsan i storre utstrackning
skulle vilja ha ett storre fokus pa mer férebyggande insatser. Skolan har tre och
en halv specialpedagogtjanst men endast en specialpedagog ingér i elevhélsan.
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I huvudsak arbetar specialpedagogerna med enskilda elever i behov av sarskilt
stod, och mer sparsamt med handledning och konsultation till 6vriga pedago-

ger.

Lararna pratar med eleverna vid mentorstréffar tva ganger i veckan. Lappar
som beskriver franvaron klistras in i elevernas loggbocker som foraldrarna ska
signera. Sen ankomst &dr vanlig, speciellt pa forsta lektionen. Lararna noterar
frdnvaron med antal minuter och detta ska skrivas in i det digitala franvarosy-
stemet. Franvaron diskuteras pa arbetslagsmoten och atgarder beslutas dér.
Om nagot ar anmarkningsvart anmals detta till elevhélsoteamet. Elevfranvaron
gas igenom pa elevhilsoteammotet varje ménad. Vid 20 procents franvaro 6ver
en sexveckorsperiod utreds arendet vidare oavsett om franvaron ar giltig eller
ogiltig.

Samverkan med socialtjanst och BUP har blivit betydligt battre menar elevhal-
sans personal. Natverksgrupper har gjort att informationen och dialogen mel-
lan myndigheterna blivit battre. Elevhilsan, socialtjansten och kommunens
fritidsavdelning har de senaste dren dven haft en gemensam arbetsgrupp kallad
GEMBA (Gemensamma barn) i syfte att hitta gemensamma arbetssatt kring
elever med stor problematik. Socialsekreterare narvarar vid elevhilsoteammo-
ten en gang i manaden. Skolan har @ven en god samverkan med polis. Oros-
anmalan till socialtjansten gors av skolans socialpedagog eller kurator. Samver-
kan mellan rektorn, elevhdlsan och 6vrig personal forefaller god.

Varboskolans rektor menar att det inte finns nagon klar gréns nar en anmalan
ska ske till huvudmannen om en elev har omfattande franvaro. I den plan som
skolan utarbetat anges endast att anmalan ska goras till huvudmannen nar
franvaron dr hog utan narmare precisering. Daremot anges att skolan ska ut-
reda drendet om en elev har 20 procents franvaro under en sexveckorsperiod,
samt att anmalan till IFO ska goras om inte skolans insatser gett dnskad effekt.

Varboskolan har en allvarlig situation med en relativt hog andel elever med
omfattande franvaro och en stor andel elever med stréfranvaro. Dessutom finns
det elever som registreras som narvarande men till stor del uteblir fran vissa
lektioner.

Skolinspektionens bedomning

Enligt Skolverkets allménna rad for arbete med att framja nédrvaro och att upp-
marksamma, utreda och atgarda franvaro i skolan, dr en god samverkan med
andra samhallsfunktioner och extern kompetens manga ganger en forutsatt-
ning for ett framgangsrikt arbete for elever med omfattande franvaro. Ett ge-
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mensamt ansvar &r extra viktigt i relation till barn och unga som &r utsatta eller
riskerar att hamna i en utsatt situation.

Varboskolan har god samverkan med 6vriga samhallsfunktioner och extern
kompetens i kommunen.

Varboskolans behover dock utveckla sina rutiner for att utreda, atgarda och
folja upp elevernas ndrvaro. Det behover finnas en tydlighet nér rektor ska an-
mala till huvudmannen om en elev har omfattande franvaro. Likaledes maste
franvarorapporteringssystemet fungera fullt ut for att skola och kommun ska fa
en samlad bild av franvaron.

Skolans elevhilsa behover i storre utstrackning verka forebyggande i arbetet
med att fraimja narvaro och motverka franvaro samt i skolans utredande och
atgardande arbete genom exempelvis kartlaggning samt handledning och kon-
sultation till 6vrig personal.

Att félja upp kvaliteten i arbetet med att frimja nirvaro och
atgirda franvaro

Skollagen” anger att rektorn systematiskt och kontinuerligt ska planera, f6lja upp och
utveckla utbildningen med inrikiningen mot de mal som finns f6r utbildningen. Enligt
Skolverkets allminna rid® bor skolans analys av franvaron utgora underlag for rektorns
kvalitetsarbete. Forskning och beprivad erfarenhet® pekar pa att ett systematiskt arbete
med insamling av frdnvarostatistik, analys och atgarder for tidig upptackt av elevers
franvaro har betydelse for att 6ka nédrvaron.

Inom bedémningsomradet granskas skolans kvalitetsarbete med fokus pa att framja
nérvaro och atgédrda franvaro. Granskningen omfattar skolans uppféljning av franvaro,
analyser och utvecklingsbehov.

Skolans kvalitetsarbete

Arbetet med att fraimja narvaro och motverka franvaro ingar inte som en natur-
lig del i Varboskolans systematiska kvalitetsarbete. Nagon sammanstéallning
och uppfodljning pa 6vergripande niva av franvaron gors inte. Skolan gor ut-
varderingar och uppfoljningar pa andra nivaer, framforallt sker uppféljningen
pa individniva genom individuella utvecklingsplaner, atgardsprogram och

7 Skollag (2010:800)

8 Skolverket (2012). Skolverkets allminna rad. Arbetet med att framja nirvaro och att upp-
mérksamma, utreda och dtgéirda franvaro i skolan.

9 Se referenslista
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elevhilsoteamméten. Aven &tgardsprogrammen f5ljs upp. Utvirderingar i
form av enkéter till elever och vardnadshavare gors arligen. Av intervjun med
lararna framgar att franvaron belyses och diskuteras pa arbetslagsniva men att
fragan annu inte har lyfts till en skolovergripande niva f6r ndgon djupare ana-
lys. Att skolan saknar en fullstandig bild av franvarosituationen innebéar ocksa
att det blir svart att gemensamt utvéardera och analysera vilka atgarder som
skolan ska vidta for en 6kad néarvaro.

Elevhilsans arbete utvarderas tva ganger om aret. Slutsatserna av dessa utvar-
deringar &r att skolan i storre utstrackning vill ha en mer férebyggande elev-

hélsa. Den oroliga situationen med ett antal akuta handelser som maste bearbe-

tas har tagit tid fran detta arbete. Elevhalsans tid har gatt i ansprak till samver-
kan med socialtjanst och polis i individarenden.

Skolinspektionens bedomning

Enligt Skolverkets allmanna rad™ ar det viktigt att skolan har en samlad bild av

franvaron for att kunna gora en analys av skolans arbete med franvaro. Skolin-
spektionen bedémer att arbetet med att fraimja narvaro och motverka franvaro
behover inga i skolans systematiska kvalitetsarbete. Skolan behéver samman-
stédlla och f6lja upp elevernas franvaro pa 6vergripande niva. Personal, rektor
och elever behover dérefter utifran den samlade bilden av franvarosituationen
gemensamt analysera orsakerna till olika typer av franvaro och utifrdn denna

analys besluta sig for vilka framjande atgarder som skolan avser att vidta for att

alla elevers ratt till utbildning ska kunna tillgodoses.

Syfte och fragestallningar

Det 6vergripande syftet med granskningen ar att bidra till att skolor och hu-
vudmén i storre utstrackning vidtar &andamalsenliga atgéarder for att elever ska
fullfélja sin utbildning och darmed att barns ratt till utbildning battre tillgodo-
ses. Dartill kan granskningen bidra till att tydliggora olika kvaliteter i arbetet
med att elever ska fullfélja sin utbildning. For de huvudman och skolor som
granskas forvantas granskningen mer omedelbart leda till att:

¢ Huvudmannen uppmarksammas pa det ansvar den har for att séker-
stélla alla elevers ratt till utbildning.

10 Skolverket (2012). Skolverkets allméinna rad. Arbetet med att frimja nirvaro och att upp-
miérksamma, utreda och dtgirda franvaro i skolan
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e Skolans arbete med att frdmja ndrvaro och atgéarda franvaro forbattras.

Granskningen omfattar grundskolans arskurser 6-9 och utgar fran foljande
fragestallning;:

Genomfors utredningar och vidtas tidiga dtgirder av sidan kovalitet att eleverna kan
genomfora sin utbildning?

Fokus i granskningen dr huvudmannens och skolans framjande, utredande och
atgardande arbete.

Metod och material

For att fa en sa god bild som méjligt av hur skolan arbetar med granskningens
fragestallningar har intervjuer genomforts pa saval skol- som huvudmanna-
niva. Da projektets fragestallningar innebar att komplexa fragor ska besvaras
har intervjuer valts som central informationskélla. Utover intervjuer har
granskningen utgatt fran dokument.

Intervjuer har genomforts med foretradare for kommunen, huvudmaén for fri-
staende skolor, rektorer, elevhilsopersonal, larare och elever. Intervjuer med
elever har huvudsakligen gett information om skolans framjande och férebyg-
gande arbete. Ovriga intervjuer har utdver dessa omraden gett information om
skolans utredande och atgardande arbete samt kvalitetsarbetet.

Infér granskningsbesoken har dokument samlats in fran bade skolor och hu-
vudmén. Insamlade dokument, bl.a. atgardsprogram samt kommunens och
skolornas redogorelser for arbetet med elever med hog franvaro, har gett in-
formation till granskningen. Dokumenten har aven utgjort underlag for fordju-
pande fragor vid intervjuerna.

Referenslista

Urval av centrala referenser

Fostvedt U., Nilsson A och Pettersson A. (2011). Gr Dropouts, kartliggningsrap-
port http://grdropouts.se/sites/default/files/kartlaggningsrapport_DO.pdf

Jonsson, Annelis (1990). Skolk — en forskningsresumé. Skoloverstyrelsen. Metar-
apport nummer 1.

Skolinspektionen (2009). Varannan i mdil. Rapport 2009:1.
Skolinspektionen (2011). Skolpliktsbevakning 40-2010:268.



Skolinspektionen ,
P Rapport

]
2012-03-22
13 (13)
Dnr 400-2011:6496

Skollagen (2012:800). 2 kap. Huvudmin och ansvarsfordelning, 3 kap. Barns och
elevers utveckling mor milen, 4 kap. Kvalitet och inflytande, 5 kap. Trygghet och studi-
ero 7 kap. Skolplikt och ritt till utbildning.

Skolverket (2012). Skolverkets allminna vid. Arbetet med att framja nirvaro och att
uppmirksamma, utreda och dtgdirda franvaro i skolan.

Skolverket (2008). Ritten till utbildning. Om elever som inte gdr i skolan. Rapport
309.

Skolverket (2010). Skolfranvaro och vigen tillbaka. Lingvarig ogiltig franvaro i
grundskolan ur elevens, skolans och forvaltningens perspektiv. Rapport 341.

Statens offentliga utredningar 2010:64 (2010). Se de tidiga tecknen— forskare re-
flekterar Gver sju berittelser fran forskola och skola. Delbetankande av Utredningen
om Oversyn av skolans arbete med utsatta barn.

Sveriges kommuner och landsting (2012). Barnen i fokus. Exempel pd forutsitt-
ningar for ett framgingsrikt stod till barn och unga.



