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Forstagangstillsyn i den fristaende gymnasie-
skolan Thorén Business School

Skolinspektionen genomfor férstagangstillsyn i den fristaende gymnasieskolan
Thoren Business School Vasteras i Vasteras kommun. Beskrivningar och beslut
grundas pa intervjuer med foretrddare f6r huvudmannen, dokumentstudier
samt observationer gjorda vid skolbesdket.

Thoren Business School Vasteras besoktes av Skolinspektionen den 12 februari
2013.

Fakta om skolan

Thoren Business School i Visteras dr en fristdende gymnasieskola. Skolinspekt-
ionen godkénde i beslut den 28 april 2011 (dnr 320-2011:253) ThorenGruppen
AB (556613-9290) som huvudman fér gymnasieskolan.

Godkéannandet avser utbildning pa det nationella ekonomiprogrammet in-
riktning juridik och inriktning ekonomi, samhillsvetenskapsprogrammet in-
riktning beteendevetenskap och inrikining medjier, information och kommuni-
kation samt naturvetenskapsprogrammet inriktning naturvetenskap och in-
riktning naturvetenskap och samhalle vid Thoren Business School i Vésteras
kommun.

Skolans overgripande organisation bestar av en rektor samt en administrator
som dven ar tillférordnad rektor vid rektorns franvaro.

Skolan har i dagslaget 88 elever.

Skolinspektionens ingripande

Féreldggande

Skolinspektionen foreldgger med stod av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800)
ThorenGruppen AB att vidta nedanstaende atgérder for att avhjalpa patalade
brister. Huvudmannen ska senast den 24 oktober 2013 redovisa de vidtagna
atgdrderna for Skolinspektionen.
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Erbjudande av utbildning och uppféljning av elevens narvaro

Beddmning

Huvudmannen maste vidta foljande atgarder for att forbattra arbetet inom
bedomningsomradet Erbjudande av utbildning och uppféljning av elevens
narvaro.

- Setill att det for eleverna finns en elevhalsa som omfattar medicinska,
psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatser.

Motivering
Enligt skollagen ska det finnas en elevhilsa som omfattar medicinska, psyko-
logiska, psykosociala och specialpedagogiska insatser.

Av Skolinspektionens utredning framgar att skolan saknar tillgang till skol-
lakare.

Sammanfattningsvis visar utredningen att skolan saknar tillgang till skollakare.
Verksamheten uppfyller dirmed inte forfattningarnas krav och huvudmannen
foreldggs darfor att atgarda bristen.

Férfattning
2 kap. 25 § skollagen

Omfattning, innehall och resurstillgang

Beddmning
Huvudmannen maste vidta foljande atgarder for att forbéttra arbetet inom
bedémningsomradet Omfattning, innehall och resurstillgang.

- Se till att eleverna har tillgéng till skolbibliotek.

Motivering
Enligt skollagen ska eleverna ha tillgang till ett skolbibliotek som anviinds i
skolans pedagogiska verksamhet med uppgift att stodja elevernas ldrande.

Av utredningen framgar att skolan saknar ett eget skolbibliotek. Eleverna han-
visas i stillet till ett narliggande stadsbibliotek, dér varje elev har inskaffat ett
ldnekort.

For att en sddan 16sning ska vara godtagbar, kravs det mer dn att eleverna har
mojlighet att uppsoka ett narliggande bibliotek. Biblioteket ska omfatta bocker,
facklitteratur och skénlitteratur, informationsteknik och andra medier samt
vara anpassat till elevernas behov for att fraimja sprakutveckling och stimulera
till lasning. Detta innebar i realiteten att skolan maste ha nagon form av reg-
lerat samarbete med biblioteket, som sékerstéller att dessa krav uppfylls. Tho-
renGruppen AB har inte kunnat pavisa nagot sadant reglerat samarbete.
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Sammanfattningsvis visar utredningen att skolan saknar tillgang till ett skol-
bibliotek som anvéands i skolans pedagogiska verksamhet. Verksamheten upp-
fyller darmed inte forfatiningarnas krav och huvudmannen foreldggs darfor att
atgdrda bristerna.

Forfattning
2 kap. 35 och 36 §§, 10 kap. 38 § skollagen

Anmaérkning

Skolinspektionen tilldelar med stdd av 26 kap. 11 § skollagen ThorenGruppen
AB en anmérkning,.

ThorenGruppen AB ska vidta atgarder for att ratta till bristerna och redovisa de
vidtagna atgarderna till Skolinspektionen senast den 24 oktober 2013.

Personalkompetens

Beddmning

Skolinspektionen har uppmérksammat f6ljande brister inom bed6mnings-
omradet Personalkompetens. ThorenGruppen AB maste vidta foljande atgarder
for att forbittra arbetet inom bedémningsomradet.

- Se till att de larare som anvands har utbildning f6r den undervisning de
ska bedriva.

Motivering

Enligt skollagen ska de ldrare som anvands ha utbildning for den undervisning
de ska bedriva.

Enligt Skolinspektionens utredning saknar den larare som undervisar i &mnena
matematik och fysik och den larare som undervisar i idrott- och hélsa en full-
gjord utbildning {ér undervisningen. Dessa larare genomgar dock for narva-
rande en utbildning och berdknas bli behoriga varen 2013. Skolinspektionens
beddmning &r att skolan har en hallbar handlingsplan for att tillgodose att de
lirare som anvinds kommer ha utbildning f6r den undervisning de ska bed-
riva.

Sammanfattningsvis visar utredningen att skolan har brister vad galler lararnas
utbildning i &mnena matematik och fysik samt idrott- och hdlsa. Mot bakgrund
av att skolan har en utarbetad handlingsplan for att atgérda detta bedomer
Skolinspektionen bristen som mindre allvarlig. Huvudmannen tilldelas darfor
en anmarkning,.

Férfattning
2 kap. 13-15, 17-19 §§ skollagen
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I drendets slutliga handlaggning har deltagit utredare Charlotte Ericsson.
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