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Tillsyn i Vasa Real

Skolinspektionen genomfor tillsyn i Stockholms kommun under varen 2013.
Vid tillsynen besoker Skolinspektionen samtliga skolenheter i kommunen.

Vasa Real besoktes av Skolinspektionen mellan den 28 maj 2013 och den 29 maj
2013.

Fakta om skolan

Vasa Real ligger i stadsdelen Norrmalm, beldgen i Stockholms innerstad. Sko-
lan omfattar arskurserna 4 — 9. I skolan finns tva profilinriktningar, en judisk
inriktning i arskurserna 7-9 och en musikinriktning i arskurserna 6 — 9 samt tva
sarskilda undervisningsgrupper. Vasa Real har innevarande lasar ett fatal ele-
ver placerade i den sdrskilda undervisningsgruppen Positivet som har sin verk-
samhet forlagd till andra lokaler, utanfor skolan. Denna verksamhet lyder un-
der rektorn i Matteus skola och &r ett samarbetsprojekt mellan fyra nérliggande
skolor i stadsdelen. I Positivet arbetar bade larare och behandlingsassistenter
och Vasa Real bidrar med larartimmar. Den andra sarskilda undervisnings-
gruppen vander sig till elever med langsam inldrning. I Vasa Real finns en 6p-
pen fritidsverksamhet. Vid tiden for tillsynen finns det i Vasa Real cirka 800
elever. Skolan leds av en rektor som tjanstgjort i skolan sedan augusti 2012. Till
sitt stdd har rektorn tva bitradande rektorer.

Kunskapsresultat
Arskurs 6

Skolverkets statistik for lasaret 2011/2012 visar att 91 procent av eleverna i Vasa
Real nddde kravnivén i samtliga delprov i det nationella @&mnesprovet i mate-
matik. Motsvarande andel for riket var 79 procent. Andelen elever i Vasa Real
som samma lasar uppnadde kravnivan i samtliga delprov i det nationella 4&m-
nesprovet i svenska var 95 procent. Motsvarande andel for riket samma ar var
82 procent. I amnet engelska uppnadde 96 procent av eleverna i Vasa Real
kravnivan i samtliga delprov. Motsvarande andel for riket var 87 procent. En-
ligt skolans egen sammanstallning varierade andelen elever som varterminen
2012 uppnadde de nationella kunskapskraven i de olika @mnena mellan 90 och
100 procent. I amnet fysik var andelen lagst, 90 procent, och i &mnena bild, mu-
sik och sl6jd var andelen 100 procent.
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Arskurs 9

Varterminen 2012 var det genomsnittliga meritvardet for eleverna i Vasa Real i
arskurs 9, enligt Skolverkets statistik, 249 poang. Motsvarande varde for riket
var 211 podng. Meritvardet i Vasa Real har under de senaste fem aren varierat.
Som lagst var meritvardet under denna period 235 poang (2010) och som hogst
har meritvardet legat pa 253 poang (2008). Av Skolverkets statistik framgar
vidare att meritvardet for flickor i Vasa Real varterminen 2012 var 257 poang
medan motsvarande varde for pojkar var 235 poang. Andelen elever i arskurs 9
i Vasa Real som vérterminen 2012 nadde malen i samtliga &mnen var 74 pro-
cent. Motsvarande andel for riket var 77 procent. I Vasa Real har denna andel
under de senaste fem aren varierat mellan som lagst 74 procent (2012) och som
hogst 85 procent (2011). Andelen flickor i Vasa Real som varterminen 2012
nadde malen i samtliga @amnen var 77 procent medan motsvarande andel for
pojkarna samma ar var 69 procent. Vidare var 95 procent av eleverna i arskurs
9 som varterminen 2012 gick ut Vasa Real, enligt Skolverkets statistik, behoriga
till gymnasieskolans yrkesprogram. Andel behoriga till gymnasiets olika hog-
skoleforberedande program varierade mellan 91 och 95 procent.

Helhetsbedbtmning

Tillsynen visar att eleverna i Vasa Real i huvudsak ges forutsattningar att na
kunskapskraven. Kunskapsresultaten ar i flera avseenden goda och de ligger i
de flesta fall over motsvarande varden for riket. Flera resultat har dock forsam-
rats det senaste lasaret, exempelvis var meritvardet och andelen elever som natt
malen i alla dmnen i arskurs 9 lagre varen 2012 jamfort med aret innan. Pojkar-
nas resultat ligger betydligt lagre jamfort med flickornas. Skolan behover inten-
sifiera sitt arbete fOr att forbattra pojkarnas resultat.

Enligt larare i Vasa Real har de under lasaret 2012/2013 vid ett tillfadlle deltagit i
en gemensam konferens med 6vriga larare inom Norrmalms skolomrade for att
arbeta med likvardig bedomning. En grupp larare har ocksa traffats for att ana-
lysera kunskapsresultaten i damnet matematik. Bagge dessa grupper har, enligt
intervjuade ldrare, traffats endast en gang och lararna kénner inte till om det
ska bli fler moten. Rektorn behover sékerstalla att det blir en kontinuitet i detta
kvalitetsarbete sa att skolan kan utveckla och férbattra verksamheten inom
dessa omraden. I skolans systematiska kvalitetsarbete behover analyserna av
kunskapsresultaten forbattras.

Skolan behover forbattra arbetet med de skriftliga omdomena som &r en del av
den individuella utvecklingsplanen. Rutiner kring arbetet med sarskilt stod
behover fortydligas och implementeras i hela personalgruppen. Vidare behover
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skolan se till att det finns tydliga rutiner for att atgarda situationer ifall en
vuxen kranker en elev.

Rektorn har endast tjanstgjort i skolan i ett ar men det ar viktigt att arbetet med
att stirka det pedagogiska ledarskapet intensifieras eftersom méanga ldarare inte
uppfattar rektorn eller de bitrddande rektorerna som pedagogiska ledare. Det
ar ocksa viktigt att rektor ser till att det blir battre kontinuitet nar det géaller ex-
empelvis bedomningsmaten och arbetet med att forbattra kunskapsresultaten i
matematik.

Under tillsynen framkommer att flertalet av eleverna har kdnnedom om kun-
skapskraven och att de far information om betygskriterierna. Lararna i Vasa
Real behover dock forbattra samverkan med varandra sa att eleverna far 6ver-
blick och sammanhang,.

Fran och med hosten 2013 kommer rektorn i storre utstrackning att tjanstefor-
dela lararna som undervisar i arskurs 4-6 utifran ett amnesldrarsystem. Detta
innebar att fler elever kommer att fa undervisning av larare som har utbildning
for det amne som de undervisar i.

Skolinspektionens ingripande

Forelaggande

Skolinspektionen foreldgger med stod av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800)
Stockholms kommun att vidta nedanstaende atgarder for att avhjdlpa patalade
brister. De vidtagna atgarderna ska senast den 21oktober 2013 redovisas for
Skolinspektionen.

Undervisning och larande

Beddmning
Stockholms kommun maste vidta foljande atgarder for att forbattra arbetet
inom bedémningsomradet undervisning och larande.

- Utveckla former for samverkan mellan lararna.

Motivering
Enligt laroplanen ska lararna samverka med varandra i arbetet med att na ut-
bildningsmalen och for att ge 6verblick och sammanhang.

Enligt elever som intervjuats ar det ovanligt att larare som undervisar i olika
amnen samarbetar. En elev beréttar att ldrarna i historia och engelska en gang
presenterade ett gemensamt tema for eleverna. Flera larare sager i intervjuer att
de saknar tid att planera @mnesovergripande tema. Brist pa tid for lararna
kommer upp flera ganger under intervjuer. Enligt flera larare hinner de inte
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med s& mycket av pedagogiska diskussioner pa arbetsenhetsmotena. Aven rek-
torn sdger att det inte dr sa mycket amnesovergripande arbete i skolan.

I Skolinspektionens enkét far personal ta stallning till f6ljande pastdende "Pa
den har skolan har vi amnesoverskridande arbeten (t.ex. temaarbeten)”. Av
svaren framgar att 55 % av de svarande tycker att pastdendet stimmer ganska
daligt.

Av utredningen framkommer att det finns brister i lararnas samverkan med
varandra i arbetet med att na utbildningsmalen och for att ge overblick och
sammanhang. Verksamheten uppfyller dirmed inte forfattningarnas krav och
Stockholms kommun foreldggs att avhjdlpa denna brist.

Forfattning
Lgr112.2 Overgripande mal och riktlinjer, Kunskaper, riktlinjer

Trygghet och studiero

Beddmning
Stockholms kommun maste vidta foljande atgarder for att forbattra arbetet
inom bedomningsomradet trygghet och studiero.

- Utarbeta en plan mot krankande behandling som uppfyller forfattning-
arnas krav.

- Utarbeta och implementera rutiner s att personal som far kannedom
om att en elev anser sig ha blivit utsatt for krainkande behandling anma-
ler detta till rektorn.

Motivering
Plan mot krinkande behandling

Av skollagen framgar att huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en
plan med en 6versikt 6ver de atgarder som behovs for att forebygga och for-
hindra krankande behandling av barn och elever. Planen ska innehalla en re-
dogorelse for vilka av dessa atgdrder som avses paborjas eller genomfdras un-
der det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade atgarderna har
genomforts ska tas in i efterfoljande ars plan.

Enligt Skolinspektionens praxis innebar “en oversikt 6ver de atgarder som be-
hovs” krav pa att vissa rutiner ska finnas i planen; rutiner for akuta atgarder
vid situationer av krankande behandling, rutiner for uppfdljande insatser samt
rutiner f6r hur handelser och atgarder ska dokumenteras. Dessutom ska ruti-
nerna enligt praxis ha saval ett elev-elev-perspektiv (krankningar elever sinse-
mellan) som ett vuxen-elev-perspektiv (krankningar av vuxen mot barn/elev).
Enligt Skolinspektionens praxis innebar kraven i skollagen dven att planen ska
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vara daterad och att den upprittas arligen, och inte endast revideras. Vidare
kravs att behovet for de atgarder som avses vidtas ar klarlagda genom en kart-
laggning.

I Vasa Real finns ett dokument benamnt ”Likabehandlingsplan mot diskrimi-
nering och krankande behandling nov 2012 — nov 2013”. I denna plan beskrivs
att skolan, tillsammans med elever, gor en kartliggning ”for att ta reda pa vilka
atgarder som behovs for att dels forebygga och motverka diskriminering, tra-
kasserier och krankande behandling, dels framja lika rattigheter.” Planen sak-
nar dock en uppfdljning av foregaende ars atgarder.

Av utredningen framgar att skolans plan mot krankande behandling saknar en
redogorelse av foregdende ars atgarder. Vidare saknas i planen rutiner for nar
elev kranks av en vuxen person.

Anmilningsskyldighet

Enligt skollagen ar larare och annan personal som far kdannedom om att en elev
anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksam-
heten skyldig att anmala detta till rektorn.

Under rubriken ”"Rutiner {6r hur vi agerar vid misstanke/forekomst av mobb-
ning” i skolans plan mot krankande behandling star det som forsta punkt att
”En skriftlig information lamnas skyndsamt till EHT och darmed till rektor”.
Under rubriken ”“Rutiner {6r hur vi agerar vid akut situation nér en elev kanner
sig krankt eller trakasserad” framkommer emellertid inte att rektorn ska infor-
meras nar en elev blir krankt. I intervjuer med ldrare sdger dessa att rutinerna
foljs vilket kan innebdra att rektorn inte alltid informeras om en krankning

Av utredningen framkommer att det finns brister i skolans arbete att motverka
krankande behandling. Verksamheten uppfyller dirmed inte forfattningarnas
krav och Stockholms kommun forelaggs atgarda bristerna.

Foérfattning
6 kap. 8 och 10 §§ skollagen

Sarskilt stod

Beddmning
Stockholms kommun maste vidta foljande atgarder for att forbéttra arbetet
inom bedomningsomradet sarskilt stod.

- Utforma beslut om anpassad studiegang sa att de anger i vilken omfatt-
ning elevens undervisning ska anpassas samt sdkerstalla att beslut om
sarskild undervisningsgrupp innehaller information om hur beslutet
overklagas.
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- Se till att den som uppmarksammar att en elev inte kommer att uppna
de kunskapskrav som minst ska uppnas eller har andra svarigheter i
skolsituationen anmaler det till rektor.

- Se till att beslut om atgardsprogram fattas i enlighet med forfattningar-
na.

Motivering
Sarskild undervisningsgrupp och anpassad studiegang

Enligt skollagen kan sarskilt stod, om det finns séarskilda skél, ges i en annan
undervisningsgrupp (sarskild undervisningsgrupp) dn den som eleven normalt
hor till. Vidare far det sdrskilda stodet, om det inte i rimlig grad kan anpassas
efter elevens behov och forutsiattningar, innebara avvikelser fran den timplan
samt de dmnen och mal som annars géller for utbildningen (anpassad studie-
gang). Rektorns beslut om sarskilt stod i en sarskild undervisningsgrupp samt
beslut om anpassad studiegang far 6verklagas hos Skolvasendets 6verklagan-
denamnd.

I Vasa Real fattar rektorn beslut om placering i sarskild undervisningsgrupp
samt anpassad studiegang. I beslut om placering i sarskild undervisningsgrupp
saknas information till virdnadshavare om hur beslutet kan 6verklagas hos
Skolvasendets 6verklagandendmnd. I ndgra av de beslut om anpassad studie-
gang som Skolinspektionen tagit del av framgar vilka amnen som ingar i ele-
vens utbildning. Informationen om vilka &mnen som inte ingar saknas dock.
Skolinspektionen vill framhalla att det ar viktigt att eleven och vardnadshava-
ren pa ett tydligt satt informeras om att ett sddant beslut kan innebéra att ele-
ven lamnar grundskolan utan fullstandig utbildning och vad det innebar for
elevens mojligheter att studera vidare.

Atgiirdsprogram

Enligt skollagen ska den som uppmarksammar att en elev inte kommer att
uppna de kunskapskrav som minst ska uppnds anmala detta till rektorn som
ska se till att elevens behov av sarskilt stod skyndsamt utreds. Om en utredning
visar att en elev ar i behov av sarskilt stod, ska han eller hon ges sadant stod
och ett atgardsprogram ska utarbetas dar det framgar vilka elevens behov ér,
hur de ska tillgodoses och hur atgarderna ska f6ljas upp och utvarderas.

I Vasa Real finns en elevhélsoplan med rutiner hur arbetet med atgardspro-
gram ska ga till. Under tillsynen framkommer att denna plan inte ar implemen-
terad bland all personal. I intervju med representanter fran elevhalsan fram-
kommer att “det kan vara ndgon i elevhélsan som ber ldraren gora en utred-
ning” och en annan representant for elevhilsan sdger att “jag gor lite som jag
vill” ndr det géller att initiera en utredning. Enligt larare som intervjuas ar ruti-
nerna otydliga vem man ska anmiala till nar larare upptacker att en elev riskerar
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att inte uppna de kunskapskrav som minst ska uppnas. Nagon larare sager att
hon vid behov sjdlv utarbetar ett atgardsprogram utan att detta foregas av na-
gon utredning. Representanter for elevhdlsan menar att “rutinerna sitter lite
16st”.

Av de atgardsprogram som Skolinspektionen tagit del av framgar att rektorn
inte alltid beslutar om atgardsprogram. Nagra atgardsprogram ar inte under-
tecknade av nagon beslutsfattare och vid intervju med larare framkommer att
nagra larare sjdlva skriver under atgardsprogram trots att rektorn inte har de-
legerat denna beslutsratt till ndgon annan. Enligt rektorn undertecknar hon
samtliga atgardsprogram.

Av utredningen framgar att det finns brister inom omradet sarskilt stod. Verk-
samheten uppfyller dirmed inte férfattningarnas krav och Stockholms kom-
mun fOreldggs avhjalpa bristerna.

Foérfattning
3 kap. 8-9, 11-12 §§, 28 kap. 16 § skollagen, 21 § forvaltningslagen

Beddmning och betygssattning

Beddmning
Stockholms kommun maste vidta foljande atgarder for att forbéttra arbetet
inom bedomningsomradet bedomning och betygssattning.

- Se till att betyg utfardas i enlighet med forfattningarnas krav och att f6-
reskrifterna om betyg foljs for de elever som gér den judiska inriktning-
en.

- Utforma de skriftliga bedomningarna sa att de innehaller en beskriv-
ning av elevens kunskapsutveckling i forhallande till kunskapskraven.

- Se till att omdomen i de skriftliga individuella utvecklingsplanerna om-
fattar de amnen som eleven far undervisning i och att de avser elevens
kunskapsutveckling i forhallande till kunskapskraven.

Motivering
Betygsdokument

Om en elev fatt ett icke godkant betyg i ett avslutat amne ska, enligt skollagen,
en skriftlig bedomning av elevens kunskapsutveckling i amnet ges. Av bedom-
ningen far ocksa de stodatgarder som har vidtagits framga. Bedomningen ska
undertecknas av lararen.

Syftet med en skriftlig bedomning &r att synliggora vilka kunskaper eleven
tilldgnat sig i de fall eleven inte nar upp till mélen eller kunskapskraven for
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betyget E i amnet. Detta innebar enligt nuvarande laroplan att en skriftlig be-
domning ska beskriva elevens kunskaper i forhallande till kunskapskraven
utifran det centrala innehallet for &mnet. Elever har i allmadnhet under sina ar i
grundskolan alltid tillagnat sig vissa kunskaper i forhallande till kunskapskra-
ven i amnena och det dr dessa som ska beskrivas i den skriftliga bedomningen.

Det ar sarskilt viktigt att en skriftlig bedomning tydligt och konkret synliggor
vilka kunskaper eleven tillagnat sig, eftersom det ar ett dokument som inte
bara riktar sig till elev och vardnadshavare, utan t ex kan anvandas vid over-

gang till gymnasieskola eller for att visa en arbetsgivare vilka kunskaper eleven
har.

Vidare ska, enligt Skolverkets foreskrifter om slutbetyg i grundskolan, grund-
sarskolan och specialskolan (SKOLFS 2011:157) rektorn skriva under slutbetyg
och i slutbetygets noteringsfalt ska det framga om eleven har gatt den sarskilda
utbildningen med judiska studier i grundskolan.

Av de betygsdokument som Skolinspektionen tagit del av framgar att elever
som fatt ett slutbetyg med ett icke godkant betyg i ett amne dven har fatt en
skriftlig bedomning som bilagts slutbetyget. Den skriftliga bedomningen &r
daterad i juni 2012. I bedomningen skriver skolan att “eleven inte visat pa far-
digheter som nar upp till Godkant i alla avseenden.” I den skriftliga bedom-
ningen saknas bade en beskrivning av vilka kunskaper eleven tilldagnat sig och
en beskrivning av vilka mal eleven ska ha uppnatt i de &amnen som eleven inte
har natt till Godkant i efter nionde skolaret.

Vidare saknas det i noteringsfaltet information om att elev har gatt den judiska
inriktningen i Vasa Real.

Individuella utvecklingsplaner med skriftliga omdomen

Vid utvecklingssamtalet ska, enligt skollagen, ldararen i en skriftlig individuell
utvecklingsplan ge omdomen om elevens kunskapsutveckling i forhéllande till
kunskapskraven i de &mnen som eleven far undervisning i.

Skolinspektionen har tagit del av ett flertal individuella utvecklingsplaner med
skriftliga omddmen. De skriftliga omdomena ar av varierande kvalitet. Nagra
omfattar inte alla &mnen som eleven far undervisning i, exempelvis saknas
omdome for amnet bild och teknik for en elev i arskurs 5. En elev i arskurs 8
saknar skriftligt omdome i amnet engelska. I intervju med larare uppges att
flera larare inte skriver omdomen i sa god tid att de kan anvandas vid utveckl-
ingssamtalet. I ett skriftligt omdome fOr en elev i arskurs 8 skriver lararen “Jag
samtalar i skolan, med de som behdver kring larande, kunskaper och utveckl-
ing inom dmnet. Det gar bra att soka upp mig under skoldagen for detta. Det
gar bra att boka en tid ocksa.” I ett annat skriftligt omdome ar beskrivningen av
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elevens kunskapsutveckling i forhallande till kunskapskraven exakt likadana i
amnena geografi och historia.

Vidare far en del elever i arskurs 5 skriftliga omdomen i amnesblocket sam-
héllsorienterande dmnen respektive naturorienterande @mnen. For arskurserna
1-3 finns i laroplanen ett gemensamt centralt innehall for de samhallsoriente-
rande respektive naturorienterande dmnena. Fran arskurserna 4-6 finns emel-
lertid centralt innehall f6r varje enskilt amne inom respektive amnesblock.
Detta innebar att rektorn maste se till att skriftliga omdomen om elevens kun-
skapsutveckling, fran och med arskurs 4, ges i varje enskilt amne utifran kun-
skapskraven.

Av utredningen framgar att det finns brister i skolans individuella utvecklings-
planer och skriftliga bedomningar. Verksamheten uppfyller dirmed inte for-
fattningarnas krav och Stockholms kommun foreldggs atgarda bristerna.

Foérfattning

3 kap. 14 §, 10 kap. 13 och 22 §§ skollagen, 11 § Skolverkets foreskrifter om ut-
formningen av slutbetyg i grundskolan, grundsarskolan och specialskolan
(SKOLFS 2011:157)

Pedagogiskt ledarskap och utvecklingen av utbildningen

Beddmning

Stockholms kommun maste vidta foljande atgarder for att forbadttra arbetet
inom bedomningsomradet pedagogiskt ledarskap och utvecklingen av utbild-
ningen.

- Rektorn ska bedriva ett systematiskt kvalitetsarbete som bestar i plane-
ring, uppfoljning och utveckling av utbildningen.

Motivering
Kuoalitetsarbetet

Enligt skollagen ar det rektorns ansvar att se till att det pa skolenhetsniva bed-
rivs ett systematiskt och kontinuerligt kvalitetsarbete som bestar i planering,
uppfoljning och utveckling av utbildningen och att detta arbete dokumenteras.
Inriktningen pa det systematiska kvalitetsarbetet ska vara att de mal som finns
for utbildningen i skollagen och andra foreskrifter (nationella mal) uppfylls.

I Vasa Real dokumenteras det systematiska kvalitetsarbetet i dokumentet “Kva-
litetsredovisning 2012”. Brister som lyfts fram i kvalitetsredovisningen, ska
enligt rektorn, resultera i ett antal atgarder och dessa beskrivs i ” Arbetsplan
Vasa Real 2012-2013”. Skolinspektionen har tagit del av dessa dokument och
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konstaterar att det i skolans kvalitetsredovisning finns uppfoljningar inom ett
antal omraden men inriktningen mot de mal som finns for utbildningen beho-
ver forstarkas. I dokumentationen konstateras att skolan behdver 6ka matema-
tikkunskaperna hos eleverna men analys och konkreta forslag till forandringar
saknas. Vidare konstateras att andelen elever med godkéanda betyg i alla &mnen
minskat. Analys och forslag for att forbattra resultaten saknas. I arbetsplanen
anges ett antal arsmal som skolan strdvar efter att uppfylla. Bland annat anges
att skolans mal ar att 85 % av eleverna i arskurs 9 ska uppna malen i alla &m-
nen. Skolinspektionen vill i detta sammanhang papeka att det ar skolans skyl-
dighet att ge alla elever forutsattningar att nad kunskapskraven i samtliga am-
nen.

I intervju med larare framkommer att skolledningen har initierat bildandet av
en grupp larare for att de ska paborja en diskussion i skolan hur resultaten i
amnet matematik kan forbattras. Gruppen har traffats en gang men da var half-
ten franvarande eftersom de, enligt ldrare, var kallade till ett annat mote. En
annan ldrare sdger i intervju att ”det analytiska drivet saknas pa skolan”.

Ovanstdende brister gor att rektorn saknar tillrackligt underlag for att fatta be-
slut om exempelvis organisation och resursfordelning for att forbattra elever-
nas maluppfyllelse.

Av utredningen framkommer att det finns brister i skolans systematiska kvali-
tetsarbete. Verksamheten uppfyller diarmed inte forfattningarnas krav och
Stockholms kommun foreldggs att avhjdlpa bristerna.

Forfattning
4 kap. 4 § skollagen

Erbjudande av utbildning och uppféljning av elevens néarvaro

Beddmning

Stockholms kommun maste vidta foljande atgarder for att forbattra arbetet
inom bedomningsomradet erbjudande av utbildning och uppfdljning av ele-
vens narvaro.

- Se till att antagning till skolans musikprofilklasser sker enligt forfatt-
ningarna.

Motivering
Rapportering av ldngvarig franvaro till huvudmannen

Enligt skollagen ska skolan ha rutiner for att rapportera langvarig franvaro till
huvudmannen.
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I Vasa Real finns fungerande rutiner for att rapportera elevs franvaro till vard-
nadshavare. I intervju med rektorn framkommer dock att skolan saknar rutiner
for att rapportera langvarig franvaro till huvudmannen. I rektorns arliga resul-
tatdialog med huvudmannen f6ljs narvaron i skolan upp men detta sker da
endast pa skolniva och inte pa individniva.

I faktagranskningen uppger rektorn att skolan har blanketter och rutiner for att
rapportera langvarig franvaro till huvudmannen. Mot bakgrund av rektorns
kompletterande information avstar Skolinspektionen fran ingripande i denna
del.

Firdighetsprov

Enligt skolférordningen (SFS 2011:185) far huvudman som anordnar utbildning
som kraver att eleverna har sarskilda fardigheter i bild, idrott och halsa, musik
eller sl6jd fran och med arskurs 7 anvanda fardighetsprov som 1. villkor for
antagning till en viss skolenhet eller elevgrupp, 2. grund for urval till en viss
skolenhet eller elevgrupp nér det finns fler sokande an platser, och 3. villkor for
fortsatt utbildning vid en viss skolenhet eller elevgrupp. Vidare framgar av
skolforordningen att Statens skolinspektion far efter ansékan besluta att en hu-
vudman far anvanda fardighetsprov fran och med arskurs 4 om det finns sar-
skilda skdl med hénsyn till utbildningens innehall och inriktning. Beslutet ska
avse en viss skolenhet eller viss elevgrupp.

I Vasa Real finns en musikprofil som omfattar en klass i respektive arskurs 6 —
9. For att elev ska antas till musikprofilen maste eleven gora ett firdighetsprov.
Enligt rektorn anvéander skolan fardighetsprov infor antagning fran och med
arskurs 6. Enligt skolférordningen maste huvudmannen ansoka om tillstand
hos Statens skolinspektion for att fa genomfdra fardighetsprov tidigare an infor
arskurs 7. Ingen ansdkan om fardighetsprov finns diarieférd hos Skolinspekt-
ionen.

Sammanfattningsvis visar utredningen att skolan genomfor fardighetsprov
infor antagning till musikprofilklass i arskurs 6 utan att huvudmannen har an-
sokt om detta hos Skolinspektionen. Verksamheten uppfyller darmed inte for-
fattningarnas krav och Stockholms kommun foreldggs atgarda dessa brister.

Forfattning
7 kap. 2 och 22 §§ skollagen, 9 kap. 25-26 §§ skolférordningen
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Anmarkning
Skolinspektionen tilldelar med stod av 26 kap. 11 § skollagen (2010:800) Stock-
holms kommun en anmarkning.

Stockholms kommun ska vidta atgarder for att ratta till bristerna och redovisa
de vidtagna atgarderna till Skolinspektionen senast den 30 september 2013.

Personalkompetens

Beddmning
Skolinspektionen har uppmaéarksammat foljande brister inom bedémningsom-
radet personalkompetens.

- Iskolan finns larare som inte har utbildning for den undervisning som
de bedriver.

Motivering

Enligt skollagen ska ldrare ha utbildning for den undervisning de bedriver. Det
innebar att lararens utbildning maste 6verensstimma med den arskurs och de
amnen som ldraren undervisar i. Larare som anstallts fore den 1 juli 2011 och
som saknar lararlegitimation kan under en 6vergangsperiod istallet ha utbild-
ning for den undervisning de i huvudsak bedriver.

Av dokumentation och intervju med skolledning framgar att det i Vasa Real
bland annat finns larare med mellanstadieldararexamen som undervisar i ars-
kurs 7-9. Vidare finns det i skolan ldarare med utlandsk lararexamen som inte
har fatt sin examen validerar i Sverige. Dessutom finns det cirka tjugo larare
som undervisar i amnen som de inte har utbildning for att undervisa i. Rektor
ar medveten om denna brist. Vid tiden for tillsynen finns en fortbildningsplan
som anger att larare som behover komplettera sin behorighet infér 2015 kom-
mer att prioriteras och att lararen tillsammans med narmaste chef ska lagga
upp en plan utifran Lararlyftet. I intervju med rektorn och larare framkommer
vidare att rektorn vid tjanstefordelningen kommer att se till att det i storre ut-
strackning infors ett dmnesldrarsystem dven i arskurs 4-6. Harigenom kommer
fler larare att undervisa i de &amnen som de har utbildning i.

Av utredningen framkommer att det finns larare som saknar utbildning fér den
undervisning som de bedriver. Verksamheten uppfyller darmed inte forfatt-
ningarnas krav och Stockholms kommun foreldggs att atgarda bristen.

Forfattning

2 kap. 13 § skollagen, forordning (2011:326) om behdrighet och legitimation for
larare och forskolldrare och utndmning till lektor, Krav pa legitimation fran 1
juli 2012
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Avstaende fran ingripande

Vid tillsynen har konstaterats brister for vilka Skolinspektionen avstar fran in-
gripande i enlighet med 26 kap. 12 § skollagen (2010:800).

Handlaggningsrutiner

Beddmning
Skolinspektionen har uppmarksammat foljande brister inom bedémningsom-
radet handlaggningsrutiner.

- Skolan ser inte till att bestimmelserna om registerkontroll iakttas dven
for vikarier fran bemanningsforetag.

Motivering

Enligt skollagen ska den som erbjuds en anstéllning inom grundskolan, till den
som erbjuder anstédllningen lamna ett utdrag ur det register som fors enligt la-
gen (1998:620)om belastningsregister. Utdraget ska vara hogst ett ar gammalt.
Den som inte har lamnat registerutdrag far inte anstallas. Enligt forarbetena till
bestimmelserna (prop. 2007/08:28 s. 11, 15) omfattar kravet personer som ersat-
ter anstallda, t.ex. ndr en person kortvarigt hyrs in fran ett bemanningsforetag
vid tillfallig franvaro bland personalen.

Nar Vasa Real behover vikarier anlitar skolan en privat, av Stockholms kom-
mun upphandlad vikarieférmedling. I intervju med rektorn under granskning-
en framkommer att skolan inte begdr nagot registerutdrag for vikarierna. Enligt
rektorn ansvarar vikarieférmedlingen for att alla vikarier som kommer till Vasa
Real har lamnat ett registerutdrag till vikarieférmedlingen. Detta ar inte foren-
ligt med lagstiftarens intentioner. Skolan maste frdn samtliga personer som
anstalls begara ett registerutdrag.

Vid faktagranskningen uppger rektorn att alla vikarier ska uppvisa utdrag ur
belastningsregistret, innan de far paborja sitt uppdrag i Vasa Real. Da skolan
har vidtagit rattelse avstar Skolinspektionen fran ingripande i denna del.

Forfattning
2 kap. 31-33 §§ skollagen
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I arendets slutliga handlaggning har deltagit enhetschef Anna Rydin.

Pa Skolinspektionens vignar

Anna Rydin
Enhetschef
Lennart Andersson
Foredragande
Bilaga:

Bilaga 1 Allmént om tillsynen
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Allmant om tillsynen

Skolinspektionen genomfor regelbundet tillsyn i alla kommuner for att granska
skolvasendet. Tillsyn genomfors samtidigt i de fristdende skolor som finns i
kommunen.

Vid tillsynen tar Skolinspektionen stillning till i vad man verksamheten ger
forutsattningar for barn, ungdomar och vuxenstuderande att na de nationella
malen och beddmer om huvudmaénnen uppfyller de krav som forfattningarna
staller pa verksamheten. Tillsynen fokuserar pa sadana faktorer som har bety-
delse for en god larandemiljo och for elevernas mdajligheter att uppna kun-
skapsmalen. Forutom att Skolinspektionen bedomer maluppfyllelsen inriktas
tillsynen mot tre huvudomraden: Elevernas utveckling mot madlen, ledning
och utveckling av utbildningen samt enskild elevs ritt.

Varje skola far efter besoket ett beslut dar iakttagelser och bedomningar som
ror den granskade skolan redovisas. For offentliga huvudman sammanstalls
iakttagelser och beddmningar, som ror huvudmannens ansvar for utbildnings-
verksamheten i kommunen, i ett beslut (kommunbeslut). Kommunens férsko-
leverksamhet och verksamheten vid fritidshemmen redovisas i var sitt sam-
manfattande beslut. Fritidshem vid fristdende skolor inspekteras i anslutning
till tillsynen av den fristaende grundskolan. Skolinspektionen ger alltid hu-
vudmaéannen mdjlighet att ta del av och lamna synpunkter pa sakuppgifter i
besluten.

Skolinspektionens granskning avser emellertid inte att ge en heltackande bild
av tillstdndet i skolvasendet utan i vilken utstrackning huvudmannen, vid det
aktuella granskningstillfdllet, avviker fran de krav och forvantningar som ut-
trycks i skollag, laroplaner och dvriga forfattningar som ror skolvasendet, inom
de granskade omradena. Beskrivningarna och bedémningarna i besluten grun-
das pa de dokument som huvudman och skolor lamnat samt pa de iakttagelser
och intervjuer som genomforts vid besdk i verksamheten. Aven annan inform-
ation fran Skolverkets nationella uppfoljningssystem, eller som finns publice-
rad pa annat sitt, har anvéants. Skolinspektionen anvander olika tillsynsme-
toder vilket innebar att besoken vid skolor och verksamheter kan variera avse-
ende savadl omfattningen som av vilka grupper som intervjuas. Vid kommunala
forskolor och fritidshem grundar sig inspektionen i huvudsak pa intervjuer
med personal, fordldrar och ledning.
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For den offentliga verksamheten kompletteras alla beslut med en muntlig ater-
rapportering av inspektorerna till foretradare f6r huvudmannen.

Inom de omraden dar Skolinspektionen beddmt att det finns brister har hu-
vudman och rektor eller forskolechef ett ansvar for att atgarder vidtas. Med
anledning av tillsynen ska huvudmannen till Skolinspektionen redovisa vilka
atgarder som har vidtagits i verksamheterna inom den tid och i den ordning
som anges i beslutet.

Ytterligare information om den regelbundna tillsynen finns pa Skolinspektion-
ens webbplats (www.skolinspektionen.se/Tillsyn).



http://www.skolinspektionen.se/Tillsyn

