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Uppföljning av kvalitetsgranskning av Rätten till 
utbildning vid Vårboskolan i Burlövs kommun 

Skolinspektionens beslut 
Skolinspektionen bedömer att Burlövs kommun vidtagit tillräckliga åtgärder 
och kvalitetsgranskningen avslutas därmed. 

Bakgrund 
Skolinspektionen har genomfört kvalitetsgranskning av Rätten till utbildning 
vid Vårboskolan i Burlövs kommun. Kvaktetsgranskningen genomfördes 
under våren 2013. Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal 
viktiga utvecklingsområden som angetts i ett beslut den 22 mars 2013. 

Skolinspektionen har begärt att Burlövs kommun senast den 22 september 2013 
ska redovisa till enheten i Lund vilka åtgärder som vidtagits eller planerats. 
Burlövs kommun har inkommit med en sådan redovisning. 

I redovisningen från Burlövs kommun frarnkornmer bland annat att Barn- och 
utbrtdrungsnärrtnden ska stödja rektorerna i sitt arbete med att främja närvaro 
genom ett fortsatt utvecklingsarbete tillsammans med Individ- och familjeom­
sorgen, genom att förbättra tillgången till modern teknik i skolan och genom en 
omfattande satsning på att höja lärarnas didaktiska och metodiska kompetens. 
Inför läsåret 2013/2014 har ytterligare 70 klassrum i grundskolan fått modern 
utrustning, samtliga lärare har erhållit en bärbar dator och under hösten 2013 
genomförs en IT-mässa för kommunens pedagoger. Rektorsgruppen kommer 
tUlsarnmans med kommunens utvecklingsledare att arbeta fram en samlad 
kommunal plan för utökad digitalisering och rektorerna har uppdraget att ta 
fram en plan för varje skolenhet. Kommunen har även en ny lärplattform för 
att få fram frånvarostatistik både på skol- och kommunnivå. I samband med 
en regelbunden rapportering till barn- och utbildningsnämnden kommer 
nämnden att analysera resultaten och föra dialog med berörda enhetschefer 
om resultaten. Nämnden har även två årliga analysdagar där man tillsammans 
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med rektorerna kommer att gå igenom rektorernas analys av frånvarositu­
ationen. 

I redovisriingen från Vårboskolans rektor, en redovisning som Barn- och 
utbUdriingsnärrinden ställer sig bakom, framkommer en mängd beskrivningar 
av hur skolan ska främja närvaro, öka trygghet och trivsel samt öka elevernas 
delaktighet gällande lärandemiljö och arbetsmiljö. Rastverksamheten ska 
samordnas med kommunens fältgupp så att bemanningen kan förbättras, 
i syfte att undvika konflikter och skadegörelse. Elevrepresentanter från 
respektive årskurs deltar på 1-2 arbetslagsmöten per termin och representanter 
från elevrådet och likabehandlingsrådet träffar skolledningen 1-2 gånger per 
termin för att bland annat diskutera trygghet, trivsel och elevinflytande. 
Vårboskolans elevhälsoteam kommer under läsåret att använda ett verktyg 
kallat "skolsocial utredning" som har arbetats fram av kommunens kurator. 
Samarbete med fältgruppen kommer att inledas kring elever som befinner sig 
på skolan men inte närvarar på lektioner. 

I arbetet med att systematiskt sammanställa, följa upp och analysera från­
varosituationen ingår att lärarna i ämnesgrupper diskuterar och analyserar 
situationen i respektive ämne, samt utarbetar förslag till åtgärder. Skolan har 
utarbetat och redovisat exempel på analysfrågor till elever, arbetslag, ämnes­
grupper och elevhälsoteam. Elevhälsoteamet ska även sammanställa den 
övergripande bilden av elevers frånvaro och delge denna bild till övrig 
personal. 
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