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Tillsyn i Tanums Gymnasium

Skolinspektionen genomfor tillsyn i Tanums kommun under hésten 2013. Vid
tillsynen bestker Skolinspektionen samtliga skolenheter i kommunen.

Tanums Gymnasium besdktes av Skolinspektionen den 10 och 11september
2013. Under tillsynen har Skolinspektionen tagit emot en anmalan (dnr 41-
2013:5061) som giller elever som slutat pa skolan varterminen 2013. I anmélan
anges bl.a. att de inte fatt det sdrskilda stod de behdver. Den del som avser
kréankande behandling har 6verldmnats till BEO.

Fakta om skolan

Tanums Gymnasium ar en skolenhet med 104 elever och 16,3 larartjénster for-
delade pa 24 personer. Skolan har tio program: Estetiska programmet, Sam-
héllsvetenskapsprogrammet, Handels- och administrationsprogrammet, For-
don- och transportprogrammet, Introduktionsprogram (IM), Ekonomipro-
grammet, Barn- och fritidsprogrammet, Bygg- och anldggningsprogrammet,
Vard- och omsorgsprogrammet samt Restaurang- och livsmedelsprogrammet.
Varje program omfattar ett tiotal elever och i varje arskurs gar det tre till fyra
elever.

Eleverna studerar gymnasiegemensamma dmnen i grupper som omfattar flera
program och de undervisas dven tillsammans med elever fran vuxenutbild-
ningen. Flertalet yrkesprogram bedrivs som larlingsutbildning. Skolan be-
ndmns som ”Léarcentrum Tanum” och dr integrerad med vuxenutbildningen
och delar lokaler med det kommunala biblioteket. Skolenheten Tanums gym-
nasium leds av en rektor, som @ven ar rektor for vuxenutbildningen. Larcent-
rum har haft upprepade rektorsbyten de senaste aren. Lararna vid Tanums
gymnasium arbetar i ett arbetslag som omfattar savil larare fér de gymnasie-
gemensamma amnena som yrkeslarare i karaktarsamnena.

Offentlig statistik visar att andel elever med lagst godként betyg i samtliga kur-
ser och gymnasiearbetet och andel elever med grundlaggande behérighet till
universitet och hogskola lasaret 2011/12 var 81 procent att jamfora med rikets
87 procent. Andelen elever som fullfoljde sin utbildning inom fyra ar ldsaret
2011/12 var 40 procent och i riket var motsvarande siffra 77 procent. For elever
vid de nationella programmen var andelen som fullfljde sin utbildning inom
fyra ar 61 procent mot rikets 87 procent. Statistiken visar att den genomsnittliga
betygspodngen for elever som avslutade sin utbildning 2012 var 12,5. Under
samma lasar var den genomsnittliga betygspoangen i riket 14,0. Statistiken vi-
sar vidare att kunskapsresultaten ligger relativt lika de senaste fem aren avse-
ende genomsnittlig betygspodng men andel elever som erhallit behorighet till
hogskola och universitet har minskat.
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Helhetsbedémning

Tanums gymnasium ar en del av Larcentrum i Tanum dar gymnasieskolan och
vuxenutbildningen férsoker finna 16sningar och en organisation som ska fun-
gera for varje enskild elevs behov. Trots att ledarskapet forbattrats och att sko-
lans personal arbetar for att ge en bra undervisning kan Skolinspektionen kon-
statera att Tanums gymnasium inte lever upp till férfattningarnas krav pa en
rad olika omraden och att det finns stora méjligheter att forbattra utbildningen
och kunskapsresultaten. En del av bristerna kan forklaras av att skolan erbjuder
ett brett utbud av utbildningar trots ett relativt litet elevunderlag, vilket kan
gora det svarare att leva upp till alla de krav forfattningarna staller.

Tillsynen visar bland annat att utbildningen inte utgar fran examensmal och att
undervisningen pa introduktionsprogrammen (IM) inte utgar fran elevernas
behov. Skolans elever har inte ett reellt inflytande 6ver utbildningen och skolan
saknar forum for inflytande for eleverna. Eleverna far inte heller det sérskilda
stod som de behdver. En del av det sérskilda stédet kan vara studiehandled-
ning pa modersmalet och det stodet ar sarskilt viktigt for att elever trots be-
gransade kunskaper i det svenska spraket ska kunna f6lja undervisningen i
andra amnen genom att eleven far studiehandledning pa modersmalet.

Skolan saknar ett systematiskt och kontinuerligt kvalitetsarbete. Upprepade
rektorsbyten har medfért brister i systematik och kvalitetsarbete. Det finns
dven brister som ror elevhélsan. Elevhilsa omfattar inte alla de funktioner som
ska finnas och elevhilsan arbetar inte férebyggande och hélsoframjande. Vilket
ocksa bidrar till att det uppstar brister i det sarskilda stodet fér eleverna.

Elever som gar gymnasial larlingsutbildning ska fa minst halva sin utbildnings-
tid forlagd till en arbetsplats. Tillsynen visar att skolan inte uppfyller detta krav
for vissa av eleverna som gar gymnasial larlingsutbildning. Det framkommer
ocksa i tillsynen att utbildningskontrakt for arbetsplatsforlagt larande inom den
gymnasiala larlingsutbildningen inte uppréttas i enlighet med forfattningarnas
krav.

Skolinspektionen pekar i denna tillsyn pa ett antal omraden som huvudman
och rektor maste atgarda for att forbattra elevernas maluppfyllelse. Mot denna
bakgrund fattar Skolinspektionen féljande beslut.
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Skolinspektionens ingripande

Féreldggande
Skolinspektionen foreldgger enligt 26 kap. 10 § skollagen (2010:800) Tanums
kommun att vidta nedanstaende atgarder for att avhjdlpa patalade brister. De

vidtagna atgarderna ska senast den 14 februari 2014 redovisas fér Skolinspekt-
ionen.

Undervisning och ldrande

Beddmning

Tanums kommun maste vidta féljande atgard/atgarder for att forbattra arbetet
inom bedémningsomradet Undervisning och ldrande.

- Undervisningen ska utga fran och omfatta examensmalen for respektive
nationellt program.

- Lé&rarna ska samverka i arbetet med att na utbildningens mal.

- Lédrarna ska utga fran elevers behov, férutsatiningar, erfarenheter och
tankande.

Motivering

Enligt skollagen ska det fér varje nationellt program ska finnas examensmal
som innehaller mal fér programmet. Enligt skollagen ska det i utbildningen tas
hénsyn till elevers olika behov. Av laroplanen framgar att lararen ska utga ifran
den enskilde elevens behov, forutsittningar, erfarenheter och tankande. Lara-
ren ska samverka med andra ldrare i arbetet med att na utbildningsmalen.

Av intervju med rektor, larare och elever framgar att elever fran olika program
vid Tanums gymnasium och Vuxenutbildningen undervisas tillsammans. L3-
rare uppger att undervisning mellan olika program/skolformer ar en I6sning pa
problemet med det laga antalet elever per program, lararna menar vidare att
det dr svart att ta hdnsyn till alla olika elever arskurser och program. Skolan har
nio nationella gymnasieprogram med ett fatal elever pa varje program. Foru-
tom de nationella gymnasieprogrammen har Tanums Gymnasium elever som
foljer de olika introduktionsprogrammen. Pa skolan delas dessa elever in i tva
“grupper”; sprakintroduktion och évriga. Undervisningen &r ocksa integrerad
med vuxenutbildningen och SFI da man ldser tillsammans. Larare, rektorn och
elever uppger i intervju att undervisning tillsammans innebar att undervis-
ningsgrupperna bestar av elever som féljer flera olika program/skolformer
och/eller ldser pa olika nivaer.
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Lérare och elever uppger att undervisning tillsammans har saval férdelar som
nackdelar. Nér elever fran kommunal vuxenutbildning ar med i gymnasie-
grupperna upplever bade ldrare och elever att det blir lugnare i klassen och att
diskussionerna blir annorlunda. Dock uppger rektorn att undervisning for ele-
verna pa sprakintroduktionsprogrammet som undervisas tillsammans med SFI
har medfért problem da de olika grupperna har haft olika behov. Enligt rektor
har féljden blivit att gymnasieeleverna inte har upplevt att undervisning har
varit anpassad till deras behov och forutséttningar.

Lédrarna uppger att sprakintroduktionsprogrammet har varit problematiskt att
genomfora pa ett bra sétt for eleverna da det inte finns tillrackligt med resurser
pa skolan att ge eleverna som f6ljer sprakintroduktionsprogrammet stod uti-
fran deras behov. Lararna menar att ingen har tagit ett helhetsgrepp och lagt
upp undervisningen pa ett satt som passat dessa elever och att det har lett till
att de istdllet varit frainvarande i stor omfattning. Rektorn séger att eleverna har
haft hog franvaro och att de tenderar att hamna utanfér den ordinarie gymna-
sieverksamheten. Enligt lararna saknas det kontinuitet for eleverna pa sprakin-
troduktionsprogrammet da det inte finns nagon mentor som kan ta ett helhets-
ansvar for gruppen samtidigt som de ldrare som &r inne och undervisar pa
programmet bara ar dar tillfalligt. Vidare uppger lararna att de skulle beh6va
arbeta mer med integrations- och vardegrundsfragor med eleverna..

Vid tillsynen framkommer att skolan later elever fran ett flertal olika program
inga i samma undervisningsgrupp. I dessa undervisningsgrupper ingar i
manga fall &ven vuxenstuderande. Det forekommer ocksa att ldrarna undervi-
sar elever fran flera program och som léser olika kurser samtidigt. Lararna
uppger att de blandade undervisningsgrupperna gor det svart att inrikta
undervisningen mot elevernas olika examensmal. Nagra av ldrarna uppger att
de vid ett fatal tillfallen forsokt att samverka med varandra men merparten av
lararna séger att samverkan inte forekommer. I de fall samverkan har fore-
kommit har det varit ett resultat av spontana initiativ fran undervisande larare
snarare an ett resultat av ett planerat samarbete mellan larare som undervisar i
gymnasiegemensamma amnen och karaktarsdmnen. Lararna forsoker ibland
att ta upp olika exempel i undervisningen som knyter an till examensmalen
men menar att det ar svart da undervisningen ska anpassas till s manga olika
program och inrikiningar. Lararna menar att det med nuvarande organisation
som i stora delar bygger pa att elever fran olika program och elever pa olika
nivaer undervisas tillsammans dr svart att utforma undervisningen sa att den
kan inriktas mot varje elevs respektive examensmal.

De elever Skolinspektionen intervjuat sager att det kan vara rérigt att ingaien
undervisningsgrupp med elever pa upp emot atta olika program och elever
som f6ljer olika kurser samt vuxenstuderande. Inga av de intervjuade eleverna
kan komma ihag och ge exempel pa att ldrarna i de gymnasiegemensamma
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amnena har tagit upp exempel som knyter an till deras studieinrikt-
ning/examensmal.

Utredningen visar att undervisningen inte utga fran och omfattar examensma-
len for respektive nationellt program. Examensmalen ska ligga till grund for
planeringen av utbildningen och undervisningen pa programmet. De ska styra
utbildningen och gymnasiearbetets utformning och innehall. Léararna samver-
kar inte i arbetet med att na utbildningens mal. Lararna utgar inte fran elevers
behov, forutsattningar, erfarenheter och ténkande. Verksamheten uppfyller
darmed inte forfattningarnas krav och huvudmannen féreldggs att avhjélpa
bristerna.

Forfattning
1 kap. 4 § och 16 kap. 6 § skollagen

Lgy 11 2.1 Overgripande mal och riktlinjer, Kunskaper

férordning om examensmal SKOLEFS 2010:14, 4 kap. 1 § gymnasieférordningen,
for skolenheten aktuella &mnesplaner

Grundldaggande védrden och inflytande

Beddémning

Tanums kommun maéste vidta f6ljande atgérder for att forbattra arbetet inom
bedémningsomradet Grundldaggande varden och inflytande.

- Eleverna ska ha ett reellt inflytande pa arbetssitt, arbetsformer och
undervisningens innehall och halls informerade i fragor som ror dem.

- Vid skolenheten ska det finnas ett eller flera forum for samrad med ele-
verna, vid vilka fragor av betydelse f6r utbildningen behandlas

Motivering

Enligt skollagen ska elever ges inflytande 6ver utbildningen. De ska fortlo-
pande stimuleras att ta aktiv del i arbetet med att vidareutveckla utbildningen
och hallas informerade i fragor som roér dem. Informationen och formerna for
elevernas inflytande ska anpassas efter deras alder och mognad. Eleverna ska
alltid ha méjlighet att ta initiativ till fragor som ska behandlas inom ramen for
deras inflytande &ver utbildningen. Elevernas och deras sammanslutningars
arbete med inflytandefragor ska aven i 6vrigt stddjas och underlattas. Elev{ore-
tradare och ovriga elever ska ges tillfille att under skoltid behandla fragor av
gemensamt intresse. I laroplanen anges att lararen ska svara for att eleverna far
ett reellt inflytande pa arbetssatt, arbetsformer och innehall i undervisningen.
Vid varje skolenhet ska det finnas ett eller flera forum for samrad med elever-




Skolinspektionen 2013-10-07
7(17)
Dnr 43-2013:2985

na. Dar ska sddana fragor behandlas som &r viktiga for enhetens verksamhet
och som kan ha betydelse for eleverna. Inom ramen for ett eller flera sidana
forum ska eleverna informeras om forslag till beslut i sadana fragor som ska
behandlas dar och ges tillfille att komma med synpunkter innan beslut fattas.
Rektorn ansvarar for att det finns forum fér samrad och for att informations-
och samradsskyldigheten fullgérs.

Vid intervjuer och samtal med elever framkommer det att skolan saknar elev-
rad och andra forum f6r elevinflytande. Elever uppger att de inte tycker att det
ar sa viktigt, och att de ar ute pa APL-plats vilket gor att det &r svart att delta
péa gemensamma samlingar och aktiviteter. Rektor uppger att det saknas forum
for elevinflytande men menar att skolan har erbjudit méjligheten att ha elevrad
men att det inte finns intresse fran eleverna att ha det.

Larare uppger att mgjligheterna till elevinflytande &r begransat, sarskilt nér det
galler utformningen av undervisningen da lararna redan ar hart styrda av att
anpassa sig till olika elevers program och att det ofta dr schemat som styr nar
och i vilken omfattning de olika momenten ska genomforas. Elever uppger att
det mest ar lararen som utformar undervisningen. Elever menar att de relativt
ta dagar de ar i skolan till storsta delen planeras och leds av lararna. Det &r
svart enligt eleverna att ha synpunkter pa nagot som rér undervisningen da det
ar s hart styrt av scheman och annan planering.

Utredningen visar att skolan saknar forum for inflytande f6r eleverna. Utred-
ningen visar ocksa att eleverna saknar ett reellt inflytande pa arbetssitt, arbets-
former och undervisningens innehall. Skolinspektionen vill framhalla att det
inte ar tillrdckligt att ge eleverna mdojlighet till inflytande utan det kréavs ett mer
aktivt arbete fran skolans sida nér det géller att 4stadkomma inflytande for ele-
verna. Verksamheten uppfyller ddrmed inte forfattningarnas krav och huvud-
mannen foreldaggs att avhjalpa bristerna.

Forfattning
4 kap. 9 § skollagen
4 kap. 13 § skollagen

Lgy 11 2.3 Elevernas ansvar och inflytande
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Trygghet och studiero

Bedémning

Tanums kommun maste vidta foljande atgédrder for att forbattra arbetet inom
bedémningsomradet Trygghet och studiero.

- Det ska finnas en plan mot kréankande behandling som innehaller dels
konkreta atgarder som skolenheten avser att pabdrja och genomféra
under det kommande &ret utifran en aktuell kartliggning, dels en redo-
gorelse for hur féregaende ars atgarder har genomforts.

- Signaler om krankande behandling ska anmalas till huvudmannen.

Motivering

Enligt skollagen ska huvudmannen se till att det inom ramen f6r varje sarskild
verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krankande behand-
ling av elever. Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med
en oversikt 6ver de atgarder som behovs for att forebygga och férhindra kran-
kande behandling av elever. Planen ska innehalla en redogérelse for vilka av
dessa atgarder som avses att pabérjas eller genomfoéras under det kommande
aret. En redogdrelse for hur de planerade atgarderna har genomférts ska tas in i
efterfoljande ars plan. Enligt skollagen &r en rektor som far kinnedom om att
en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med
verksamheten dr skyldig att anmala detta till huvudmannen.

Skolinspektionen har tagit del av Tanums gymnasiums plan mot krankande
behandling. Planen &r gemensam for Larcentrum i Tanum som bestar av Ta-
nums gymnasium och vuxenutbildningen i Tanums kommun. I planen besk-
rivs olika sitt att forebygga, upptacka och atgarda krankande behandling. Dock
ar beskrivningarna mycket generella till sin karaktér och innehaller inte en re-
dogorelse for vilka atgarder som avses paborjas eller genomforas under det
kommande aret vid respektive verksamhet. Planen saknar specifika atgarder
som bygger pa en aktuell kartliggning vid skolenheten och anger inte vilka
atgdrder skolenheten avser att genomféra under lasaret. Planen saknar dven en
redogorelse for hur féregaende ars atgarder genomforts.

Vid intervjuer med rektor, larare och elever framkommer det att planen mot
krankande behandling inte tagits fram for respektive verksamhet utan &r pro-
dukten av ett gemensamt arbete. Rektor uppger att det dr svart att urskilja de
olika verksamheterna i planen mot krankande behandling d& man till vardags
ser Larcentrum i Tanum som en skola.

Aven om rektor uppger att det har funnits fall av krinkande behandling som
rektor anmalt till huvudmannen saknar skolan rutiner for att informera hu-
vudmannen vid signaler om att elever blivit utsatta for krankande behandling.
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Utredningen visar att skolans plan mot krankande behandling inte ar utarbetad
i enlighet med forfatmingarna da det saknas konkreta atgérder som skolenhet-
en avser att paborja och genomféra under det kommande aret utifran en aktuell
kartlaggning. Det saknas dven en redogdrelse for hur foregaende ars atgarder
har genomforts. Atgarderna kan vara gemensamma, om kartldggningen visat
péa samma behov vid de olika verksamheterna. Dock saknas kartlaggningar
som visar varje verksamhets specifika behov. Utredningen visar dven att skolan
saknar rutiner for att informera huvudmannen vid signaler om att elever blivit
utsatta for krankande behandling. Tanums Gymnasium uppfyller darmed inte
forfattningarnas krav och huvudmannen féreldggs att avhjalpa bristerna.

Forfattning
6 kap. 6 och 8 §§ skollagen

6 kap. 10 § skollagen

Sarskilt stod

Beddmning

Tanums kommun maste vidta féljande atgarder for att forbéttra arbetet inom
bedémningsomradet Sarskilt stod.

- Sérskilt stod ska ges i den omfattning och pa det sitt eleverna behver
och har ratt till.

- Skolan ska ge studiehandledning pa modersmalet till elever som har
behov av det.

Motivering

I skollagen anges att rektorn ska se till att elevens behov av sarskilt stod skynd-
samt utreds. Samrad ska ske med elevhédlsan, om det inte &r uppenbart obehov-
ligt. Om en utredning visar att en elev ar i behov av sérskilt stéd, ska han eller
hon ges sadant stod. I skollagen anges vidare att ett atgardsprogram ska utar-
betas for en elev som ska ges sarskilt stod. Av programmet ska det framga vilka
behoven &r, hur de ska tillgodoses och hur atgiarderna ska féljas upp och utvér-
deras. Av gymnasieférordningen framgar att en elev ska fa studiehandledning
pa sitt modersmal, om eleven behéver det.

Av samtal med rektorn och larare framkommer att skolan har rutiner for att
identifiera elever som kan befaras inte na kunskapskraven. Rektorn ser till att
elevens behov utreds men uppger att det kan ta lang tid. Aven larare uppger
att det kan ta lang tid med utredningar. Larare uppger att det férekommer att
atgarder som elever beh&ver inte genomfors eller tas upp i atgardsprogram-
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men. Rektor héller till viss del med om detta och uppger att elevhalsan inte i
tillracklig omfatining medverkar i det atgardande arbetet inom ramen for sar-
skilt stod. Bade larare och rektor menar att mycket av det sarskilt stodet sker i
undervisningsgruppen Navet. Det ar schemalagda timmar med tillgang till
larare och dér syftet ar mer an laxhjalp. Syftet dr att fordjupa undervisningen
for vissa elever. Elever uppger att Navet ar for generellt och att manga inte gar
dit. Elever uppfattar det inte som ett sarskilt stod utan just som laxhjalp.

Léarare upprattar atgardsprogram och uppger att de kan férekomma i alla am-
nen, men oftast géller de fér de gymnasiegemensamma amnena. Lararna for-
klarar att de inte alltid beskriver i dtgardsprogrammen exakt vad ska gora for
atgdrder for att mota elevens behov. Lararna menar vidare att nar det galler
elever med sociala behov ar det inte alltid sé att den typen av atgarder finns
med inom ramen f6r atgardsprogrammet. Lararna tycker inte de far tillrackligt
med stdd for att utveckla de delarna tillsammans med elevhélsan. Lararna
skulle vilja fa mer information om det gors saker for elever som har sociala
problem utanfor skolan, de menar att skolskéterskan formedlar viss informat-
ion men att det inte ar en tillracklig kontakt med elevhélsan i det avseendet.

Rektor och larare uppger att inte alla elever som behdver det far studiehand-
ledning pa modersmalet. Rektor uppger att det funnits studiehandledning pa
modersmalet for vissa elever bland annat pa sprakintroduktionsprogrammet.
Men rektor uppger att det saknas personal med sprakkunskaper for vissa
spréak. Skolan eller kommunen vidtar inga ytterligare atgarder for att tillgodose
studiehandledning pa modersmalet pa andra sitt.

Av utredningen framgér att sarskilt stod inte ges i den omfattning och pa det
satt eleverna behdver och har ritt till. Det framgar ocksa att alla elever som
behover det inte far studiehandledning pa modersmalet. Verksamheten upp-
fyller darmed inte forfattningarnas krav och huvudmannen féreldggs att at-
garda bristerna.

Foérfattning
3 kap. 8-9 §§ skollagen

9 kap 9 § gymnasieférordningen
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Pedagogiskt ledarskap och utvecklingen av utbildningen

Beddmning

Tanums kommun maste vidta foljande atgarder for att forbéttra arbetet inom
bedémningsomradet Pedagogiskt ledarskap och utvecklingen av utbildningen.

- Rektor ska ansvara for att det bedrivs ett systematiskt kvalitetsarbete
vid skolenheten som bestar i planering, uppféljning och utveckling av
utbildningen.

- Rektor ska ta ansvar for att kvalitetsarbetet ar dokumenterat.

Motivering

Enligt skollagen ska det pa skolenhetsniva genomforas ett kvalitetsarbete som
bestér i att systematiskt och kontinuerligt planera, folja upp och utveckla ut-
bildningen. Kvalitetsarbetet pa enhetsniva ska genomforas under medverkan
av larare, 6vrig personal och elever. Rektorn ansvarar for att kvalitetsarbete vid
enheten genomfors. Inriktningen pa det systematiska kvalitetsarbetet ska vara
att de mal som finns f6r utbildningen i skollagen och i andra foreskrifter (nat-
ionella mal) uppfylls och kvalitetsarbetet ska dokumenteras.

Enligt rektorn har stora delar av skolans systematiska kvalitetsarbete varit ef-
tersatt pa grund av upprepade rektorsbyten de senaste dren. Nuvarande rektor
har ett stort fértroende hos personalen, vilket framkommer vid intervjuer. Men
rektorn uppger att han dnnu inte har kunnat arbeta med det systematiska kvali-
tetsarbetet pa grund av att det funnits mer akuta pedagogiska fragor och prak-
tiska problem som prioriterats.

Rektorn uppger att det finns brister néar det galler det systematiska kvalitetsar-
betet. Han sager att det sker ett arbete pa lararniva men att arbetet ar eftersatt
pa skolenhetsniva. Rektorn redovisar inga dokument som fdljer upp elevernas
kunskapsresultat pa skolenhetsniva eller analyser i forhallande till de nation-
ella malen och kunskapskraven.

Larare uppger att man i samtal kollegor emellan till viss del tittar pa resultaten
och hur man ska arbeta nésta ar. Larare uppger att rektor behover finnas med i
detta arbete men att det inte varit sa den senaste tiden. Dock ser ldrarna rektor
som en pedagogisk ledare i det dagliga arbetet.

Utredningen visar att rektor inte tar ansvar for skolans resultat och for att det
bedrivs ett systematiskt kvalitetsarbete. Eftersom det saknas ett systematiskt
och kontinuerligt arbete bestdende i planering och uppf6ljning av utbildningen
vid skolenheten samt att det saknas ett systematiskt och kontinuerligt kvalitets-
arbete med inriktning pa att de mal som finns f&r utbildningen i skollagen och i
andra forfatmingar uppfylls. Det saknas ocksa rutiner for att dokumentera kva-
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litetsarbetet pa skolenhetsniva. Verksamheten uppfyller darmed inte forfatt-
ningarnas krav och huvudmannen foreldggs att avhjélpa bristerna.

Forfattning
4 kap. 4 - 6 §§ skollagen

Lgy 11 2.6 Rektorns ansvar

Erbjudande av utbildning

Bedémning

Tanums kommun maste vidta foljande atgérder for att forbattra arbetet inom
beddmningsomradet Erbjudande av utbildning.

- Elevhalsan ska arbeta forebyggande och halsoframjande.

- Elevhélsan ska omfatta medicinska, psykologiska, psykosociala och
specialpedagogiska insatser.

Motivering

Av skollagen framgar att det for eleverna i gymnasieskolan ska finnas elev-
hilsa. Elevhilsan ska omfatta medicinska, psykologiska, psykosociala och spe-
cialpedagogiska insatser. Elevhilsan ska framst vara férebyggande och halso-
fraimjande. Elevernas utveckling mot utbildningens mal ska st6djas. Fér medi-
cinska, psykologiska och psykosociala insatser ska det finnas tillgang till skol-
lakare, skolskoterska, psykolog och kurator. Vidare ska det finnas tillgang till
personal med sddan kompetens att elevernas behov av specialpedagogiska in-
satser kan tillgodoses.

Rektorn uppger att skolan har begrénsad tillgang till elevhélsa. Rektorn redovi
sar att skolan har skolsktterska méndag och torsdag. Rektorn menar att det ar
studie- och yrkesvégledaren, skolsk&terskan och rektorn som utgér elevhalsan.
Lararna skoter mycket av elevhélsovarden ocksa, menar rektor vidare. Skolans
kurator uppger i samtal att rektorn ger henne i uppdrag att vid tillfallen delta i
utredningar av elevers stodbehov eller att genomf&ra vissa atgarder gentemot
enskilda elever. Kuratorn uppger dock att hon inte fatt i uppdrag att bedriva
nagon form av férebyggande och hilsoframjande atgarder gentemot eleverna
vid Tanums gymnasium.

Rektor sager ocksa att da elevhadlsan ligger centralt pa kommunen sa gér elev-
hilsans resurser i huvudsak till grundskolan. Rektorn uppger att det férebyg-
gande och hilsoframjande arbetet, i den man det bedrivs, inte bedrivs i samar-
bete med elevhélsan. Rektorn upplever inte att skolan lever upp till de krav
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som finns pa elevhélsan. Det skulle vara battre om jag som rektor fick dessa
resurser pa skolan, menar rektor.

Lérare bekriéftar att elevhélsans arbete delvis inte har fungerat och att till-
gangen till elevhilsa varierar dver tid. Rektorn uppger att elevhilsans personal
i huvudsak arbetar pa uppdrag av rektorn och framst har bistatt med utred-
ningar. De har dock i mycket liten utstrackning, enligt rektorn, bistatt som
handledare till lararna eller i det férebyggande och fraimjande arbetet vid sko-
lan.

Elever uppger att de har halsosamtal i arskurs 1, men i 6vrigt tycker elever inte
att elevhilsan &r synlig eller aktiv pa skolan.

Av utredningen framgar att det inte finns en elevhilsa som omfattar psykolo-
giska och specialpedagogiska insatser. Elevhilsan arbetar inte férebyggande
och hélsoframjande. Verksamheten uppfyller darmed inte férfattningarnas
krav och huvudmannen féreldggs att avhjalpa bristerna.

Forfattning
2 kap. 25 § skollagen

Omfattning, innehall och resurstillgang

Bedémning
Tanums kommun maste vidta féljande atgdrder for att férbattra arbetet inom
bedémningsomradet Omfattning, innehall och resurstillgang.

- Overvigande delen av utbildningen pa gymnasial larlingsutbildning
ska ske som arbetsplatsforlagt larande.

- Utbildningskontrakt for arbetsplatsforlagt larande inom den gymnasiala
larlingsutbildningen ska uppréttas for varje elev i enlighet med forfatt-
ningarnas krav.

- Rektorn ska vid arbetsplatsforlagt larande besluta om forldggningen av
kurser till arbetsplatsen och om hur férdelningen av denna férldggning
ska goras Gver lasaren.

Motivering

Enligt skollagen far det inom yrkesprogrammen finnas gymnasial larlingsut-
bildning. Gymnasial larlingsutbildning ska i huvudsak vara forlagd till en eller
flera arbetsplatser. Enligt gymnasieférordningen ska en elev som gar pa gymn-
asial larlingsutbildning genomféra mer &n hilften av sin utbildning som ar-
betsplatsforlagt larande. Rektorn beslutar om hela eller delar av kurser ska for-
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laggas till arbetsplatser och hur férdelningen 6ver ldsdren ska goras. Ett skrift-
ligt avtal (utbildningskentrakt) ska upprattas for varje elev och arbetsplats och
undertecknas av eleven, skolhuvudmannen och den juridiska eller fysiska per-
son som tillhandahaller den arbetsplatsférlagda delen av den gymnasiala lar-
lingsutbildningen. Skolhuvudmannen ska se till att utbildningskontrakt upp-
rattas. Om eleven ar under 18 ar och inte har ingétt dktenskap, ska dven elevens
vardnadshavare underteckna utbildningskontraktet. I utbildningskontraktet
ska anges bland annat vilka delar av utbildningen som ska genomféras pa ar-
betsplatsen och omfattningen av dessa delar. Med omfattningen kan enligt forarbe-
tena (prop. 2010/11:104 s. 30) avses t.ex. antal gymnasiepoang eller hur stor del
av en kurs som ska genomforas pa arbetsplatsen. I férarbetena (prop. 2010/11:
104 s. 16-17) framhalls vidare att férdelningen av utbildningens innehall mellan
arbetsplats och skola dr en viktig uppgift. Likvardig utbildning férutsatter att
uppdelning och planering hela tiden tar sin utgangspunkt i de nationellt beslu-
tade &mnesplanerna. Regleringen i kontraktet ska alltsa utga fran amnespla-
nerna. Detta giéller dven nér utbildningen sker pa en arbetsplats. Regeringen
anser ocksé, enligt forarbetena, att utbildningskontraktet ska vara ett samman-
hallet avtal som reglerar forhallandet mellan skolhuvudman, arbetsplats och
elev, varfor det av utbildningskontraktet bor framga vad som ar forlagt till ar-
betsplats.

Vid Tanums gymnasium finns det méjlighet att ldsa de flesta yrkesprogram-
men som gymnasial ldrlingsutbildning. Av dokument och genom personal och
elevers beskrivningar framgar att inte alla elever som ldser gymnasial larlings-
utbildning har minst halva sin utbildningstid forlagd till en eller flera arbets-
platser. Larare uppger att elever vanligen gar ut pa APL efter en termins stu-
dier i arskurs 1 och att de da ar tva dagar per vecka pa APL. I arskurs tva ar de
pa APL tva till tre dagar och i arskurs 3 tre dagar. Men larare och rektorn upp-
ger att om eleven inte klarar av en kurs och behover ldsa om den tas den tiden
fran APL och den kan da minskas till en eller tva dagar d@ven i arskurs tva och
tre. Larare och rektor uppger att man dven gor sa for elever som laser utdkat
program inom ramen f6r gymnasial larlingsutbildning. Foér dessa elever ar det
inte majligt att na upp till kravet pa att minst halva sin utbildningstid ska vara
arbetsplatsforlagd, vilket elever bekréaftar i intervju med Skolinspektionen. Rek-
tor menar att de flesta elever som ldser gymnasial larlingsutbildning har minst
halva sin utbildningstid férlagd till en eller flera arbetsplatser. Men rektor me-
nar att de elever som vill lasa utdkat program och fa en hégskolebehéorighet
ocksa maste vara beredda att avsta en del av APL-tiden for att detta ska bli moj-
ligt att genomfora. Larare menar att planeringen och schemat som finns vid
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skolan som ska anpassas till s2 manga program och till vuxenutbildningen inte
medger den flexibilitet som skulle behdvas for att tillgodose elevernas behov av
APL.

Av inskickade dokument framgar att utbildningskontrakt upprittas for elever
som gar larlingsprogram. Skolan anvéander ett fortryckt dokument benamnt
avtal mellan Tanums gymnasium och APL-platsen. Det framgar inte av ut-
bildningskontraktet att det avser gymnasial larlingsutbildning och avtalet sak-
nar utrymme for att undertecknas av eleven eller elevens vardnadshavare. De
avtal Skolinspektionen tagit del av innehaller en lista med tio punkter ver de
férmagor eleven ska fa forutsitiningar att utveckla samt en sa kallad avprick-
ningslista med vad eleven ska ha gjort innan sin APL. Dar finns moment som
arbetsmilj6 och sakerhet samt sakra lyft men i 6vrigt saknas beskrivningar av
vilka kurser och moment som avses att genomftras vid APL-platsen. Det ar-
betskort (som eleven fyller i I6pande under APL-tiden) som anvéands vid ex-
empelvis Bygg- och anldggningsprogrammet ar inte en del av kontraktet och
kontraktet ar inte heller utformat pa ett sddant satt att det framgar vilka mo-
ment och kurser eller delar av kurser som &r forlagda till arbetsplats. Rektorn
har inte beslutat om férlaggningen av kurser till arbetsplatsen och om hur for-
delningen av denna férlaggning ska goras.

Rektor uppger att det i utbildningskontraktet inte finns angivet vilka delar av
kurser som ska genomforas pa arbetsplatsen och att det inte heller 4r nagot som
han som rektor fattar beslut om foér de elever som gar larlingsprogram. Rektor
uppger att det dr yrkesldararna som har hand om detta.

Yrkeslarare uppger att kontraktet skrivs pa innan eleverna gar ut pa APL och
kontraktet galler tillsvidare men kan avslutas relativt omgaende om nagon av
parterna inte tycker att det fungerar. Vad som ska genomfdras beror pa arbets-
platsen och vilka jobb de har fér narvarande. Detta anges dock inte i utbild-
ningskontraktet. Avstimning med arbetsplatsen sker I6pande, enligt yrkesla-
rare.

Elever uppger att de har dalig kéinnedom om utbildningskontraktet men tror
att de skrivit pa ett sadant i samband med att de borjade pa APL-platsen. Ele-
verna uppger att de far veta av handledaren hur det gar och att handledaren
pratar med yrkeslararen vid betygssattning.

Utredningen visar att inte alla elever pa gymnasial larlingsutbildning far ver-
vagande delen av utbildningen som arbetsplatsforlagt Iarande. Det framkom-
mer vidare att skolan inte pa forhand vet vilka kurser och moment eleven gor
pa skolan och vilka kurser och moment som genomférs pa APL-platsen. Rek-
torn har inte beslutat om forldggningen av kurser till arbetsplatsen och om hur
férdelningen av denna forléggning ska goras. Utredningen visar vidare att det
uppréttas utbildningskontrakt for elever men att det i kontraktet inte anges
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vilka delar av utbildningen som ska genomf6ras pa arbetsplatsen liksom om-
fattningen av dessa delar. Kontraktet ar inte heller undertecknat av eleven. Om
eleven dr under 18 ar och inte har ingatt dktenskap, ska &ven elevens vard-
nadshavare underteckna utbildningskontraktet. Skolinspektionen vill papeka
att utbildningskontraktet ska undertecknas av skolhuvudmannen och den juri-
diska eller fysiska person som tillhandahaller den arbetsplatsférlagda delen av
den gymnasiala larlingsutbildningen och att det dr skolhuvudmannen som ska
se till att utbildningskontrakt upprittas eller eventuellt elevens vardnadsha-
vare.

Verksamheten uppfyller inte forfatiningarnas krav och huvudmannen fore-
laggs att avhjéalpa bristerna.

Foérfattning
16 kap. 11och 11a §§ skollagen, 4 kap. 12-13 §§ gymnasieférordningen

I drendets slutliga handldggning har undervisningsrad Elisabeth Fogelberg och
utredare Daniel Talje deltagit.
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Allmant om tillsynen

Skolinspektionen genomfor regelbundet tillsyn i alla verksamheter och hos alla
huvudman. Tillsynen fokuserar pa faktorer som har betydelse for en god 13-
randemilj6 och for elevers mdojligheter att n& malen f6r verksamheten. Tillsynen
inriktas mot tre huvudomraden: Elevernas utveckling mot malen, ledning och
utveckling av utbildningen samt enskild elevs ratt. For enskilda huvudmén
granskas @ven huvudmannaskap och godkénnande.

Tillsynen av férskola, fritidshem och vuxenutbildning i en kommun &r inriktad
pa hur kommunen tar sitt ansvar fér verksamheten. I de fall fritidshem finns
vid fristdende skolor ingdr de i tillsynen av skolenheten. Forskolor som drivs av
enskilda huvudman har fatt sitt tillstind av kommunen och det ar darmed
kommunen som har ansvaret for tillsyn av dessa.

Alla skolenheter besdks vid tillsynen. Vid den tredjedel av skolorna déar Skolin-
spektionen bedomer att det ar lagre risk f6r problem och brister granskas farre

delomraden och beséken gérs under en halv dag. Ovriga skolenheter granskas
inom samtliga bedémningspunkter och under flera dagar.

Tillsynen grundar sig pa dokument som exempelvis plan mot kréinkande be-
handling, kunskapsresultat och annan information fran Skolverkets nationella
uppfoljningssystem, besdk i skolenheter och intervjuer. Oavsett tillsynsform
ger Skolinspektionens granskning inte nagon heltidckande bild av verksamhet-
en utan ska ses som en bild vid det aktuella granskningstillfdllet inom de om-
raden som ingar i tillsynen.

Efter tillsynen redovisas Skolinspektionens beddmningar i ett beslut. Redovis-
ningen gors i form av avvikelserapportering vilket innebér att det endast ar de
bedémningspunkter dir det fSrekommer brister som beskrivs i beslutet. For
kommuner bedéms dven ansvarstagandet som helhet fér den utbildning kom-
munen bedriver. Innan ett beslut faststills ges alltid huvudméannen méjlighet
att ta del av och Iamna synpunkter pa sakuppgifter i besluten.

I de fall Skolinspektionen funnit brister har huvudmannen ansvar for att
komma tillrdtta med bristerna. Huvudmannen ska ocksa redovisa de atgérder
som har vidtagits i for att atgérda bristerna. For att f6lja upp huvudménnens
arbete kan flera besok eller andra kontakter bli aktuella d& Skolinspektionen
ocksa vill se effekter av de atgérder som vidtas.

Mera information om den regelbundna tillsynen finns pa Skolinspektionens
webbplats www.skolinspektionen.se under fliken Inspektion.




