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Tillsyn i Domarringens skola

Skolinspektionen genomfor tillsyn i Uppsala kommun under varen 2013. Vid
tillsynen besoker Skolinspektionen samtliga skolenheter i kommunen.

Domarringens skola besoktes av Skolinspektionen den 28 och den 29 augusti
2013.

Fakta om skolan

Verksamheten vid Domarringens skola omfattar forskoleklass, grundskola ars-
kurs 1-5 och fritidshem. Skolenheten har tva rektorer och verksamheten ar
uppdelad i sex arskursvisa arbetslag med sex ansvariga arbetslagsledare. Sko-
lan har 610 elever, varav 121 av dessa gar i forskoleklass. Fritidshemsverksam-
heten ar uppdelad pa fem fritidshem med 406 inskrivna elever.

Kunskapsresultat

Av den nationella statistiken, avseende ldsaret 2011/12, framgar att andelen
elever pa skolan som nddde kravnivan pa de nationella proven lag 6ver jamfo-
relsetalet med riket i samtliga delprov utom i muntlig uppgift i svenska. Skolan
saknar en egen utforlig redogorelse for elevernas kunskapsresultat pa skolo-
vergripande niva.

Tillsynen visar inget annat an att fritidshemmet i huvudsak arbetar utifran de
overgripande mal som riktas mot verksamheten och som anges i laroplanen.

Helhetsbedbémning

Skolinspektionens samlade bedomning &r att verksamheten i Domarringens
skola har vissa omraden som maste forbattras.

Huvudmannens beslut om att skolenheten ska ha tva rektorer medfor att det
finns brister i skolenhetens inre organisation och ledningsstruktur. Det finns
aven vissa brister i det systematiska kvalitetsarbete som bedrivs vid skolan.
Vidare saknar skolan tillgang till kurator och personal med kompetens for att
tillgodose elevernas behov av viagledning infor utbildning och yrkesval.

Skolan har dven vissa brister i atgardsprogrammen, i de individuella utveckl-
ingsplanerna och i skolans plan mot krankande behandling.

Skolinspektionen pekar i denna tillsyn pa de brister som huvudmannen maste
atgarda for att forbattra elevernas maluppfyllelse och uppfylla forfattningarnas
krav.
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Skolinspektionens ingripande

Foreldggande

Skolinspektionen foreldgger enligt 26 kap. 10 § skollagen (2010:800) Uppsala
kommun att vidta nedanstdende atgard/atgarder for att avhjalpa patalade
brist/brister. De vidtagna atgdrderna ska senast den 8 januari 2014 redovisas for
Skolinspektionen.

Trygghet, studiero och en god miljo

Bedémning
Uppsala kommun maste vidta foljande atgard for att forbattra arbetet inom
bedomningsomradet Trygghet, studiero och en god miljo.

- Se till att det for varje verksamhet finns en plan mot krankande behand-
ling med en Oversikt Over de atgarder som behovs for att forebygga och
forhindra krankande behandling av elever samt att den innehaller en
redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att paborjas eller ge-
nomforas under det kommande aret. Den ska dven innehalla en redogo-
relse for hur foregédende ars planerade atgarder har genomforts.

Motivering

Huvudmannen éar enligt skollagen skyldig att se till att det for varje verksamhet
arligen uppréttas en plan mot krankande behandling med en 6versikt 6ver de
atgarder som behovs for att forebygga och forhindra krankande behandling av
barn och elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder
som avses att paborjas eller genomféras under det kommande aret. En redogo-
relse for hur de planerade atgarderna har genomforts ska tas in i efterfoljande
ars plan.

Skolinspektionen har tagit del av skolans plan mot krankande behandling. En-
ligt skolans rektor dr denna plan gemensam for skolan och fritidshemmet. En-
ligt skollagen ska det for varje verksamhet finnas en plan mot krankande be-
handling som, efter en kartliggning av verksamheten, anger vilka atgarder som
behover vidtas och hur de ska foljas upp. Att ha en plan mot krankande be-
handling som dr gemensam for flera verksamheter ar fullt majligt. Det maste da
tydligt framga av planen vilka atgarder som avser vilken av verksamheterna.
Enligt Skolinspektionens bedomning framgar det inte av skolans plan mot
krankande behandling, vilka av de redovisade atgarderna som avser skolan
och vilka som avser fritidshemmet. Planen saknar dven en redogorelse for hur
foregaende ars planerade atgarder i de tva olika verksamheterna har genom-
forts.
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Sammanfattningsvis visar utredningen att det finns brister i skolans plan mot
krankande behandling. Verksamheten uppfyller ddrmed inte férfattningarnas
krav och huvudmannen foreldggs darfor att atgarda bristerna.

Forfattning
6 kap. 8 § skollagen

Sarskilt stod

Bed6mning
Uppsala kommun maste vidta foljande atgard for att forbattra arbetet inom
bedomningsomradet Sarskilt stod.

- Se till att det av atgardsprogrammen framgar hur atgarderna ska foljas
upp och utvéarderas.

Motivering
Enligt skollagen ska det av ett atgardsprogram framga vilka behoven dr, hur de
ska tillgodoses och hur atgarderna ska foljas upp och utvérderas.

Skolinspektionen har tagit del av nagra av skolans atgardsprogram. I dessa
saknas uppgifter om hur atgarderna ska foljas upp och utvarderas.

Med anledning av att atgardsprogrammen i ovrigt uppfyller forfattningarnas
krav bedoms bristen som mindre allvarlig och huvudmannen tilldelas darfor
en anmarkning.

Forfattning
3 kap. 9 § skollagen

Beddmning och betygssattning

Beddmning
Uppsala kommun maste vidta f6ljande atgarder for att forbattra arbetet inom
bedomningsomradet Bedomning och betygssattning.

- Se till att omdomena i de skriftliga individuella utvecklingsplanerna av-
ser elevens kunskapsutveckling i forhallande till kunskapskraven.

- Se till att det i de individuella utvecklingsplanerna framgar vilka insat-
ser som behovs for att eleven ska na kunskapskraven och i 6vrigt ut-
vecklas sa langt som majligt.
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Motivering

Enligt skollagen ska lararen i en skriftlig individuell utvecklingsplan ge om-
domen om elevens kunskapsutveckling i forhéallande till kunskapskraven i de
amnen som eleven far undervisning i. Den individuella utvecklingsplanen ska
aven innehadlla en sammanfattning av vilka insatser som behovs for att eleven
ska nd kunskapskraven och i 6vrigt utvecklas sa langt som mdgjligt inom ramen
for laroplanen.

Skolinspektionen har tagit del av nagra av skolans individuella utvecklingspla-
ner. De skriftliga omdomen som ges ar i de flesta fall ett kryss i en mall som
innehaller en skala for bedomning av elevens kunskapsutveckling. Om ett om-
dome utformas med hjalp av ett kryss i en mall dr det angeldget att lararen
kompletterar omdomet med en mer nyanserad beskrivning i Ilopande text.
Detta for att informationen om elevens kunskaper ska vara tydlig for saval ele-
ven som elevens vardnadshavare (se SKOLFS 2012:16 - Skolverkets allmadnna
rad om utvecklingssamtalet och den skriftliga individuella utvecklingsplanen).
Skolans skriftliga omdomen saknar en sddan kompletterande nyanserad be-
skrivning i lopande text.

I den del av skolans individuella utvecklingsplaner som ska sammanfatta vilka
insatser som behovs for att eleven ska na kunskapskraven och i 6vrigt utveck-
las sa langt som majligt anges i stor utstrackning vad eleven sjdlv ska gora. Ett
exempel av sammanfattade insatser i en individuell utvecklingsplan ar “Tanka
efter. Skriva pa datorn. Vara detaljerad.” och ” Anvand ordlista. Forsok forst-
fraga sen.”

Skolinspektionens bedomning &r att de sammanfattande insatserna i de indivi-
duella utvecklingsplanerna inte ger ndgon som helst information angaende
vilka insatser som skolan ska vidta for att eleverna ska na kunskapskraven och
i 6vrigt utvecklas sa langt som mdjligt.

Sammanfattningsvis visar utredningen att det finns brister i skolans individu-
ella utvecklingsplaner. Verksamheten uppfyller dirmed inte forfattningarnas
krav och huvudmannen forelaggs darfor att atgarda bristerna.

Forfattning
10 kap. 13 § skollagen

Pedagogiskt ledarskap och utvecklingen av utbildningen

Beddmning
Uppsala kommun maste vidta foljande atgard for att forbattra arbetet inom
bedomningsomradet Pedagogiskt ledarskap och utvecklingen av utbildningen.
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- Se till att rektorn ansvarar for att det bedrivs ett systematiskt kvalitets-
arbete som bestar i planering, uppfoljning och utveckling av utbild-
ningen samt att detta arbete dokumenteras.

Motivering

Enligt skollagen ansvarar rektorn for att det pa skolan bedrivs ett systematiskt
kvalitetsarbete som bestar i planering, uppfoljning och utveckling av utbild-
ningen. Rektorn ansvarar dven for att kvalitetsarbetet 4r dokumenterat.

Av Skolinspektionens utredning framgar att det pa skolenheten till viss del
bedrivs ett systematiskt kvalitetsarbete déar flera viktiga faktorer for skolans
kvalitet f6ljs upp och dokumenteras. For att kunna sikerstalla att inriktningen
pa ett systematiskt kvalitetsarbete dr de nationella mal som finns uppsatta i
forfattningarna, ar en dokumenterad sammanstallning av kunskapsresultaten
pa skolovergripande niva ett vasentligt underlag for fortsatt planering, upp-
foljning, analys och utveckling av utbildningen. Av utredningen framgar att
skolenheten saknar en sddan dokumenterad sammanstallning av kunskapsre-
sultaten pa skolovergripande niva. Med anledning av att detta underlag saknas
ar Skolinspektionens samlade bedomning att det finns vissa brister i skolans
systematiska kvalitetsarbete och i dokumentationen av detta.

Sammanfattningsvis visar utredningen att det finns brister i skolans systema-
tiska kvalitetsarbete. Verksamheterna uppfyller dirmed inte forfattningarnas
krav och huvudmannen foreldggs darfor att atgarda bristerna.

Forfattning
4 kap. 6 § skollagen

Ledningsstruktur och organisering av utbildningen

Beddmning
Uppsala kommun maste vidta foljande atgard for att forbattra arbetet inom
bedomningsomradet Ledningsstruktur och organisering av utbildningen.

- Se till att det pedagogiska arbetet vid skolenheten leds och samordnas
av en rektor samt att rektorn beslutar om sin enhets inre organisation
och i ovrigt fattar de beslut och har det ansvar som framgar av sarskilda
foreskrifter i skollagen eller andra forfattningar.

Motivering

Enligt skollagen ska det pedagogiska arbetet vid en skolenhet ledas och sam-
ordnas av en rektor. Rektorn ska vidare besluta om sin enhets inre organisation
och i vrigt fatta de beslut och ha det ansvar som framgar av sarskilda fore-
skrifter i denna lag eller andra forfattningar.
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Skolinspektionen konstaterar i sin utredning att det finns tva rektorer anstillda
pa skolenheten. Konsekvensen av detta dr att det finns tva personer som har
samma formella behorighet att fatta de beslut och som har det ansvar som yt-
terst ska tillfalla en person som benamns rektor. En sadan delad behorighet och
ett sddant delat ansvar strider mot de krav som framgar av forfattningarna.

Sammanfattningsvis visar utredningen att det finns brister i skolenhetens inre
organisation och ledningsstruktur. Verksamheterna uppfyller dirmed inte for-
fattningarnas krav och huvudmannen forelaggs darfor att atgarda bristerna.

Forfattning
2 kap. 9 - 10 8§ skollagen

Erbjudande av utbildning och uppfdéljning av elevens narvaro

Bed6mning

Uppsala kommun maéste vidta foljande atgard for att forbattra arbetet inom
bedomningsomradet Erbjudande av utbildning och uppfdljning av elevens
narvaro.

- Se till att eleverna och de som avser att paborja utbildning har tillgang
till personal med kompetens for att tillgodose deras behov av vagled-
ning infor utbildning och yrkesval samt att elevhalsan har tillgang till
kurator.

Motivering

Enligt skollagen ska elever i alla skolformer utom férskolan och forskoleklassen
ha tillgang till personal med sadan kompetens att deras behov av vigledning
infor val av framtida utbildnings- och yrkesverksamhet kan tillgodoses. Aven
den som avser att paborja en utbildning ska ha tillgang till vagledning. Vidare
ska det enligt skollagen finnas en elevhélsa med tillgang till skolldakare, skol-
skoterska, psykolog och kurator som omfattar medicinska, psykologiska, psy-
kosociala och specialpedagogiska insatser.

Av Skolinspektionens utredning framgar att skolans elever inte har tillgang till
personal med sadan kompetens som ar avsedd for att tillgodose elevernas be-
hov av védgledning infor val av framtida utbildnings- och yrkesverksamhet. Av
utredning framgar dven att skolan saknar tillgang till kurator.
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Sammanfattningsvis visar utredningen att eleverna inte har tillgang till perso-
nal med sadan kompetens att deras behov av viagledning infor val av framtida
utbildnings- och yrkesverksamhet kan tillgodoses. Skolan saknar vidare dven
tillgang till kurator. Verksamheten uppfyller dirmed inte forfattningarnas krav
och huvudmannen forelaggs darfor att atgarda bristen.

Foérfattning
2 kap. 25 och 29 §§ skollagen

I arendets slutliga handlaggning har deltagit utredare Laura Bulnes Strahle.

Pa Skolinspektionens viagnar

Maria Caryll
Enhetschef
Andreas Mehnert
Foredragande
Bilaga:

Bilaga 1 Allmant om tillsynen
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Allméant om tillsynen

Skolinspektionen genomfor regelbundet tillsyn i alla verksamheter och hos alla
huvudman. Tillsynen fokuserar pa faktorer som har betydelse f6r en god la-
randemiljo och for elevers mojligheter att nd malen for verksamheten. Tillsynen
inriktas mot tre huvudomraden: Elevernas utveckling mot malen, ledning och
utveckling av utbildningen samt enskild elevs rétt. For enskilda huvudman
granskas dven huvudmannaskap och godkdnnande.

Tillsynen av forskola, fritidshem och vuxenutbildning i en kommun dr inriktad
pa hur kommunen tar sitt ansvar for verksamheten. I de fall fritidshem finns
vid fristdende skolor ingar de i tillsynen av skolenheten. Férskolor som drivs av
enskilda huvudman har fatt sitt tillstand av kommunen och det dr darmed
kommunen som har ansvaret for tillsyn av dessa.

Alla skolenheter besoks vid tillsynen. Vid den tredjedel av skolorna déar Skolin-
spektionen bedomer att det ar lagre risk for problem och brister granskas farre

delomraden och besdken gérs under en halv dag. Ovriga skolenheter granskas

inom samtliga bedomningspunkter och under flera dagar.

Tillsynen grundar sig pa dokument som exempelvis plan mot krankande be-
handling, kunskapsresultat och annan information fran Skolverkets nationella
uppfoljningssystem, besok i skolenheter och intervjuer. Oavsett tillsynsform
ger Skolinspektionens granskning inte ndgon heltackande bild av verksamhet-
en utan ska ses som en bild vid det aktuella granskningstillfallet inom de om-
raden som ingar i tillsynen.

Efter tillsynen redovisas Skolinspektionens bedomningar i ett beslut. Redovis-
ningen gors i form av avvikelserapportering vilket innebar att det endast ar de
beddmningspunkter dér det forekommer brister som beskrivs i beslutet. For
kommuner beddms dven ansvarstagandet som helhet for den utbildning kom-
munen bedriver. Innan ett beslut faststélls ges alltid huvudmannen majlighet
att ta del av och lamna synpunkter pa sakuppgifter i besluten.

I de fall Skolinspektionen funnit brister har huvudmannen ansvar for att
komma tillrdtta med bristerna. Huvudmannen ska ocksa redovisa de atgarder
som har vidtagits i for att atgarda bristerna. For att f6lja upp huvudmaéannens
arbete kan flera besok eller andra kontakter bli aktuella d& Skolinspektionen
ocksa vill se effekter av de atgarder som vidtas.

Mera information om den regelbundna tillsynen finns pa Skolinspektionens
webbplats www.skolinspektionen.se under fliken Inspektion.



