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Tillsyn i Vettergymnasiet Jonkoping

Skolinspektionen genomfor tillsyn i Jonkopings kommun under hésten 2013.

Vettergymnasiet Jonképing besoktes av Skolinspektionen den 12 och den 13
september 2013.

Fakta om skolan

Vettergymnasiet ar en fristaende gymnasieskola i Jonkopings kommun.
Huvudmannen dr Wetterbygdens gymnasium AB med organisationsnummer
556750-7420. Skolinspektionen gav den 19 januari 2009 (dnr 44-2008:1105/32)
Wetterbygdens gymnasium AB tillstand till bidrag f6r utbildningarna Inform-
ationsteknisk yrkesinrikining, Elteknisk yrkesinrikining och Pedagogisk och
social yrkesinrikining. Den 5 oktober 2010 (dnr 37-2010:4399) 6verfordes till-
standet att gilla f6r det nationella El- och energiprogrammet med inrikiningar-
na Dator- och kommunikationsteknik, Elteknik och automation samt Barn- och
fritidsprogrammet med inriktningarna Pedagogiskt arbete och Socialt arbete.
Den 26 oktober 2012 (dnr 32-2012:599) godkdndes dven Wetterbygdens gymna-
sium AB som huvudman for utbildning pa de nationella programmen Sam-
héllsvetenskapsprogrammet, Ekonomiprogrammet och Teknikprogrammet.
Villkor for godkdnnandet &r att utbildningarna startar senast vid bérjan av
lasaret 2013/2014. Detta har inte skett och eleverna pa Vettergymnasiet laser
vid tiden for tillsynen pa tva nationella program, El- och energiprogrammet
och Barn- och fritidsprogrammet, samt introduktionsprogrammen Programin-
riktat individuellt val och Yrkesintroduktion. Skolan leds av en rektor och har
vid tiden for tillsynsbesdket en elevhilsa bestaende av en skolskéterska och

en specialpedagog som bada ar pa plats en dag i veckan. Lasaret 2013-2014

har skolan 49 elever och sex verksamma ldrare vars tjdnstgoring motsvarar 3,8
heltidstjanster. Nio av eleverna &r antagna pa infroduktionsprogram. Da antalet
sokande till Barn- och fritidsprogrammet var for fa, valde skolan att inte ta in
nagra elever i arskurs ett detta lasar. Skolan finns i kontorslokaler i utkanten
av centrala Jonkoping. Det finns lokaler for eltekniska évningar och skolan har
barbara datorer till alla elever.

Nationell statistisk redovisas inte da elevantalet pa Vettergymnasiet dr for litet.
Skolan redovisar egna uppgifter fran varen 2013 och dér ar betygspodngens
medelvarde 11,9 for elever pa Barn- och fritidsprogrammet och 10,2 for elever
pa Elprogrammet. Spridningen i betygspoéng dr stor mellan olika elever. Enligt
skolans egna uppgifter ldste en elev pa introduktionsprogram foregaende lasar
och den eleven ar nu antagen pa ett nationellt program pa skolan.
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Helhetsbedémning

Vettergymnasiet ar en liten friskola med ett sjunkande elevunderlag. Rektorn
och ldrarna visar omsorg och tilltro till elevernas férmdaga och skolan erbjuder
en lugn milj6. Skolan har haft personalomsittningar och personalstyrkan ar
nastan helt utbytt jamfort mot féregédende lasar. Rektomn har inte tillrackligt
introducerat de nyanstéllda lararna i arbetet, vilket leder till att ldrarna inte
kanner till hur de ska arbeta for att tillgodose elevers stodbehov och hur sam-
verkan mellan lararna ska utformas. Vettergymnasiets plan mot krankande
behandling och redovisningen av skolans systematiska kvalitetsarbete ar inte
implementerade hos personalgruppen. Rektorn behover tydligare ta sitt ansvar
som pedagogisk ledare och chef for ldrarna och tydliggtra de processer som
ska framja trygghet och studiero och utvecklingen av utbildningen. Det ar inte
tydligt for alla larare att de ska anmila till rektorn da en elev riskerar att inte
na malen for en kurs och i manga fall beh&ver signalen komma till rekforn i ett
tidigare skede. Vettergymnasiet saknar system for att kontrollera att alla elever
far sin minsta garanterade undervisningstid. Alla elever deltar inte all den tid
som ar utlagd pa schemat och en del av den schemalagda tiden kan inte raknas
till undervisning enligt skollagens definition. Skolan har ett gott arbete med att
integrera det arbetsplatsforlagda larandet (APL) i utbildningen men brister i att
ge samtliga elever tillrackligt stod i att genomféra de arbetsplatsforlagda kur-
serna. Skolans bibliotek behéver utvecklas och fa en tydligare funktion i den
pedagogiska verksamheten.

Mot denna bakgrund fattar Skolinspektionen f6ljande beslut.

Skolinspektionens ingripande

Férelaggande

Skolinspektionen forelagger enligt 26 kap. 10 § skollagen (2010:800) Vetter-
gymnasiet Jonkoping att vidta nedanstaende atgarder for att avhjilpa patalade
brister. De vidtagna atgarderna ska senast den 11 februari 2014 redovisas for
Skolinspektionen.

Trygghet och studiero

Beddmning

Vettergymnasiet Jonképing maste vidta f6ljande atgarder for att forbittra
arbetet inom bedémningsomréadet Trygghet och studiero.

- Personal som far kinnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for
krankande behandling ska anmala detta till rektorn.
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- Det ska finnas en plan mot krankande behandling som anger de atgéar-
der som behovs for att férebygga och férhindra krankande behandling
langsiktigt och det aktuella aret samt innehaller en redogorelse fér hur
foregaende ars atgarder genomforts.

Motivering

I skollagen anges att huvudmannen ska se till att det inom verksamheten bed-
rivs ett malinriktat arbete for att motverka krinkande behandling av elever.
Varje ar ska det upprittas en plan med de atgarder som behovs for att fore-
bygga och forhindra krankande behandling av elever. Planen ska innehalla en
redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att paborjas eller genomforas
under det kommande aret. En redogorelse f6r hur de planerade atgédrderna

har genomforts ska tas in i efterfoljande ars plan. Vidare anger skollagen att en
larare som far kannedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for krinkande
behandling &r skyldig att anméla detta till rektorn. Rektorn &r skyldig att
anmala till huvudmannen och huvudmannen &r skyldig att skyndsamt utreda
omsténdigheterna och vidta de atgarder som kravs for att forhindra krankande
behandling i framtiden.

Vettergymnasiet har en plan mot diskriminering och kréankande behandling.
Planen &r senast uppdaterad i juni 2013. Dock framkommer det vid intervjuer
att skolans plan mot krankande behandling inte &r implementerad hos per-
sonalgruppen som bestar av andra larare dn féregaende lasar. Rektorn har inte
gett lararna nagon introduktion eller nagra riktlinjer fér hur skolans férebyg-
gande arbete ska bedrivas. Larare uppger vid intervju att de inte kdnner till
skolans rutiner ifall en krankning uppstar men ger andamalsenliga individuella
forslag pa hur de skulle 16sa situationen. Vid intervju med rektorn framkom-
mer att det férebyggande arbetet inte dr planerat infor lasaret 2013/2014. Rek-
torn uppger att diskriminering och krankande behandling inte far forekomma
pa Vettergymnasiet och att skolan genomfor trygghetsenkiter for att ta reda pa
hur eleverna trivs. Enligt dessa enkéter &r tryggheten och studieron god bland
eleverna och om en situation eller behov uppstar tanker rektorn att skolan kan
anordna en temadag. Lérarna dr uppmanade att 16sa enklare krankningar eller
konflikter pa egen hand och férst da de bedomer att situationen ar allvarlig
ska de kontakta rektorn. Rektorn dokumenterar bara de krankningar som han
bedomer som tillréckligt allvarliga. Detta innebér att all personal inte har kan-
nedom om hur det férebyggande arbetet ska bedrivas och vilka skyldigheter
som aligger dem om de far kdnnedom om krdnkningar. Skolan kartldgger ele-
vernas trivsel och personalen ingriper men det bedrivs inget malinriktat arbete
for att forebygga kriankande behandling vid tiden for tillsynen.

Huvudmannen och rektorn fér Vettergymnasiet ska se till att skolan bedriver
ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling. Planen som
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upprittas varje ar ska ange de atgiarder som behovs for att forebygga och for-
hindra krinkande behandling av elever. Larare som far kannedom om att en
elev som anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling ska anmala detta
till rektorn.

Foérfattning
6 kap. 6-8 och 10 §§ skollagen

Sérskilt stod

Beddémning
Vettergymnasiet Jonkdping maste vidta f6ljande atgarder for att forbattra
arbetet inom beddmningsomradet Sarskilt stod.

- Den som uppmérksammar att en elev inte kommer att uppna de
kunskapskrav som minst ska uppnas eller har andra svarigheter i
skolsituationen ska anmaila detta till rektorn.

- Atgirdsprogram ska beslutas av rektorn och dar ska anges vilka
behoven ar, hur de ska tillgodoses och hur atgarderna ska foljas upp
och utvarderas.

- Eleverna ska fa det sarskilda stéd som utredningen visar att de behover.

Motivering

I skollagen anges att om det inom ramen {6r undervisningen eller genom re-
sultatet pa nationellt prov framkommer att det kan befaras att en elev inte
kommer att n& de kunskapskrav som minst ska uppnas, sa ska detta anmaélas
till rektorn. Rektorn ska se till att elevens behov skyndsamt utreds. Behovet av
sarskilt stod ska dven utredas om eleven uppvisar andra svarigheter i sin skol-
situation. Samrad ska ske med elevhdlsan om detta inte dr uppenbart obehdv-
ligt. Om en utredning visar att en elev &r i behov av sérskilt stod ska eleven ges
sadant stod. Ett atgardsprogram ska utarbetas for en elev som ska ges sdrskilt
stod. Av programmet ska det framga vilka behoven &r, hur de ska tillgodoses
och hur de ska f8ljas upp och utvirderas. Atgardsprogrammet beslutas av
rektorn.

Vettergymnasiet har en larplattform dar lararna markerar vad eleverna har
klarat av och vilka moment de har kvar {&r att fa betyg pa de olika kurserna.
Intervjuer visar att eleverna uppfattar att de sjalva har ansvaret att se till att de
far det stod de behdver och att det sker efter den gemensamma undervisnings-
tiden fast fortfarande inom ramen fér schemat. Eleverna uppfattar att det stod
som erbjuds dr tid med lararen efter att de andra eleverna har blivit klara med
sina uppgifter och darmed fatt sluta lektionen tidigare. Eleverna uppfattar
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vidare att de nya ldrarna inte alltid kanner till deras stodbehov. Detta bekréftas
i lararintervjuer. Lararna har inte fatt information om hur stédprocessen pa
Vettergymnasiet ska ga till men de har fatt dverlamning av foregdende larare
angaende de moment som eleverna behover klara for att kunskapskraven ska
uppnas. Pa vilket sétt sdrskilt stod ska ges forefaller vara upp till varje ldrare.
Rutinerna kring hur elevers behov av sérskilt stéd ska uppmarksammas, anmé-
las till rektorn, utredas och atgardsprogram uppréttas ar inte kdnda pa skolan.
Specialpedagogen finns tillganglig pa skolan en dag i veckan men triffar inte
alla skolans ldrare. Av intervjuer med elevhilsan framgér att atgardsprogram
utfdrdas efter utredning men att atgardsprogrammen inte alltid tillampas i
undervisningssituationen. Intervjuer med elever, larare och rektorn visar att
manga elever laser om kurser dar de fatt betyget F, men utan att sérskilt stod
ges i den omfattning som utredningen visat att de behover, och att det dd ar
stor risk att de misslyckas dn en géng. Rektorn uppger att signalen om att

en elev riskerar att inte na kunskapskraven kan komma till hans kdannedom
ganska sent i kursen. Skolan har ett dokument dar eleven varnas for att det
finns risk att hon eller han inte kommer att na kunskapskraven. Sedan far
eleven komplettera och om det &r stora problem kopplas elevhilsan in och ut-
redning gors. Skolan erbjuder stéd men alla elever tar inte chansen att stanna
pa stodlektionerna, menar rektorn som ocksa bekriftar att stodet inte alltid ger
det dnskade resultatet. Tillsynen visar ocksa att skolan har brustit i arbetet med
att ge eleverna stod i det arbetsplatsforlagda larandet, APL. Rektorn och larare
beskriver att det under féregaende ldsér forekom att skolan och nagra elever
uppréttade ett kontrakt som angav att eleverna inte deltog i APL, utan istéllet
agnade tid at att ta igen kunskaper i andra &mnen. Sddana 6verenskommelser
overensstammer inte med forfattningarna.

Det ar viktigt att signalen om behov av sarskilt stod nar rektorn sa att behovet
kan utredas. Detta ansvar aligger larare och inte eleven sjilv. Det dr ocksa ange-
laget att de atgdrdsprogram som upprattas, utifran elevers behov av sarskilt
stod, ocksa anvéands och ar kinda f6r de undervisande lararna. Likasa maste
insatserna foljas upp och utvéarderas regelbundet for att pa sa satt uppmark-
samma om eleven far ritt stodinsatser. Stod ska ges inom ramen fér ordinarie
undervisning och ska inte vara beroende av om lararen far tid &ver efter ge-
nomford lektion eller av att eleven kommer till stodlektioner. Rektorn maste

se till att lararna kanner till hur arbetet med sarskilt stéd bedrivs och lararna
maste ges férutsattningar att ge sadant stod som atgardsprogrammen anger.
Eleverna har dven ratt till stéd under APL och det &r inte en godtagbar 16sning
att komma runt ett sddant stodbehov genom att eleven avsager sig en del av sin
ratt till utbildning. Det satt pé vilket stodarbetet sker pa Vettergymnasiet inne-
bir att eleverna inte fa stod i den omfattning och pa det satt de har ritt till.
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Rektorn ska se till att eleverna pa Vettergymnasiet far sarskilt stod i den om-
fattning och pa det sitt som utredningen visar att de behéver. Rektorn och
lararna ska se till att dtgdrdsprogram utarbetas for elever som ska ges sarskilt
stod. Atgardsprogrammet ska beslutas av rektorn.

Forfattning
3 kap. 8-9 §§ skollagen

Pedagogiskt ledarskap och utvecklingen av utbildningen

Bedémning

Vettergymnasiet Jonkoping maste vidta foljande atgéarder for att forbattra
arbetet inom bedémningsomradet Pedagogiskt ledarskap och utvecklingen
av utbildningen.

- Rektorn ska ha god kunskap om det inre arbetet i skolan och verka for
att utbildningen planeras och utvecklas med inriktning att uppfylla de
nationella mélen f6r utbildningen.

- Rektorn ska ansvara for att det bedrivs ett systematiskt kvalitetsarbete
som bestar i planering, uppféljning och utveckling av utbildningen.

- Kvalitetsarbetet ska genomféras under medverkan av ldrare, 6vrig
personal och elever. Elevernas vardnadshavare ska ges mgjlighet att
delta i arbetet.

Motivering

Enligt skollagen ska det pedagogiska arbetet vid en skolenhet ledas och sam-
ordnas av en rektor. Rektorn ansvarar for att utbildningen systematiskt och
kontinuerligt planeras, f6ljs upp och utvecklas sa att malen for utbildningen
uppfylls. Kvalitetsarbetet ska genomféras under medverkan av larare, dvrig
personal och elever. Laroplanen anger att rektorn har ett sirskilt ansvar for att
samverkan mellan ldrare i olika kurser kommer till stand s att eleverna far ett
sammanhang i sina studier.

Elever pa Vettergymnasiet uppger i intervjuer att de inte ser nagot samman-
hang mellan olika &mnen och att deras ldrare mycket séllan eller aldrig sam-
verkar kring utbildningen. Skolinspektionen tréffar kunniga och engagerade
larare som forefaller gora sitt basta enligt forutsattningarna. Dock saknas
styrning och tydlighet i hur de ska samverka i arbetet mot utbildningens
examensmal. Larare bekréftar att skolan inte har nagon struktur fér sampla-
nering utan beskriver att de arbetar i autonoma enheter och att var och en far
skota sig sjdlv. Da personalen traffas vid arbetsplatstraffar handlar det framst
om information. De flesta lararna &r nya for lasaret och de har inte fatt nagon
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introduktion i hur skolan bedriver systematiskt kvalitetsarbete. Ej heller kanner
de till skolans resultat eller utvecklingsomraden infor lasaret. Rektorn redovi-
sar skolans kvalitetsarbete i ett dokument framtaget under varen och ett av
skolans angivna utvecklingsomraden &r just en ckad integrering mellan gym-
nasiegemensamma- och programgemensamma dgmnen. Rektorn menar

att lararna blir involverade i kvalitetsarbetet da han ser att behov uppstar och
berittar att skolan kan anordna en temadag om han mérker att det behovs.
Rektorn uppger att han forsoker stotta lararna genom att vara narvarande i
undervisningen och att han ofta besoker lektioner. Tillsynen visar dock att rek-
torn inte har gett de nyanstéllda lararna ledning i hur de kan samverka kring
examensmalen eller pa vilket sitt skolan ska genomféra kvalitetsarbete under
laséret.

Rektorn maste ta ansvar for utbildningens pedagogiska utveckling och leda
lararna i arbetet. Vettergymnasiets kvalitetsarbete genomfors vid tiden for den
regelbundna tillsynen inte under medverkan av lararna och lararna har inte fatt
férutsdttningar att samverka for att na utbildningens mal. Det racker inte med
att skolans kvalitetsarbete finns dokumenterat utan processen méste paga och
planeras systematiskt.

Rektorn ska verka for att utbildningen systematiskt planeras och utvecklas med
inrikining att uppfylla de nationella mélen. Som en del i detta maste rektorn ge
forutsittningar for lararna i olika kurser att samverka sa eleverna far samman-
hang i sina studier och examensmalen fér utbildningen uppfylls. Rektorn ska
se till att kvalitetsarbetet genomférs under medverkan av larare, &vrig personal
och elever.

Forfattning
2 kap. 9 § skollagen och 4 kap. 4-5 §§ skollagen

Lgy11 2.6 Rektorns ansvar

Omfattning, innehall och resurstillgang

Beddmning
Vettergymnasiet Jonkoping maste vidta féljande atgéarder for att forbattra
arbetet inom beddmningsomradet Omfatining, innehall och resurstillgang,.

- Elever pa yrkesprogram ska fa minst sin garanterade undervisningstid.
- Yrkesprogrammen ska innehalla arbetsplatsforlagt larande.

- FEleverna ska ha tillgang till skolbibliotek.
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Motivering

Av skollagen framgar att utbildning i gymnasieskola i huvudsak ska vara skol-
torlagd och att elever pa yrkesprogrammen har ratt till minst 2 430 undervis-
ningstimmar om 60 minuter (garanterad undervisningstid). Vidare framgar av
skollagen att ett yrkesprogram ska innehalla arbetsplats forlagt larande (APL)
och enligt gymnasieférordningen ska detta férekomma under minst 15 veckor.
Varje vecka som genomfors pa en arbetsplats ska anses motsvara 23 timmars
garanterad undervisningstid. Med undervisningstid avses enligt skollagen
sadana malstyrda processer som under ledning av larare syftar till utveckling
och larande genom inhdmtande och utvecklande av kunskaper och varden.
Enligt gymnasieférordningen ska ldsaret omfatta minst 178 skoldagar och
elevernas skolarbete forldggas mandag-fredag och vara sa jamt férdelat ver
lasaret som mojligt. Vidare framgar av gymnasieforordningen att det &ar
huvudmannen som beslutar om antalet undervisningstimmar och att denne
ska redovisa hur eleven fatt sin garanterade undervisningstid. Enligt skollagen
ska eleverna i gymnasieskolan ha tillgang till skolbibliotek och i liroplanen
framhalls biblioteket som en del av skolans arbetsmiljd med syfte att eleverna
sjilva ska kunna soka och utveckla kunskaper. Med skolbibliotek avses enligt
forarbetena (prop. 2009/10:165 s. 284) en gemensam ordnad resurs av medier
och information som stélls till elevernas och ldrarnas férfogande och som ingar
i skolans pedagogiska verksamhet med uppgift att stodja eleverna.

Av intervjuer med elever, ldrare och rektorn framkommer att eleverna pa
Vettergymnasiet ofta far ledigt da de r klara med sina uppgitter. Elever och
rektorn uppger att eleverna nastan alltid blir klara tidigare &n schemat visar.
Nagra elever menar att de ibland gér hem dven om de hade behovt stanna kvar
i skolan. Under foregaende lasar hade en elevgrupp inga andra lektioner dn
stodlektioner utsatta pa schemat pa fredagarna och manga betraktade da den
dagen som en ledig dag. Aven innevarande ldsar dr schemat lagt sa att samtliga
elever slutar vid lunchtid pa fredagar. De scheman som skolinspektionen tagit
del av visar en rimlig andel undervisningstid som &r utlagd veckovis. Alla
elever deltar dock inte i alla lektioner som var utlagda pa schemat och en del
schemalagda lektioner uppfattas av eleverna som sjalvstudier, da lektionen inte
leds av lrare. Aven i dessa fall fsrekommer att elever gar hem istillet for att
vara kvar pa skolan och studera. Rektorn menar att eleverna missforstatt be-
greppet workshops och att det inte ar fraga om ledighet eller sjalvstudier aven
om eleverna tror sig vara lediga. Rektorn beskriver att en stor del av skolarbe-
tet dr tankt att bedrivas i workshops dar eleverna far arbeta i egen takt och ga
till larare i olika &mnen. Rektorn ser pa arbetet med workshops som ett satt att
individanpassa undervisningen men finner samtidigt problem i att fa systemet
att fungera i enlighet med den minsta garanterade undervisningstiden. Vidare
visar intervjuer med elever och larare att skolan under féregaende ldsar dgnat
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en vecka at att eleverna har fatt lasa ikapp det som de hade missat under lasa-
ret. Elever uppger att de som inte behovde ldsa ikapp, da istallet fick en extra
lovvecka. Under Skolinspektionens besok befinner sig elever i korridorerna
trots att det ar lektionstid. Dessa elever menar att de ar klara med sina uppgif-
ter och att de inte har fatt nagra nya och ddarmed har de fri tid. De dokument
som Skolinspektionen har tagit del av anger bara att Vettergymnasiet sche-
maldgger den minsta garanterade undervisningstiden 2430 timmar men inte
hur dessa timmar férdelas mot kurserna. Att tiden dr schemalagd innebér hel-
ler inte per automatik att timmarna kan riaknas som undervisning utan det ar
om det faktiskt bedrivs undervisning som ar avgérande. Da rektorn och larar-
na inte har full kontroll &ver hur manga timmar undervisningstid varje elev
har fatt enligt skollagens definition, det vill sdga under ledning av larare, kan
skolan inte garantera att alla elever far sin minsta garanterade undervisningstid

Det dr viktigt att rektorn utvecklar ett system for att sikerstélla den garante-
rade undervisningen. Om eleverna gar hem och inte deltar i undervisningen
finns det en stor risk att de inte nar sa langt som mdjligt i sin kunskapsutveckl-
ing. Stédtimmar och sjalvstudier, samt workshops som inte leds av ldrare och
dér det inte har framgatt for eleverna att det handlar om undervisning och att
de dr skyldiga att ndrvara, kan inte rdaknas som undervisning enligt skollagens
definition.

Av intervjuer med rektorn, larare och elever framkommer att de allra flesta
elever pa Vettergymnasiet har APL under minst 15 veckor och att detta funge-
rar bra. Dock uppger rektorn att nagra elever under foregaende lasar avsade
sig APL och istdllet stannade pa skolan for att studera andra kurser dir de lag
efter. Detta ledde till att eleverna inte fick betyg i de kurser som var forlagda
till APL och att elevernas kunskapsresultat blev lidande. Se vidare bedém-
ningsomrade Sarskilt stod. Det dr inte forenligt med skolforfattningarna att
skolan later elever avsiga sig APL utan skolan ska istéllet se till att eleverna far
de stéd de behover for att kunna genomfora det arbetsplatsforlagda ldrandet.
Det faktum att eleverna lag efter i arbetet med 6vriga kurser, da det var dags
for APL i arskurs tre, kan hdnga samman med att undervisningstiden inte dr
planerad sa att minsta garanterad undervisningstid garanteras alla elever.

Bockerna i Vettergymnasiets skolbibliotek ar adekvat, skonlitterar ungdomslit-
teratur. Biblioteket dr under uppbyggnad och mycket av den referenslitteratur
som skolan kopt in férvaras i andra lokaler &n biblioteket. Intervjuer med larare
och elever visar att skolan sillan eller aldrig anvénder sig av skolbiblioteket i
undervisningen utan att skolan istéllet anviander stadsbiblioteket for boklan.
Eleverna uppfattar inte att skolbiblioteket &r annat &n ett extra grupprum.
Rektorn uppger att eleverna som komplement lanar stadsbibliotekets e-bocker.
Vettergymnasiets skolbibliotek ingar inte 1 tillracklig utstrackning i skolans



Skolinspektionen 2013-11-11
11 (12)
Dnr 44-2012:4529

pedagogiska verksamhet och det dr darfor viktigt att bibliotekets pedagogiska
funktion utvecklas sa att det stodjer eleverna i deras larande.

Huvudmannen och rektorn ska redovisa hur eleverna far sin garanterade
undervisningstid. Rektorn ska se till att alla elever genomfér APL under minst
15 veckor. Rektorn ska se till att eleverna har tillgang till ett skolbibliotek som
motsvarar forfattningarnas krav. :

Forfattning
1 kap. 3 § skollagen

2 kap. 36 § skollagen

15 kap. 11 och 16 §§ skollagen

16 kap. 16 och 18 §§ skollagen

3 kap. 1 och 3 §§ gymnasieférordningen

4 kap. 12 och 22 §§ gymnasieforordningen

I drendets slutliga handlaggning har deltagit utredare Viveka Berglund.
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Allméant om tillsynen

Skolinspektionen genomfor regelbundet tillsyn i alla verksamheter och hos

alla huvudman. Tillsynen fokuserar pa faktorer som har betydelse for en god
larandemilj6 och for elevers maojligheter att na malen for verksamheten. Tillsy-
nen inriktas mot tre huvudomréaden: Elevernas utveckling mot malen, ledning
och utveckling av utbildningen samt enskild elevs ritt. For enskilda huvudmaén
granskas dven huvudmannaskap och godkannande.

Tillsynen av forskola, fritidshem och vuxenutbildning i en kommun &r inriktad
pa hur kommunen tar sitt ansvar f6r verksamheten. I de fall fritidshem finns
vid fristaende skolor ingar de i tillsynen av skolenheten. Forskolor som drivs
av enskilda huvudmaén har fatt sitt tillstand av kommunen och det ar darmed
kommunen som har ansvaret for tillsyn av dessa.

Alla skolenheter besoks vid tillsynen. Vid den tredjedel av skolorna dar Skolin-
spektionen bedémer att det dr lagre risk for problem och brister granskas farre

delomréaden och besdken giirs under en halv dag. (jvriga skolenheter granskas

inom samtliga bedomningspunkter och under flera dagar.

Tillsynen grundar sig pa dokument som exempelvis plan mot krankande be-
handling, kunskapsresultat och annan information fran Skolverkets nationella
uppfoljningssystem, besdk i skolenheter och intervjuer. Oavsett tillsynsform
ger Skolinspektionens granskning inte nagon heltdckande bild av verksam-
heten utan ska ses som en bild vid det aktuella granskningstillfillet inom de
omraden som ingar i tillsynen.

Efter tillsynen redovisas Skolinspektionens bedomningar i ett beslut. Redovis-
ningen gdrs i form av avvikelserapportering vilket innebdr att det endast ar
de bedomningspunkter dar det forekommer brister som beskrivs i beslutet.
For kommuner beddms dven ansvarstagandet som helhet for den utbildning
kommunen bedriver. Innan ett beslut faststélls ges alltid huvudméannen moj-
lighet att ta del av och lamna synpunkter pa sakuppgifter i besluten.

I de fall Skolinspektionen funnit brister har huvudmannen ansvar for att
komma tillrdtta med bristerna. Huvudmannen ska ocksa redovisa de atgédrder
som har vidtagits i for att atgarda bristerna. For att folja upp huvudmannens
arbete kan flera besok eller andra kontakter bli aktuella da Skolinspektionen
ocksa vill se effekter av de atgdrder som vidtas.

Mera information om den regelbundna tillsynen finns pa Skolinspektionens
webbplats www .skolinspektionen.se under fliken Inspektion.



