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Uppfoéljning av kvalitetsgranskningen Ratten till utbildning
— grundskolans arbete for att framja narvaro och
motverka franvaro sa att elever fullgér sin utbildning, vid
Onstaskolan i Viasteras kommun

Skolinspektionens beslut

Skolinspektionen bedémer att Vasteras kommun vidtagit tillrdckliga atgarder
och kvalitetsgranskningen avslutas darmed.

Bakgrund

Skolinspektionen har genomfért kvalitetsgranskning av Rétten till utbildning —
grundskolans arbete {6r att frimja ndrvaro och motverka franvaro sé att elever
fullgér sin utbildning vid Onstaskolan i Viisterds kommun.
Kvalitetsgranskningen genomfdrdes under varen 2013. Vid granskningen
identifierade Skolinspektionen ett antal viktiga utvecklingsomraden som
angetts i ett beslut den 15 mars 2013.

Skolinspektionen har begirt att Visteras kommun senast den 13 september
2013 ska redovisa till enheten i Stockholm vilka atgarder som vidtagits eller
planerats. Vasteras kommun har efter pAminnelse inkommit med en sddan
redovisning den 14 oktober 2013.

Vasteras kommun har i redovisningen beskrivit hur man fran och med héosten
2013 f6érandrat organisationen for elevhilsan, i syfte att forbattra och oka
elevernas tillgang till kurator och psykolog. Den nya organisationen f6r
elevhalsan ska utvérderas ar 2014. Under varen 2014 ska Vasteras kommun
aven infora ett nytt system for franvaroregistrering som ger mdéjligheter till att
direkt meddela vardnadshavare om elevs franvaro. Det nya systemet ska ocksa
ge Barn- och utbildningsnamnden battre méjligheter till uppféljning och analys
av elevers franvaro. Vidare har kommunen sett 6ver sina riktlinjer for att framja
néarvaro samt uppmirksamma, utreda och atgarda franvaro och tagit fram en
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ny handlingsplan for detta arbete. Vasterds kommun kommer under ar 2013
fatta ett beslut om att se 6ver organisationen for vikarieanskaffning till
skolorna, vilket fran och med Iasaret 2014/15 ska leda till en utokad
grundbemanning och darigenom férre obehdoriga vikarier i skolorna.

Onstaskolan har i redovisningen bland annat beskrivit hur arbetet med att
fradmja ndrvaro och forebygga franvaro nu ingar inom ramen for arbetet i
skolans elevsociala team och elevhilsoteam. Om man ser monster kring en
elevs franvaro bjuds berdrd larare in till elevhilsoteamet for att man
gemensamt ska finna Igsningar i fragan. For elever med en oroande franvaro
erbjuds en personlig mentor. Uppféljning av vidtagna atgarder for elever med
hég franvaro, gors varje méanad i elevhélsoteamet. Vidare kommer skolans
elevenkater som genomfors varje termin, i fortsatmingen att ta med aspekter
kring franvaron. Onstaskolan har ocksa kat elevernas tillgang till kurator. En
rutin har inforts dér rektor varje vecka far aterkoppling pa skolans pagaende
atgardsprogram.

Skolinspektionen forutsatter att huvudmannen vidtar de atgarder som behovs
for att de forbéttringsinsatser som dnnu ar pa planeringsstadiet kommer att
genomforas.
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