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Uppföljning av kvalitetsgranskningen Rätten till utbildning 
- grundskolans arbete för att främja närvaro och 
motverka frånvaro så att elever fullgör sin utbildning, vid 
Önstaskolan i Västerås kommun 

Skolinspektionens beslut 
Skolinspektionen bedömer att Västerås kommun vidtagit tillräckliga åtgärder 
och kvalitetsgranskningen avslutas därmed. 

Bakgrund 
Skolinspektionen har genomfört kvalitetsgranskning av Rätten t i l l utbildning -
grundskolans arbete för att främja närvaro och motverka frånvaro så att elever 
fullgör sin utbildning vid Önstaskolan i Västerås kommun. 
Kvalitetsgranskningen genomfördes under våren 2013. Vid granskningen 
identifierade Skolinspektionen ett antal viktiga utvecklingsområden som 
angetts i ett beslut den 15 mars 2013. 

Skolinspektionen har begärt att Västerås kommun senast den 13 september 
2013 ska redovisa till enheten i Stockholm vilka åtgärder som vidtagits eller 
planerats. Västerås kommun har efter pånrinnelse inkommit med en sådan 
redovisning den 14 oktober 2013. 

Västerås kommun har i redovisningen beskrivit hur man från och med hösten 
2013 förändrat organisationen för elevhälsan, i syfte att förbättra och öka 
elevernas tillgång ti l l kurator och psykolog. Den nya organisationen för 
elevhälsan ska utvärderas år 2014. Under våren 2014 ska Västerås kommun 
även införa ett nytt system för frånvaroregistrering som ger möjligheter t i l l att 
direkt meddela vårdnadshavare om elevs frånvaro. Det nya systemet ska också 
ge Barn- och utbildningsnämnden bättre möjligheter t i l l uppföljning och analys 
av elevers frånvaro. Vidare har kommunen sett över sina riktlinjer för att främja 
närvaro samt uppmärksamma, utreda och åtgärda frånvaro och tagit fram en 
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ny handlingsplan för detta arbete. Västerås kornmun kommer under år 2013 
fatta ett beslut om att se över organisationen för v&arieanskaffiriing t i l l 
skolorna, vilket från och med läsåret 2014/15 ska leda ti l l en utökad 
grundbemanning och därigenom färre obehöriga vikarier i skolorna. 

Önstaskolan har i redovisningen bland annat beskrivit hur arbetet med att 
främja närvaro och förebygga frånvaro nu ingår inom ramen för arbetet i 
skolans elevsociala team och elevhälsoteam. Om man ser mönster kring en 
elevs frånvaro bjuds berörd lärare in t i l l elevhälsoteamet för att man 
gemensamt ska finna lösningar i frågan. För elever med en oroande frånvaro 
erbjuds en personlig mentor. Uppföljning av vidtagna åtgärder för elever med 
hög frånvaro, görs varje månad i elevhälsoteamet. Vidare kommer skolans 
elevenkäter som genomförs varje termin, i fortsättningen att ta med aspekter 
kring frånvaron. Önstaskolan har också ökat elevernas tillgång t i l l kurator. En 
rutin har införts där rektor varje vecka får återkoppling på skolans pågående 
åtgärdsprogram. 

Skolinspektionen förutsätter art huvudmannen vidtar de åtgärder som behövs 
för att de förbättringsinsatser som ännu är på planeringsstadiet kommer att 
genomföras. 

På Skolinspektionens vägnar 
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