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Uppfoéljning av kvalitetsgranskningen Rétten till utbildning
— grundskolans arbete for att framja narvaro och
motverka franvaro sa att elever fullgor sin utbildning, vid
Véastra Stenhagenskolan i Uppsala kommun

Skolinspektionens beslut

Skolinspektionen beddmer att Uppsala kommun vidtagit tillrackliga atgarder
och kvalitetsgranskningen avslutas darmed.

Bakgrund

Skolinspektionen har genomf&rt kvalitetsgranskning av Ratten till utbildning —
grundskolans arbete for att fraimja narvaro och motverka franvaro sa att elever
fullgdr sin utbildning vid Véstra Stenhagenskolan i Uppsala kommun.
Kvalitetsgranskningen genomférdes under varen 2013. Vid granskningen
identifierade Skolinspektionen ett antal viktiga utvecklingsomraden som
angetts i ett beslut den 7 mars 2013.

Skolinspektionen har begart att Uppsala kommun senast den 9 september 2013
ska redovisa till enheten i Stockholm vilka atgarder som vidtagits eller
planerats. Uppsala kommun har efter paAminnelse inkommit med en sadan
redovisning den 16 oktober 2013.

Uppsala kommun har i redovisningen beskrivit att man sett Gver och
uppdaterat rutiner/riktlinjer gdllande elevers franvaro i grundskolan sa att
skolorna ska ha fungerande franvarorapportering for samtliga klasser och
undervisningsgrupper. I de nya riktlinjerna ingér definitioner av begreppen
langtidsfranvaro, upprepad korttidsfranvaro, giltig anmaéld franvaro och ogiltig
oanmild franvaro. Kommunen beskriver vidare att man fran och med varen
2013 foljer upp franvaron pa savél enhetsniva som dvergripande niva, i syfte att
hitta monster, for att frdimja narvaro. I den reviderade rutinen ska ogiltig
langtidsfranvaro och ogiltig eller giltig korttidsfranvaro anmalas till
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kommunens utbildnings- och arbetsmarknadskontor (UAK) eller elevens
hemkommun. Analys av den samlade franvaron gors inom UAK tva ganger
per ar, bade for de fristdende och de kommunala skolorna.

Vistra Stenhagenskolan har i redovisningen bland annat beskrivit att skolan
tillsammans med elever och personal under varen 2013 utvarderat skolans
larandemiljo samt elevernas trygghet och mojligheter till delaktighet och
inflytande. Resultaten fran utvarderingen har analyserats och legat till grund
for nya mal for skolans verksamhet och en handlingsplan for 2013. Av
handlingsplanen framgar en rad atgédrder och aktiviteter, sdsom nya rutiner for
att fraimja nérvaro, 6ka samstammigheten kring undervisningsprocessen, fler
vuxna som rér sig i skolans korridorer, trevligare hemvister och gemensamma
ytor samt dka elevers och vardnadshavares delaktighet och engagemang. All
franvaro registreras i kommunens digitala franvaroregistreringssystem sa att
huvudmannen dar kan f6lja upp franvaron. Skolan har i sitt “arshjul” beslutat
att vid terminsslut och pa terminskonferenser under hosten och varen, félja
upp all franvaro pa klassniva. Elever med oroande frinvaro anmils av
elevhilsoteamet till omradets resursteam och eleverna erbjuds kontakt och stod
i syfte att helt kunna aterga till skolan.

Skolinspektionen forutsatter att huvudmannen vidtar de atgarder som behovs
for att de forbattringsinsatser som dnnu dr pa planeringsstadiet kommer att
genomfdras.
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