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Tillsyn i Stefanskolan 
Skolinspektionen genomför tillsyn i Stockholms kommun under 2013. V i d t i l l ­
synen besöker Skolinspektionen samtliga skolenheter i kommunen. 

Stefanskolan besöktes av Skolinspektionen mellan den 9 och den 15 oktober 
2013. 

Fakta om skolan  
Stefanskolan är en fr is tående grundskola med kristen inriktning och ligger i 
stadsdelen Bromma. Huvudman för skolan är den ideella föreningen Stefan­
skolan med organisationsnummer 802009 - 4994. Verksamheten omfattar för­
skoleklass, grundskola årskurserna 1-9 samt fritidshem. V i d tidpunkten för 
tillsynen finns det i Stefanskolan totalt 61 elever. A v dessa går nio elever i för­
skoleklassen och 52 elever går i grundskolans årskurser 1-9.1 fritidshemmets 
pedagogiska verksamhet deltar 28 elever. Stefanskolan leds av en rektor som 
ti l l trädde sin t jänst i samband med läsårsstarten 2013 och som också arbetar 
som lärare på skolan. 

Verksamheten är organiserad i två arbetslag, ett för förskoleklass och årskur­
serna 1-6 samt ett för årskurserna 7-9. Fritidshemspersonalen ingår i arbets­
laget för förskoleklass och årskurserna 1-6. 

Kunskapsresultat 

Årskurs 3 

På grund av för lågt elevantal saknas nationell statistik hos Skolverket avse­
ende elevernas resultat i de nationella ämnesproven. Enhgt skolans egna upp­
gifter för år 2012 n å d d e alla elever kravnivån p å samthga delprov i de nation­
ella ämnesproven i matematik och svenska/svenska som andraspråk . Samtliga 
elever bedömdes också u p p n å kunskapskraven i dessa ä m n e n v id u tgången av 
läsåret 2011/2012. Skolan har inte inkommit med uppgifter över resultaten för 
läsåret 2013. 

Skolan saknar resul tatsammanstäl lningar i de samhällsorienterande och natur­
orienterande ämnena . 

Årskurs 6 

På grund av för lågt elevantal saknas nationeU statistik hos Skolverket avse­
ende elevernas resultat i de nationella ämnesproven. Enhgt skolans egna upp­
gifter för år 2012 n å d d e alla elever kravnivån på samtliga delprov i de nation­
ella ämnesproven i engelska, matematik och svenska som andraspråk. Samthga 
elever bedömdes också nå de kunskapskrav som minst ska u p p n å s i grund-
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skolans samtliga ämnen v id u tgången av läsåret 2011/2012. Skolan har inte in­

kommit med uppgifter över resultaten för läsåret 2013. 

Årskurs 9 

De två senaste läsåren har skolan inte haft några elever i årskurs 9. 

Helhetsbedömning  
Tillsynen visar att eleverna i Stefanskolan i flera avseenden ges förutsät tningar 
att nå kunskapskraven. 

Trots detta bedömer Skolinspektionen att Stefanskolan behöver vidta en rad 
åtgärder för att verksamheten ska motsvara de krav som skollagen ställer. Den 
nyti l l t rädde rektorn har vidtagit flera åtgärder för att utveckla verksamheten, 
men trots detta behöver rektors pedagogiska ledarskap förbättras på en rad 
områden. Skolan har få elever i varje årskurs och det saknas därför nationell 
statistik över kunskapsresultaten. De samlade kunskapsresultaten i årskurserna 
3, 6 och 9 i de ä m n e n där kunskapskrav finns har inte p å ett strukturerat sätt 
sammanstäl l ts och analyserats av skolledning och personal. Där igenom ges 
heller inte möjhghet att systematiskt planera och genomföra åtgärder för att 
utveckla undervisningen. 

Tillsynen visar att elever och lärare uppfattar skolan som trygg. Skolinspekt­
ionen bedömer att skolan snabbt å tgärdar kränkningar och att det bedrivs ett 
f r ämjande och förebyggande arbete mot k ränkande behandling. Skolinspek­
tionen bedömer dock att ett gemensamt synsätt mellan huvudmannen och rek­
torn om vad som utgör k ränkande behandling behöver tydliggöras för att rek­
torn ska kunna rapportera alla kränkningar t i l l huvudmannen. Vidare behöver 
planen mot k r änkande behandling förtydliga de olika verksamheternas behov 
för att vara ett verktyg i arbetet mot k ränkande behandling. 

I intervjuer med elever och v id lektionsbesök framkommer att eleverna upple­
ver att lärarna har t i l l i t t i l l deras förmåga och Skolinspektionen ser flera exem­
pel på trygga klassrumsmiljöer där lärare bedriver undervisning i en positiv 
miljö. A v utredningen f ramgår dock att eleverna behöver ges större möjhgheter 
t i l l inflytande över utbildningen, både i undervisnuigen och genom de forum 
för samråd som skolan helt saknar v i d tidpunkten för tillsynen. 

Rektorn har genom att anställa en specialpedagog gett bättre förutsät tningar 
för arbetet inom området särskilt stöd, men behöver också se t i l l att eleverna 
har tillgång t i l l en kurator som tillsammans med skolsköterskan ges möjhghet 
att delta i det förebyggande och f r ämjande arbetet 
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Skolans å tgärdsprogram behöver förbät tras så det tydligare f ramgår vilka åt­
gärder skolan avser att vidta för att eleven ska n å kunskapskraven. Åtgärds-
programmen behöver också kompletteras med en överklagandehänvisning. 

Elevemas individuella ulvecklingsplaner behöver också förbät tras eftersom de 
är viktiga verktyg för att följa varje elevs kunskapsutveckling. Nä r det gäller 
elevernas kunskapsutveckling är det också angeläget att eleverna får tillgång 
t i l l lärare som har utbildning för den undervisning de bedriver. 

I tillsynen framkommer att personalen i fritidshemmet har kunskap om styr­
dokumenten för fritidshemmet och verksamheten bedöms leva upp t i l l kraven i 
förfat tningarna. Skolinspektionen konstaterar vidare att fritidshemmet kom­
pletterar skolan innehållsmässigt. 

Skolinspektionens ingripande  

Föreläggande 
Skolinspektionen förelägger enligt 26 kap. 10 § skollagen (2010:800) Stiftelsen 
Stefanskolan att vidta nedans t ående åtgärder för att avhjälpa på ta lade brister. 
De vidtagna åtgärderna ska senast den 19 mars 2014 redovisas för Skolinspek­
tionen. 

Grundläggande värden och inflytande 

Bedömning 
Stefanskolan måste vidta fö l jande åtgärder för att förbättra arbetet m o m be-
döinningsområdet Grund läggande värden och inflytande. 

Ge eleverna i grundskolan ett reellt inflytande på arbetssätt, arbets­
former och undervisningens innehåll. 

Se t i l l att det finns f o r u m för samråd så att eleverna ges reell möjhghet 
t i l l inflytande. 

Motivering 
Enligt skollagen ska eleverna ges inflytande över utbhdningen. De ska fortlö­
pande stimuleras att ta aktiv del i arbetet med att vidareutveckla utbildningen 
och hållas informerade i f rågor som rör dem. mformationen och formerna för 
elevernas inflytande ska anpassas efter deras ålder och mognad. A v läroplanen 
f ramgår att lärarna har ett utpekat ansvarar för att alla elever får ett reellt inf ly­
tande p å arbetssätt, arbetsformer och undervisningens innehåll. 
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I förarbetena t i l l skollagen (prop. 2009/10:165 s. 674) anges att eleverna har rätt 
t i l l inflytande över undervisningen, skolmiljön och verksamheten i övrigt. Kra­
vet på att eleverna ska stimuleras att ta aktiv del i arbetet med att vidareut­
veckla utbildningen innebär att det inte är tillräckligt att eleverna ges möjlighet 
att ta del i detta arbete utan det krävs ett mer aktivt arbete krävs från skolans 
sida. 

I intervjuer med elever framkommer att de i liten utsträckning ges möjhghet att 
påverka arbetssätt, arbetsformer och innehåll . Eleverna ger exempel på att de 
n å g o n gång fåt t välja mellan enskilt arbete eller att arbeta i par, men har i övrigt 
svår t att ge exempel på tillfällen där de fåt t påverka arbetssätt eller till exempel 
redovisningsformer. I intervjuer med lärarna framkommer att de anser sig ha 
försökt utveckla elevernas delaktighet på olika sätt men att det inte har varit så 
framgångsrikt . I Skohnspektionens enkät värderar den pedagogiska personalen 
på Stefanskolan det egna arbetet med elevinflytande lägre än övriga skolor i 
uridersökningen. 

Rektorn uppger att elevinflytande är ett u tveckl ingsområde p å skolan och att 
lärarna har arbetat mycket med katederundervisning för att ha kontroll i klass­
rummet. Detta har enhgt rektorn påverka t elevernas möjligheter t i l l inflytande 
över arbetssätt och innehåll negativt. Rektorn uppger vidare i intervjun att ett 
arbete påbörjats för att förändra detta, bland annat genom att försöka få lärarna 
att förklara mer för eleverna om varför man ska lära sig vissa saker och ge mer 
t i d för frågor. 

V i d skolenheten ska det, enligt skollagen, finnas ett eller flera forum för samråd 
med eleverna. Där ska sådana frågor behandlas som är viktiga för enhetens 
verksamhet och som kan ha betydelse för eleverna. Rektorn ansvarar för att det 
finns forum för samråd. 

I intervjuer och samtal med lärare och elever framkommer att det v i d tidpunk­
ten för tillsynen inte finns några klassråd eller något elevråd på skolan. Lärarna 
uttrycker i intervjuerna att de försökt genomföra klassråd men att detta inte 
fungerat för att eleverna inte tagit det ansvar som krävs. De uppger vidare att 
eleverna endast tagit upp trivsel frågor och att det varit svårt att få elev- och 
klassråd att fungera. Rektorn uppger som en möjlig förklaring att eleverna 
t röt tnade på elevrådet på grund av att de hade små möjhgheter att få igenom 
sina önskemål på grund av den ekonomiska situation skolan tidigare befann sig 
i . Skolinspektionen v i l l i detta sammanhang påpeka att det är elevernas behov 
som ska styra innehållet i de forum som n ä m n s och att det är viktigt att lärarna 
gemensamt diskuterar hur elevernas fö rmåga till delaktighet kan utvecklas 
samt hur lärarna i sin undervisning kan ge möjligheter t i l l just detta. 
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Skolinspektionen konstaterar sammanfattningsvis att eleverna inte ges ett ak­
t ivt inflytande över utbildningen. Verksamheten uppfyl ler dä rmed inte författ­
ningarnas krav och föreningen Stefanskolan föreläggs att å tgärda bristerna. 

Författning 
4 kap. 9 och 13 §§ skollagen, Lgr 11 1 Skolans vä rdeg rund och uppdrag, Rät­
tigheter och skyldigheter, 2.3 Övergr ipande m å l och riktlinjer, Elevernas ansvar 
och inflytande 2.8 Övergr ipande må l och riktlinjer, Rektorns ansvar 

Trygghet, studiero och en god miljö 

Bedömning 
Stefanskolan måste vidta föl jande åtgärder för att förbät t ra arbetet inom be-
dömningsområde t Trygghet, studiero och en god miljö. 

Se t i l l att utarbeta ordningsregler under medverkan av eleverna. 

Utarbeta rutiner för hur signaler om kränkande behandling v i d skolan 
och fritidshemmet ska rapporteras t i l l rektorn och huvudmannen. 

Upprä t t a en plan mot k ränkande behandling med en översikt över de 
åtgärder som behövs för att för att förebygga och förh indra k ränkande 
behandling av elever. Planen ska även innehålla en redogörelse för vilka 
av dessa åtgärder som avses påbörjas eller genomföras under det kom­
mande året. 

Motivering 

Ordningsregler 

Enligt skollagen ska ordningsregler finnas för varje skolenhet. De ska utarbetas 
under medverkan av eleverna och följas upp på varje skolenhet. Det är rektorn 
som ska besluta om ordningsregler. 

I Stefanskolan finns ordningsregler som är beslutade av rektorn. I intervju med 
eleverna framkommer att de känner t i l l ordningsreglerna, men att de inte varit 
med i framtagandet. Lärania uppger i intervjun att klassenia arbetat fram olika 
typer av klassrumsregler, men att de övergr ipande ordningsreglerna tagits 
f r am av lärarna och rektorn. Lärarna uppger vidare att de tidigare år försökt 
göra eleverna delaktiga i framtagandet men att det inte fungerat och menar "att 
det är bra att engagera eleverna men att det alltid faller tillbaka på oss vuxna 
att driva igenom den skola v i v i l l ha". 

Rutiner för rapportering av kränkande behandling 

Enhgt skollagen är lärare och annan personal som får k ä n n e d o m om att en elev 
anser sig ha bl ivi t utsatt för k ränkande behandling i samband med verksam-
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heten skyldig att anmäla detta tiU rektorn. En rektor som får k ä n n e d o m om att 
en elev anser sig ha blivi t utsatt för k ränkande behandling i samband med 
verksamheten är skyldig att anmäla detta t i l l huvudmannen. I intervjuer med 
rektorn och lärarna framkommer att det fö rekommer kränkningar och de inter­
vjuade uppger att rektorn informeras omgående när detta sker. 

Rektorn uppger dock i intervjun att rapportering till huvudmannen sker om 
det är ett "allvarligt ärende" , vilket inte är i enlighet med skollagens formule­
ring om att alla kränkningar ska rapporteras. 

Planen mot kränkande behandling 

Enligt skollagen ska huvudmatrnen se till att det varje år upprä t tas en plan med 
en översikt över de åtgärder som avses påbör jas eller genomföras under det 
kommande året. I Skolverkets allmänna r å d för arbetet mot diskriminering och 
k r ä n k a n d e behandling (SKOLFS 2012:10) anges att arbetet med planen mot 
k r änkande behandling bör bedrivas så att planen återspeglar förhål landen i 
varje enskild verksamhet. Enligt Skolinspektionens praxis krävs vidare att be­
hovet av de åtgärder som avses vidtas är klarlagda genom en kart läggning. 

Skolinspektionen har tagit del av Stefanskolans plan mot k ränkande behand­
ling, av skolan benämnd likabehandlingsplan, som gäller för verksamheten i 
fritidshemmet, förskoleklassen och grundskolan. I planen beskrivs bland annat 
definitioner av vad en kränkning är, förebyggande åtgärder samt en hand­
lingsplan v i d akuta situationer. 

I planen beskrivs vidare olika metoder som skolan använder för att kartlägga 
behoven av åtgärder. De olika verksamheternas förutsät tningar och behov klar­
läggs dock inte, utan de förhål landen som beskrivs är av generell karaktär . Pla­
nen återspeglar således inte varje enskild verksamhets behov och förutsät t­
ningar och det f ramgår inte tydligt vilka konkreta åtgärder skolan avser att 
vidta för att förebygga k ränkande behandling av barn och elever i de ohka 
verksamheterna. Kravet p å att samthga verksamheter ska återspeglas i planen 
mot k ränkande behandling har sin grund i att verksamheterna är organiserade 
på olika sätt, vilket kan innebära att olika typer av kränkningar förekommer 
och att kränkningarna sker i olika sammanhang. 

Planen innehåller inte heller någon redogörelse av föregående års åtgärder. 

Samma^attmiigsvis visar ufredningen att det finns brister i skolans arbete med 
trygghet och studiero. Verksamheten uppfyller dä rmed inte förfat tningarnas 
krav och föreningen Stefanskolan föreläggs att å tgärda bristerna. 

Författning 
5 kap. 3 §, 5 kap. 5 § skollagen, 6 kap. 6 §- 8 § och 10 §§ första stycket skollagen, 
14 kap 2 och 9 §§ skollagen, Lgr 111 skolans vä rdeg rund och uppdrag, God 
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mil jö för utveckling och lärande, Lgr 11 2.1 Övergr ipande m å l och riktlinjer, 
Normer och vä rden 

Särskilt stöd 

Bedömning 
Stefanskolan måste vidta föl jande åtgärd för att förbättra arbetet inom bedöm­
ningsområde t Särskilt stöd. 

- Utarbeta å tgärdsprogram som anger vilka elevens behov är, hur de ska 
tillgodoses och hur åtgärderna ska följas upp och u tvärderas . 

Motivering 

Särskilt stöd 

I skollagen anges att om det inom ramen för undervisningen eller genom resul­
tatet på ett nationellt prov eller p å annat sätt framkommer att det kan befaras 
att en elev inte kommer att nå de kunskapskrav som minst ska uppnås , så ska 
detta anmälas t i l l rektorn. 

Åtgärdsprogram 

Enligt skollagen ska rektor se t i l l att beslut fattas om att å tgärdsprogram utar­
betas för en elev som ska ges särskilt stöd. A v programmet ska det f ramgå vilka 
behoven är, hur de ska tillgodoses och hur åtgärderna ska följas upp och utvär­
deras. Beslut i f råga om å tgärdsprogram får enligt skollagen överklagas hos 
Skolväsendets överk lagandenämnd. De som berörs ska där för få information 
o m hur besluten kan överklagas. 

Skolinspektionen har tagit del av in lämnade å tgärdsprogram. I å tgärdspro­
grammen beskrivs elevens behov samt m å l på kort och lång sikt. Atgärdspro-
grammen innehåller en struktur där å tgärder ska beskrivas på skol-, grupp- och 
individnivå. Skolinspektionens granskning visar att programmens innehåll har 
brister. Åtgä rdsprogrammen innehåller inte alltid en tydl ig beskrivning av ele­
vens utveckling i förhål lande till kunskapskraven och de nationella målen. V i ­
dare beskrivs i ett å tgärdsprogram under rubriken " m å l p å kort sikt" elevens 
behov av assistent eller specialpedagog, men det f ramgår inte tydligt av pro­
grammet om skolan kommer att erbjuda detta eller i vi lken omfattning det 
kominer att ske. 

I vissa å tgärdsprogram är det som beskrivs som åtgärder av generell karaktär 
och inte allt id utvärderingsbara, som t i l l exempel "samspela med övriga elever 
på skolan". Det f r amgår inte heller al l t id när och hur å tgärderna ska följas upp 
och utvärderas . Likaså saknas information t i l l vå rdnadshava rna om hur åt-
gärdsprogrammet kan överklagas. 
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Skolinspektionen konstaterar sammanfattningsvis att det finns brister inom 
skolans arbete med särskilt stöd. Skolan uppfyller dä rmed inte för fa t tn ingamas 
krav och föreningen Stefanskolan föreläggs å tgärda bristen. 

Författning 
3 kap. 9 § skollagen 

Bedömning och betygssättning 

Bedömning 
Stefanskolan måste vidta följande åtgärder för att förbättra arbetet inom be-
dönmingsområde t Bedömning och betygssättning. 

Se t i l l att de skriftliga o m d ö m e n a i de individuella utvecklingsplanerna 
beskriver elevens kunskapsutveckling i förhål lande t i l l kunskapskraven 
i samthga ämnen eleven får undervisning i . 

Se t i l l att det av de individuella utvecklingsplanerna f ramgår vi lka in­
satser som behövs för att eleven ska n å kunskapskraven och i övrigt ut­
vecklas så långt som möjligt. 

Motivering 

Individuella utvecklingsplaner med skriftliga omdömen 

Enligt skollagen ska i årskurs 1-5 läraren en gång per läsår, v i d ett av utveck­
lingssamtalen, i en skriftl ig individuell utvecklingsplan ge o m d ö m e n om ele­
vens kunskapsutveckling i förhål lande t i l l kunskapskraven i de ämnen som 
eleven får undervisning i . Läraren ska också sammanfatta vilka insatser som 
behövs för att eleven ska nå kunskapskraven och i övrigt utvecklas så långt 
som möjligt inom ramen för läroplanen. Den individuella utvecklingsplanen 
får, enligt skollagen, även innehålla o m d ö m e n om elevens utveckling i övrigt 
inom ramen för läroplanen, om rektorn beslutar det. Överenskommelser mellan 
läraren, eleven och elevens vå rdnadshavare v i d utvecklingssamtalet ska allt id 
dokumenteras i utvecklingsplanen. Rektorn beslutar om utformningen av så­
dan skrift l ig information som ges i utvecklingsplanen. 

Skolinspektionen har tagit del av skriftliga individuella utvecklingsplaner med 
o m d ö m e n f rån vårterminen 2013.1 några o m d ö m e n kopplas elevens kunskaper 
t i l l ämnets centrala innehåll i stället fö r t i l l kunskapskraven. Det f r amgår också 
att även eleverna i grundskolans årkurser 4-5 inte får o m d ö m e i varje enskilt 
ä m n e utan ges så kallade b lockomdömen i naturorienterande och samhälls­
orienterande ämnen. 

I planerna finns beskrivningar av hur skolan ska arbeta för att eleven ska ut­
veckla sina kunskaper. Ibland är dessa dock alltför generella och kan inte sägas 
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vara individuella och anpassade t i l l eleven. I en utvecklingsplan anges t i l l ex­
empel under rubriken Skolan ska: "Ge eleven lämpliga övningar ". 

Skolinspektionen konstaterar sammanfattningsvis att det finns brister i skolans 
individuella utvecklingsplaner med skriftliga omdömen . Verksamheten upp­
fyller dä rmed inte förfa t tningarnas krav och föreningen Stefanskolan föreläggs 
att avhjälpa bristerna. 

Författning 
10 kap. 13 § skollagen 

Pedagogiskt ledarskap och utvecklingen av utbildningen 

Bedömning 
Stefanskolan måste vidta föl jande åtgärd för att förbättra arbetet inom bedöm­
ningsområdet Pedagogiskt ledarskap och utvecklingen av utbhdningen. 

Se t i l l att det bedrivs ett systematiskt kvalitetsarbete under medverkan 
av lärare som består i planering, uppfölj i i ing och utveckling av utbild­
ningen och som dokumenteras. 

Motivering 

Motivering 

Enligt skollagen är det rektorns ansvar att se t i l l att det på skolenhetsnivå bed­
rivs ett systematiskt och kontinuerligt kvahtetsarbete som består i planering, 
uppföl jn ing och utveckling av utbudningen och att detta arbete dokumenteras, 
uuiktningen på det systematiska kvalitetsarbetet ska vara att de mål som finns 
för utbildningen i skollagen och andra föreskrifter (nationella mål) uppfylls. 

Enligt Skolverkets a l lmänna r å d om systematiskt kvahtetsarbete för skolväsen­
det (SKOLFS 2012:98) bör rektorn se t i l l att dokumentationen av kvalitetsar­
betet är tillräcklig för att ligga t i l l grund för analys och beslut på enhetsnivå om 
prioriteringar av utvecklingsinsatser, skapa rutiner och former för dokumenta­
tion som är effektiva och ändamålsenl iga för enhetens kvahtetsarbete, samt 
sträva efter att dokumentationen ger en samlad bi ld av utbildningens kvalitet 
m o m enheten. 

I intervju med skohedning och lärare framkommer att skolans resultat i viss 
uts t räckning har diskuterats och analyserats i arbetslagen. De samlade kun­
skapsresultaten i årskurserna 3 och 6 i de ämnen där kunskapskrav finns har 
dock inte på ett strukturerat sätt sammanstäl l ts och analyserats av skoUednmg 
och personal. Föru tom i de ämnen där nationella prov genomförs saknas v i d 
tidpunkten för tillsynen sammanstäl lningar helt och hållet. I redovisningen 
som Skolinspektionen tagit del av n ä m n s vidare att det finns ämnen där resul-
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täten är lägre, men detta preciseras inte närmare . Rektorn uppger i intervjun 

om att skolan behöver bl i bättre på att analysera elevernas resultat och fram­

håller att ett sådant arbete startade i och med läsårets bör jan då rektorn t i l l ­

t r ädde sin tjänst, men att effekterna inte kan ses efter så kort t id . 
Skolinspektionen konstaterar sammanfattningsvis att det finns brister i skolans 
systematiska kvahtetsarbete. Verksamheten uppfyller dä rmed inte författning­
arnas krav och föreningen Stefanskolan föreläggs att avhjälpa bristerna. 

Författning 
4 kap. 4 - 5 §§ skollagen 

Personalkompetens 

Bedömning 
Stefanskolan mås te vidta föl jande å tgärd för att förbättra arbetet mom bedöm­
ningsområdet Personalkompetens. 

Redovisa en plan med konkreta åtgärder som ska vidtas för att öka an­
delen lärare med utbhdning för den undervisning de bedriver. 

Motivering 
Utgångspunk ten i skollagen är att lärare ska ha utbildning för den undervis­
ning de bedriver. Det innebär att lärarens utbildning mås te överenss tämma 
med den skolform, årskurs och de ämnen som läraren undervisar i . Lärare som 
anställts före den 1 ju l i 2011 och som saknar lärarlegitimation kan under en 
övergångsper iod istället ha utbHdning för den undervisning de i huvudsak 
bedriver. Lärare som inte uppfyller kraven enligt skollagen får undantagsvis 
bedriva imdervisning. Det gäller bland annat om det inte finns personer som 
uppfyller kraven inom huvudmannens organisation eller om det finns särskilda 
skäl med hänsyn till eleverna. 

I den lärarförteckning som Skolinspektionen tagit del av och i intervjuer med 
rektorn och lärarna framkommer att det i Stefanskolan finns tillsvidarean­
ställda lärare som saknar lärarexamen samt utbildade lärare anställda före den 
första juh 2011 med tulsvidareanstäl lnmg som i huvudsak undervisar i ämnen 
som de inte har utbudning i , exempelvis i idrott och svenska som andraspråk . 
Vidare framkommer att det finns lärare med ut ländsk lärarexamen där någon 
ansökan om lärarlegitimation inte lämnats i n till Skolverket. V i d t idpunkten för 
tillsynen finns dock ingen plan med konkreta åtgärder för att öka andelen lä­
rare med relevant utbildning och nä r detta ska vara genomfört . 

Skolinspektionen konstaterar sammanfattningsvis att det finns lärare som sak­
nar utbildning för den undervisriing de bedriver. Verksamheten uppfyller 
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d ä r m e d inte förfat tningarnas krav och föreningen Stefanskolan föreläggs att 
avhjä lpa bristen. 

Författning 
2 kap. 13 § skollagen, 2 kap. 3 § 1985 års skollag, 33 § lag om införande av skol­
lagen 

Erbjudande av utbildning och uppföljning av elevens närvaro 

Bedömning 
Stefanskolan måste vidta följande åtgärd för att förbättra arbetet inom bedöm­
n ingsområde t Erbjudande av utbudning och uppföl jn ing av elevens närvaro . 

Se t i l l att eleverna har tillgång t i l l kurator och skolsköterska och använ­
der funktionerna i skolans förebyggande och hä lsof rämjande arbete. 

Motivering 
Skollagen anger att det ska finnas en elevhälsa för eleverna. Elevhälsan ska om­
fatta medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatser. 
Elevhälsan ska f rämst vara förebyggande och hä lsof rämjande , och elevernas 
utveckling mot utbildningens mål ska stödjas. För medicinska, psykologiska 
och psykosociala insatser ska det finnas tillgång t i l l skolläkare, skolsköterska, 
psykolog och kurator. Vidare ska det finnas tillgång t i l l personal med sådan 
kompetens att elevernas behov av specialpedagogiska insatser kan tillgodoses 

I förarbetena t i l l skollagen (prop. 2009/10:165 s. 276) betonas att arbetet med 
elevhälsa förutsätter en hög grad av samverkan mellan elevhälsans personal 
och övr iga personalgrupper i skolan. Det anges även att elevhälsan har ett sär­
skilt ansvar för att undanröja hinder för varje enskild elevs lärande och utveck­
l ing. De mer generellt inriktade uppgifterna, där elevhälsans medverkan är 
v ik t ig , rör bland annat elevernas arbetsmiljö och skolans vä rdegrund . 

I Stefanskolan finns en skolsköterska som arbetar 10 procent av en heltidstjänst 
samt en nyanstäl ld specialpedagog som arbetar 50 procent av en heltidstjänst. 
En skolpsykolog anlitas v id behov av olika typer av utredningar. I intervjuer 
med rektorn, lärare och elevhälsan framkommer att eleverna på skolan har be­
g ränsad tillgång t i l l skolsköterska och inte har tillgång t i l l kurator. I intervjuer­
na framkommer att det hände r regelbundet att elever haft behov av kurator. 
Rektorn uppger att en kurator kan tillkallas v i d behov och uppger vidare att 
skolsköterskan eller en ideellt arbetande resursperson kan svara för den funk­
tionen. Enligt lärarna och rektorn är det ovanligt att någon kurator tillkallas. 
Kurator anlitas inte heller i skolans hä lsof rämjande och förebyggande arbete. 
Enligt Skolinspektionen är det viktigt att skolans elever har tillgång t i l l en kura­
torskompetens och att denne bland annat deltar i skolans förebyggande och 
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f rämjande arbete för att skollagens krav ska uppfyllas. Skolsköterskan behöver 
också ges möjlighet att delta i det förebyggande och f r ämjande arbetet. 

Sammanfattningsvis visar utredningen att det finns brister avseende til lgången 
t i l l kurator och elevhälsa. Verksamheten uppfyller d ä r m e d inte författningar­
nas krav och föreningen Stefanskolan föreläggs att avhjälpa bristerna. 

Författning 
2 kap. 25 § skollagen 

Omfattning och resurstillgång 

Bedömning 
Stefanskolan måste vidta föl jande å tgärder för att förbättra arbetet inom be­
dömningsområde t Omfattning och resurstillgång. 

Se t i l l t i l l att undervisningstiden i ämnena svenska/svenska som andra­
språk och matematik uppgå r t i l l det totala garanterade antalet timmar i 
årskurserna 1-9 i timplanen . 

Se t i l l att eleverna har tillgång t i l l skolbibliotek som används i skolans 
pedagogiska verksamhet med uppgif t att stödja elevernas lärande. 

Motivering 

Skolans val 

I skollagens bilaga 1 (timplanen) anges att utrymmet för skolans val högst får 
u tgöra tjugo procent av ett ämnes eller en ämnesgrupps t immar i timplanen. 
Från den 1 j u l i 2013 får antalet midervisnmgstirrrmar i svenska, svenska som 
andraspråk, matematik och engelska inte får minskas t i l l följd av skolans val. 

I den timplan som Skolinspektionen tagit del av är det totala antalet timmar i 
grundskolan för eleverna på Stefanskolan 6791, vilket är i överenstämmelse 
med skollagen. T id t i l l skolans val har medför t att antalet uridervisnuigstmunar 
minskats i ämnena engelska, svenska, svenska som andraspråk och matematik, 
vilket inte är i enlighet med skollagen. 

Tillgång till skolbibliotek 

Enligt skollagen ska elever i grundskolan ha tillgång till skolbibliotek. 

Med skolbibliotek avses enligt förarbetena (prop. 2009/10:165 s. 284) en gemen­
sam och ordnad resurs av medier och information som ställs till elevernas och 
lärarnas för fogande och som ingår i skolans pedagogiska verksamhet med 
uppgif t att stödja eleverna. I läroplanen framhålls biblioteket som en del av 
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skolans arbetsmiljö med syftet att eleverna själva ska kunna söka och utveckla 
kunskaper. 

Eleverna i Stefanskolan har inte tillgång t i l l ett skolbibliotek i den utsträckning 
som krävs. Skönhtteratur och viss faktalitteratur finns samlade i biblioteksloka­
len och en ideellt arbetande person är ansvarig för ut låning av så kallade bänk­
böcker t i l l eleverna. I intervjuer och samtal med elever och lärare framkommer 
att biblioteket används sporadiskt och mest för att låna skönlitterära böcker och 
sällan som ett stöd i undervisningen. I intervjun med rektorn och i samband 
med inspektörernas verksarnhetsbesök framkommer vidare att det också sak­
nas modern informationsteknik i lokalen. 

Skolan har inte heUer något organiserat samarbete med ett bibliotek. 

Verksamheten kan dä rmed inte bedömas stödja elevernas lärande i tillräcklig 
omfahning. 

Sanunanfattningsvis visar utredningen att det finns brister avseende skolans 
t implan samt vad gäller elevernas tillgång t i l l skolbibliotek. Verksamheten 
uppfyller dä rmed inte förfat tningarnas krav och föreningen Stefanskolan före­
läggs att avhjälpa bristerna. 

Författning 

2 kap. 36 §, 10 kap. 5 § skollagen 

Anmärkning 

Skolinspektionen tilldelar enligt 26 kap. 11 § skoUagen (2010:800) Stiftelsen 
Stefanskolan en amnärkning. 

Handläggningsrutiner 

Bedömning 
Skolinspektionen har u p p m ä r k s a m m a t följande brist inom bedömningsområ­
det Handläggnmgsra t iner . 

Säkerställa att bes tämmelserna om registerkontroll iakttas för all perso­
nal som har uppdrag i elevverksamheten p å skolan. 

Motivering 
A v skollagen f ramgår att den som erbjuds en anställning inom bland annat 
förskoleklassen, fritidshemmet, grundskolan och grundsärskolan ska l ämna ett 
utdrag ur belashungsregistret t i l l den som erbjuder anställningen. Den som inte 
har lämnat registerutdrag får inte anställas. 
Registerutdrag ska även l ämnas av den som erbjuds arbete under omständig­
heter liknande dem som förekommer i ett anställningsförhållande. Enligt skol-
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lagen ska registerutdraget i dessa fal l l ämnas t i l l den inom verksamheten som 
beslutar om att anhta eller ta emot en person. Den som inte har lämnat ett så­
dant registerutdrag får inte anlitas eller tas emot i verksamheten. 

A v intervjun med rektorn f ramgår att all personal som erbjuds tillsvidarean­
ställning lämnar ett utdrag ur belastningsregistret t i l l rektorn. Detsamma gäller 
även vikarier som anställs direkt av skolan. I Stefanskolan finns dock exempel 
på personer som efter överenskommelse med rektorn arbetar ideellt i verksam­
heten, bland annat med stöd i undervisningen t i l l olika elever. Enligt rektorn 
har dessa personer inte lämnat något sådant utdrag. 

Utredningen visar att det finns brister avseende iakttagandet av bestämmelser­
na om registerkontroll. Verksamheten uppfyller dä rmed inte förfat tningarnas 
krav och föreningen Stefanskolan föreläggs att avhjälpa bristen. 

Författning 
2 kap. 31 § skollagen 

På Skolinspektionens vägnar 

Ulr ika Palm 
Undervisningsråd 

Lars Wallinder 
Föredragande 

Bilaga: 

Bilaga 1 Allmänt om tillsynen 
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Allmänt om tillsynen  
Skolinspektionen genomför regelbundet tillsyn i alla verksamheter och hos alla 
h u v u d m ä n . Tillsynen fokuserar på faktorer som har betydelse för en god lä-
randemil jö och för elevers möjligheter att nå må len för verksamheten. Tillsynen 
inriktas mot tre h u v u d o m r å d e n : Elevernas utveckling mot målen, ledning och 
utveckling av utbildningen samt enskild elevs rätt. För enskilda h u v u d m ä n 
granskas även huvudmannaskap och godkännande . 

Tillsynen av förskola, fritidshem och vuxenutbildning i en kommun är inriktad 
p å hur kommunen tar sitt ansvar för verksamheten. I de fall fritidshem finns 
v id fr is tående skolor ingår de i tillsynen av skolenheten. Förskolor som drivs av 
enskilda h u v u d m ä n har fått sitt t i l lstånd av kommunen och det är dä rmed 
kommunen som har ansvaret för t i l lsyn av dessa. 

Alla skolenheter besöks v i d tillsynen. V i d den tredjedel av skolorna där Skolin­
spektionen bedömer att det är lägre risk för problem och brister granskas fä r re 
de lområden och besöken görs under en halv dag. Övriga skolenheter granskas 
inom samthga bedömningspunk te r och under flera dagar. 

Tillsynen grundar sig på dokument som exempelvis plan mot k ränkande be­
handling, kunskapsresultat och annan information f rån Skolverkets nationella 
uppföl jn ingssystem, besök i skolenheter och intervjuer. Oavsett tillsynsform 
ger Skolinspektionens granskning inte någon hel täckande bi ld av verksamhet­
en utan ska ses som en bild v i d det aktuella granskningstillfäUet inom de om­
råden som ingår i tillsynen. 

Efter tillsynen redovisas Skolinspektionens bedömningar i ett beslut. Redovis­
ningen görs i fo rm av awikelserapportering vilket innebär att det endast är de 
bedömningspunk te r där det förekommer brister som beskrivs i beslutet. För 
kommuner b e d ö m s även ansvarstagandet som helhet för den utbhdning kom­
munen bedriver. Innan ett beslut fastställs ges alltid h u v u d m ä n n e n möjl ighet 
att ta del av och lämna synpunkter på sakuppgifter i besluten. 

I de f a l l Skolinspektionen funnit brister har huvudmannen ansvar för att 
komma tillrätta med bristerna. Huvudmannen ska också redovisa de å tgärder 
som har vidtagits i för att å tgärda bristerna. För att följa upp h u v u d m ä n n e n s 
arbete kan flera besök eller andra kontakter bh aktuella då Skolinspektionen 
också v i l l se effekter av de å tgärder som vidtas. 

Mera information om den regelbundna tillsynen finns på Skolinspektionens 
webbplats www.skolinspektionen.se under f l iken Inspektion. 


