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Tillsyn i Vasaskolan

Skolinspektionen genomfér tillsyn i Ludvika kommun under hésten 2013. Vid
tillsynen besiker Skolinspektionen samtliga skolenheter i kommunen.

Vasaskolan besoktes av Skolinspektionen den 2 och 3 december 2013.

Fakta om skolan

Vasaskolan dr beldgen i centrala Ludvika. Verksamheten omfattar forskole-
klass, arskurs 1-3 samt fritidshem. Vid tiden for tillsynen har skolan 147 elever.
102 elever ar inskrivna i skelans fritidshem.

Skolans leds av en rektor som dven har ansvar for Kyrkskolan 4-6. Vasaskolan
ar organiserad i flera arbetslag. En larare, en fritidspedagog, en forskolldrare
och skolans specialpedagog bildar tillsammans med rektor skolans lednings-

grupp.
Fritidshemmet granskas inte i denna tillsyn utan kommunens ansvarstagande
for fritidshemmen redovisas i ett separat beslut.

Kunskapsresultat
Arskurs 3

Skolverkets statistik (SIRIS) f6r de nationella @mnesproven arskurs 3 lasaret
2012/13 visar att nastintill 100 procent av eleverna nadde kravnivan pa samtliga
delprov i matematik. Néastintill 100 procent av eleverna i drskurs 3 nadde krav-
nivan pa samtliga delprov i svenska. Motsvarande siffra f&r riket var 68 procent
i matematik och 78 procent i svenska.

Skolans egen statistik for lasaret 2012/2013 visar att 90 procent av eleverna i
arskurs 3 nadde kunskapskraven i svenska och matematik. Vidare framgar av
skolans statistik att 100 procent av eleverna nddde kunskapskraven i de sam-
hélls- och naturorienterande dmnena.
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Helhetsbedémning

Utredningen visar att Vasaskolan i flera avseenden ger eleverna forutsétiningar
att na malen for utbildningen och i 6vrigt utvecklas sa langt som mdjligt. Resul-
taten for de nationella &mnesproven i matematik och svenska i arskurs 3 ldsaret
2012/2013 var nastintill 100 procent pa samtliga delprov.

Skolan behover vidta atgarder for att se till att samarbetsformer mellan férsko-
leklass och skola utvecklas. I nuldget saknas samarbetsformer mellan forskole-
klass och skola och det &r viktigt att ett sidant samarbete pabdrjas samt utveck-
las for att berika och stddja varje elevs mangsidiga utveckling och ldrande.

Det framkommer vid tillsynen att det pagar ett systematiskt kvalitetsarbete pa
skolan men att detta arbete behover starkas med fokus pa uppféljning, utvar-
dering och analys for att utveckla undervisningen pa skolan. I och med att sko-
lans resultat i samtliga &mnen inte analyseras péd en skolovergripande niva sak-
nar verksamheten séledes viktiga underlag for att kunna gora systematiska
uppfoljningar och utvirderingar av undervisningen i alla &mnen.

Vid intervjun med personalen framkommer flera goda exempel pa hur de arbe-
tar for att anpassa undervisningen i klassrummen, samordna undervisningen i
olika dmnesomraden och for att eleverna ska ha reellt inflytande éver under-
visningen.

Skolinspektionens ingripande

Foreldaggande

Skolinspektionen foreldgger enligt 26 kap. 10 § skollagen (2010:800) Ludvika
kommun att vidta nedanstdende atgarder for att avhjalpa patalade brister. De
vidtagna atgdrderna ska senast den 21 mars 2014 redovisas for Skolinspektion-
en.

Undervisning och larande

Beddmning
Ludvika kommun maste vidta féljande atgard for att forbatira arbetet inom
beddmningsomradet Undervisning och larande.

- Se till att samarbetsformer mellan forskoleklass och skola utvecklas for
att berika varje elevs mangsidiga utvecklande och larande.
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Motivering

For utbildningen i grundskolan géller en laroplan som utgar fran bestammel-
serna i skollagen. Laroplanen anger dels utbildningens vardegrund och upp-
drag, dels mal och riktlinjer om hur utbildningen ska bedrivas. Vidare framgar
av laroplanen att samarbetsformer mellan férskoleklass och skola ska utvecklas
for att berika varje elevs mangsidiga utvecklande och larande.

Rektorn och lararna uppger vid intervjun att det inte pagar ndgon dialog mel-
lan skolan och férskoleklassen i nuldget men att det finns planer pa att inféra
“mixmoten” for samtliga verksamheter pa skolan. Detta for att utveckla samar-
betet for att mota elevernas behov pa ett for verksamheten mer évergripande
satt.

Sammanfattningsvis visar utredningen att verksamhetens samarbetsformer
mellan férskoleklass och skola behéver utvecklas. Verksamheten uppfyller
darmed inte forfattningarnas krav och Ludvika kommun féreldggs att avhjélpa
bristen.

Férfattning
1 kap. 4 § skollagen, Lgr 11 2.5 Overgang och samverkan

Beddmning och betygssittning

Bedémning
Ludvika kommun maste vidta foljande atgarder for att férbittra arbetet inom
bedémningsomradet Bedomning och betygssattning,.

- Setill att omdomena i de skriftliga utvecklingsplanerna avser elevens
kunskapsutveckling i férhallande till kunskapskraven.

- Se till att det i de individuella utvecklingsplanerna framgér vilka insat-
ser som behdvs for att eleven ska na kunskapskraven och i 6vrigt ut-
vecklas sa langt som md&jligt.

Motivering

Enligt skollagen ska i drskurs 1-5 lararen en gang per lasar, vid ett av utveckl-
ingssamtalen, i en skriftlig individuell utvecklingsplan ge omdémen om ele-
vens kunskapsutveckling i férhallande till kunskapskraven i de &mnen som
eleven far undervisning i, och sammanfatta vilka insatser som behovs for att
eleven ska na kunskapskraven och i dvrigt utvecklas sa langt som mojligt inom
ramen for laroplanen. Den individuella utvecklingsplanen far, enligt skollagen,
aven innehalla omddmen om elevens utveckling i 6vrigt inom ramen for laro-
planen, om rektorn beslutar det.
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Skolinspektionen har tagit del av ett urval av individuella utvecklingsplaner {&r
elever i arskurs 1-5 fran varterminen 2013. Dessa uppfyller i manga fall forfatt-
ningarnas krav men det forekommer att elever inte har fatt omdémen i de dm-
nen som de har haft undervisning i. I vissa individuella utvecklingsplaner
framgar inte alltid vilka insatser skolan ska vidta f&r att eleven ska nd kun-
skapskraven och i 6vrigt utvecklas sa langt som méjligt utan det anges endast
kommentarer sdsom: ”ditt utvecklingsmal ar att sikta mot kunskapskraven for
arskurs 6”.

Rektorn uppger att lararna har blivit battre pa att arbeta med de individuella
utvecklingsplanerna samt att ldrarna gor pedagogiska planeringar for varje
amne men att de individuella utvecklingsplanerna ar ett utvecklingsomrade.
Vid intervju med ldrarna framkommer att de tycker att arbetet med de indivi-
duella utvecklingsplanerna fungerar battre numera och att de tillsammans dis-
kuterar exempelvis utformningen av omdémena i planerna.

Sammanfattningsvis visar utredningen att det finns brister i de individuella
utvecklingsplanerna. Verksamheten uppfyller ddrmed inte forfattningarnas
krav och Ludvika kommun féreldggs att avhjalpa bristerna.

Forfattning
10 kap. 13 § skollagen

Pedagogiskt ledarskap och utvecklingen av utbildningen

Beddmning
Ludvika kommun maste vidta foljande atgérd for att forbattra arbetet inom
bedémningsomradet Pedagogiskt ledarskap och utvecklingen av utbildningen.

- Se till att det bedrivs ett systematiskt kvalitetsarbete som bestar i plane-
ring, uppfoljning och utveckling av utbildningen.

Motivering

Enligt skollagen &r det rektorns ansvar att se till att det pa skolenhetsniva bed-
rivs ett systematiskt och kontinuerligt kvalitetsarbete som bestar i planering,
uppfodljning och utveckling av utbildningen och att detta arbete dokumenteras.
Inriktningen pa det systematiska kvalitetsarbetet ska vara att de mél som finns
for utbildningen i skollagen och andra foreskrifter (nationella mal) uppfylls.

Enligt Skolverkets allmanna rad om systematiskt kvalitetsarbete for skolvésen-
det (SKOLEFS 2012:98) bor rektorn se till att dokumentationen av kvalitetsar-
betet ér tillrdcklig for att ligga till grund for analys och beslut pa enhetsniva om
prioriteringar av utvecklingsinsatser.
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Av skolans redovisning till Skolinspektionen framgar att ett systematiskt kvali-
tetsarbete bedrivs pa skolan. Arbetet dr dokumenterat i skolans “Kvalitetsrap-
port Vasaskolan F-3, lasaret 2012-13". Enligt dokumentet pagar ett forankrings-
arbete for att utveckla malstyrningen som metod. For detta &ndamal anvands i
Ludvika kommun malstyrningsverktyget balanserade styrkort (BSK) med de
fyra perspektiven: barn och vuxen, process, medarbetare och ekonomi. De kun-
skapsresultat som redovisas i dokumentet ar andelen elever som klarar kun-
skapskraven i samtliga &mnen pa de nationella &mnesproven i arskurs 3.

Rektorn uppger att skolan fokuserar pa att utvirdera skolans resultat samt att
en av fragorna skolan arbetar med ar hur lirarna kan féréndra undervisningen
utifran resultat och analys. Vidare uttalar rektorn att personalen diskuterar det
faktum att skolans resultat har fluktuerat. Vid intervju med lararna framkom-
mer att de far en sammanstéllning av rektorn efter att de nationella proven av-
slutats pd varen, att de pratar om varfor resultaten ser ut som de gor samt att
dessa resultat finns med i lararnas balanserade styrkort. Dock uppger lararna
att det inte sker kontinuerliga uppfoljningar pa skolan gallande skolovergri-
pande resultat utan att de endast pratar om resultat tillsammans med den kol-
lega som de arbetar narmast med. Lararna uttalar emellertid att det finns pla-
ner for att de fortsatiningsvis ska diskutera skolans resultat pa klasskonferenser
och att det finns en avsikt att dven rektorn och lararna ska diskutera detta till-
sammans. Tillsynen visar saledes att rektorn behdver starka kvalitetsarbetet
genom att tillsammans med ldrarna analysera skolans resultat i alla &mnen pa
en skolovergripande nivd och anvinda dessa for att utveckla och férandra
undervisningen for att hdja resultaten.

Sammanfattningsvis visar utredningen att det finns brister i skolans systema-
tiska kvalitetsarbete. Verksamheten uppfyller dirmed inte forfattningarnas
krav och Ludvika kommun féreldggs att avhjélpa bristen.

Forfattning
4 kap. 4-5 §§ skollagen

Personalkompetens

Beddémning
Ludvika kommun maste vidta f6ljande atgard for att férbattra arbetet inom
beddmningsomradet Personalkompetens.

- Redovisa en plan med konkreta atgédrder som ska vidtas for att 6ka an-
delen larare med utbildning for den undervisning de bedriver.
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Motivering

Utgangspunkten i skollagen &r att larare ska ha utbildning for den undervis-
ning de bedriver. Det innebér att lararens utbildning méaste 6verensstimma
med den skolform, arskurs och de amnen som lararen undervisar i. Larare som
anstéllts fore den 1 juli 2011 som saknar ldrarlegitimation kan under en 6ver-
gangsperiod istillet ha utbildning for den undervisning de i huvudsak bedri-
ver.

Vid tillsynen framkommer att undervisning i idrott och hélsa bedrivs av tva
larare som helt saknar lararexamen. Dessa larare anstalldes fore den 1 juli 2011.
Rektorn uppger att skolan har for avsikt att rekrytera behoriga larare i idrott
och halsa for att undervisa i samtliga klasser.

Utredningen visar sammanfattningsvis att det finns ldrare pa skolan som sak-
nar utbildning for den undervisning de bedriver. Verksamheten uppfyller
darmed inte férfattningarnas krav och Ludvika kommun férldggs att avhjalpa
bristen.

Fdérfattning
2 kap. 13-15, 17-19 §§ skollagen, 2 kap. 3 § 1985 ars skollag, 33 § lag om inf6-
rande av skollagen (2010:801)

Erbjudande av uthildning och uppféljning av elevens ndrvaro

Bedémning

Ludvika kommun maste vidta foljande atgard for att forbéttra arbetet inom
bedémningsomradet Erbjudande av utbildning och uppfoljining av elevens
narvaro.

- Setill att eleverna har tillgang till personal med kompetens for att till-
godose deras behov av vagledning infor utbildning och yrkesval.

Motivering

Av skollagen framgadr att elever i alla skolformer utom férskolan och forskole-

klassen ska ha tillgang till personal med sadan kompetens att elevernas behov

av végledning infor val av framtida utbildnings- och yrkesverksamhet kan till-
godoses.

Av intervju med rektorn framgar att eleverna pa Vasaskolan inte har tillgéng
till personal med kompetens for att tillgodose deras behov av vigledning infor
utbildning och yrkesval men att ldrarna forsoker att prata om utbildning och
yrkesval med eleverna. Lararna bekraftar att skolans elever inte har tillgang till
personal med kompetens for att tillgodose deras behov av vagledning infor
utbildning och yrkesval men att de forsoker ténka pa att informera om yrken
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och samhallet i samband med undervisningen. Det finns dock ingen strategi
gdllande hur detta ska ske pa skolan.

Av utredningen framgar saledes att elevernas tillgang till personal med kom-
petens for att tillgodose deras behov av vagledning infor utbildning och yrkes-
val inte tillgodoses. Skolan uppfyller darmed inte forfattningarnas krav och
Ludvika kommun foreldggs att avhjélpa bristen.

Férfattning
2 kap. 29 § skollagen

Pa Skolinspektionens vignar

kﬁjﬂ‘@@mamj %jé’(fj oo

Tommy Lagergren - ﬂ/\,w fL//L_'

Avdelningschef \] [\ A
Johanna Kahn
Féredragande

Bilaga:

Bilaga 1 Allmént om tillsynen



Skolinspektionen Bilaga 1
2013-12-19

9 (9)

Dnr 43-2013:276

Allmant om tillsynen

Skolinspektionen genomfor regelbundet tillsyn i alla verksamheter och hos alla
huvudman. Tillsynen fokuserar pa faktorer som har betydelse for en god 13-
randemiljd och for elevers mojligheter att na malen for verksamheten. Tillsynen
inriktas mot tre huvudomraden: Elevernas utveckling mot malen, ledning och
utveckling av utbildningen samt enskild elevs ritt. For enskilda huvudman
granskas dven huvudmannaskap och godkannande.

Tillsynen av forskola, fritidshem och vuxenutbildning i en kommun &r inriktad
pa hur kommunen tar sitt ansvar for verksamheten. I de fall fritidshem finns
vid fristaende skolor ingar de i tillsynen av skolenheten. Férskolor som drivs av
enskilda huvudman har fatt sitt tillstind av kommunen och det dr darmed
kommunen som har ansvaret for tillsyn av dessa.

Alla skolenheter besoks vid tillsynen. Vid den tredjedel av skolorna dér Skolin-
spektionen beddmer att det &r ldgre risk for problem och brister granskas farre

delomréden och besdken gors under en halv dag. Ovriga skolenheter granskas

inom samtliga bedémningspunkter och under flera dagar.

Tillsynen grundar sig pa dokument som exempelvis plan mot krankande be-
handling, kunskapsresultat och annan information fran Skolverkets nationella
uppfoljningssystem, besok i skolenheter och intervjuer. Oavsett tillsynsform
ger Skolinspektionens granskning inte nagon heltickande bild av verksamhel-
en utan ska ses som en bild vid det aktuella granskningstillfallet inom de om-
raden som ingdr i tillsynen.

Efter tillsynen redovisas Skolinspektionens bedomningar i ett beslut. Redovis-
ningen gors i form av avvikelserapportering vilket innebér att det endast ar de
bedémningspunkter dir det forekommer brister som beskrivs i beslutet. For
kommuner bedéms dven ansvarstagandet som helhet f6r den utbildning kom-
munen bedriver. Innan ett beslut faststalls ges alltid huvudméannen mdjlighet
att ta del av och lamna synpunkter pa sakuppgifter i besluten.

I de fall Skolinspektionen funnit brister har huvudmannen ansvar for att
komma tillrdtta med bristerna. Huvudmannen ska ocksa redovisa de atgarder
som har vidtagits i for att atgdrda bristerna. For att f6lja upp huvudméannens
arbete kan flera besok eller andra kontakter bli aktuella d& Skolinspektionen
ocksa vill se effekter av de atgdrder som vidtas.

Mera information om den regelbundna tillsynen finns pa Skolinspektionens
webbplats www.skolinspektionen.se under fliken Inspektion.



