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Tillsyn i Fagelbarets skola

Skolinspektionen genomfor tillsyn i Vasterviks kommun under hésten 2013 och varen
2014..

Fagelbarets skola besoktes av Skolinspektionen den 27 och den 28 november 2013.

Fakta om skolan

Fagelbarets skola ar beldgen i Vdsterviks centralort. P4 skolan gar cirka 330 elever fo1-
delat pa forskoleklass och arskurserna 1-6. Skolan &r organiserad i fem arbetslag. Sko-
lan leds av en rektor som aven ansvarar for enhetens fritidshem. Rektorn tilltradde
tjansten i samband med hostterminens start ar 2013.

Skolinspektionen har tagit del av skolans egen sammanstallning av maluppfyllelsen i
forhallande till de nationella malen/kunskapskraven i arskurs 3 for aren 2009-2013.
Sammanstillningen visar att resultaten varierar mellan aren. Ar 2013 nas lagst resultat i
amnet svenska som andrasprak, dar endast halften av eleverna som ldaser amnet nar
kunskapskraven. I amnet svenska nar 88,9 procent av eleverna kunskapskraven. Fran
och med &r 2012 finns nationella kunskapskrav dven i naturorienterande och samhalls-
orienterande @mnen. Samtliga elever i &rskurs 3 nar kunskapskraven i dessa @mnen
aren 2012 och 2013.

Skolans sammanstéllning av maluppfyllelsen i samtliga amnen i &rskurs 5 &ren 2009-
2011 och arskurs 6 aren 2012-2013 visar att resultaten varierar dven har. Ar 2013 nas
lagst resultat i amnet svenska som andrasprak (81,2 procent) medan samtliga elever nar
kunskapskraven i &mnena hem- och konsumentkunskap samt modersmal.

Helhetsbedbémning

Utmaérkande for Fagelbarets skola ar att personal och elever arbetar genomtankt och pa
olika sétt for att skapa en trygg miljo fri fran krankningar. Skolan har ett vél utvecklat
forebyggande arbete mot krankande behandling som ar val kant bland bade elever och
personal. Daremot behover skolans plan mot krankande behandling forbattras.

Skolan arbetar medvetet med att synliggora elevernas kunskapsutveckling bland annat
genom att tillsammans med eleverna kontinuerligt utvardera elevernas kunskaper. I
kollegiet finns en trygghet i att vaga forsoka forandra och att ta till sig av sina kollegors
lyckade metoder. Bland annat ar det flera ldrare som i sin undervisning later eleverna
anvénda sig av sma whiteboardtavlor, detta for att locka eleverna till att delta &n mer
aktivt i undervisningen samtidigt som det &r ett effektivt satt for lararen att stimma av
alla elevers kunskaper i klassen.

Rektorn har paborjat arbetet med att systematisera skolans kvalitetsarbete, vilket dock
annu inte till fullo har implementerats. Skolans rutiner kring bland annat métesstruktur
har fordandrats och personalen kan se att kvaliteten i det egna arbetet hojs. Personalen
har ett gott stod av rektorns pedagogiska ledarskap, men rektorn maste dven se till att
organisationen av undervisningen medfdr att elever far undervisning av larare med
ratt amneskompetens.
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Av tillsynen framgar att elever som riskerar att inte na kunskapskraven eller uppvisar
andra svarigheter i sin skolsituation ges sarskilt stod. Skolan arbetar medvetet kring
sdrskilt stod genom bland annat extra insatser for de elever som inte har svenska som
modersmal. Skolan ger daremot inte den sdrskilda stodatgarden studiehandledning pa
modersmal trots att det finns elever som &r i behov av den atgarden.

Skolinspektionens ingripande

Foreldggande

Skolinspektionen foreldgger enligt 26 kap. 10 § skollagen (2010:800) Vasterviks kom-
mun att vidta nedanstaende atgdrd/atgarder for att avhjdlpa patalade brist/brister. De
vidtagna atgdrderna ska senast den 15 april 2014 redovisas for Skolinspektionen.

Sarskilt stod

Bed6mning
Visterviks kommun maste vidta foljande atgérd/atgéarder for att forbattra arbetet inom
beddmningsomradet Sarskilt stod.

- Sékerstalla att studiehandledning pa modersmaélet ges till elever som har behov
av det.

Motivering

Av skolférordningen framgar att en elev ska fa studiehandledning pa sitt modersmal
om eleven behover det. I Skolverkets allmanna rad (SKOLFS 2009:15) med kommenta-
rer for utbildning av nyanldnda elever, betonas vikten av att skolan arbetar medvetet
med att underlatta larandet i alla &mnen f6r den nyanlédnda eleven.

Enligt rektorn finns det i Fagelbérets skola elever som inte ges studiehandledning pa
modersmalet, trots att det finns ett behov av det.

Skolinspektionen konstaterar mot bakgrund av detta att inte alla elever som behdver
studiehandledning pa modersmalet far detta.

Forfattning
5 kap. 4 § skolférordningen

Pedagogiskt ledarskap och utvecklingen av utbildningen

Bedtmning
Vésterviks kommun maste vidta foljande atgérd/atgéarder for att forbattra arbetet inom
beddmningsomradet Pedagogiskt ledarskap och utvecklingen av utbildningen.

- Sakerstalla att det bedrivs ett systematiskt kvalitetsarbete som bestar av plane-
ring, uppfoljning och utveckling av utbildningen utifrén skolans resultat och
att kvalitetsarbetet dokumenteras.

Motivering
Enligt skollagen ansvarar rektorn for att det pa skolenhetsniva bedrivs ett systematiskt
kvalitetsarbete, det vill sdga en planering, uppfdljning och utveckling av utbildningen.
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Inriktningen pa det systematiska kvalitetsarbetet ska vara att de nationella malen upp-
fylls. Det systematiska kvalitetsarbetet ska dokumenteras.

Av Skolverkets allmdnna rad (SKOLFS 2012:98) med kommentarer om systematiskt
kvalitetsarbete for skolvasendet, framgar bland annat att rektorn bor skapa rutiner och
former f6r dokumentation som ér effektiva och andamalsenliga f6r enhetens kvalitets-
arbete samt stréva efter att dokumentationen ger en samlad bild av utbildningens kva-
litet. Det dr angeldget att rektorn ser till att den dokumentation som personalen gor i
olika delar av kvalitetsarbetet systematiseras och sammanstélls sa att den gar att analy-
sera. Personal, elever och vardnadshavare behdver en samlad bild av verksamhetens
resultat, maluppfyllelse och kvalitetsarbete for att ha mojlighet att vara delaktiga, gora
val och péaverka utbildningens utveckling.

Vid Skolinspektionens besok pagick ett arbete med att implementera ett mer systema-
tiskt och kontinuerligt kvalitetsarbete. Av tillsynen framgar att rektorn tillsammans
med skolans ldrare bedriver ett aktivt arbete for att utveckla verksamheten pé Fagelba-
rets skola. Rektorn deltar i skolans olika personalméten och leder de pedagogiska dis-
kussionerna. Bland annat har kommunens kunskapsresultat diskuterats och foranlett
att skolan har paborjat diskussioner kring kvaliteten av undervisningen samt bedom-
ningen av elevers kunskaper. Dock saknas analys av skolans egna resultat och vidare
saknas dokumentation som ger en samlad bild av skolans resultat, maluppfyllelse och
kvalitetsarbete.

Rektorn har paborjat ett arbete att systematisera skolans kvalitetsarbete men Skolin-
spektionen bedomer att det vid tiden for tillsynen finns brister. Sammanstallning, upp-
foljning och analys av skolans resultat sker inte i tillracklig omfattning. Vidare saknas
dokumentation av kvalitetsarbetet pa skolniva.

Forfattning
4 kap. 4-6 §§ skollagen

Ledningsstruktur och organisering av utbildningen

Bedtmning
Vasterviks kommun maste vidta foljande atgard/atgarder for att forbattra arbetet inom
bedomningsomradet Ledningsstruktur och organisering av utbildningen.

- Sékerstalla att rektorn utgdr fran barnets basta vid beslut om tjansteférdelning
vid skolenheten.

Motivering

Enligt skollagen dr det rektorn som beslutar om skolenhetens inre organisation. Till
beslut om den inre organisationen hor beslut om tjansteférdelning och hur personalen
ska arbeta utifran vilken utbildning de har. Av skollagen framgar vidare att i all utbild-
ning och annan verksamhet som ror barn ska barnets bésta vara utgangspunkt. Endast
den som har legitimation som larare och &r behorig for viss undervisning far bedriva
undervisningen. Fram till 1 juli 2015 finns dock 6vergangsbestimmelser som gor det
mojligt for dven en obehdrig larare att bedriva undervisning i viss omfattning.

Tillsynen visar att det finns larare pa Fagelbdrets skola som undervisar i &mnen som de
inte har utbildning fér. Aven om det fortfarande finns ett utrymme i forfattningarna att
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anvanda obehdriga larare maste, enligt Skolinspektionen, rektorn alltid beakta barnets
bésta. Detta innebar att rektorn har en skyldighet att organisera utbildningen pé ett
sddant satt att elevernas ratt till undervisning av behoriga larare dr den primara ut-
gangspunkten for tjanstefordelningen pa skolan. Det sdtt som undervisningen ar orga-
niserad pa Fagelbarets skola medfor att elever under ett par ar av sin grundskoletid, i
vissa dmnen, undervisas av larare som saknar behorighet att undervisa i dessa amnen.
Detta trots att det finns ldrare anstéllda pa skolan med sddan behorighet-.

Skolinspektionen beddmer att rektorn inte beslutat om skolans inre organisation och
tjanstefordelning utifran barnets basta.

Forfattning

1 kap. 10 § skollagen
2 kap. 10, 13 § skollagen

Anmarkning

Skolinspektionen tilldelar enligt 26 kap. 11 § skollagen (2010:800) Vasterviks kommun
en anmarkning.

Vésterviks kommun ska vidta atgarder fOr att rétta till bristerna och redovisa de vid-
tagna atgarderna till Skolinspektionen senast den 15 april 2014.

Trygghet och studiero

Bedémning
Skolinspektionen har uppmarksammat foljande brist/brister inom bedémningsomradet
Trygghet och studiero.

- Planen mot krankande behandling synliggor inte skolans olika verksamheter
och anger inte vilka forebyggande insatser som ska vidtas utifran de specifika
forhallanden som rader. Vidare innehaller inte planen nagon redogorelse for de
atgarder som vidtagits foregdende ar och vilka prioriterade atgarder som sko-
lan avser paborja eller genomfora under pagaende lasar.

Motivering

Av skollagen framgér att huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sarskild
verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka kréankande behandling av
barn och elever. Vidare ska huvudmannen se till att det varje ar uppréttas en plan med
en Oversikt Over de atgarder som behdvs for att forebygga och férhindra krankande
behandling av barn och elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa
atgdarder som avses att paborjas eller genomforas under det kommande aret. En redo-
gorelse for hur de planerade atgarderna har genomforts ska tas in i efterféljande ars
plan.

Som ett led i ett systematiskt arbete med att forhindra krankande behandling ar en plan
ett viktigt instrument och planen kan ses som en dokumentation av det arbete som
utfors och de rutiner som uppréttats. Arbetet med att motverka krankande behandling
maste utgd fran en kartldggning som visar varje verksamhets specifika behov och forut-
sattningar. Av Skolverkets allmédnna rad (SKOLFS 2012:10) med kommentarer for arbe-
tet mot diskriminering och kriankande behandling framgar att huvudregeln ar att det
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ska finnas en plan for varje enskild verksamhet”. Om ett samlat dokument uppréttas
som dr avsett att omfatta alla skolformerna och for fritidshemmet méste de forhallan-
den som géller elevgrupper, lokaler, personal och verksamhet och som &r specifika for
varje skolform och for fritidshemmet avspeglas i arbetet och tydligt framga av planen.

Varje ar uppréttas en plan mot krankande behandling pa Fagelbarets skola. Planen
uppfyller till stora delar férfattningarnas krav. Enligt uppgifter fran skolan galler pla-
nen for alla skolans verksamheter. Varken i den kartlaggande eller forebyggande delen
av planen gors dock nagon skillnad mellan de olika verksamheterna i skolan. Det
framgar inte heller av planen vilka atgérder som ar aktuella under det pagaende lasa-
ret. Av planen framgar inte heller hur foregéende ars planerade atgarder for att fore-
bygga och forhindra krankningar har genomforts.

Av tillsynen framgér, genom bland annat intervjuer med rektorn, personal och elever,
att eleverna ar trygga pa skolan. Skolan genomfor olika aktiviteter for att framja likabe-
handling och foérebygga och motverka krankande behandling. Exempel pa en konkret
atgdrd ar att skolans personal detta lasar ldgger extra tonvikt vid att informera bade
elever och foraldrar om att krankningar kan férekomma via internet och sms. Atgar-
derna har enligt personalen pé skolan gett resultat och inneburit att skolan har haft
farre rapporteringar om krankningar. Dessa atgérder har emellertid inte redovisats i
skolans plan mot krankande behandling.

Skolinspektionen beddmer att skolans plan mot krankande behandling inte uppfyller
forfattningarnas krav. Mot bakgrund av att skolan bedriver ett mycket mélinriktat ar-
bete for att motverka krankande behandling bedomer Skolinspektionen bristen som
mindre allvarlig och tilldelar huvudmannen en anmarkning. Rektor forutsatts ratta
bristen och nagon redogorelse behdver darfor inte lamnas till Skolinspektionen.

Forfattning
6 kap. 6-8 §§ skollagen

I drendets slutliga handldggning har utredarna Anette Bergstrand och Camilla
Landgren samt undervisningsrad Johan Nilsson deltagit.

Pa Skolinspektionens vagnar

Allan Westerdahl
Enhetschef
Malin Lundquist
Undervisningsrad/Foredragande
Bilaga:

Bilaga 1 Allmé&nt om tillsynen
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Allméant om tillsynen

Skolinspektionen genomfor regelbundet tillsyn i alla verksamheter och hos alla hu-
vudman. Tillsynen fokuserar pa faktorer som har betydelse f6r en god larandemiljé och
for elevers mojligheter att nd malen for verksamheten. Tillsynen inriktas mot tre hu-
vudomraden: Elevernas utveckling mot malen, ledning och utveckling av utbildningen
samt enskild elevs ratt. For enskilda huvudmaén granskas daven huvudmannaskap och
godkdnnande.

Tillsynen av forskola, fritidshem och vuxenutbildning i en kommun ar inriktad pa hur
kommunen tar sitt ansvar for verksamheten. I de fall fritidshem finns vid fristaende
skolor ingér de i tillsynen av skolenheten. Forskolor som drivs av enskilda huvudman
har fatt sitt tillstand av kommunen och det ar darmed kommunen som har ansvaret for
tillsyn av dessa.

Alla skolenheter besoks vid tillsynen. Vid den tredjedel av skolorna dar Skolinspekt-
ionen bedomer att det &r ldgre risk for problem och brister granskas farre delomraden
och besdken gors under en halv dag. Ovriga skolenheter granskas inom samtliga be-
domningspunkter och under flera dagar.

Tillsynen grundar sig pa dokument som exempelvis plan mot krankande behandling,
kunskapsresultat och annan information fran Skolverkets nationella uppfoljningssy-
stem, besok i skolenheter och intervjuer. Oavsett tillsynsform ger Skolinspektionens
granskning inte ndgon heltdckande bild av verksamheten utan ska ses som en bild vid
det aktuella granskningstillfidllet inom de omraden som ingar i tillsynen.

Efter tillsynen redovisas Skolinspektionens bedémningar i ett beslut. Redovisningen
gors i form av avvikelserapportering vilket innebar att det endast ar de beddomnings-
punkter dar det forekommer brister som beskrivs i beslutet. For kommuner bedoms
aven ansvarstagandet som helhet f6r den utbildning kommunen bedriver. Innan ett
beslut faststalls ges alltid huvudmannen mojlighet att ta del av och lamna synpunkter
pa sakuppgifter i besluten.

I de fall Skolinspektionen funnit brister har huvudmannen ansvar for att komma till-
ratta med bristerna. Huvudmannen ska ocksé redovisa de atgérder som har vidtagits i
for att atgarda bristerna. For att folja upp huvudmaénnens arbete kan flera besok eller
andra kontakter bli aktuella da Skolinspektionen ocksa vill se effekter av de atgarder
som vidtas.

Mera information om den regelbundna tillsynen finns pa Skolinspektionens webbplats
www.skolinspektionen.se under fliken Inspektion.



