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Uppfoljning i Hasslovs Bygdeskola

Skolinspektionen har genomfért tillsyn i Laholms kommun under varen 2013.
Hasslovs Bygdeskola besoktes av Skolinspektionen den 26 mars 2013 och beslut
i drendet fattades den 24 april 2013, Dnr 44-2012:4531. Skolinspektionen har
genomfort en uppféljning utifran det svar som huvudmannen inkommit med
den 28 augusti 2013. Huvudmannen har pa begéran fran Skolinspektionen
kompletterat sitt svar den 27 september 2013 och darefter har ett méte med
rektorn samt representanter for huvudmannen genomforts den 13 november
2013.

Skolan

Hasslovs Bygdeskola ligger i den lilla orten Hasslov i sédra Halland och verk-
samheten omfattar forskoleklass, grundskola arskurs 1 till 6 samt fritidshem.
Totalt finns det innevarande lasar 39 elever pa skolan. Huvudman f&r skolen-
heten dr Hasslovs skola Ideell forening.

Skolinspektionens ingripande

Foreldggande

Skolinspektionen forelagger med stéd av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800)
Hasslovs Bygdeskola att vidta nedanstaende atgérder for att avhjélpa patalade
brister. De vidtagna atgarderna ska senast den 30 maj 2014 redovisas for Skol-
inspektionen.

Beddmning och betygsséttning

Beddémning
Hasslovs Bygdeskola maste vidta foljande atgéarder for att forbittra arbetet
inom bedémningsomradet Bedomning och betygssittning.

- Omdémena i skriftliga individuella utvecklingsplanerna ska avse ele-
vens utveckling i forhallande till kunskapskraven.

- Av de skriftliga individuella utvecklingsplanerna ska framga vilka in-
satser som behovs for att eleven ska na kunskapskraven och i vrigt
utvecklas sa [angt som méjligt.



Skolinspektionen 2014-01-21
3(9)
Dnr 44-2012:4531

Motivering

Enligt skollagen ska eleven och elevens vardnadshavare fortlopande informe-
ras om elevens utveckling. Av skollagen framgar att i drskurs 1-5 ska lararen en
gang per lasar, vid ett av utvecklingssamtalen, i en skriftlig individuell utveckl-
ingsplan ge omdomen om elevens kunskapsutveckling i férhallande till kun-
skapskraven i de &mnen som eleven far undervisning i. Lararen ska vidare
sammanfatta vilka insatser som behovs for att eleven ska na kunskapskraven
och i 6vrigt utvecklas sa langt som méjligt inom ramen for laroplanen.

Vid tillsynen varen 2013 fann Skolinspektionen brister i de skriftliga individu-
ella utvecklingsplanerna och de skriftliga omdémen som skolan formulerat
infor utvecklingssamtalet. Omdomen ges inte i alla zmnen som eleven far
undervisning i och de insatser som anges i de skriftliga individuella utveckl-
ingsplanerna &r inte relaterade till malen och kunskapskraven i laroplanen.
Skolinspektionen kan vid uppféljningen konstatera att skolan tagit fram doku-
mentationsmallar for skriftliga omddmen i dmnena engelska, matematik och
svenska men att dessa annu inte tagits i bruk. Enligt rektorn pagar arbetet med
att ta fram mallar {6r att bedoma elevernas kunskapsutveckling i évriga &mnen
och skolan kommer ocksa att anvédnda sig av Skolverkets stddmaterial och mal-
lar for den skriftliga individuella utvecklingsplanen. Detta innebér att eleverna
och deras vardnadshavare dnnu inte far information om vilka kunskapskrav
eleverna uppnatt i de olika &mnena och att de insatser som anges i den indivi-
duella utvecklingsplanen inte utgér fran en bedémning av elevens kunskapsut-
veckling i alla @amnen.

Skolan ska se till att skriftliga omdémen upprattas i alla zmnen som eleven fatt
undervisning i och att dessa avser elevens kunskapsutveckling i forhallande till
kunskapskraven i kursplanerna. Rektorn ska dven sikerstilla att de insatser
som anges i de skriftliga individuella utvecklingsplanerna ar relaterade till ma-
len och kunskapskraven i laroplanen for att eleverna dirigenom ska ha méjlig-
het att na kunskapskraven och i 6vrigt utvecklas sa langt som mojligt.

Forfattning

3 kap. 4 § skollagen

10 kap. 13 § skollagen

Lgr 11 avsnitt 2.4 Overgripande mal och riktlinjer, Skola och hem

Pedagogiskt ledarskap och utvecklingen av utbildningen

Beddmning
Hasslovs Bygdeskola maste vidta féljande atgard for att forbattra arbetet inom
bedémningsomradet Pedagogiskt ledarskap och utvecklingen av utbildningen.
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- Rektorn ska ta ansvar for att det bedrivs ett systematiskt kvalitetsarbete
som bestar i planering, uppfdljning och utveckling av utbildningen.

Motivering

Enligt skollagen har rektorn ansvar for att utbildningen systematiskt och konti-
nuerligt planeras, f6ljs upp och utvecklas. Inrikiningen pa det systematiska
kvalitetsarbetet ska vara att de nationella malen uppfylls. Enligt laroplanen har
rektor ansvar for att skolans resultat f6ljs upp och utvérderas i férhéallande till
de nationella malen och kunskapskraven.

Huvudmannen har i sitt uppfoljningssvar redovisat en struktur for, och plane-
ring av hur kvalitetsarbetet ska laggas upp. Enligt rektorn &r de veckovisa pe-
dagogiska diskussionerna som ldrarna och rektorn har det viktigaste forumet
for att f6lja upp och utvirdera elevernas utveckling. Enligt den redovisade pla-
nen ska huvudmannen varje manad fa aterkoppling av skolans resultat. Skolan
avser vidare att arligen uppratta en kvalitetsredovisning. De intentioner som
huvudmannen har med sitt kvalitetsarbete har dnnu inte realiserats pa skolan.
Det saknas sammanstéllningar pa skolniva 6ver elevernas betyg och resultat i
forhallande till kunskapskraven i liroplanen. Utan sddana underlag kan skolan
inte analyser sina resultat i syfte att identifiera vilka férbattringsatgarder som
behovs for att elevernas maluppfyllelse ska 6ka. Enligt rektorn kommer resul-
tatsammanstallningar att tas fram i januari 2014 och analyser av dessa resultat
kommer kontinuerligt genomféras under varen 2014.

Rektorn ska se till att det vid Hasslovs Bygdeskola bedrivs ett systematiskt kva-
litetsarbete som tydligt utgar fran skolans resultat och identifierade behov.
Analyser av dessa resultat ska omsittas i atgarder for att 6ka elevernas
maluppfyllelse.

Forfatining
4 kap. 4-5 §§ skollagen
Lgr112.8 Overgripande mal och riktlinjer, Rektors ansvar

Huvudmannaskap och godkannande

- Utbildningen ska genomféras av den huvudman som erhallit godkén-
nandet.

Motivering

Enligt skollagen avser ett godkdannande en viss utbildning vid en viss skolen-
het. Enskilda huvudman kan enligt skollagen sluta avtal med enskilda fysiska
eller juridiska personer om att utféra uppgifter inom utbildning eller annan

verksamhet enligt denna lag (entreprenad). Nagon motsvarande méjlighet att
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sluta avtal med kommuner (samverkan) finns inte for enskilda huvudman en-

ligt skollagen.

Eleverna vid Hasslévs bygdeskola far sin undervisning i hem- och konsument-
kunskap, sprakval och trd- och metallslojd pa en kommunal grundskola. For
undervisningen i hem- och konsumentkunskap har huvudmannen slutit avtal
med en enskild fysisk person. Fér undervisningen i tra-och metallsléjd och
sprakval saknas sadana avtal. Huvudmannen betalar, enligt en muntlig 6ver-
enskommelse med Vaxtorpsskolan, en timpeng [6r de timmar som larare pa

denna skola undervisar elever fran Hasslévs bygdeskola.

Att sluta avtal om att kommunala aktorer ska overta ansvaret for delar av
Hasslovs bygdeskolas uppgifter inom utbildning strider mot skollagen da en-
skilda huvudman inte far sluta sddana avtal med kommuner.

Rektorn maste darfor sakerstilla att utbildningen vid Hasslévs bygdeskola ge-
nomfors i enlighet med det godkénnande som erhallits for utbildningen vid
skolenheten.

Foérfattning
2 kap. 5 § skollagen

23 kap 1 och 8 §§ skollagen

Avstaende fran ingripande

Personalkompetens

Beddmning
Hasslovs Bygdeskola maste vidta foljande atgarder for att férbittra arbetet
inom beddmningsomradet Personalkompetens.

- Rektor har inte vid anstallningstillfallet pedagogisk insikt forvirvad ge-
nom erfarenhet.

Motivering

Enligt skollagen far som rektor fir bara den anstillas som genom utbildning
och erfarenhet har pedagogisk insikt. Av férarbetena (prop. 1990/91:18 s. 36 och
2009/2010:165 s 257 och 259) framgar att det ansvar som laggs pa rektor forut-
satter att denne har en allsidig pedagogisk insikt. Den pedagogiska insikten
maste ha forvirvats bade genom utbildning och erfarenhet. Regeringen vill
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peka pa vikten av att kravet pa pedagogisk insikt genom utbildning och erfa-
renhet {6ljs aven i fristdende skolor.

Den nuvarande rektorn pa Hasslovs bygdeskola anstélldes av huvudmannen i
maj 2013. Rektorn &r utbildad sjukskéterska och har under manga ar arbetet
som skolskoterska vid saval fristdende som kommunala grundskolor i Laholms
kommun. Rektorn har utover sin sjukskoterskeutbildning dven utbildning i
pedagogik fran hégskola/universitet. Rektorn uppger att hon har férvarvat pe-
dagogisk erfarenhet genom att under nio ar ha arbetat som skolskoterska och
att hon i den rollen har fatt inblick i den pedagogiska verksamheten pa de sko-
lor hon arbetat pa. Hon uppger att hon som skolskoterska har haft ett nara
samarbete med pedagoger och deltagit i diskussioner kring elever som inte nar
malen. Hon kénner sig trygg i hur skolan ska arbeta nar det géller elever i be-
hov av sarskilt stod. Hon uppger dock att hon inte har mycket erfarenhet som
pedagog. Hon har undervisat lite inom sjukvarden nér hon arbetade som hygi-
ensjukskoterska.

For att kunna leda och utveckla verksamheten mot higre maluppfyllelse och ta
det ansvar som forfattningarna kraver maste, forutom ledarskapskompetens,
rektor dven ha kunskap och kompetens i fragor kring undervisning, larande
och kunskapsutveckling. Den omstandligheten att rektorn vid ett fatal tillfallen
har undervisat inom sjukvarden i sin roll som hygiensjukskoterska kan enligt
Skolinspektionens bedémning inte anses ha medfort att hon, vid anstallnings-
tillfallet, genom denna erfarenhet har forvirvat sadan pedagogisk insikt som
lagstiftningen kraver att en rektor ska ha. Inte heller den omstiandigheten att
rektorn genom sin roll som skolskéterska under flera ar har befunnit sig i laro-
plansstyrd verksamhet och medverkat i diskussioner kring elevarenden kan
anses vara sadan erfarenhet som krdvs for att rektor ska ha forvarvat den pe-
dagogiska insikt som kréavs. Arbetet som skolskoterska innebér inte att bedriva

pedagogisk verksamhet utan &r snarare av elevvardande karaktar.

Intervju med huvudman och rektorn visar att rektorn i sitt uppdrag far regel-
bunden handledning och stéd av den tidigare rektorn pa skolan och att detta

stod kommer att fortga under varterminen 2014.



Skolinspektionen 2014-01-21
7(9)
Dnr 44-2012:4531

Rektorn vid Hasslovs bygdeskola hade vid anstéllningstillfallet inte sddan pe-
dagogisk insikt férvarvad genom erfarenhet som forfattningarna kraver. Mot
bakgrund av att rektorn efter anstéllningstillfallet i maj 2013, i sin roll som rek-
tor, har forvarvat viss pedagogisk erfarenhet bedémer Skolinspektionen att det
med hinsyn till omstandigheterna finns sirskilda skél mot att ingripa. Skolin-
spektionen vill patala att det &r angeldget att huvudmannen vid anstéllning av
rektor fortsdtiningsvis sakerstéller att endast sadan rektor anstills som vid an-
stiallningstillfallet har pedagogisk insikt férvarvad genom savél utbildning som

erfarenhet.
Foérfattning

2 kap. 11 § skollagen
26 kap. 12 § 3 p skollagen

I drendets slutliga handldggning har deltagit utredaren Viveka Berglund.
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Allmant om tillsynen

Skolinspektionen genomfor regelbundet tillsyn i alla kommuner fér att granska
skolvasendet. Tillsyn genomfors samtidigt i de fristaende skolor som finns i
kommunen.

Vid tillsynen tar Skolinspektionen stallning till i vad mén verksamheten ger
férutsattningar for barn, ungdomar och vuxenstuderande att na de nationella
malen och bedémer om huvudménnen uppfyller de krav som férfattningarna
stiller pa verksamheten. Tillsynen fokuserar pa sadana faktorer som har bety-
delse for en god ldrandemilj6 och for elevernas méjligheter att uppna kun-
skapsmalen. Forutom att Skolinspektionen bedémer maluppfyllelsen inriktas
tillsynen mot tre huvudomraden: Elevernas utveckling mot mélen, ledning
och utveckling av utbildningen samt enskild elevs ritt.

Varje skola far efter besoket ett beslut dir iakttagelser och bedémningar som
ror den granskade skolan redovisas. For offentliga huvudméan sammanstills
iakttagelser och bedémningar, som rér huvudmannens ansvar for utbildnings-
verksamheten i kommunen, i ett beslut (kommunbeslut). Kommunens férsko-
leverksamhet och verksamheten vid fritidshemmen redovisas i var sitt sam-
manfattande beslut. Fritidshem vid fristaende skolor inspekteras i anslutning
till tillsynen av den fristidende grundskolan. Skolinspektionen ger alltid hu-
vudménnen mdjlighet att ta del av och lamna synpunkter pa sakuppgitter i
besluten.

Skolinspektionens granskning avser emellertid inte att ge en heltdckande bild
av tillstandet i skolvdsendet utan i vilken utstrdckning huvudmannen, vid det
aktuella granskningstillfillet, avviker fran de krav och férvantningar som ut-
trycks i skollag, laroplaner och dvriga forfattningar som roér skolvéasendet, inom
de granskade omradena. Beskrivningarna och bedémningarna i besluten
grundas pa de dokument som huvudman och skolor lamnat samt pa de iaktta-
gelser och intervjuer som genomfdrts vid besok i verksamheten. Aven annan
information fran Skolverkets nationella uppfoljningssystem, eller som finns
publicerad pa annat sitt, har anvints. Skolinspektionen anvander olika till-
synsmetoder vilket innebar att besdken vid skolor och verksamheter kan
variera avseende savil omfatiningen som av vilka grupper som intervjuas.
Vid kommunala f6érskolor och fritidshem grundar sig inspektionen i huvudsak
pa intervjuer med personal, féraldrar och ledning.

For den offentliga verksamheten kompletteras alla beslut med en muntlig
aterrapportering av inspektorerna till féretrddare for huvudmannen.

Inom de omraden dér Skolinspektionen bedémt att det finns brister har
huvudman och rektor eller forskolechef ett ansvar for att atgarder vidtas.



Skolinspektionen Bilaga 1
2014-01-21

9(9)
Dnr 44-2012:4531

Med anledning av tillsynen ska huvadmannen till Skolinspektionen redovisa
vilka atgérder som har vidtagits i verksamheterna inom den tid och i den ord-
ning som anges i beslutet.

Ytterligare information om den regelbundna tillsynen finns pd Skolinspektion-
ens webbplats (www.skolinspektionen.se/Tillsyn).




